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MAKTABGACHA TA'LIMDA MUTAXASSISLIKKA KIRISH FANIDAN

O’quv uslubiy majmua

Jizzax-2015

ANNOTASIYA

Maktabgacha ta`lim uzluksiz ta`limning boshlang'ich qismi hisoblanadi. U bolaning sog’lom va rivojlangan shaxs bo’lib shakllanishini ta`minlab, o’qishga bo'lgan ishtiyoqini uyg’otib, tizimli o’qitishga tayyorlab boradi. 6-7 yoshgacha bo’lgan maktabgacha ta`lim davlat va nodavlat bolalar maktabgacha ta`lim muassasalarida va oilada amalga oshiriladi. Maktabgacha ta`limning maqsadi – bolalarni maktabdagi o’qishga tayyorlash, bolani sog’lom, rivojlangan, mustaqil shaxs bo’lib shakllantirish, qobiliyatlarini ochib berish, o’qishga, tizimli ta`limga bo’lgan ishtiyoqini tarbiyalashdir.

Dasturda maktabgacha ta’limda  mutaxassislikka kirish fanining nazariy jixatlari asoslab berilgan. Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o`zlashtirish  uchun zarur bo`lgan birlamchi ma’lumotlar yoritilgan. O`zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta’limni tashkil etishning asosiy bosqichlari, asosiy xususiyatlari va maktabgacha ta’lim bo`yicha yuqori malakali rahbar, metodist-nazoratchi va tarbiyachilar tayyorlash vazifalari, xalq ta’limi bo`limining asosiy vazifalari, metodik rahbarlik qilish tamoyillari   kabi  masalalar  o`quv dasturining mazmunini tashkil etadi. 

  Fanning  maqsadi: Bo`lajak    tarbiyachilarni  О‘zbekistonda va Xorijda maktabgacha ta’limni rivojlanishi, maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etilishining huquqiy, me`yoriy va uslubiy asoslari bilan kasbiy faoliyatining asosiy vazifalari,tarbiyachilarga qoyiladigan talablar  va maktabgacha ta’lim sohasidagi ilmiy tadqiqot ishlari bilan bilan tanishtirish. 
 Fanning  vazifalari: 

-Maktabgacha ta’limni rivojlanish tizimini

-Maktabgacha ta’limni tashkil etish va boshqarishning huquqiy meyoriy asoslarini

- Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanida  tarbiyachining kasbiy faoliyati va unga qo`yiladigan talablar;  
-Maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarish

-Mudira va katta tarbiyachining kasbiy vazifalari.

-Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim – tarbiya jarayonini tashkil etilishi

-Maktabgacha ta’limga oid ilmiy – tadqiqot ishlari bilan tanishtirish

- Maktabgacha ta’lim muassasasining oila,maktab va mahalla bilan hamkorligi bilan tanishtirish

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida bakalavr: 

- maktabgacha ta’limning ta’lim tizimida tutgan o‘rni, maktabgacha ta’lim bo‘yicha kasbiy faoliyatning umumiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim muassasasini boshqarish va maktabgacha ta’lim muassasalarining meyoriy va uslubiy asoslarini  haqida tasavvurga ega bulish;

· maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanining nazariy va amaliy bilimlarini egallash, bola tarbiyasida maktabgacha ta’lim muassasalarining o‘rnini  bilishi, malaka hosil qilishi va amalda qo‘llay olishi;
- maktabgacha ta’limning asosiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim pedagogiga qo‘yiladigan asosiy talablar, maktabgacha ta’limning mazmuni, ilmiy-tadqiqot metodlari, maktabgacha ta’limning uzviyligi va uzluksizligi, maktabgacha ta’lim muassasalarida va oilada tarbiya jarayonini tashkil etish  ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.
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Амал қилиш муддати «____» _______201_ йилдан

 «___» _______201_йилгача

1. Давлат таълим стандартини ишлаб чиқиш асослари

Мазкур йўналиш бўйича давлат таълим стандартини ишлаб чиқишда қуйидаги ҳужжатларга асосланилди:

1. РСТ Уз 1.1-92 ГСС Уз. Порядок разработки, согласования, утверждения и регистрации государственных стандартов Узбекистана.

2. Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги Қонуни. Тошкент, 1997 й., 29 август №463-1.

3. Ўзбекистон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури». Тошкент , 1997 й., 29 август №463-1.

4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 5 январдаги «Узлуксиз таълим тизими учун давлат таълим стандартларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш тўғрисида»ги 5 – сонли Қарори.

5. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2004 йил 24 июндаги 293-сонли қарори билан тасдиқланган “Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест маркази тўғрисида Низом”.

6. О‘z DSt 1.0:1998. Ўзбекистон Республикаси стандартлаш давлат тизими. Асосий қоидалар;

7. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 16 августдаги «Олий таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиқлаш тўғрисида»ги 343-сонли Қарори.

8. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги фаолиятини такомиллаштириш тўғрисида»ги 2004 йил 20 июлидаги 341-сонли Қарори.
9. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 20 майдаги «Олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини мустаҳкамлаш ва юқори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПҚ-1533-сонли Қарори.

10. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2011 йил 18 июлдаги 302-сонли буйруғи билан тасдиқланган “Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларининг Классификатори”.

11. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2012 йил 8 майдаги 190–сонли буйруғи билан тасдиқланган “Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларининг Классификаторига қўшимча  ва ўзгартиришлар киритиш” тўғрисида.

12. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2012 йил 4 июлдаги 281–сонли буйруғи билан тасдиқланган “Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларининг Классификатори”.

13. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2012 йил 14 ноябрдаги 446–сонли буйруғи билан тасдиқланган “Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларининг Классификатори”.

14. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2013 йил 14 майдаги 158-сонли буйруғи билан тасдиқланган “Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларининг Классификатори”.

15. ООО «SERT АKADEMIE»нинг ISO 9001:2008 Халқаро стандарти.

2. Қўлланиш соҳаси

2.1. Олий таълимнинг ушбу давлат таълим стандарти (ОТ ДТС) 5111800 – Мактабгача таълим таълим йўналиши бўйича олий маълумотли бакалаврлар тайёрлашнинг  таълим дастурлари ўзлаштирилишини амалга оширишда Ўзбекистон Республикаси ҳудудидаги барча олий таълим муассасалари учун талаблар мажмуини ифодалайди.

2.2. Олий таълим муассасаси мазкур таълим йўналиши бўйича кадрлар тайёрлаш ваколатига эга бўлганда ДТС асосида таълим дастурларини амалга ошириш ҳуқуқига эга деб ҳисобланади.

2.3. ОТ ДТСнинг асосий фойдаланувчилари:

– мазкур таълим йўналиши ва тайёргарлик даражаси бўйича фан, техника ва ижтимоий соҳа ютуқларини ҳисобга олган ҳолда таълим дастурларини сифатли ишлаб чиқиш, самарали амалга ошириш ва янгилаш учун масъул олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилари;

– таълим йўналишининг таълим дастурларини ўзлаштириш бўйича ўқув-тарбия фаолиятини самарали амалга оширувчи барча ходимлари ва талабалари;

– ўз ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик даражасига жавоб берадиган олий таълим муассасаларининг бошқарув ходимлари (ректор, проректорлар, ўқув бўлими бошлиғи, деканлар ва кафедра мудирлари);

– битирувчиларнинг тайёргарлик даражасини баҳолашни амалга оширувчи Давлат аттестация комиссиялари;

– олий таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи органлар;

– олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат қилувчи ваколатли Давлат органлари;

– таълим йўналишини ихтиёрий танлаш ҳуқуқига эга бўлган абитуриентлар ва бошқа манфаатдорлар.

3. Атамалар, таърифлар, қисқартмалар

Мазкур стандартда Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги Қонуни, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ҳамда олий таълим соҳасидаги халқаро ҳужжатларга мос равишда атамалар ва таърифлардан фойдаланилган:

касбий фаолият тури – таълим йўналишига ўзгартишлар киритиш мақсадида касбий фаолият объектига таъсир қилишнинг  усуллари, услублари ва тавсифи;

компетенция – тегишли соҳада касбий фаолият юритиш учун зарур бўлган билим, кўникма, малака ва шахсий сифатлар мажмуи;

модул – тарбиялаш ва ўқитишга йўналтирилган мақсадлар ва натижаларга нисбатан муайян мантиқий тугалланганликка эга бўлган ўқув фани (курси) ёки ўқув фанлари (курслари) нинг маълум бир қисми;

таълим йўналиши – таълим дастури бўйича олий таълим муассасаси битирувчиси томонидан эгалланган ва бериладиган “бакалавр” академик даражаси доирасида касб фаолиятининг муайян турини бажаришни таъминловчи базавий ва фундаментал билимлар, уқувлар ва кўникмалар комплекси;

касбий фаолият объекти – предметлар, воқеликлар, жараёнлар ва фаолият доирасида ҳаракатга йўналтирилган тизимлар;

касбий фаолият соҳаси – илмий, ижтимоий, иқтисодий, ишлаб чиқаришда намоён бўладиган касбий фаолият объектларининг мажмуи;

бакалавриат - олий таълим йўналишларидан бири бўйича пухта билим берадиган, ўқиш муддати камида тўрт йил бўлган таянч олий таълимдир;

бакалавриатнинг таълим дастурлари (бакалавриат дастури) - ўқув фанларининг бакалавриат йўналишларига қўйиладиган малака талабларига мувофиқ кадрларнинг зарурий ва етарли даражадаги тайёргарлигини таъминловчи блокларга жамланган рўйхати 

ўқув-ўрганиш натижалари – ўзлаштирилган билимлар, амалий малакалар, кўникмалар мажмуи;

ДТС ( Давлат таълим стандарти;
АРМ - ахборот ресурс маркази;

ИТИ - илмий тадқиқот институтлари;
ОТМ - олий таълим муассасаси.

4. Таълим йўналишининг тавсифи

4.1.5111800 – Мактабгача таълим  таълим йўналиши бўйича бакалаврлар тайёрловчи олий таълимнинг таълим дастури асосида амалга оширилади, унинг назарий ва амалий машғулотларини тўлиқ ўзлаштирган, якуний давлат аттестациясидан муваффақиятли ўтган шахсга «бакалавр» малакаси (даражаси) ҳамда олий маълумот тўғрисидаги давлат намунасидаги расмий ҳужжат(лар) берилади.

4.2. Таълим дастурининг меъёрий муддати, ўқиш  шакли ва мос малака(даража)си 1-жадвалда келтирилган.

1-жадвал

Таълим дастурининг муддати, ўқиш шакли ва битирувчиларнинг малакаси

	Таълим дастурининг номи
	Малака
(даража)
	Таълим дастурини ўзлаштиришнинг меъёрий муддати

	Бакалавриатнинг таълим дастури
	Бакалавр
	4 йил


5. 5111800 – Мактабгача таълим  таълим йўналиши бўйича бакалаврлар касбий фаолиятининг тавсифи

5.1. Бакалаврлар касбий фаолиятининг соҳалари:

Мактабгача, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида ҳамда мактабдан ташқари муассасалардаги  мутахассисликка оид фанларни ўқитиш, мактабгача, ўрта махсус, мактабдан ташқари, касб-ҳунар таълими тизимининг ташкилотлари, Ўзбекистон Республикаси Фанлар академияси ва тармоқ илмий тадқиқот институтлари, оммавий ахборот воситаларининг соҳага таллуқли маънавий – маърифий дастурлари, давлат бошқаруви органлари, мактабгача, мактабдан ташқари, ўрта махсус касб таълимининг давлат ва нодавлат муассасаларида комплекс масалаларни ечиш. 

Бакалаврларнинг касбий фаолияти қуйидагиларни қамраб олади:

· мактабгача, мактабдан ташқари таълим муассасаларида, ўрта махсус, касб-ҳунар таълим тизимида педагогика,мактабгача таълим ва мутахассислик фанларидан дарс бериш;

· таълим тизимида кабинет мудири, методист, лаборант ва унга тенглаштирилган лавозимларда ишлаш;

· ижтимоий-гуманитар йўналишидаги илмий-тадқиқот ташкилотларида кичик илмий ходим бўлиб ишлаш;

· халқ таълими бўлимлари ва уларнинг ваколатли органларида, турли тадбиркорлик субъектларида, нодавлат нотижорат ва жамоат ташкилотларида ҳамда бошқа муассасаларда ишлаш;

· маҳаллий ўз-ўзини бошқариш органлари ҳамда жойлардаги маънавият ва маърифат марказларида ишлаш.

5.2. Бакалаврларнинг касбий фаолиятининг объектлари:

5111800 – Мактабгача таълим  таълим йўналиши бакалаврларнинг касбий фаолияти объектлари – мактабгча таълим тизими жараёнлари; таълим тизими ўқув-тарбия жараёни; ўқитишнинг педагогик технологиялари ва методлари; мактабгача педагогика ўқитиш методикаси; мактабгача таълим соҳасидаги муаммолар ва уларнинг ечимлари; мактабгача таълим тарихи, мактабгача таълимни бошқариш ва педагогик жараённи ташкил этиш, мактабдан ташқари таълим муассасалари  таълим-тарбия жараёни; маънавий-маърифий тарғибот ишлари соҳаси; тарбиячи - услубчи ва мудира фаолияти; мактабгача таълим ихтисослиги бўйича илмий-тадқиқот жараёнлари.

5.3. Бакалаврларнинг касбий фаолияти турлари:

· илмий-тадқиқот;

· маънавий-маърифий;

· ташкилий-бошқарув;

· таълим  муассасаларида илмий-педагогик ва педагогик (ўрнатилган тартибда);

· консалтинг хизмати фаолияти ва шу кабиларни ўз ичига олади.
Бакалавр тайёрланадиган касбий фаолиятнинг муайян турлари таълим жараёнининг манфаатдор иштирокчилари билан ҳамкорликда олий таълим тизими томонидан аниқланади.

5.4. Касбий мослашув имкониятлари:

5111800 – Мактабгача таълим таълим йўналишини тугатган бакалавр касбий қайта тайёрлашдан ўтгандан кейин ўрта махсус ва касб-ҳунар таълим муассасаларида таълимнинг ваколатли бошқарув органлари томонидан аниқланадиган махсус фанларни ўқитиш имкониятига эга бўлади.

 5.5. Таълимни давом эттириш имкониятлари:

5111800 – Мактабгача таълим таълим йўналиши бўйича бакалавр касбий тайёргарликдан кейин 5А111801 – Мактабгача таълим мутахассислиги ҳамда турдош ОТМлар таълим йўналишларининг магистратура мутахассисликлари бўйича таълимнинг ваколатли бошқарув органлари томонидан аниқланадиган икки йилдан кам бўлмаган муддатда магистратурада ўқишни давом эттириши мумкин.

Шунингдек, беш йиллик амалий иш стажига эга бўлган бакалавр ўрнатилган тартибда мустақил изланувчи сифатида ўқишни давом эттириши мумкин.

6.  Бакалаврнинг тайёргарлик даражасига қўйиладиган талаблар

-
6.1. 5111800 – Мактабгача таълим  таълим йўналиши бўйича бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига қўйиладиган талаблар: 

а) умумий талаблар:
· дунёқараш билан боғлиқ тизимили билимларга эга бўлиши; гуманитар ва ижтимоий-иқтисодий фанлар асосларини, жорий давлат сиёсатининг долзарб масалаларини билиши, ижтимоий муаммолар ва жараёнларни мустақил таҳлил қила олиши;

· Ватан тарихини билиши, маънавий миллий ва умуминсоний  қадриятлар масалалари юзасидан ўз фикрини баён қила олиши ва илмий асослай билиши, миллий истиқлол ғоясига асосланган фаол ҳаётий нуқтаи назарга эга бўлиши;

· табиат ва жамиятда кечаётган жараён ва ҳодисалар ҳақида яхлит тасаввурга эга бўлиши, табиат ва жамият ривожланиши ҳақидаги билимларни эгаллаши ҳамда улардан замонавий илмий асосларда ҳаётда ва ўз касб фаолиятида фойдалана билиши;

· инсоннинг бошқа инсонга, жамиятга, атроф муҳитга муносабатини белгиловчи ҳуқуқий ва маънавий мезонларни билиши, касб фаолиятида уларни ҳисобга ола билиши;

· ахборот йиғиш, сақлаш, қайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини эгаллаган билиши ўз касб фаолиятида мустақил асосланган қарорлар қабул қила олиши;

· тегишли бакалавриат йўналиши бўйича рақобатбардош умумкасбий тайёргарликка эга бўлиши;

· янги билимларни мустақил эгаллай билиши, ўз устида ишлаши ва меҳнат фаолиятини илмий асосда ташкил қила олиши;

· битта хорижий тилни эркин сўзлашув даражасида эгаллаган бўлиши;

· соғлом турмуш тарзи ва унга амал қилиш зарурияти тўғрисида илмий тассаввур ҳамда эътиқодга, ўзини жисмоний чиниқтириш уқув ва кўникмаларига эга бўлиши лозим.

Бакалавр:

• таълим йўналиши бўйича олий маълумотли шахслар эгаллаши лозим бўлган лавозимларда мустақил ишлашга;

• тегишли бакалавриат йўналиши доирасида танланган мутахассислик бўйича магистратурада олий таълимни давом эттиришга;

• кадрларни қайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимида қўшимча касб таълими олиш учун тайёрланади.

б) касбий талаблар:
· мактабгача педагогика ва методика фанларини ўқитишда намунавий инновацион технологик жараёнларни ишлаб чиқиш ва уларни қўллаш;

· ўқув фанларини ўқитиш методикасини эгаллаш;

· электрон ўқитиш усулларини эгаллаш;

· замонавий ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланиб ноаънанавий ўқув машғулотларини ўтказиш;

· ўқитилаётган фанлар бўйича ўқув машғулотларини ўтказиш учун зарур бўлган ўқув-методик ҳужжатларни тузиши, тайёрлаш ва расмийлаштириш;

· ўқитилаётган фан бўйича ўқув машғулотларини ўтказиш учун ўқитишнинг дидактик воситаларидан фойдаланиш;

· мустақил таълим ва илмий-ижодий қидирув ишлари натижасида ўқитилаётган фан бўйича педагогик фаолиятни мунтазам такомиллаштириб бориш.

· мактабгача педагогика тарихи, шаклланиши, йирик намояндалари, мактабгача таълимнинг фан соҳаси сифатида шаклланиши, ушбу соҳадаги турли мактаблар, олимларнинг концепция ва илмий ёндашувларини билиш;

· мактабгача педагогика,оила педагогикаси ва болаларни таълим тизимига мослаштириш,болалар психологияси ва психодиагностикаси, болалар адабиёти, мактабгача таъимда методик фанларига оид билимларни эгаллаш, мактабгача таълим долзарб масалаларини илғай олиш ва ўқувчиларга етказа олиш;

· анъанавий ва ноанъанавий методлар, илғор педагогик технологияларни ихтисосликка мос фанларни ўқитиш чоғида танлай олиши, ўз фанида метод ва технологияларни ижодий қўллай олиши, фактларни таҳлил қилиши, умумлаштириш ва шу асосда хулоса чиқара олиш;

· ўқитишнинг илмий асосларини таҳлил қилиб бориши, методик бирлашмаларда умумий ўрта таълим, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмунида фаннинг ўрнини белгилай олиши ва унинг илмий муаммолари бўйича педагогик ўқишларда маърузалар ўқиши, мактаб, академик лицей ва касб-ҳунар коллежларида дифференциал таълимни йўлга қўя олиши, ўқув жараёни билан боғлиқ барча ҳужжатларни юрита олиш;

· мактабгача таълим тарихига оид манбаларни мустақил ўрганиш ва уларга баҳо бериш;

· қўлёзма манбаларнинг ўзига хос тузилиши ва услубларини, соҳага оид адабиётларнинг библиографик ҳамда илмий таҳлилини амалга ошириш;

· интернет тармоғидан ахборотларни олиш, сақлаш, қайта ишлашнинг асосий усуллари ва воситаларига эга бўлиш; 

· ахборотларни тўғри истифода этиш асосида мафкуравий иммунитетини шакллантириш қобилиятига эга бўлиши лозим.

Илмий-тадқиқот фаолиятида:

· илмий-тадқиқот институтлари ва илмий марказларда кичик илмий ходим ҳамда мактабгача таълим ва мактабгача таълимда ўқитиш методикасига оид мавзуларда иштирок этиш; 

· мактабгача таълим тарихини ўрганиш ва табдил қила олиш;

· интернет тармоғида энг янги илмий ютуқлар ҳақидаги маълумотларни мақсадга йўналган ҳолда қидириш ва топиш;

· мактабгача таълимга оид илмий тўпламлар, маҳаллий ва чет эл илмий-тадқиқот ютуқларини ўрганади;

· касбий фаолият объекти йўналишига мос янги илмий натижалар, илмий адабиётлар ёки илмий-тадқиқот лойиҳаларини ўрганиш;

· илмий-тадқиқот институтлари ва илмий марказларда эксперементал тадқиқотлар ўтказиш, уларнинг натижаларига ишлов бериш, баҳолаш ва бошқа касбий фаолият турларини бажариш.

· маълумотларни жамлаш, қайта тайёрлаш, мавзу бўйича илмий маълумотларни тизимли таҳлил қилиш қобилиятига эга бўлиши керак;

· тадқиқот натижалари ва ишланмаларини татбиқ этишда қатнашади.

Маънавий-маърифий фаолиятда:

· маънавий-маърифий ишларни режалаштира олиш, уни ташкил этиш методикасини эгаллаш, ўқувчилар онгига миллий истиқлол ғоясини сингдириш;

·  ўқувчиларда мафкуравий ва ахборот хуружларига қарши иммунитетни юзага келтириш метод ва технологияларини билиш;

· глобаллашув шароитида кечаётган жараёнларда мактабгача таълимнинг ўрни ва таъсири ҳақида тушунтириш ишларини олиб бориш;

· маҳаллаларда маънавий-ахлоқий тарбия масалалари бўйича индивидуал суҳбат ўтказиш;

· миллий урф-одат ва маросимларни ўтказишда, умуминсоний қадриятлар, меҳр-мурувват, бағрикенглик, ватанпарварлик, садоқат каби юксак инсоний фазилатларни очиб бериш қобилиятига эга бўлиши лозим.

Ташкилий-бошқарув фаолиятда:

· мактабгача таълимга оид турли тадбир, анжуман ва маърифий суҳбатларни ташкиллаштириш ва бошқариш; 

· АРМда ахборот технологиялари тизимини яратиш ва улардан фойдаланиш билан боғлиқ бўлган жараёнлар мониторинги ҳамда сифатини баҳолаш механизмларини ишлаб чиқиш;

· атроф-муҳитни муҳофаза қилиш ва меҳнат хавфсизлиги талабларига мос келиши борасида ишлаб чиқариш жараёнларини назорат қилишда иштирок этиш.

· атроф-муҳитни муҳофаза қилиш ва меҳнат хавфсизлиги талабларига мос келиши борасида ишлаб чиқариш жараёнларини назорат қилиш;

· жамоада ижтимоий ва маънавий-маърифий ишларни ташкил этиш ва бошқариш;

· фикрлар ҳар хил бўлган шароитда тўғри қарор қабул қилиш;

· бажараётган фаолияти бўйича иш режасини тузиш, назорат қилиш ва амалга оширилган ишнинг натижаларини баҳолаш қобилиятига эга бўлиши лозим.
· Ишлаб чиқариш фаолиятида: 

· ишлаб чиқариш жараёнларини амалга ошириш учун зарур бўлган ресурсларни режалаштириш;

· ишлаб чиқариш фаолияти сифатини бошқариш жараёнларини ишлаб чиқиш ва татбиқ қилиш;

· ишлаб чиқариш жараёнларининг атроф-муҳит муҳофазаси, ёнғин, техника ва меҳнат хавфсизлигини таъминлаш; 
· йўналишига мос мавзулардаги лойиҳалар, манбалар, адабиётлар, электрон видео ва аудио махсулотларни экспертиза қилиш;

· ихтисосликка мос соҳалар бўйича консалтинг хизматларини кўрсатиш қобилиятига эга бўлиши лозим. 

[image: image1.png]AKoanpnii soman JKuszax xasaar nexaroruka HMHCTHTYTH

- S ¢
KJIAAMAH
IERTApH Tavanm iiyuanuum:
AK.XonGexon Axagemuk napaxa - BAKAJIABP
5111800~ MaxmabGzaua mavaun Viuw mymnatn - 4 iina
Tabaum Wakan - kynayarn
VKYB )KAPAEHU KA IBAJTH
[ Vimaapaim | _
Xadranap urywaan H
n! .il H
HouGp | Jlewabp | stumap | Genpan | Mia Ay Mai | Wion | ihor | Amyer | 3 }] ]:! h i &
11213(4]s[6[7]8]olio[ua]i213[1[is]1e[17]18/19] 121122023024 125] 2612728 29030]31]323334[35]36 37 38]39[a0a1] 143/44]45]46]47]48]49]50]51[52] . 1
1 T[T A[A] IM] A[AITITITITITT]T[43[38] 4 |1 £l
n T[T AlA] M| AJAITIT|T|T|T|T|T{43[38] 4 [1 9
ur T[T AlAl [MIM] AJAITIT|TITIT|T[44[38] 4 [2 3
1\ T[T AAMMMMMMMMM]MM A[A|E[B|E[B|A|T|T|T[T] 225 [nf4fe
HKamu[12]136] 17 [15] 4 |32
Hasapuli oa Manakasuii Hanaar Butupyn
amanuil Tasaum A ATrectauusiaap M amaangr A ATTECTAUMACH B MATAKABHI WK T Tatua
IL VKYB PEJKACH
™ [T S —— ComTag TG Sty v iy
AYANTOPIA MaWFy0TAApY (coATAAPAY) Loype | 2oxype | 3-wype | daype
= Kypeaapanru xapranap comn
Y - 0 Y il o o e i i e
B3 6A0KAQPHIIHT HoMApI oKAAMARIHT g H H §|Es H Cemectpmap
| Baan 5 F (88 B ot 0
2 2 g eS| B [ Cemecrpaara aymropus wawmysoraapn
K k agrina i come
coat | % B[] ][B]3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Bl vTsT a6 177 18] 1y
1.00. ;y‘::::’.'l B wATUMOMdI-HKTH O 1704 | 232 | 1038 m 482 284 666 10|10 9 9 6 7 4 6
101 | Yabexncron Tapux 16 s | 30 B
Xyxymauyocans, V30ekHCTOR PeonyGimkach 28/
1.02 Ko i 16 58 28 30 58 30
1.03 | @ancada (smika serermka, ware) 148 % | 48 8 52 AR
104 | Masnasme acocnap, Zimaytocnn 02 s8 | 2 0 34 A
1.05 | MazannsTwysock 56 38 18 20 18 ‘J‘;/
1.06 | Hxraconner wasapwscn e 6 | n 2 52 I |
1.07 | Cownanorns 56 8 | e 20 18 H
1,08 | Tezarorwsa. Tenxanorus 120 2 | 2% 2 a8 t
1.09 | Munawt ros: acocut Tyuyieea 5a rawofnnap | 60 | s ) 2 g
Cuecarurynocnnx. Y3Gexncronsa nemokparix ICA
110 | somuer ypuus asapisen  aaamere e e ) 2é 3 2| 8 |
T1T| Pye (ya6ex) w 116 76 76 PN T Y |
1.12 | Her twan 360 254 254 106 50 | 44 140 [ 40 [0 [ 40
113 | ucmonui MaganuaT 8a cnopr* 236 152 152 &4 38 [ 38 |38 38
2.00. | Marewaruia ma TaGuii-swivinit Garanp 822 | 1L,19| 418 | 164 | 116 | 120 | 18 04 | 6 | 464 =
201 | Omei marenamka acocnapn 160 7% | 38 | ;. RS :
30/ 3
2.02 | Mdopmarika 83 axB60POT TEXHOAOTHANADH 206 114 30 24 60 92 247 4
- 60
203 | Mapcasi Ocne. rearpadn -_— 80 8 | 2 18 0 3
30/
204 | Ixonorus sa Tabuaru Myxodaza kramw 136 76 30 26 20 60 26/
— . |
14/
Bonanap anaTommack B2 uIMONOrMACH
205 acocnapi 80 38 14 10 14 42 11117‘/
N W
206 | eanstpun s Gomasp e | - 80 B | s |6 « 1
16
18
207 | T.9. Mymueans rexnonorusnapn 80 | s | w0 | w0 2 w/
e 10
3.00 | Ymymwachuit pannap 3632 | 49,5 | 199% 820 | 580 78 518 1636 6 M IS J6 16 [ 17 [16 [ 24
Tewxonazus ea neduzozua Kypei 1510 83 | 32 | 18 | o8 | o 674 slu{wls]o




 

[image: image2.png]- r 1 = L > i L S 2 11 12 15 | 14 e | 191
301 | Ymymuh newxonorus nasapusck sa amanuéra | 240 132 60 n 108 343/ ZJ‘:/ l ‘
7| 36 l
3.02 | Ymymuii neaarornka HasapHACH BA AMANMETH 276 152 0 40 42 124 20 | 200
2|0
32| 16/ | a8 16/
3.03 | MaxraGraua nesaroruxa V 430 266 12 80 " 214 24/ | 10/ | 34 2
e 2 112 | 32 10
3.04 | Mscruonit neaarormka. Owna neasrornxaca | 172 9% | 40 56 76 ( SI m
3.05 | onanap ncixonorusc 206 e [ a0 | 7 02 ‘7';/ A=)
20/
3.06 | Viscrimonil Ba OHAS NCHXONOrHACH k 136 76 20 28 28 60 28
28
Vaymrananm sypen 552 304 136 128 40 248 6 6 4
307 | Ovamnn — 416 28 | 100 [ 128 158/ 2NAH |
36/
3.08 | Bonanap anaGuéry l/ 136 76 36 40 60 40
TabAnM METOARAPH KypeH 1570 856 342 270 10 234 714 3 6 11 8 12 | 24
3
3.09 | Meaaroruxa Gamiapuiy Jxumam Mﬂﬂnun:r/ 136 7 38 20 18 60 20/
18
0/
3.10 [ Hyrx orwpuw metonmkack 206 14 40 40 34 92 40/
[/ 34
Dnementap  MateaTmk | Tacassypaapii 3
n WOKATBHTUPHI METORHKACH e | 206 14 4 70 922 20
Tonanapuu Tabwar  Gunan  TanwarHph 367
e ik ) 136 76 | 36 | 40 60 40
£
313 | XKncMonmi Tap6ua MeTORMKACH V 206 14 n 50 32 92 S0/
32 a
s | 2
3.14 | ScTervk TApOHA METORHKACH M 206 14 32 50 n 922 8| 3
2|0
S5 | Tamaon gannapn 74 38 | 130 o [ 18 736 3 T ]
35 By,
T1% | Baneanorus acocnapn __ 123 6 | 2 S|y 55 I
32
3.15. p 10/~
2 Heponann % 67 20 10 10 47 10 B
7
Yowom |~ 142 8 | a2 6 40 54
Tegaroruk maxopar |/ 142 7 | 3% £ 70
Hixrucocmux danaapn 736 | 10,00 | 400 | 176 3T} E T a6t
Sara mara gpramu werommacn | | 208 ns | 0 % 2 W
402 | Maxrabrasa rausmnam axGopornaurmupia |/| 138 16 | 16 40 6 et
Makrabraua &mparw Gonanapin  makraora 3| |
4.03 Tagpnaw o 138 76 36 40 62 40
Marabraa  vawnenn o 36 I
494 | wnasaunon nensrorm rexnanormnap L b 138 L A 2 40
T Maxrabrasa neaaroruca Tapixi (4 cem) P o7 ]
495 | Munwt xapasarnie gwnap 0 con) g | 'S el 2 £ 10 20 | |
5.00 | Kyumviua gannap 450_|6,13 228 80 74 74 222 8 2 2
MT™ sS4/ |12
501 Lo o S e T L 188 | 66 | 62 60 164 | asr | 14/
neixozorna R
4|1
a7
5.02 | Xaer daonnsmh xasdenamrn | 98 40 L] 12 4 58 12
14
KAMI 7344 | 1000 | 4080 | 1512 | 1252 | 198 | 118 3264_| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Manaxasmit amanuér 810 |
Birmupys manascao 216
Kopuii 53 nannat aTrecTaEe 918 B 71
FKAMM | 1944
XAMMACH: 9288

Vm HIUTaPH TPOPEKTOPH

Japnar atrrecranuscu: 1. ['ymannTap Ba mxTHMOHH-HKTHCOHI dartapnan 6upu; 2.Uet Tum;

3. BuTHpYB ManaKaBui uuiu;

podp. H.O. Amvos Vkys 63mimu Gomwmriyrhon. & Xantos.

DaxyIbTeT ICKaHH : pa7uou.¢.Axmenou Kadenpa mynupn m.(.H. A.Menuboes



 

O‘ZBEKISTON  RESPUBLIKASI 

OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI
	Ro‘yxatga olindi
№ ___________

2014- yil «__»____


	
	Vazirlikning 2014-yil “____”______dagi     “____” - sonli buyrug‘i  bilan tasdiqlangan


MAKTABGACHA TA’LIMDA MUTAXASSISLIKKA KIRISH

fan dasturi
	Bilim sohasi: 

Ta`lim sohasi:
	100 000      -

 110 000     -
	Gumanitar  

Pedagogika 



	Ta’lim yo`nalishi:

	5111800   -
  
	Maktabgacha ta`lim


                                              Toshkent-2014

Fan dasturi Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta'limi o‘quv-metodik  birlashmalari faoliyatini Muvofiqlashtiruvchi Kengashning 2015-yil “__”_______dagi “___”-son majlis bayoni bilan ma’qullangan.
Fan dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat  pedagogika universitetida ishlab chiqildi va turdosh oliy ta’lim muassasalari bilan kelishildi.

Tuzuvchi: 

	N.Jamilova
	 Nizomiy nomidagi TDPU “Maktabgacha ta’lim” kafedrasi dotsenti, p.f.n.




	Taqrizchilar: 

M.I.Nuriddinova
	Samarqand  Davlat universiteti 

“Maktabgacha ta’lim metodikasi” kafedrasi dotsenti, p.f.n.



	M.Tadjieva
	Toshkent pedagogika kolleji direktori


       Fan dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat pedagogika universiteti O‘quv-uslubiy kengashida tavsiya qilingan (2015-yil “__”_______dagi “___”-sonli bayonnoma).

                                                         Kirish

Dasturda maktabgacha ta’limda  mutaxassislikka kirish fanining nazariy jixatlari asoslab berilgan. Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o`zlashtirish  uchun zarur bo`lgan birlamchi ma’lumotlar yoritilgan. O`zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta’limni tashkil etishning asosiy bosqichlari, asosiy xususiyatlari va maktabgacha ta’lim bo`yicha yuqori malakali rahbar, metodist-nazoratchi va tarbiyachilar tayyorlash vazifalari, xalq ta’limi bo`limining asosiy vazifalari, metodik rahbarlik qilish tamoyillari   kabi  masalalar  o`quv dasturining mazmunini tashkil etadi. 

Fanning maqsadi va vazifalari.
  Fanning  maqsadi: Bo`lajak    tarbiyachilarni  О‘zbekistonda va Xorijda maktabgacha ta’limni rivojlanishi, maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etilishining huquqiy, me`yoriy va uslubiy asoslari bilan kasbiy faoliyatining asosiy vazifalari,tarbiyachilarga qoyiladigan talablar  va maktabgacha ta’lim sohasidagi ilmiy tadqiqot ishlari bilan bilan tanishtirish. 
 Fanning  vazifalari: 

-Maktabgacha ta’limni rivojlanish tizimini

-Maktabgacha ta’limni tashkil etish va boshqarishning huquqiy meyoriy asoslarini

- Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanida  tarbiyachining kasbiy faoliyati va unga qo`yiladigan talablar;  
-Maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarish

-Mudira va katta tarbiyachining kasbiy vazifalari.

-Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim – tarbiya jarayonini tashkil etilishi

-Maktabgacha ta’limga oid ilmiy – tadqiqot ishlari bilan tanishtirish

- Maktabgacha ta’lim muassasasining oila,maktab va mahalla bilan hamkorligi bilan tanishtirish

Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalariga qo‘yiladigan talablar

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida bakalavr: 

- maktabgacha ta’limning ta’lim tizimida tutgan o‘rni, maktabgacha ta’lim bo‘yicha kasbiy faoliyatning umumiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim muassasasini boshqarish va maktabgacha ta’lim muassasalarining meyoriy va uslubiy asoslarini  haqida tasavvurga ega bulish;

· maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanining nazariy va amaliy bilimlarini egallash, bola tarbiyasida maktabgacha ta’lim muassasalarining o‘rnini  bilishi, malaka hosil qilishi va amalda qo‘llay olishi;
- maktabgacha ta’limning asosiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim pedagogiga qo‘yiladigan asosiy talablar, maktabgacha ta’limning mazmuni, ilmiy-tadqiqot metodlari, maktabgacha ta’limning uzviyligi va uzluksizligi, maktabgacha ta’lim muassasalarida va oilada tarbiya jarayonini tashkil etish  ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.
Fanning o`quv rejasidagi boshqa fanlar bilan o`zaro bog`liqligi va

   uslubiy jihatidan uzviyligi 

«Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish» fani 1-semestrda o`qitiladi. Mazkur fan «Maktabgacha pedagogika», «Pedagogika fanlarini o`qitish metodikasi», «Qiyosiy pedagogika», «Pedagogik mahorot» va boshqa fanlar uchun tayanch vazifasini bajaradi

Fanning   ta`limdagi o`rni

Baklavrlar egallagan ilmiy bilim va malakalarini maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni tarbiyalash jarayoni bilan bog‘lamoqlari lozim. Ular kasb-hunar kollejlari va maktabgacha ta’limda ta’lim-tarbiya ishlarini yanada takomillashtirish yo‘llarini anglab yetishlari kerak. Aynan shu jarayonda ular kasbiy mahorotga, ijod va amaliyot bilan oshno bo‘ladilar.

Fanni o`qitishda zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalar

Mazkur kurs zamonaviy-ma’naviy barkamol, har jihatdan sog‘lom avlodni, komil inson shakllanishi, rivojlanishini ta’minlanishga har jihatdan yaqindan yordam bermog‘i lozim. Kursni o‘qitishda yangicha fikrlaydigan, yangicha tafakkur tarziga ega bo‘lgan, milliy g‘oya va mafkuraning asosiy tamoyillarini o‘zida mujassam etgan shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishga yordam berish nazarda tutiladi. Mana shu vazifalarni bajarishda bilimni talabalar ongiga singdirish, ularning amaliy faoliyatiga aylantirishda o‘qituvchi qanday pedagogik texnologiyalardan ijodiy foydalanishi muhim ahamiyatga ega. Binobarin, darslarga ko‘rgazmalilikka - turli albom, plakatlar, badiiy asarlardan namunalar o‘qishga alohida ahamiyat berish ham yaxshi natija beradi.

Ushbu fanni o‘qitishda pedagogik texnologiyaning aql charxi, BBB, Venna diagrammasi, «Tarmoqlar», «Aqliy hujum», «Bumerang», «Muammoli vaziyat», «Yelpig‘ich», «FSMU»  “Baliq skeleti”, “Qora quti”  kabi usullaridan foydalanish maqsadga muvofiq. Ta’limning interfaol metodlaridan foydalanish darsning  qiziqarli bo‘lishini ta’minlaydi. 
Asosiy qism

Fanning nazariy mashgulotlari mazmuni

Maktabgacha ta’lim tizimi
Maktabgacha ta’lim yo`nalishida  mutaxassislikka kirish fanining ahamiyati. Maktabgacha ta’limning ta’lim tizimida tutgan о‘rni. O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini tuzilishi va turlari. Maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari. Davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari. Umumiy,ixtisoslashtirilgan va maxsus maktabgacha ta’lim muassasalari.

                     Maktabgacha ta’limning paydo bo‘lishi

 Maktabgacha ta’lim muassasalarini paydo bo`lish tarixi. O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish tizimi.Nizomiy nomidagi TDPU maktabgacha tarbiya pedagogika kafedrasining tashkil etilishi va uning faoliyati.
Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’lim tizimi

Xorijda maktabgacha ta’lim tizimini, Xorijda maktabgacha ta’lim tizimi va uning rivojlanish tarixi. Xorijda maktabgacha ta’limning tuzilishi. Ta’lim-tarbiya jarayoninging olib borilishi. Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari. Maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni qabul qilish shakllari.

Maktabgacha ta’limni tashkil etishning xuquqiy – meyoriy asoslari

Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etishning  meyoriy asoslari.O`zbekistonda Respublikasi Konsitusiyasi, O`zbekiston Respublikasining «T’lim tugrisida»gi konuni,Kadrlar tayyorlsh milliy dasturi. Maktabgach ta’lim konsepsiyasi.Maktbgacha  Yoshdgi bolalarga kuyiladigan davlat talablari.

Maktabgacha ta’lim mussasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini  tashkil etishning  meyoriy asoslari. Maktabgach ta’lim mussasalarini Namunviy  Nizomlari. Maktabgacha ta’lim mussasalarini Ustavlarini tuzilishi. «Bolajon» davlat dsturi
Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish va boshqarish

Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish va boshqarishda O‘zbekiston respublikasi Vazirlar mahkamasining, Xalq ta’limi vazirligining, Mahalliy xokimiyatlarning vakolatlari.Shahar va tuman ta’lim muassasalarini boshqarish va metodik ta’minlash bo‘limlarining vazifalari.

Maktabgacha ta’lim muassasasining mudirasi, uslubchisi va tarbiyachisining kasbiy vazifalari

     Maktabgacha ta’lim muassasasining raxbari-mudira.Mudiraning vazifalari. Maktabgacha ta’lim muassasasining katta tarbiyachisi.Katta tarbiyachining vzifalari. Tarbiyachilik kasbi,tarbiyachilik kasbining axamiyati,tarbiyachilarga kuyiladigan talablar.Tarbiyachilarning  shaxsiy va kasbiy sifatlari, vazifalari.Maktabgacha ta’lim uchun tarbiyachilarni tayyorlovchi ta’lim muassasalari. Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachisining asosiy vazifalari.
Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish xujjatlari

Maktabgacha ta’lim mussasining ish xujjatlari.Maktabgacha ta’lim mussasining mudiraning ish xujjatlari.Maktabgahca ta’lim muassasasining katta tarbiyachisining ish xujjatlari.. Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachisining ish xujjatlari.Istiqbolli rejalar,kalendar rejalar.Davomat daftarlari.Ota-onalar bilan ishlash bo‘yicha ish hujjatlari.

Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim – tarbiya jarayonlarini rejalashtirish
«Bolajon» davlat dsturi va dastur asosida turli yosh guruhlarida ta’lim va tarbiya jarayonini rejalashtirish.Maktabgacha ta’lim mussasining yillik ish rejasi.Istiqbolli rejalar,kalendar rejalar.Davomat daftarlari.Ota-onalar bilan ishlash bo‘yicha ish hujjatlari.

Maktabgacha ta’lim bo‘yicha ilmiy tadqiqot ishlari

Pedagogika fanlari ilmiy tekshirish instituti va maktabgacha tarbiya sohasi, Maktabgacha ta’lim sohasidagi ilmiy-tadqiqot ishlarini amalga oshiradigan ilmiy va ta’lim muassasalari. Respublikada maktabgacha yoshdagi bolalar tarbiyasi masalalariga doir ilmiy-tadqiqot ishlarining mazmuni, mohiyati. Maktabgacha tarbiya sohasi bo‘yicha yetuk olimlar A.V.Nikolskaya, P.S.Makarevich, E.M.Razbayeva, A.G.Nazarova, K.I.Islomova, L.A.Yusupova, S.O.Gaziyeva,R.M.Kodirova,F.R.Kodirova va boshkalarning – maktabgacha ta’lim sohasiga qo‘shgan hissalari. 
Maktabgacha ta’lim mussasining oila, maktab va mahalla bilan hamkorligi
Maktabgacha ta’lim mussasining oila bilan  xamkorligi ,ish shakllari,  Maktabgacha ta’lim mussasining maktab bilan  xamkorligi ,ish shakllari, Maktabgacha ta’lim mussasining maktab bilan  xamkorligining tashkiliy  va metodik ish shakli .Maktabgacha ta’lim mussasining maxalla bilan  xamkorligi ,ish shakllari
Amaliy mashg‘ulotlarini tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Amaliy mashg‘ulotlarida bakalavlar ilmiy ijodiy faoliyat bilan shug‘ullanib fan sohasidagi yangiliklar bilan amaliy mashg‘ulotlarini mazmunini boyitadilar.

Amaliy mashg‘ulotlari uchun tavsiya etilgan tahminiy mavzular:
1. Umumiy, ixtisoslashtirilgan va maxsus maktabgacha ta’lim muassasalari.

2. O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish tizimi tahlili
3. Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari.
4. Maktabgacha ta’lim muassasalarining Ustavi

5. Maktbgacha  Yoshdgi bolalarga kuyiladigan davlat talablari.

6. «Bolajon» davlat dasturi

7. Shahar va tuman ta’lim muassasalarini boshqarish va metodik ta’minlash bo‘limlarining vazifalari.

8. Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish xujjatlari tahlili.

9. Katta tarbiyachining ish xujjatlari.

10.Tarbiyachining ish hujjatlari.

11. «Bolajon» davlat dsturi va dastur asosida turli yosh guruhlarida ta’lim va tarbiya jarayonini rejalashtirish.
12. Respublikada maktabgacha yoshdagi bolalar tarbiyasi masalalariga doir ilmiy-tadqiqot ishlarining mazmuni, mohiyati

13. Maktabgacha ta’lim muassasasining  oila,maktab va mahalla bilan hamkorligini yo‘lga qo‘yish .

Seminar mashg‘ulotlarini tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar.

Seminar mashg‘ulotlarida bakalavlar ilmiy ijodiy faoliyat bilan shug‘ullanib fan sohasidagi yangiliklar bilan seminar mashg‘ulotlarini mazmunini boyitadilar. 

Seminar mashg‘ulotlari uchun tavsiya etilgan tahminiy mavzular:
1. O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini tuzilishi va turlari. 
2. Maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari. Davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari.

3. O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish tizimi
4.Nizomiy nomidagi TDPU maktabgacha pedagogika va ta’lim kafedrasining tashkil etilishi va muning faoliyati.
5. Xorijda maktabgacha ta’lim tizimi  va uning rivojlanish tarixi. 

6. O`zbekiston Respublikasi Konsitusiyasi, O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`grisida»gi qonuni, Kadrlar tayyorlsh milliy dasturi.

7. Maktabgach ta’lim konsepsiyasi. Maktbgacha Yoshdgi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari.

8.Maktabgacha ta’lim mussasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini  tashkil etishning  meyoriy asoslari. Maktabgach ta’lim mussasalarini Namunviy  Nizomlari. Maktabgacha ta’lim mussasalarini Ustavlarini tuzilishi.
9.Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish tartibi.Xalq ta’limi vazirligining, Mahalliy xokimiyatlarning vakolatlari.

10.Mudiraning vazifalari. Maktabgacha ta’lim muassasasining katta tarbiyachisi.Katta tarbiyachining vazifalari.

11.Tarbiyachilik kasbi,tarbiyachilik kasbining axamiyati,tarbiyachilarga kuyiladigan talablar.

12.Maktabgacha ta’lim uchun tarbiyachilarni tayyorlovchi ta’lim muassasalari.     13.Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachisining asosiy vazifalari.Maktabgacha ta’lim mussasining yillik ish rejasi.Maktabgacha ta’lim sohasidagi ilmiy-tadqiqot ishlarini amalga oshiradigan ilmiy va ta’lim muassasalari. 

Mustaqil ta’limni tashkil etishning shakli va mazmuni

Bakalavr mustaqil ta’limni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi:

· darslik va o`quv qo`llanmalar boyicha fan boblari va mavzularini o`rganish;

· tarqatma materiallar bo`yicha ma’ruzalar qismini o`zlashtirish;
· nazariy material boyica misol va masala yechish, 
· avtomatlfshtirilgan o`rgatuvchi va nazorat qiluvchi tizimlar bilan ishlash;

· maxsus adabiyotlar bo`yicha fan bo`limlari yoki mavzulari ustida ishlash;

masofaviy ta’lim. 

Bakalavrga mustaqil ta’limning mavzulari beriladi, bu mavzular bo`yicha egallanishi kerak bo`lgan bilim, ko`nikma va malakalar, muddati va topshirish shakli aytiladi. Ko`rsatilgan muddatda nazariy material konspekti, referati ko`riladi, test yoki savol-javob o`tkaziladi. Amaliy xarakterdagi topshiriqlar yechimi ko`rsatiladi va o`xshash misollar yordamida tekshiriladi.

Tavsiya etiladigan mustaqil ta’limning mavzulari
-Maktabgacha ta’lim tizimi.

-Maktabgacha ta’limning paydo bo‘lishi

  -Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’lim tizimi.

-Maktabgacha ta’limni tashkil etishning xuquqiy – meyoriy asoslari.

-Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish va boshqarish.

  -Maktabgacha ta’lim muassasasining mudirasi, uslubchisi va tarbiyachisining kasbiy vazifalari. 

-Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish xujjatlari.

  -Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim – tarbiya jarayonlarini rejalashtirish

  -Maktabgacha ta’lim bo‘yicha ilmiy tadqiqot ishlari

-O‘zbekistonda maktabgacha ta’limning rivojlanish tarixi.

-Rossiya davlatlarida  maktabgacha ta’limni rivojlanish tarixi.

-Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’limni rivojlanish tarixi.

-O‘zbekiston va xorijiy davlatlarda  maktabgacha ta’limni rivojlanishining  qiyosiy tahlili.

-Maktabgacha ta’lim  muassasalarining Ustavi va uning tuzilishi.

-Maktabgacha ta’lim muassasalarining Nizomi va uning tuzilishi.

-Maktabgacha ta’lim muassasalarini  tashkil etishning o‘ziga xosliklari.

-Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo‘yiladigan davlat talablari .

-“Bolajon” dasturida ta’lim –tarbiya jarayoning rejalashtirilishi.

-Mudiraning ish hujjatlarini rasmiylashtirish tartibi.

-Maktabgacha ta’lim muassasalarida  metodik kabinetni jihozlashga qo‘yiladigan talablar.

-Maktabgacha ta’lim bo‘yicha amalga oshirilgan ilmiy-tadqiqot ishlarining tahlili.

Dasturning information-uslubiy ta’minoti

Mazkur fanni o’qitish jarayonida ta’limning zamonaviy metodlari, pedagogik va axborot-kommunikasiya texnologiyalari qo’llanilishi nazarda tutilgan:

· ma’ruza darslarida zamonaviy kompyuter texnologiyalari yordamida prezentasion va elektron-didaktik texnologiyalaridan;

· amaliy mashgulotlarida zamonaviy pedagogik texnologiyalaridan- aqliy hujum, guruhli fikrlash, klaster va keys stadi kabi usul va texnikalardan keng foydalaniladi.
Didaktik vositalar

Jihozlar va uskunalar, moslamalar: elektron doska - Hitachi, LCD-monitor, elektron ko`rsatgich (ukazka).
video-audio uskunalar: video va audiomagnitofon, mikrofon, kolonkalar.

kompyuter va multimediali vositalar: kompyuter, Dell tipidagi proyektor, DVD-diskovod, Web-kamera, video-ko`z (glazok).


Foydalaniladigan adabiyotlar  ro`yxati

Rahbariyat adabiyotlari:

1.O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni. -T.:O‘zbekiston. 1997 y.

2.Kadrlar tayyorlash milliy dasturi,  -T.:O‘zbekiston. 1997 y.

3.Maktbgacha  yoshdgi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari-T.:Kvinta print. 2012 y
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Kadrlar tayyorlash yo’nalishlari bo’yicha o’quv jarayonining o’quv –uslubiy, moddiy – texnik ta’minotiga qo’yiladigan talablar

5111800 – maktabgacha ta’lim 

Toshkent 

MODDIY - TEXN1GK TA’MINOT

1.   Tushuntirish xati

Mazkur talablar 5111800 «Maktabgacha talim » ta’lim yo’nalishi bo’yicha bakalavriat mutaxasislarini tayyorlash oliy kasbiy ta’lim standartlariga muvofik mutaxasislar taysrlashni amalga oshiradigan ta’lim muassasalari uchun tuzilgan.

Ta’lim muassasasi barcha blok fanlari (gumanitar ijtimoiy - iqtisodiy. tabiiy. umumkasbiy va maxsus) bo’yicha mashg’ulotlar o’tkazish uchun maxsus jixozlangan xonalarga ega bo’lishi kerak. Bu xonalar o’z ichiga ma’ruza, amaliy (seminar) mashgulotlar, labaratoriya praktikumlari o’tkaziladigan o’quv auditoriyalari, talabalar mustaqil ishlashlari uchun xonalar (kompyuter klasslari) va o’quv jixozlari (uskunalari) ni saqlash va irofilaktikasi xizmati uchun xonalarni oladi. Maxsus xonalar soni talabalar soni, o’quv guruxlari to’liqligi va o’quv yuklamasi soatlariga muvofiq belgilanadi. Maxsus xonalar moddiy - texnik ta’minoti o’quv mashg’ulatlari barcha turdagi 5111800 «Maktabgacha ta’lim » yo’nalishlari fanlari namunaviy dasturlariga muvofiq bakalavriat mutaxasislarini tayyorlash bo’yicha imkonnyatlarni ishga solishni ta’minlashi kerak. Ushbu talablarda umumkasbiy (UKF) va maxsus (MF) fanlar bloklari moddiy-texnik ta’minoti berilgan. UKF ga taallukli bo’limda «Jismoniy tarbiya va jismoniy madaniyat» ta’limi bo’yicha OTM UMB tomonidan ishlab chiqilgan namunaviy dasturlar asosida o’qitiladigan fanlar moddiy texnik ta’minotiga qo’yilgan talablar keltirilgan. Ma’ruza va amaliy (seminar) mashg’ulotlar o’tkazilishiga mo’ljallangan xonalar katta auditoriyaga o’quv axborotini yetkazishga xizmat qiluvchi maxsus mebili va o’quv -texnik vositalari bilan ta’minlangan bo’lishi kerak. Ma’ruzalar o’tkazilishida fanlar namunaviy dasturida ko’zda tutilgan har bir ma’ruzani vizual tasavvuri orqali o’qitilishini ta’minlovchi demonstrasion uskunalari va o’kuv ko’rgazmali qurollar to’plami qo’llanishi zarur. Demonstrasiya jixozlari va ko’rgazma qurollari va ularni saqlash hamda profilaktik xizmat qilish uchun mo’ljallangan maxsus xonalarda saqlanadi.

Laboratoriya praktikumlarini o’tkazish uchun mo’ljalpangan xonalar maxsus o’quv laboratoriya mebeli, laboratoriya qurilmalari. laboratoriya stendlari. maxsus o’lchov asboblari bilan butlangan bo’lishi kerak. Bu o’quv tsxnikasi fan namunaviy dasturlarida belgilangan laboratoriya ishlarini amalga oshirishni ta’minlaydi.

Talabalar mustaqil ishlari uchun xonalar (kompyuter sinflari) internetga ulanish, darsdan tashqari vaqtda barcha uquv mashg’ulotlarini bajarin! imkonini beradigan zamonaviy kompyuter texnikasi Bilan butlangan bo’lishi kerak.

5111800 «Maktabgacha ta’lim » ta’lim yo’nalishi bo’yicha mutaxassislarni taysrlashda talabalar uz mutaxassisliklari bo’yicha amaliy malakalarini egallash maqsadida jismoniy tarbiya va sport masalalari jarayonlarini o’rganishni ko’zda tutadi. Jismoniy tarbiya mashqlarini bajarish va uni o’tkazishda xavfsizlik qoidalariga muvofiq talaba ishpab chiqarish amaliyotini o’tgunga qadar o’qituvchi ishi faoliyati malakasini olishi kerak. Shunga binoan ta’lim muassasaslariga yo’nalishiga mos o’quv amaliyotiga taal}'qpi o’rta maxsus kasb xunar kollsdjlari va akademik liseylarda mutaxasis tayyorlovchi kafedralarning 
filiallariga ega bo’lishi lozim. Mazkur talablar ruyxatida ko’rsatilgan sport anjomlari yo’nalishi bo’yicha mutaxassislar tayyorlovchi ta’lim muassasasi jihozlarining lozim bo’lgan anjomlar amaliy namunasi bo’lib xizmat qiladi. Sport anjomlari soni o’quv potoklari - 150 nafargacha. o’kuv guruhlari - 25 nafargacha, yarim guruxlar - 12 nafargacha talaba bo’lgan yuklamaga mo’ljallab belgilangan. Laboratoriya mashg’ulotlarini o’tkazish uchun anjomlar soni guruh (25) talabalarini 8 ta kichik guruhga bo’lib mashgulotlarni ketma - ket megodiga asoslanib belgilangan.

Mazkur talablarda laboratoriya ishlarini o’tkazish uchun foydalaniladigan zarur materiallar cheklanmagan. Sarflanadigan materiallar ro’yxati va soni ta’lim muassasaa tomonidan bslgilanadi. Barcha maxsus o’quv xonalari sanitariya me’yorlari va qoidalar talablariga. shuningdsk, xavfsizlik galablariga muvofiqjihozlangan bo’lishi lozim.

4.
Umumkasbin fanlar moddny - texnikaviy ta’minoti.

	4.1.   Umumkasbiy   fanlar   bloki    predmetlari   bo’yicha   ma’ruzalar   o’qish   uchun   o’kuv auditoriyalaridagi moddiy texnik vositalar (MTV) ro’yxati.

№
	Nomi
	Soni

	1. 
	Ko’rgazmali qurollar:  plakatlar, maketlar,  va o’quv texnik vositalari elektr ta’minoti majmuasi
	1

	2. 
	Uquv texnik vositalar
	

	3. 
	Kadaskop
	

	4. 
	Maxsus mebel va tashkiliy vositalar: Kafedra minbari
	

	5. 
	Ma’ruzachi ukituvchi stoli
	

	6. 
	Ukuv texnik vositalari taxligi
	

	7. 
	  Proyeksion televizor (2000 x  1500 mm) asosidagi katta formatli multimediya : kompleksn
	

	8. 
	Orion 3000 TI tipidagi (overxed) fafaprosktori
	

	9. 
	Devoriy ekran (2000 x 1500 mm)
	

	10. 
	Pentium IV kompyuteri
	

	11. 
	Panasonik NV HD 620 videomagnitafoni
	

	12. 
	«Peleng 500A diaproyektori
	

	13. 
	Ekranga videotasvir tushirish uchun videokamera
	

	14. 
	Mikrafon
	

	15. 
	Maxsus mebel va tashkiliy vositalar
	

	16. 
	DK 52 E30Yu MF (1000 x 3000mm) flomaster iva bo’r bilan yozish uchun emallangan po’latdan qilingan taxtasi
	

	17. 
	Kafedra – minbar
	

	18. 
	(Ma’ruzachi) o’qituvchi stoli
	

	19. 
	Kompyuter stoli
	

	20. 
	O’quv - texnik vositalari tagligi
	

	21. 
	To’gri burchak, kvadrat yoki yumaloq profildagi usti (lominat, lamin. ilastik yoki shpon) qoplangan metallokarkasli 2 o’rinli auditoriya stoli
	

	22. 
	(N6) O’rindigi va suyanchigi fanerdan qilingan auditoriya stoli
	

	23. 
	Deraza pardalarini avtomatik tarzda yopadigan uskunalar
	

	24. 
	Kursatkich
	

	25. 
	Elektron ko’rsatkich
	

	26. 
	Garderob
	

	27. 
	Utirish skameykalari
	10

	28. 
	Magnitli ko’chma doska
	2
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maktabgacha va boshlang`ich ta’lim fakul’teti

Maktabgacha ta’lim metodikasi kafedrasi

“Maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini o’rganish” 
O’quv amaliyot



	Bilim soxasi:
	100000
	-
	Ta’lim

	Ta’lim sohasi:
	140000
	-
	O’qituvchilar tayyorlash va pedagogika fan

	Akademik:
	
	
	Bakalavr 

	Bakalavriyat yo’nalishi:
	5111800
	-
	Maktabgacha ta’lim


Jizzax  

Mazkur Nizom O’zbekiston Respublikasida “Ta’lim to’g’risida”gi Qonunlar va Kadrlar tayyorlash milliy dasturi talablari hamda DTS asosida ishlab chiqilgan. Bunda “Maktabgacha ta’lim” yo’nalishi 1, 2, 3 -kurs talabalari o’quv amaliyotlarining maqsadi, vazifalari, o’tash joyi, amaliyot mazmuni va o’tkazish tartibi, hamda amaliyot yakunida topshiriladigan hujjatlar va baholash mezonlari belgilangan.

Tuzuvchilar:





kat.o’qit.G.Qo’shaqova




kat.o’qit.M.Usmonova

1. Davlat ta’lim standarti:


O’quv amaliyot: Maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyati bilan tanishadi, guruh tarbiyachisi bo’lib ishlaydi, boshqaruv tizimi bilan tanishadi.

2. O’quv amaliyot nomi: “Maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini o’rganish”

“Maktabgacha ta’lim” yo’nalishi 1, 2, 3 –kurs talabalari quyidagi o’quv amaliyotlarini o’tkazadilar:

1 –kursda -“Maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyati bilan tanishtirish” o’quv amaliyoti.

2 –kursda – “Maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyachisi bo’lib ishlash amaliyoti” o’quv amaliyoti.

3 –kursda – “Maktabgacha ta’lim muassasalarining boshqaruv tizimi bilan tanishuv” o’quv amaliyoti.

3. O’quv amaliyot o’tkazish joylari:

1 –kursda –  №10 –sonli “Do’stlik”, №29 –sonli “Xumo”, №32 –sonli “Umid” bolalar bog’chasida.

2 –3 kursda – №10 –sonli “Do’stlik” bolalar bog’chasida.

4. O’quv amaliyot maqsadi:

Amaliyot davomida talabalar maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatini o’rganadilar, o’z bilim va malakalarini ko’nikmalarini shakllantirishga erishadilar, maktabgacha ta’lim muassasalarida amaliyot davomida tarbiyachi bo’lib ishlaydilar, maktabgacha ta’lim muassasalarining boshqaruv tizimi bilan tanishadilar.

5. O’quv amaliyot o’tkazish tartibi:

“Maktabgacha ta’lim va bolalar sporti” yo’nalishi talabalari o’quv rejaga asosan 1 kursning 2 semestrida 2 haftalik, 2 kursning 4 semestrida 4 haftalik, 3 kursning 4 semestrida 4 haftalik o’quv  amaliyotga chiqariladi.
6. O’quv amaliyot mazmuni:

· Maktabgacha ta’lim muassasalaridagi ta’lim –tarbiya ishlari mazmuni bilan tanishish;

· Maktabgacha ta’lim muassasalari mudirasi, uslubchisi, xo’jalik ishlari bilan tanishish, suhbatlashish, ish hujjatlaridan namunalar olish;

· Guruh tarbiyachilari ishini o’rganish, ish rejasi, mashg’ulot jadvallari bilan tanishish;
· Tarbiyachilarning ish tajribalarini o’rganish va mashg’ulotlarini kuzatish.
7. O’quv amaliyot vazifasi: 

1 –kursda:

1. Maktabgacha ta’lim muassasasi ish faoliyati bilan tanishish;

2. Gurux bilan tanishish va o’ziga biriktirilgan gurux bilan ishlash metodist, psixolog, ish hujjatlari bilan tanishish;

3. MTM mashg’ulot jarayoni bilan tanishish, ularning ish rejasi va  tarbiyaviy rejalarini o’rganish;
4. Amaliyot hujjatlarini rasmiylashtirish.
2 –kursda:

1. Maktabgacha ta’lim muassasasi ish faoliyati bilan tanishish;

2. Gurux bilan tanishish va o’ziga biriktirilgan gurux bilan ishlash tarbiyachining ish rejalari bilan tanishish;

3. Guruxda ta’limiy va tarbiyaviy o’yinlarni tashkil etish;
4. Amaliyot hujjatlarini rasmiylashtirish
3 –kurs:

1. O’zbekiston Respublikasi “Maktabgacha ta’lim to’g’risida” Nizomini o’rganish.

2. Maktabgacha ta’lim muassasasi boshqaruv faoliyati bilan tanishish;

3. Mudiraning tarbiyaviy ishlariga rahbarlik qilish faoliyatini o’rganish

4. Maktabgacha tarbiyani rejalashtirish va moliyaviy ta’minlash. Smeta-moliyaviy ish hujjatini tuzishni o’rganish.

5. Maktabgacha ta’lim muassasasining yillik, oylik ish rejalarini tuzishga o’rgatish.

6.   Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’limiy va tarbiyaviy  o’yinlarni tashkil etish;      

7.    Amaliyot hujjatlarini rasmiylashtirish
8. Talabaning kafedraga topshiradigan hujjatlari:

1 –kursda:

1. Kundalik daftar

2. MTM rahbari va uslubchining ish rejalari va hisobotlaridan nusxa 

3. Maktab va bolalar bog’chasi amaliyotchi psixologi ish rejalari va hisobotlaridan nusxa

4. Maktabgacha ta’lim muassasalari psixologining  metodikalaridan namunalar olish Maktabgacha yoshdagi bolalarni o’rganish bo’yicha o’tkazilgan metodika va tahlili to’g’risida to’liq ma’lumot.

5. Maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyachilarining ish rejasidan namuna.

6. Ukuv amaliyoti xisoboti

7. MTM rahbarining tavsifnomasi
2 – kursda:

1. Kundalik daftar

2. Tarbiyachilarning kalendar rejasi va yillik rejalaridan, tadbirlar bayonnomasidan namunalar olish. 

3. Tarbiyaviy ishlar rejasi

4. Tarbiyachiga tavsifnoma 

5. Olib borilgan tadbirlar rejasi va bayonnomasi 

6. MTM tarbiyalanuvchilari bilan o’tkaziladigan testlar va metodikalardan namunalar 

7. O’quv amaliyoti hisoboti

8. Maktabgacha ta’lim muassasasi rahbarining tavsifnomasi

3 –kursda:

1. Kundalik daftar

2. Mudiraning kalendar rejasi va yillik rejalaridan, tadbirlar bayonnomasidan namunalar olish. 

3. Ma’muriy- xo’jalik ishlari xodiminig ish rejalaridan nusxa topshirish;

4. Psixolog va hamshira ish rejasidan namuna topshirish;

5. Tarbiyachi ish rejalaridan nusxa topshirish;

6. Olib borilgan tadbirlar rejasi va bayonnomasi 

7. MTM tarbiyalanuvchilari bilan o’tkaziladigan testlar va metodikalardan namunalar 

8. O’quv amaliyoti hisoboti
9. Maktabgacha ta’lim muassasasi rahbarining tavsifnomasi
9. Talabaning o’quv amaliyotdagi faoliyatini reyting asosida baholash:
	Maksimal ball: 100
	Saralash ball: 55,0

	Baxolash mezonlari
	“2”
	“3”
	“4”
	“5”

	
	0-55
	55-77
	71-85
	86-100


10. O’quv amaliyot yakuni:

Har bir amaliyot yakuni bo’yicha seminar o’tkaziladi va amaliyot jarayonida olib borilgan ishlar, talabalarning faoliyatlari aks ettirilgan video tasvir, fotoalbom, amaliyot davomida rasmiylashtirilgan hujjatlar topshiriladi.

2.1.2. Ishchi o’quv dasturi.
2.1.2. Ishchi o’quv dasturi.
O`ZBЕKISTON RЕSPUBLIKASI XALq TA'LIM VAZIRLIGI

A.qODIRIY NOMLI JIZZAX DAVLAT PЕDAGOGIKA INSTITUTI
MAKTABGACHA VA BOSHLANG`ICH TA’LIM fakul’teti

Maktabgacha ta’lim METODIKASI kafedrasi
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MAKTABGACHA TA’LIMDA MUTAXASSISLIKKA KIRISH FANINING

IShChI O`qUV DASTURI

Bilim sohasi:                 100000 – Gumanitar

Ta'lim sohasi:                140000 –  Pеdagogika 
Ta'lim yo`nalishi (mutaxassiligi) kodi va nomi 5111800 – Maktabgacha ta'lim 

Jizzax-2015
Ushbu ishchi o’quv dasturi yangi DTS asosida hamda O`zbеkiston Rеspublikasi Oliy va o`qrta maxsus ta'lim vazirligi tomonidan 201
      yil 
  

da 

 raqam bilan ro`qyxatga olingan o`quv dasturi asosida ishlab chiqildi.

Mazkur dasturdan fanni o`qitishda ko`zlangan maqsad va vazifalar, talabalar bilimiga qo`yiladigan talablar, fanni boshqa fanlar bilan aloqasi hamda fanni o`qitishda qo`llaniladigan vositalar, jihozlar, mеtod va tеxnologiyalar o`rin olgan. Shuningdеk dasturda talabalarning mustaqil bilim egallashlari uchun zarur mеtodik tamoyillar qo`llashga e'tibor qaratiladi.

Tuzuvchi:

dots.A.Meliboyev, D.Sattarova 
Taqrizchi:
M.Usmonova

«Maktabgacha ta'lim metodikasi» kafеdrasi, katta o’qituvchisi

Maktabgacha ta’lim metodikasi kafedrasining 2015 yil ___ ________dagi  yig’ilishining ___-sonli bayonnomasi bilan tavsiya etilgan.

Dastur A.Qodiriy nomidagi Jizzax Davlat pеdagogika institutning o`quv mеtodik kеngashida ko`rib chiqilgan va tasdiqqa tavsiya qilingan. 

2015 yil ___ avgustdagi №___ –sonli majlis bayoni.

1.Kirish
Dasturda maktabgacha ta’limda  mutaxassislikka kirish fanining nazariy jixatlari asoslab berilgan. Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o`zlashtirish  uchun zarur bo`lgan birlamchi ma’lumotlar yoritilgan. O`zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta’limni tashkil etishning asosiy bosqichlari, asosiy xususiyatlari va maktabgacha ta’lim bo`yicha yuqori malakali rahbar, metodist-nazoratchi va tarbiyachilar tayyorlash vazifalari, xalq ta’limi bo`limining asosiy vazifalari, metodik rahbarlik qilish tamoyillari kabi masalalar o`quv dasturining mazmunini tashkil etadi.

1.1.Fanni o`qitishdan maqsad va vazifalar.

Fanning  maqsadi: Bo`lajak tarbiyachilarni О‘zbekistonda va Xorijda maktabgacha ta’limni rivojlanishi, maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etilishining huquqiy, me`yoriy va uslubiy asoslari bilan kasbiy faoliyatining asosiy vazifalari,tarbiyachilarga qoyiladigan talablar va maktabgacha ta’lim sohasidagi ilmiy tadqiqot ishlari bilan bilan tanishtirish. 
 Fanning  vazifalari: 

· Maktabgacha ta’limni rivojlanish tizimini

· Maktabgacha ta’limni tashkil etish va boshqarishning huquqiy meyoriy asoslarini

· Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanida tarbiyachining kasbiy faoliyati va unga qo`yiladigan talablar;
· Maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarish

· Mudira va katta tarbiyachining kasbiy vazifalari.

· Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim – tarbiya jarayonini tashkil etilishi

· Maktabgacha ta’limga oid ilmiy – tadqiqot ishlari bilan tanishtirish

· Maktabgacha ta’lim muassasasining oila,maktab va mahalla bilan hamkorligi bilan tanishtirish
1.2.Talabalar bilimiga qo`yiladigan talablar.

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida bakalavr: 

- maktabgacha ta’limning ta’lim tizimida tutgan o‘rni, maktabgacha ta’lim bo‘yicha kasbiy faoliyatning umumiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim muassasasini boshqarish va maktabgacha ta’lim muassasalarining meyoriy va uslubiy asoslarini  haqida tasavvurga ega bulish;

· maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanining nazariy va amaliy bilimlarini egallash, bola tarbiyasida maktabgacha ta’lim muassasalarining o‘rnini  bilishi, malaka hosil qilishi va amalda qo‘llay olishi;
- maktabgacha ta’limning asosiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim pedagogiga qo‘yiladigan asosiy talablar, maktabgacha ta’limning mazmuni, ilmiy-tadqiqot metodlari, maktabgacha ta’limning uzviyligi va uzluksizligi, maktabgacha ta’lim muassasalarida va oilada tarbiya jarayonini tashkil etish  ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.
1.3. Fanning boshqa fanlar bilan aloqasi

«Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish» fani 1-semestrda o`qitiladi. Mazkur fan «Maktabgacha pedagogika», «Pedagogika fanlarini o`qitish metodikasi», «Qiyosiy pedagogika», «Pedagogik mahorot» va boshqa fanlar uchun tayanch vazifasini bajaradi

1.4.Fanni o`qitishda qo`llanadigan mеtod va tеxnologiyalar, qurollar, uskunalar va tavsiflar.

Ushbu fanni o‘qitishda pedagogik texnologiyaning aql charxi, BBB, Venna diagrammasi, «Tarmoqlar», «Aqliy hujum», «Bumerang», «Muammoli vaziyat», «Yelpig‘ich», «FSMU»  “Baliq skeleti”, “Qora quti”  kabi usullaridan foydalanish maqsadga muvofiq. Ta’limning interfaol metodlaridan foydalanish darsning  qiziqarli bo‘lishini ta’minlaydi. 
1.5. Fani o`qitish sеmеstrlari va uslubiy ko`rsatmalari.

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fani 1 kurs 1 sеmеstrda 114 soat bo`lib  ma'ruza –44, amaliy- 44, seminar – 26,  mustaqil – 98 soatni tashkil etadi. 

1.6. Umumiy va o`quv ishlari turlari bo`yicha hajmi.

1 kurs 1 sеmеstr  

Ishchi o`quv rеjasida ajratilgan soat: 212


Umumiy soat:



212


Auditoriya soati:


114


Lеktsiya soati:



44


Amaliy mashg`ulotlari soati:

44

Seminar mashg`ulotlari soati:
26


Mustaqil ishlar soati:


98


1.7. Rеyting jadvali. 

JN = maksimal ball

46.0

Minimal ball = 25.7

1 JN = 


15.0


Minimal ball = 8.4

2 JN
= 

15.0


Minimal ball = 8.4

3 JN
= 

16.0


Minimal ball = 8.9

Og`zaki = 15

Yozma =15

Mustaqil ish = 16

ON = maksimal ball

24.0

Minimal ball = 13.4

Og`zaki =12

Yozma ish =12

1 ON maksimal ball 

12,0

Minimal ball = 6,7

2 ON maksimal ball 

12,0

Minimal ball = 6,7

YaN maksimal ball 

30,0

Minimal ball = 16,8

Yozma ish 30,0 





YaNga ONning 56% ni va undan yuqori ball olgan kiritiladi. Talabalar umumiy to`plagan bali bo`yicha quyidagicha baholanadi:

86 balldan 100 balgacha – 
86-100%

71 balldan 85 balgacha –
71-85%

56 balldan 70 balgacha – 
56-70%

Talabaning fan bo’yicha o’zlashtirish ko’rsatkichini nazorat qilishda quyidagi namunaviy mеzonlar (kеyingi o’rinlarda namunaviy mеzonalar dеb yuritiladi) tavsiya etiladi:

	a) 86-100 ball uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob bеrishi lozim:
	b) 71-85 ball uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob bеrishi lozim:
	v) 55-70 ball uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob bеrishi lozim:

	· xulosa va qaror qabul qilish;

· ijodiy fikrlay olish;

· mustaqil mushohada yurita olish;

· olgan bilimlarini amalda qo’llay olish;

· mohiyatini tushunish;

· bilish, aytib bеrish;

· tasavvurga ega bo’lish.
	· mustaqil mushohada yurita olish;

· olgan bilimlarini amalda qo’llay olish;

· mohiyatini tushunish;

· bilish, aytib bеrish;

· tasavvurga ega bo’lish.
	· mohiyatini tushunish;

· bilish, aytib bеrish;

· tasavvurga ega bo’lish.

· v) quyidagi hollarda talabaning bilim darajasi 0-54 ball bilan baholanishi mumkin:

· aniq tasavvurga ega bo’lmaslik;

· bilmaslik.


1 para: -1.3  ball

5-1,1-1,3

4-0,9-1,0
3-0,7-0,8
1.1.Ma’ruza mashg’ulot mavzulari.
	№
	Mavzular nomi
	Soat
	Pet,tex
	ON
	Adabiyot

	1. 
	Maktabgacha ta’lim tizimi.
	4
	FSMU texnikasi,   Ven diagrammasi
	
	[3-8]

	2. 
	Maktabgacha ta’limning paydo bo‘lishi.
	4
	Кlaster metodi
	
	

	3. 
	Maktabgacha ta’limni tashkil etishning xuquqiy – meyoriy asoslari.
	4
	Soat millari texnologiyasi
	
	[15-16]

	4. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish hujjatlari.
	4
	FSMU texnikasi,   Ven diagrammasi
	
	[3-8]

	5. 
	Mudira -maktabgacha ta’lim muassasasining rahbari.
	4
	Кlaster metodi
	
	

	6. 
	Maktabgacha ta’lim muassasaslarini tashkil etish va boshqarish.
	2
	Qanday texnikasi
	
	[10-14]

	7. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisining metodik ishlarga rahbarlik.
	2
	Soat millari texnologiyasi
	
	[3-5]

	8. 
	Metodik ta’minlash va tashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalariga rahbarlik qilish.
	2
	BBB texnologiyasi
	
	[15-16]

	9. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya jarayonini rejalashtirish.
	2
	FSMU texnikasi,   Ven diagrammasi
	
	[3-8]

	
	
	
	
	1ON=12.0
	

	10. 
	Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini uslubiy ta’minlash va tashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalarini nazorat qilish.
	2
	Soat millari texnologiya,  Insert
	
	[10-14]

	11. 
	Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini uslubiy ta’minlash va tashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalarini nazorat qilish.
	2
	Кlaster metodi
	
	[3-5]

	12. 
	Maktabgacha ta’lim bo’yicha metodik ishlarni tashkil qilish vazifalari, mazmuni va shakllari.
	2
	FSMU texnikasi,   Ven diagrammasi
	
	[3-8]

	13. 
	Maktabgacha ta’lim bo’yicha metodik ishlarni tashkil qilish vazifalari, mazmuni va shakllari.
	2
	Soat millari texnologiya,  Insert
	
	[10-14]

	14. 
	Maktabgacha ta’lim talablari asosida maktabgacha ta’lim muassasasida bolani maktabga tayyorlash.
	2
	Кlaster metodi
	
	

	15. 
	Maktabga tayyor bolalarga qo`yiladigan davlat talablari
	2
	Qanday texnikasi
	
	[3-5]

	16. 
	Bolalarni maktab ta’limiga tayyorgarligi. 
	2
	Soat millari texnologiyasi
	
	[15-16]

	17. 
	Bolalarni maktabga tayyorlashda mashgulotning o`rni.
	2
	BBB texnologiyasi
	
	[10-14]

	18. 
	
	
	
	2ON=12.0
	


	2.1. Amaliy mashg’ulot mavzulari.
№
	Mavzular nomi
	Soat
	Pet,tex
	JN
	Adabiyot

	1. 
	Umumiy, ixtisoslashtirilgan va maxsus maktabgacha ta’lim muassasalari.
	4
	FSMU texnikasi,   Ven diagrammasi
	2.6
	[3-8]

	2. 
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish 
	2
	Soat millari texnologiya,  Insert
	1.3
	[10-14]

	3. 
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish tizimi tahlili
	2
	Кlaster metodi
	1.3
	

	4. 
	Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari.
	2
	Qanday texnikasi
	1.3
	[3-5]

	5. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining Ustavi
	4
	Soat millari texnologiyasi
	2.6
	[15-16]

	6. 
	Maktbgacha  Yoshdagi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari.
	4
	BBB texnologiyasi
	2.6
	[10-14]

	7. 
	«Bolajon» davlat dasturi
	4
	FSMU texnikasi,   Ven diagrammasi
	2.6
	[3-8]

	8. 
	Shahar va tuman maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarish
	2
	Soat millari texnologiya,  Insert
	1.3
	[3-5]

	9. 
	Shahar va tuman ta’lim muassasalarini metodik ta’minlash bo`limlarining vazifalari.
	2
	Кlaster metodi
	1.3
	

	
	
	
	
	1.JN=15.0
	

	10. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish hujjatlari
	2
	Qanday texnikasi
	1.3
	[10-14]

	11. 
	Katta tarbiyachining ish hujjatlari.
	2
	Soat millari texnologiyasi
	1.3
	[3-5]

	12. 
	Tarbiyachining ish hujjatlari.
	2
	BBB texnologiyasi
	1.3
	[15-16]

	13. 
	«Bolajon» tayanch dasturi va dastur asosida turli yosh guruhlarida ta’lim va tarbiya jarayonini rejalashtirish.
	4
	FSMU texnikasi,   Ven diagrammasi
	2.6
	[3-8]

	14. 
	Respublikada maktabgacha yoshdagi bolalar tarbiyasi masalalariga doir ilmiy-tadqiqot ishlarining mazmuni, mohiyati
	4
	Soat millari texnologiya,  Insert
	2.6
	[10-14]

	15. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasining oila, maktab va mahalla bilan hamkorligini yo`lga qo`yish .
	4
	Кlaster metodi
	1.3
	[3-5]


2.3.  Seminar mashg’ulot mavzulari.
	№
	Mavzular nomi
	Soat
	Pet,tex
	JN
	Adabiyot

	1.
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini tuzilishi va turlari.
	2
	Vizual ma’ruza, FSMU 
	1.3
	[3-8]

	2.
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari. Davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari.
	2
	Klaster, Munozara
	1.3
	[10-14]

	3.
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish tizimi
	2
	BBB texnologiyasi, 
	1.3
	[3-5]

	4.
	Jizzax DPI Maktabgacha  ta’lim nazariyasi va uslubiyati kafedrasining tashkil etilishi va uning faoliyati.
	2
	Soat millari texnologiyasi,  
	1.3
	[15-16]

	
	
	
	
	2.JN=15.0
	

	5.
	Xorijda maktabgacha ta’lim tizimi va uning rivojlanish tarixi.
	2
	Vizual ma’ruza, FSMU 
	1.3
	[10-14]

	6.
	O`zbekiston Respublikasi Konsitusiyasi, O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`grisida»gi qonuni, “Kadrlar tayyorlsh milliy dasturi”.
	2
	Klaster, Munozara
	1.3
	[3-8]

	7.
	Maktabgach ta’lim konsepsiyasi. Maktbgacha Yoshdgi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari.
	2
	BBB texnologiyasi, 
	1.3
	[3-5]

	8.
	Maktabgacha ta’lim mussasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning  meyoriy asoslari. Maktabgacha ta’lim mussasalarini Namunaviy  Nizomlari. Maktabgacha ta’lim mussasalarini Ustavlarini tuzilishi.
	2
	Soat millari texnologiyasi,  
	1.3
	[10-14]

	9.
	Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish tartibi. Xalq ta’limi vazirligining, Mahalliy hokimiyatlarning vakolatlari.
	2
	Soat millari texnologiyasi,  
	1.3
	[3-5]

	10.
	Mudiraning vazifalari. Maktabgacha ta’lim muassasasining katta tarbiyachisi. Katta tarbiyachining vazifalari.
	2
	Vizual ma’ruza, FSMU 
	1.3
	[15-16]

	11.
	Tarbiyachilik kasbi, tarbiyachilik kasbining ahamiyati, tarbiyachilarga qo`yiladigan talablar.
	2
	Klaster, Munozara
	1.3
	[3-8]

	12.
	Maktabgacha ta’lim uchun tarbiyachilarni tayyorlovchi ta’lim muassasalari.
	2
	BBB texnologiyasi, 
	1.3
	[10-14]

	13.
	Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachisining asosiy vazifalari. Maktabgacha ta’lim mussasining yillik ish rejasi. 
	2
	Soat millari texnologiyasi,  
	1.3
	[3-5]

	
	
	
	
	3.JN=16.0
	


	2.4.Mustaqil ish topshiriqlari (shu jumladan grafik ishlar ham).

№
	Mavzular nomi
	Soat
	ON.JB
	Adabiyot

	1. 
	Maktabgacha ta’lim tizimi.
	2
	
	[3-8]

	2. 
	Maktabgacha ta’limning paydo bo‘lishi
	2
	
	[3-5]

	3. 
	Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’lim tizimi.
	2
	
	[1-4]

	4. 
	Maktabgacha ta’limni tashkil etishning xuquqiy – meyoriy asoslari.
	2
	
	[3-5]

	5. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish va boshqarish.
	2
	
	[3-8]

	6. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasining mudirasi, uslubchisi va tarbiyachisining kasbiy vazifalari.
	2
	
	[10-14]

	7. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish xujjatlari.
	2
	
	[3-5]

	8. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim – tarbiya jarayonlarini rejalashtirish
	2
	
	[15-16]

	9. 
	Maktabgacha ta’lim bo‘yicha ilmiy tadqiqot ishlari
	2
	
	[10-14]

	10. 
	O‘zbekistonda maktabgacha ta’limning rivojlanish tarixi.
	2
	
	[3-8]

	11. 
	Rossiya davlatlarida  maktabgacha ta’limni rivojlanish tarixi.
	2
	
	[3-5]

	12. 
	Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’limni rivojlanish tarixi.
	2
	
	[10-14]

	13. 
	O‘zbekiston va xorijiy davlatlarda  maktabgacha ta’limni rivojlanishining  qiyosiy tahlili.
	2
	
	[3-5]

	14. 
	Maktabgacha ta’lim  muassasalarining Ustavi va uning tuzilishi.
	2
	
	[15-16]

	15. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining Nizomi va uning tuzilishi.
	2
	
	[10-14]

	16. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarini  tashkil etishning o‘ziga xosliklari.
	2
	
	[10-14]

	17. 
	Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo‘yiladigan davlat talablari .
	2
	
	[3-8]

	18. 
	“Bolajon” dasturida ta’lim –tarbiya jarayoning rejalashtirilishi.
	2
	
	[10-14]

	19. 
	Mudiraning ish hujjatlarini rasmiylashtirish tartibi.
	2
	
	

	20. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarida  metodik kabinetni jihozlashga qo‘yiladigan talablar.
	2
	
	[3-5]

	21. 
	Maktabgacha ta’lim bo‘yicha amalga oshirilgan ilmiy-tadqiqot ishlarining tahlili.
	2
	
	[15-16]

	22. 
	Maktabgacha ta’lim mussasining maxalla bilan  xamkorligi ,ish shakllari
	2
	
	[10-14]

	23. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachisining asosiy vazifalari.
	2
	
	[3-8]

	24
	Shahar va tuman ta’lim muassasalarini boshqarish va metodik ta’minlash bo‘limlarining vazifalari.
	2
	
	[3-5]

	25
	Davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari.
	2
	
	[15-16]


Didaktik vositalar

Jihozlar va uskunalar, moslamalar: elektron doska - Hitachi, LCD-monitor, elektron ko`rsatgich (ukazka).
video-audio uskunalar: video va audiomagnitofon, mikrofon, kolonkalar.

kompyuter va multimediali vositalar: kompyuter, Dell tipidagi proyektor, DVD-diskovod, Web-kamera, video-ko`z (glazok).
Foydalaniladigan adabiyotlar  ro`yxati

Rahbariyat adabiyotlari:

1. O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni. -T.:O‘zbekiston. 1997 y.

2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi,  -T.:O‘zbekiston. 1997 y.

3. Maktbgacha  yoshdgi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari-T.:Kvinta print. 2012 y

Asosiy adabiyotlar

1. Sh.A.Sodiqova “Maktabgacha pedagogika”. “Tafakkur sarchashmalari” T:. 2013.

2. N.M.Kayumova “Maktabgacha pedagogik” TDPU nashriyoti T:. 2013.

3. Xasanboeva O.U. va boshq. Maktabgacha ta`lim pedagogikasi. T.: Ilm ziyo. 2012.
4. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика М.: Академия. 2002 г
Qo’shimcha adabiyotlar

2. F.Qodirova, SH.Toshpо‘latova, M.A’zamova. “Maktabgacha pedagogika”. -T., “Ma’naviyat”. 2013

2. Xasanboeva O.U. va boshq. Maktabgacha ta`lim pedagogikasi. T.: Ilm ziyo. 2006. 
3. Болотина Л.Р. Дошкольная педагогика М.: Лабиринт. 2005 г
Elektron ta`lim resurslari

1. www. tdpu. uz

2. www. pedagog. uz

3. www. Ziyonet. uz

4. www. edu. uz

5. tdpu-INTRANET. Ped

«Tasdiqlayman»

Kafеdra mudiri _______________ 

«____» ____________ 201__ y

DASTUR BAJARILIShINING KALЕNDARLI RЕJASI

(ma'ruza labaratoriya amaliyot mashg’ulotlari kurs ishlari)

Fakultеt _____________________ Kurs _______ Akadеmik guruh _________

Fanning nomi_________________________________
__________________________________

Ma'ruza o’qiydi _________________________________________________________________

Maslahat va amaliy mashg’ulotni olib boruvchi ________________________________________

Tajriba mashg`ulotlarini olib boruvchi ______________________________________________

Ishlab chiqarish amaliyotini olib boradi _____________________________________________

	
T/r
	Mavzu nomi va nazoratlar turlari
	Mashg’ulot turlari
	Ajratil-gan soatlar
	Xisobot shakli
	Bajarilganligi haqida ma’lumot
	O’qituvchi imzosi

	
	
	
	
	
	soatlar soni
	oy va kun
	

	3. 
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	4. 
	Maktabgacha ta’lim tizimi.
	4
	ma’ruza
	
	
	
	

	5. 
	Maktabgacha ta’limning paydo bo‘lishi.
	4
	ma’ruza
	
	
	
	

	6. 
	Maktabgacha ta’limni tashkil etishning xuquqiy – meyoriy asoslari.
	4
	ma’ruza
	
	
	
	

	7. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish hujjatlari.
	4
	ma’ruza
	
	
	
	

	8. 
	Mudira -maktabgacha ta’lim muassasasining rahbari.
	4
	ma’ruza
	
	
	
	

	9. 
	Maktabgacha ta’lim muassasaslarini tashkil etish va boshqarish.
	2
	ma’ruza
	
	
	
	

	10. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisining metodik ishlarga rahbarlik.
	2
	ma’ruza
	
	
	
	

	11. 
	Metodik ta’minlash va tashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalariga rahbarlik qilish.
	2
	ma’ruza
	
	
	
	

	12. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya jarayonini rejalashtirish.
	2
	ma’ruza
	
	
	
	

	13. 
	Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini uslubiy ta’minlash va tashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalarini nazorat qilish.
	4
	ma’ruza
	
	
	
	

	14. 
	Maktabgacha ta’lim bo’yicha metodik ishlarni tashkil qilish vazifalari, mazmuni va shakllari.
	4
	ma’ruza
	
	
	
	

	15. 
	Umumiy, ixtisoslashtirilgan va maxsus maktabgacha ta’lim muassasalari.
	4
	Amaliy
	
	
	
	

	16. 
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish 
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	17. 
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish tizimi tahlili
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	18. 
	Xorijiy davlatlarda maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari.
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	19. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining Ustavi
	4
	Amaliy
	
	
	
	

	20. 
	Maktbgacha  Yoshdagi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari.
	4
	Amaliy
	
	
	
	

	21. 
	«Bolajon» davlat dasturi
	4
	Amaliy
	
	
	
	

	22. 
	Shahar va tuman maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarish
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	23. 
	Shahar va tuman ta’lim muassasalarini metodik ta’minlash bo`limlarining vazifalari.
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	24. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish hujjatlari
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	25. 
	Katta tarbiyachining ish hujjatlari.
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	26. 
	Tarbiyachining ish hujjatlari.
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	27. 
	«Bolajon» tayanch dasturi va dastur asosida turli yosh guruhlarida ta’lim va tarbiya jarayonini rejalashtirish.
	4
	Amaliy
	
	
	
	

	28. 
	Respublikada maktabgacha yoshdagi bolalar tarbiyasi masalalariga doir ilmiy-tadqiqot ishlarining mazmuni, mohiyati
	4
	Amaliy
	
	
	
	

	29. 
	Maktabgacha ta’lim muassasasining oila, maktab va mahalla bilan hamkorligini yo`lga qo`yish .
	2
	Amaliy
	
	
	
	

	30. 
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini tuzilishi va turlari.
	2
	seminar
	
	
	
	

	31. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarining turlari. Davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari.
	2
	seminar
	
	
	
	

	32. 
	O`zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlanish tizimi
	2
	seminar
	
	
	
	

	33. 
	Jizzax DPI Maktabgacha  ta’lim nazariyasi va uslubiyati kafedrasining tashkil etilishi va uning faoliyati.
	2
	seminar
	
	
	
	

	34. 
	Xorijda maktabgacha ta’lim tizimi va uning rivojlanish tarixi.
	2
	seminar
	
	
	
	

	35. 
	O`zbekiston Respublikasi Konsitusiyasi, O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`grisida»gi qonuni, “Kadrlar tayyorlsh milliy dasturi”.
	2
	seminar
	
	
	
	

	36. 
	Maktabgach ta’lim konsepsiyasi. Maktbgacha Yoshdgi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari.
	2
	seminar
	
	
	
	

	37. 
	Maktabgacha ta’lim mussasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning  meyoriy asoslari. Maktabgacha ta’lim mussasalarini Namunaviy  Nizomlari. Maktabgacha ta’lim mussasalarini Ustavlarini tuzilishi.
	2
	seminar
	
	
	
	

	38. 
	Maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish tartibi. Xalq ta’limi vazirligining, Mahalliy hokimiyatlarning vakolatlari.
	2
	seminar
	
	
	
	

	39. 
	Mudiraning vazifalari. Maktabgacha ta’lim muassasasining katta tarbiyachisi. Katta tarbiyachining vazifalari.
	2
	seminar
	
	
	
	

	40. 
	Tarbiyachilik kasbi, tarbiyachilik kasbining ahamiyati, tarbiyachilarga qo`yiladigan talablar.
	2
	seminar
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2.2. Joriy o’quv –metodik ta’minot.

2.2.1. Lekusiyalar matni.
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“Maktabgacha ta’lim metodikasi” kafedrasi 



JIZZAX - 2015
1-2-Mavzu: MAKTABGACHA TA’LIM TIZIMI.

Dars o`quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim tizimi haqida tushuncha berish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: rivojlantirish va sog`lomlashtirish, ta’lim, tarbiya,  tibbiyot gigiyena, profilaktika.

Asosiy savollar:
1. Maktabgacha ta`lim tizimi.
2. O’zbekistonda maktabgacha ta`lim muassasalarining zamonaviy tizimi.
3. Maktabgacha ta`lim muassasalarining asosiy maqsadlari.
Maktabgacha ta`lim tizimi. Maktabgacha ta`lim uzluksiz ta`limning boshlang'ich qismi hisoblanadi. U bolaning sog’lom va rivojlangan shaxs bo’lib shakllanishini ta`minlab, o’qishga bo'lgan ishtiyoqini uyg’otib, tizimli o’qitishga tayyorlab boradi. 6-7 yoshgacha bo’lgan maktabgacha ta`lim davlat va nodavlat bolalar maktabgacha ta`lim muassasalarida va oilada amalga oshiriladi. Maktabgacha ta`limning maqsadi – bolalarni maktabdagi o’qishga tayyorlash, bolani sog’lom, rivojlangan, mustaqil shaxs bo’lib shakllantirish, qobiliyatlarini ochib berish, o’qishga, tizimli ta`limga bo’lgan ishtiyoqini tarbiyalashdir.

Maktabgacha ta`lim muassasasida bolalarning hayoti va sog’lig’ini muhofaza qilish maktabgacha ta`lim muassasasi hamda shtatdagi tibbiyot xodimlari, shuningdek maktabgacha ta`lim muassasasiga biriktirilgan sog’liqni saqlash organlarining tibbiyot xodimlari tomonidan amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta`lim muassasasida bolalarning hayoti va sog’lig’ini muhofaza qilishni tashkil etish tartibi va qoidalari, maktabgacha ta`lim muassasasiga bolalarni olib kelish va olib ketish qoidalari, maktabgacha ta`lim muassasasi binolarida xavfsizlikni tashkil etishga oid talablar, maktabgacha ta`lim muassasasida yong’in xavfsizligini tashkil etishga oid talablar, hudud xavfsizligiga bo’lgan talablar “Maktabgacha ta`lim muassasalarida bolalarning hayoti va sog’lig’ini muhofaza qilishni tashkil etish tartibi to’g’risida Nizom” bilan tartibga solinadi.

Maktabgacha ta’lim muassasalari – O’zbekiston Respublikasidagi ta`lim muassalarining turi bo’lib, turli yo’nalishdagi maktabgacha bo’lgan davrdagi umumta`lim dasturlarini amalga oshiradi. Maktabgacha ta`lim muassasalari 2 yoshdan 7 yoshgacha bo’lgan bolalarni tarbiyalashni, o’qitishni, nazorat qilishni, parvarishlashni va sog’lomlashtirishni ta`minlaydi.
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 Maktabgacha ta`lim muassasasini tashkil etish tartibi, faoliyatini tashkil etish va butlash, hamda maktabgacha ta`lim muassasasining mol-mulki va pul mablag’lari, javobgarligi, boshqaruvi va ta`lim jarayoni qatnashchilari to’g’risidagi kerakli ma`lumotlarni “O’zbekiston Respublikasida davlat maktabgacha ta`lim muassasasi to’g’risida Nizom” dan olishinigiz mumkin.

O’zbekistonda maktabgacha ta`lim muassasalarining zamonaviy tizimi.
Maktabgacha ta`lim muassasalari, faoliyat yo’nalishiga ko’ra, quyidagi turlarga bo’linadi:

• Bolalar yaslisi, bolalar yasli bog’chasi, bolalar bog’chasi, uydagi bolalar bog’chasi (mustaqil muassasa yoki filial sifatida).

• Maktabgacha tarbiya va boshlang’ich ta`lim mussasasi (bolalar bog’chasi-maktab).

• Tarbiyalanuvchilarni bir yoki bir nechta yo’nalishda (til, badiiy estetik, sport va boshqalar) tarbiyalovchi maktabgacha ta`lim muassasalari. 

• Tarbiya jismoniy va ruxiy rivojlanishdagi og’ishlarni kvalifikatsion yaxshilovchi tiklovchi turdagi bolalar bog’chasi.

• Tibbiyot gigiyena, profilaktika va sog’lomlashtirish, tadbir va protseduralarini amalga oshiruvchi zaiflashgan bolalarni nazorat qilish va sog’lomlashtirish bog’chasi.

• Birlashtirilgan turdagi bolalar bog’chasi (birlashtirilgan turdagi bolalar bog’chasiga rivojlantiruvchi, tiklovchi va sog’lomlashtiruvchi guruhlar umumlashtirilgan ko’rinishda kiradi).
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Maktabgacha ta`lim muassasasining ish tartibi va u yerda bolalarning bo’lish davomiyligi davlatning maktabgacha ta`lim sifat va darajasiga bo’lgan talablari, nizom, maktabgacha ta`lim muassasasi va ota-onalar orasida tuzilgan shartnoma, hamda ta`sischilar tomonidan belgilanadi.

Imkoniyatlari cheklangan bolalar uchun maxsus maktabgacha ta`lim muassasalari tashkil qilingan bo’lib, u yerga bolalar davlatning joylardagi vakolatli ta`limni boshqarish va sog’liqni saqlash organlari tarafidan tashkil qilingan ruhiy-tibbiy pedagogik komissiyaning xulosasiga binoan qabul qilinadi.

Maxsus maktabgacha ta`lim muassasasini tashkil etish tartibi, mol-mulki va pul mablag’lari, maxsus maktabgacha ta`lim muassasasida o’quv-ta`lim va sog’lomlashtirish jarayonini tashkil qilish, ta`lim jarayoni ishtirokchilari va maxsus maktabgacha ta`lim muassasasining boshqaruvi haqidagi to’liq ma`lumotlar “Maxsus davlat maktabgacha ta`lim muassasasi to’g’risidagi Nizom” da ko’rsatilgan.

Maktabgacha ta`lim muassasalarining asosiy maqsadlari.
Maktabgacha ta`lim, olinish shakli va usullaridan qat`iy nazar, quyidagi maqsadlarni o’z oldiga qo’yadi:

• Bolalarni maktabda o’qishga maqsadli va tizimli tayyorlash;

• Bolalarning shaxsiy qobiliyatlari va iste`dodlarini rivojlantirish;

• Bolalarni milliy, umuminsoniy va madaniy qadriyatlar bilan tanishtirish, bolani intellektual rivojlantirish;

• Bolalarda yuqori ma`naviy va odob axloq asoslarini shakllantirish;

• Bolalarning jismoniy va ruhiy sog’ligini mustahkamlash.

Maktabgacha ta`lim maqsad va vazifalarni amalga oshirishda ijtimoiy va xayri tashkilotlari, mahalla, xalqaro fondlar faol ishtirok etadilar.

O’zbekistonda maktabgacha ta`lim davlat tilida hamda qoraqalpoq, rus, tojik, qirg’iz, qozoq va turkman tillarida olib boriladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun (T., 1997).
2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (T., 1997).
3. «Maktabgacha ta’lim muassasalari to’g’risida»gi Nizom (T., 2007).
4. «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Kontseptsiya (T. 2008; 2011).
5. Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan davlat talablari (T., 2008; 2012).
6. Maktabgacha ta’lim sohasida chiqarilgan farmon buyruq, farmoyishlar, ko’rsatmalar, yo’riqnomalar, boshqa direktiv va me’yoriy hujjatlar.
7. www.uzedu.uz, www.eduportal.uz

3-4-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIMNING PAYDO BO`LISHI.

Dars o`quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim tizimi haqida tushuncha berish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Demokratik-xalqparvarlik asosida boshqaruv, yakkaboshchilik tamoyili, hamkorlik tamoyili, aniqlik tamoyili, xo’jalikni boshqarish tamoyili, tanqid va o’z-o’zini tanqid, farqlash tamoyili, yangilikni his qila olish tamoyili.
Asosiy savollar:
1. XIX asrning 80-90-yillariga maktabgacha ijtimoiy tarbiya tizimini.
2. O’zbekiston Respublikasining ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari.
3. O’zbekistondagi maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyat yo’nalishlari.

4. Maktabgacha ta’lim tizimini boshqarishda quyidagi omillar
O’lkamizda XIX asrning 80-90-yillariga kelib maktabgacha ijtimoiy tarbiya tizimini vujudga keltirish g’oyalari yetila boshladi. O`sha davrda yashab ijod etgan ma’rifatparvar mahalliy ziyolilar ayollarning og’ir ahvoli va bolalar nazoratsizligini e’tiborga olib, bu masalaning yechimini izlay boshlaydi. Jumladan, 1872 yilda Turkistonda tuzilgan «Jamiyati xayriya» tarkibiga kirgan ziyolilar vakillari tomonidan miskinlar uylari, tunash joylari, ilk tug’uruqxonalar bilan bir qatorda, ota-onasi bo’lmagan bolalar uchun yetimxonalar (dastlabki bolalar uylari) tashkil etildi. Butun Turkiston bo’yicha 150-200 nafar bolani qamrab olgan ushbu yetimxonalarda ham yasli yoshidagi, ham maktab yoshidagi bolalar tarbiyalangan.
1891 yilda «Bog’dorchilik» jamiyati tomonidan Toshkent istirohat bog’ida maktabgacha va maktab yoshidagi bolalar uchun «Bolalar maydonchasi» ko’rinishida birinchi bolalar bog’chasi ochilgan. Bolalar bog’chasi uchun istirohat bog’i hududidan sersoya joy ajratib berilgan bo’lib, bu yerda arg’imchoqpar, qayiqlar o’rnatilgan, turli o’yinchoqlar tayyorlangan. Bundan tashqari, maydonchada kattagina gulzor tashkil etilib, bu yerda bolalar o’simliklarni parvarish qilish bilan mashg’ul bo’lgan. Ammo 1891-1903 yillar mobaynida mablag’ taqchilligi sababli bog’cha bir necha marta yopilgan.

1896 yilda Turkistonda vasiylar kengashi kambag’allarning bolalari uchun «yasli»lar deb ataladigan muassasalarni tuza boshladi. Yasli ishlarini nazoratchi-uslubchi ayol boshqargan, shuningdek, xizmat qiluvchi xodimlar ham bo’lgan. Bu muassasalarda bolalarga o’qish, yozish, sanash bilan bir qatorda, talay hunarlar ham o’rgatilgan. Biroq, butun o’lka bo’ylab shunday yaslilardagi bolalar soni 50-60 nafar boladan oshmagan.

Bundan tashqari, mahalliy ziyolilarning sa’y-harakati bilan kambag’allarning bolalari uchun Toshkent, Samarqand, Sirdaryo, Namanganda yetimxonalar (bolalar uylari) tashkil etilgan.

1903 yil fevral oyida Toshkentda «Oilaviy ta’lim-tarbiyaviy to’garagi» tashkil qilingan. To’garak nizomida quyidagi vazifalarni amalga oshirish ko’zda tutilgan:
1) bolalarga ta’lim-tarbiya berish usullarini rivojlantirish va takomillashtirishda oilalar va ota-onalarga yordam berish;
2) pedagoglar bilan ota-onalarni va bolalar tarbiyasi ishini boshqaradigan kishilar (oila, maktab va bolalar bog’chasi faoliyatining o’zaro mushtarakligini ta’minlash maqsadida) faoliyatini muvofiqlashtirish.
Bu to’garakda maktabgacha ta’lim sektsiyasi ham faoliyat ko’rsatgan. Ta’lim-tarbiya to’garagi yuzaga kelgunga qadar bolalar bog’chasining tarbiyaviy ishida muayyan pedagogik tizim mavjud bo’lmagani sababli bolalar tarbiyasi bilan bog’liq bo’lgan masalalar to’garak a’zolari o’rtasida muhokama qilingan.

Ana shu to’garak doirasidagi tarbiya muassasalarida bolalar birinchi marta 4-6 yoshgacha va 6-10 yoshgacha bo’lgan ikki xil yosh guruxdariga bo’linib, mashg’ulotlar, jumladan, harakatli o’yinlar, xor bo’lib qo’shiq kuylash, o’qish, rasm chizish, loy va plastilindan narsalar yasash, gimnastika mashklari muayyan jadval asosida olib borilgan. E’tiborli jihati shundaki, mazkur to’garak doirasidagi ayrim bolalar bog’chalarida ota-onalar talabi bilan frantsuz va nemis tillari tekin o’rgatilgan.

Ta’lim-tarbiya to’garagi bolalar bog’chasidagi ta’lim-tarbiya saviyasini oshirishga yordam bergan bo’lsada, maxsus tayyorgarlikka ega bo’lgan tarbiyachilar bo’lmagani sababli tarbiyaviy jarayon ko’pincha betartib amalga oshirilgan.
1909-1910 yillar va undan keyingi davrlarda o’lkaning ayrim shaharlarida xususiy bog’chalar paydo bo’ldi: bu bog’chalarda 6 yoshdan boshlab bolalar asosan gimnaziyaga o’qishga tayyorlanar edi. Bunday bolalar bog’chalari xususiy uylarda ochilgan va to’liq ota-onalar ta’minotida bo’lgan. Ta’lim-tarbiya ishlariga chet tillarni biladigan o’qimishli ayollar jalb etilgan. Ammo mazkur bolalar bog’chalarida asosan badavlat ota-onalarning farzandlari tarbiyalangan.

Ijtimoiy maktabgacha ta’limning vujudga kelishi asosan 1917-1918 yillardan keyingi davrlarga to’g’ri keladi. Jumladan, Xalq maorifi komissarligi 1917 yil 20 noyabrdagi deklaratsiyasida mamlakatda davlat tomoni-dan maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etish, soha xodimlarini tayyorlash vazifasi kun tartibiga qo’yiladi. Shu asosda xotin-qizlarni ijtimoiy hayotga jalb etish, bolalar bog’chalari tarmog’ini shakllantirish borasida ilk qadamlar qo’yiladi. 1918 yilda Turkiston Xalq maorifi komissarligi qoshida maktabgacha ta’lim bo’limi tashkil etiladi. Uning zimmasiga bolalar bog’chalari uchun joy qidirish va ularni kerakli jihozlar bilan ta’minlash, tarbiyachilar tanlash va ota-onalar o’rtasida targ’ibot-tashviqot ishlarini amalga oshirish vazifasi yuklatiladi.
Maktabgacha ta’lim xalq maorifi tizimining birinchi bo’g’ini va tarkibiy qismi bo’lib qoldi. 1919 yidda qabul qilingan davlat dasturida xalq maorifi sohasida xotin-qizlarning ijtimoiy ahvolini yaxshilash, maktabgacha ta’lim muassasalari tarmog’ini vujudga keltirish zarurligi ta’kidlangan edi. Shu asosda o’lka xalq maorifi idoralari zimmasiga maktabgacha ta’lim muassasalari tarmog’ini vujudga keltirish, o’quv-uslubiy adabiyotlar va ko’rsatmalar ishlab chiqish, kadrlar tayyorlash va boshqa muhim vazifalar yuklatildi.

Turkistonda dastlabki davlat bolalar bog’chalari 1918 yilning ikkinchi yarmida tashkil etila boshlandi. 1918 yil 20 oktyabrda Turkiston Xalq maorifi komissarligi qoshida maktabgacha ta’lim bo’limi, viloyat xalq maorifi bo’limlarining qoshida maktabgacha ta’lim bo’linmalari tashkil etildi. «Maktabgacha ta’lim bo’limi to’g’risi»dagi nizomda mazkur bo’limlar 3 yoshdan 8 yoshgacha bo’lgan maktabgacha bolalar tarbiya muassasalariga rahbarlik qilishga, ularning faoliyatini nazorat etishga, yangi bolalar bog’chalari, yaslilar, bolalar uylari, maktabgacha yoshdagi bolalar uchun umumiy yotokxonalar, yozgi oromgoxdarni ochishga, ushbu muassasalar uchun kadrlar tayyorlash maqsadli kurslarini tashkil qilishga mas’ul ekani qayd etilgan. Ushbu bo’limlarning uch asosiy yo’nalishda faoliyat yuritishi nazarda tutilgan:

1. Bolalar bog’chalarini ochish, ularni binolar, mebel va jihozlar bilan ta’minlash;

2. Maktabgacha ta’lim xodimlari, shu jumladan, ma-halliy aholi vakillaridan kadrlar tayyorlash;
3. Ota-onalar o’rtasida tashviqot-targ’ibot va tushuntirish ishlarini olib borish.
Bu o’rinda o’lkada mahalliy aholi bolalarini maktabgacha ta’lim muassasalariga jalb etish, uchun kurash juda murakkab va qiyin sharoitda kechganini ta’kidlash joiz. 1918 yilda Toshkentning eski shahar qismida o’zbek bolalari uchun atigi 4 ta bog’cha ochilgan, xolos (xususan, birinchi bog’cha - Shayxontohur dahasida, ikkinchi bog’cha- Xo’ja ko’chasida, uchinchi bog’cha - Ko’kcha dahasidagi Langar ko’chasida, to’rtinchi bog’cha - Beshyog’och dahasida ochilgan). Bunday muassasalar Samarqandda (2 ta bolalar bog’chasi va 3 ta bolalar uyi) va Kattaqo’rg’onda ham tashkil etiladi.

1920 yilda Turkiston Respublikasida 71 ta bolalar bog’chasi, shu jumladan, mahalliy aholi bolalari uchun 16 ta bog’cha va 12 ta bolalar maydonlari tashkil etilib, ulardan 4 tasida o’zbekva boshqa mahalliy millatlar bolalari tarbiyalangan. O’sha davrda maktabgacha.ta’lim muassasalariga jami 6394 bola qamrab olingan. 1921 yilga kelib bolalar bog’chalar soni 105 taga, shu jumladan, mahalliy aholi bolalari uchun 32 taga yetgan. Bolalar bog’chalarida tarbiyalanuvchilarning soni qariyb 8000 nafar bolani tashkil etgan, ulardan 2000 dan ziyodigina mahalliy millat farzandlari edi.

1937 yil 3 mayda qabul qilingan «Bolalar bog’chalari to’g’risida»gi qarorda «Qaramog’ida bolalar bog’chalari bo’lgan xo’jalik tashkilotlari va muassasalari zimmasiga tegishli ittifoqdosh respublikalarning Sog’liqni saqlash va Xalq maorifi komissarliklari tomonidan bolalar bog’chalari sanitariya-gigiena qoidalari, binolar, jihozlar, qo’llanmalar, ko’rgazmali vositalar bilan ta’minlash, bolalarni ovqatlantirish va ularga tibbiy yordam xizmati ko’rsatish yuzasidan belgilangan me’yorlarga rioya qilish vazifasi yuklansin», deb ta’kidlangan.
Jumladan, Sog’liqni saqlash xalq komissarining buyrug’iga asosan:

1. Bolalar bog’chalariga shifokorlarni biriktirish va kamida 100 ta bola tarbiyalanayotgan har bir bolalar bog’chasiga bitta hamshira bilan ta’minlash, bolalar poliklinika va ambulatoriyalari hamda umumiy poliklinika va ambulatoriyalarning bolalar bo’limlari tashkil etib, bolalarga tibbiy yordam ko’rsatish;

2. Bolalar bog’chalarini birinchi yordam dori-darmonlar bilan ta’minlash;

3. Musiqa mashg’ulotlarini olib boradigan xodimlar oylik maoshi uchun mablag’ ajratish ko’zda tutilgan.
Ikkinchi jahon urushi yillarida O`zbekistonda bolalar bog’chalari va bolalar maydonchalarining tarmog’i deyarli ikki barobar ko’paydi. 1944 yil 1 yanvariga kelib, maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyalanuvchilarning umumiy soni 54 ming nafarni tashkil etdi. Shu yillarda O`zbekistonning bolalar bog’chalarida sobiq ittifoqning boshqa respublikalaridan ko’chirib keltirilgan 16000 dan ziyod, shu jumladan, 400 ta ota-onasiz qolgan bola tarbiyalangan.

Xalq maorifi komissarlari kengashning 1944 yil 10 noyabrdagi «Maktabgacha ta’lim muassasalari tarmokla-rini kengaytirish hamda xotin-qizlar va bolalarga tibbiy yordam va maishiy xizmat ko’rsatishni yaxshilash tadbirlari to’g’risida»gi qarorida respublikalar rahbar idoralariga bolalar yaslilari, go’daklar uylari, bolalar maslahat joylari, emizikli bolalarga sut tayyorlab beruvchi muassasalar, bolalar bog’chalari va bolalar uylari tarmog’ini kengaytirish, bolalarni mazkur muassasalar ga to’liq jalb etishni ta’minlash vazifasi yuklatilgan. Shuningdek, yolg’iz onalarning o’z bolalarini tarbiyalashiga ko’maklashish maqsadida bolalar yaslilari va bolalar bog’chalarida ularning farzandlarini kun davomida qabul qilish tashkil etilgan.

Xalq maorifi komissarlari kengashining «Maktabgacha ta’lim muassasalarini yanada rivojlantirish, bolalarni tarbiyalash va ularga tibbiy yordam ko’rsatishni yaxshilash choralari to’g’risida»gi 1959 yil 21 may qarorida quyidagilar nazarda tutilgan: maktabgacha yoshdagi bolalarni tarbiyalashning yagona tizimini shakllantirish maqsadida, mahalliy sharoit va imkoniyatlarni e’tiborga olib, maktabgacha ta’lim muassasalarining ikki turi:
·  yasli va bolalar bog’chasini yagona maktabgacha ta’lim muassasasi sifatida tashkil etish va ularga xalq maorifi komissarligi rahbarlik qilishi belgilab qo’yilgan;
· bundan buyon barcha turdagi maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalar turar joylarini yaqinlashtirish maktabgacha ta’lim muassasalari namunaviy loyiha asosida qurilishi;

· ittifoqdosh respublikalarda maktabgacha ta’lim muassasalari to’g’risida nizom ishlab chiqish;
· pedagogika fanlari va tibbiyot akademiyalari bilan birgalikda maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni tarbiyalashning yagona dasturini ishlab chiqish;

· tarbiyachilar va tibbiy yordam xodimlarini tayyorlash;
· bolalarni ovqatlantirish va maktabgacha ta’lim muassasalarini jihozlar bilan ta’minlash;
· bolalar bog’chasiga qatnamaydigan bolalar uchun bolalar istirohat bog’ va xiyobonlarida, hovlilarda maydonchalar tashkil qilish va ularni jihozlash ishlari tashkil etish;

· aholi o’rtasida ma’ruzalar o’qish, suhbatlar o’tkazish, ommaviy-ilmiy adabiyotlarni ko’p nusxada nashr etish;
· bolalarni tarbiyalash va ularning sog’lig’ini saqlash masalalarini yorituvchi badiiy adabiyotlar nashr etish, kinofil’mlar yaratish, radio, televidenie eshittirishlarini kengaytirish kabi vazifalar belgilab qo’yilgan. 

Albatta, mustabid tuzum davrida ta’lim-tarbiyaning mazmun-mohiyati haqida so’z borganda, uning dastlab chorizm, keyinchalik sho’rolar mafkurasiga to’liq bo’ysundirilgan, milliy madaniyatimiz va qadriyatlarimiz poymol etilgan, xalqimiz, shu jumladan, farzandlarymiz ongiga yot g’oyalarni singdirishga harakat qilingan. Lekin Prezidentimiz hakdi ravishda ta’kidlaganidek: «Nohaqlik va zo’ravonlik hukmron bo’lgan shunday zamonlarda ham yurtimizdan millat va xalq qayg’usi bilan yashagan chinakam vatanparvar insonlar yetishib chiqdi»1. Bu o’rinda jadid bobolarimizning ma’rifat ila jamiyatimizni taraqqiy ettirish, zamonaviy ta’lim-tarbiya tizimini vujudga keltirish borasida ezgu sa’y-harakatlarini tilga olish joizdir. Ular ayovsiz qatag’on etilgan bo’lsa ham, orzu-intilishlari zoe ketmadi. Mamlakatimiz mustaqillikka erishgach, ularning orzu-armonlari ro’yobga chiqdi. Istiqlol yillarida yurtimizda dunyo jamoatchiligi tomonidan e’tirof etilgan zamonaviy milliy ta’lim tizimi yaratildi.

Mustaqillik yillarida mamlakatimizda Prezident Islom Karimov rahbarligida davlat va jamiyat hayotini, jumladan, ta’lim tizimini tubdan yangilash va isloh etish borasida ulkan ishlar amalga oshirildi. Istiqlolning dastlabki yillaridayoq Prezidentimiz kadrlar tayyorlashning zamonaviy yagona tizimini yaratish g’oyasini ilgari surib: «Ta’lim berishning, ma’naviy, axloqiy va kasb malakasi bo’yicha tarbiyalashning mutlaqo yangi tizimi ishlab chiqilishi zarur. Sifat jihatidan butunlay yangi o’quv dasturlari yaratilishi darkor»1, deya ta’kidlagan edi. Davlatimiz rahbarining ushbu fikrlari keyinchalik ta’lim-tarbiya sohasiga oid ko’plab qonunlarning, tegishli me’yoriy hujjatlarning, eng muhimi, butun dunyo jamoatchiligi tomonidan tan olingan Kadrlar tayyorlash milliy dasturining yaratilishiga metodologik asos sifati da xizmat qildi. Ushbu dasturda maktabgacha va maktab, o’rta maxsus va kasb-hunar hamda oliy ta’limni uch bosqichda isloh qilishni, besh bosqichli ta’lim tizimini yaratish ko’zda tutilgan edi.

Bu boradagi milliy dastur kontseptsiyasi Prezidentimiz tomonidan 1997 yil Oliy Majlisning IX sessiyasida «Barkamol avlod - O’zbekiston taraqqiyotining poydevori» nomli ma’ruzasida asoslab berildi. Unga binoan, mamlakatimizda noyob, dunyoda o’xshashi yo’q uzluksiz ta’lim tizimi yaratildi.

Maktabgacha ta’lim uzluksiz ta’lim tizimining dastlabki bosqichi hisoblanadi. Uning asosiy maqsadi - bola shaxsining har jihatdan rivojlanishini ta’minlash, qobiliyatlarini ro’yobga chiqarish, o’qishga, doimiy ta’lim olish uchun zarur bo’lgan ko’nikmalarni shakllantirish va maktabda muvaffaqiyatli o’qish uchun tayyorlashdan iborat. Maktabgacha tarbiya muassasalari bolalarning bilimi va amaliy ko’nikmalarini shakllantirish bilan birga, ularni vatanparvarlik, mustakdllik g’oyalariga sadoqat, tariximiz va boy ma’naviy-ma’rifiy merosimiz va qadriyatlarimizga yuksak hurmat ruhida tarbiyalashda muhim o’rin tutadi.

Maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatining qonuniy asoslari «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun (1992 y.), Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (1997 y.), «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Kontseptsiya (2008, 2011), «Maktabgacha ta’lim muassasalari to’g’risida»gi Nizom (2007), «Bolajon» dasturi (2010) va boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilab berilgan.

Masalan, 2008 yilda Xalq ta’limi vazirligi tomonidan ishlab chiqilgan «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Kontseptsiyada maktabgacha ta’lim muassasalari taraqqiyotining ustuvor yo’nalishlari, ta’lim-tarbiya ishlarini takomillashtirish usul va uslublari belgilab berilgan bo’lib, bu borada ilgari surilgan davlat talablari har bir bolaning yoshini e’tiborga olgan holda rivojlanish darajasini aniqlash, pedagog va tarbiyachilar ish samaradorligini oshirish imkonini beradi. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 2010 yil 18 iyunda qabul qilingan «Davlat ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini takomillashtsh rish chora-tadbirlari to’g’risida»gi qaroriga asosan mazkup muassasalarning moddiy-texnika bazasi mustahkamlash zarur mutaxassislar, jumladan, psixologlar, defektologlar va tibbiy hamshiralar bilan to’liq ta’minlandi. Ushbu muassasalarda imkoniyati cheklangan bolalarga yordam berish va ularni maktabda o’qitish uchun barcha ishlar amalga oshirilmoqda.

Respublikadagi barcha maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarning hayoti va sog’lig’ini muhofaza etish masalalariga alohida e’tibor qaratib kelinmoqda. Jumladana Xalq ta’limi va Sog’liqni saqlash vazirliklari tomonidan ishlab chiqilgan «Maktabgacha ta’lim muassasalarida bola hayoti va sog’lig’ini muhofaza etish tartibi to’g’risida»gi Nizomda bolalar hayoti va sog’lig’ini muhofaza etishni tashkil qilish tartibi, bolalarning muassasaga kelib-ketish qoidalari, binoda sog’liqni muhofaza etishga, yong’in xavfsizligiga doir talablar bayon etilgan.

Bugungi kunda O’zbekistondagi maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyat yo’nalishlariga ko’ra quyidagi turlarga bo’linadi:

· bolalar yaslisi, bolalar yasli-bog’chalari, bolalar bog’chalari, oilaviy bolalar bog’chasi (ham alohida muassasa, ham filial tarzida);

· maktabgacha va boshlang’ich ta’lim (bolalar bog’chasi-maktab);

· bir necha ustuvor yo’nalishda faoliyat yurituvchi makn tabgacha ta’lim (badiiy-estetik, tillarni o’rganish va sport yo’nalishlari va h.k);

· imkoniyati cheklangan bolalarga (jismoniy yoki ruhiy jihatdan) malakali yordam ko’rsatadigan bolalar bog’chasi;

· tibbiy-gigienik, profilaktik va sog’lomlashtirish tadbirlari orqali jismonan zaif bolalarga qarab turish va ularning sog’lig’ini tiklashga yo’naltirilgan bolalar bog’chasi;

·  aralash tusdagi bolalar bog’chasi (uning tarkibiga umumrivojlantiruvchi, sog’lomlashtiruvchi va boshqa guruhlar kirishi mumkin) Ta’kidlash joizki, maktabgacha ta’lim oldida turgan maqsad hamda vazifalarni amalga oshirishda jamoat va xayriya tashkilotlari, mahalla, xalqaro jamg’armalar, shuningdek, tadbirkorlik tuzilmalari faol ishtirok etib kelmoqda.

Bugungi kunga kelib, respublikada 6911 ta maktabgacha ta’lim va 605 ta maktabdan tashqari muassasalar faoliyat yuritib, ularda amaldagi qonunchilikka binoan, ta’lim-tarbiya ishlari, asosan, o’zbek tilida, shuningdek, qoraqalpoq, rus, tojik, qirg’iz va qozoq tillarida olib borilmoqda.

O’zbekiston Respublikasining ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim-tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterga ega ekani;

2. Ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

3. O`rta maxsus, kasb-hunar ta’lim yo’nalishini akademik litseyda yoki kasb-hunar kollejida o’qishni tanlashning ixtiyoriyligi;

4. Ta’lim tizimining dunyoviyligi;

5. Davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olish huquqiga ega ekani;

6. Ta’lim dasturini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv;

7. Har bir shaxsning bilim olishi va iste’dodini rivojlantirishni rag’batlantirilishi;

8. Ta’lim tizimida davlat va ijtimoiy boshqaruvining o’zaro uyg’unligi.

Bu ustuvor tamoyillarga tayangan holda maktabgacha ta’lim tizimini boshqarishda quyidagi omillar alohida ahamiyat kasb etadi:

1)  demokratik-xalqparvarlik asosida boshqaruv. O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va Xalq ta’limi tizimiga doir qonun hujjatlari asosida ishlarni tashkil etish;

2)  yakkaboshchilik tamoyili - ma’lum maqsadga qaratilgan ish usuli bo’lib, maktabgacha ta’lim muassasalari yillik ish rejasini to’liq bajarishga qaratiladi;

3) hamkorlik tamoyili - barcha masalalarni jamoa a’zolari bilan birgalikda hal etishni nazarda tutadi;

4) aniqlik tamoyili - pedagogik, metodik va xo’jal ishlarini ma’lum maqsadga qaratilgan holda aniq, tashkil etish va bajarilishini taxlil  qilish;

5) xo’jalikni boshqarish tamoyili - ish yuritish to’g’ri tashkil qilish asosida smetadagi mablag’larni  taqsimlash, uning bandlarini o’z vaqtida bajarili ustidan nazoratni olib borish;

6) tanqid va o’z-o’zini tanqid - rahbar va har bir xodimning o’z ishiga nisbatan talabchanlik bilan yondash mehnat va ishlab chiqarish intizomiga rioya qilish, bajaradigan ishlarga tanqidiy munosabat;

7) farqlash tamoyili - ishdagi ijobiy va salbiy jihatlarni va ilg’or ish tajribalarni ko’ra olish;

8) yangilikni his qila olish tamoyili - o’z ustida  tinimsiz ishlash asosida ta’lim sohasidagi o’zgarish yangiliklardan xabardor bo’lish, zamonaviy axborot komunikatsiya va ilg’or pedagogika texnologiyalarni o’zlashtirish va ish faoliyatida qo’llay olish.

Maktabgacha ta’limni tashkil etish va unga rahbarlik qilish sohasining metodologik asosini O’zbekiston Republikasining Konstitutsiyasi, «Ta’lim to’g’risida» qonun, Kadrlar tayyorlash milliy dasturi, «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi kontseptsiya va nizomda ko’rsatib berilgan maqsad va vazifalar tashkil etadi. Shu bilan birga, maktabgacha ta’lim muassasasi mustaqil ravishda faoliyatiga taalluqli masalalar yuzasidan, qonunchilikka va pedagogik tamoyillarga zid bo’lmagan har qanday qarorlar qabul qilishga haqlidir.

Uzluksiz ta’lim tizimi va kadrlar tayyorlashni davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini tarkibiy jihatdan o’zgartish va ularni izchil rivojlantirish davlat tomonidan boshqarib boriladi. Barcha bo’g’in ta’lim boshqaruv organlarining huquq va vakolatlari «Ta’lim to’g’risida»gi qonunga muvofiq belgilanadi. Mazkur qonun ta’lim muassasalari faoliyatining me’yoriy-huquqi asoslarini belgilab berish barobarida uning moliya-xo’jalik ishlarini to’g’ri va oqilona yuritishni, ta’lim jarayonini tashkil etishda o’quv yurtlarining mustaqil faoliyat ko’rsatishini ta’minlaydi.

Ta’lim muassasalari O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda attestatsiyadan o’tkaziladi hamda akkreditatsiya qilinadi. Akkreditatsiya yakunlariga ko’ra, ularga ta’lim sohasida faoliyat yuritish huquqi beriladi.

Muassis tashkilotlar, mahalliy hokimiyat organlari, tadbirkorlar doiralari, jamoat tashkilotlari, turli jamg’armalar va homiylar vakillarini o’z ichiga olgan vasiylik va kuzatuv kengashlarini tuzish orqali ta’lim muassasalarida samarali jamoat boshqaruvi tizimi joriy etiladi.

SHunday qilib, mustaqillik yillarida mamlakatimizda ta’lim tizimi, jumladan, maktabgacha ta’lim tizimini tubdan yangilash va takomillashtirish davlatimiz siyosatining ustuvor yo’nalishlaridan biriga aylandi. Shu yillar mobaynida yurtimizda mazkur sohani rivojlantirishning mustahkam huquqiy-institutsional asoslari yaratildi. Jumladan, «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunning alohida moddasi maktabgacha ta’limga bag’ishlangani shundan dalolat beradi.

Unga ko’ra, maktabgacha ta’lim tizimining asosiy maqsadi - bola shaxsining asoslarini shakllantirish, uning jismoniy va aqliy jihatdan sog’lom va yetuk bo’lib voyaga yetishini ta’minlash, ta’limning keyingi bosqichi - o’rta maktabda o’qishga tayyorlash, bilim olishga qiziqishini uyg’otishdan iborat. Shuningdek, ushbu moddada, «maktabgacha ta’lim olti-yetti yoshgacha oilada,  davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalarida olib boriladi», deya qayd etilgan.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy maqsadi ham komil inson tarbiyasiga qaratilgan. Mazkur huquqiy negizlar asosida yaratilgan maktabgacha ta’lim kontseptsiyasiga tayangan holda maktabgacha ta’limning tarkibi vamazmunini qayta ko’rib chiqish, jismoniy, ma’naviy va intellektual jihatdan barkamol, mustaqil fikrlaydigan yesh avlodni shakllantirish, uni milliy an’ana va qad'yatlarimiz, buyuk ajdodlarimiz qoldirgan ulkan ma’avii-ma’rifiy meros, xalq pedagogikasi tajribasi, yunaviy ilm-fan erishgan yutukdarga tayangan holda tarbiyalash, tarbiyaviy jarayonda maktabgacha ta’lim muassasalari, oila va ota-onalarning o’zaro munosabatlarinz uyg’unlashtirish masalalari uzluksiz va izchil hal etilmoqda.

Shu ma’noda 1993 yilda qabul qilingan hamda farzandlarimizni yoshligidanoq jismonan, ruhan, ma’naviy  jihatdan tarbiyalashni ko’zda tutgan «Sog’lom avlod uchun dasturi» ham beqiyos ahamiyat kasb etadi. Unda, jumladan quyidagi vazifalarni amalga oshirish ko’zda tutilgan: 

1)  maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya mazmunini takomillashtirish va boyitish;
2)  maktabgacha ta’lim muassasalarida basseyn, suv havzalari, turli sport inshootlari va to’garaklarini tashkil etish;
3)  bu borada mamlakatimizda va xorijda to’plangan ilg’or tajribani o’rganish va ommalashtirish;
4)  mashg’ulotlarni qiziqarli o’yin tarzida, xususan xalq milliy o’yinlari asosida tashkil etish va o’tkazish
5)  bolalarning sog’lig’ini saklash, muhofaza qilish va mustahkamlash, sog’lomlashtirish va chiniqtirish mashg’ulotlarini uzluksiz olib borish.
Foydalanilgan adabiyotlar:
1. «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun (T., 1997).
2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (T., 1997).
3. «Maktabgacha ta’lim muassasalari to’g’risida»gi Nizom (T., 2007).
4. «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Kontseptsiya (T. 2008; 2011).
5. Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan davlat talablari (T., 2008; 2012).
6. Maktabgacha ta’lim sohasida chiqarilgan farmon buyruq, farmoyishlar, ko’rsatmalar, yo’riqnomalar, boshqa direktiv va me’yoriy hujjatlar.
7. «Bolajon» dasturi (T., 2010).

5-6-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIMNI TASHKIL ETISHNING HUQUQIY-MEYORIY ASOSLARI

REJA 

1. O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida” gi qonuni.

2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi.

3. Maktabgacha ta’lim kontsepsiyasi.

4. Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablari.

5. “Bolajon” davlat dasturi.

O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi qonuni (29.08.1997 y. N 464-I)
I. Umumiy qoidalar (1-8 moddalar)

II. Ta’lim tizimi va turlari (9-19 moddalar)

III. Ta’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy ximoya qilish (20-24 moddalar)

IV. Ta’lim tizimini boshqarish (25-29 moddalar)

V. Yakunlovchi xulosalar (30-34 moddalar)

I. Umumiy qoidalar
1 - modda. Ushbu Qonunning maqsadi

2 - modda. Ta’lim to’g’risidagi qonun xujjatlari

3- modda. Ta’lim soxasidagi davlat siyosatining asosiy printsiplari

4 - modda. Bilim olish xuquqi

5 - modda. Pedagogik faoliyat bilan shugullanish xuquqi

6 - modda. Ta’lim muassasasining xuquqiy maqomi

7 - modda. Davlat ta’lim standartlari

8 - modda. Ta’lim berish tili

II. Ta’lim tizimi va turlari
9 - modda. Ta’lim tizimi

10 - modda. Ta’lim turlari

11 - modda. Maktabgacha ta’lim

12 - modda. Umumiy o’rta ta’lim

13 - modda. O’rta maxsus, kasb-xunar ta’limi

14 - modda. Oliy ta’lim

15 - modda. Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim

16 - modda. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash

17 - modda. Maktabdan tashqari ta’lim

18 - modda. Oiladagi ta’lim va mustaqil ravishda ta’lim olish

19 - modda. Ta’lim to’g’risidagi xujjatlar

9-modda. Ta’lim tizimi
O’zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi quyidagilarni o’z ichiga oladi:

Davlat standartlariga muvofiq ta’lim dasturlarini amalga oshiruvchi davlat va nodavlat ta’lim muassasalari;

Ta’lim tizimining faoliyat ko’rsatishi va rivojlanishini ta’minlash uchun zarur bo’lgan tadqiqot ishlarini bajaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalar;

Ta’lim sohasidagi davlat boshqaruv organlari, shuningdek ularga qarashli korxonalar, muassasalar va tashkilotlar.

O’zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi yagona va uzluksizdir.

10-modda. Ta’lim turlari
O’zbekiston Respublikasida ta’lim quyidagi turlarda amalga oshiriladi:

Maktabgacha ta’lim; umumiy o’rta ta’lim; o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi; oliy ta’lim; oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim; kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash; maktabdan tashqari ta’lim.

11-modda. Maktabgacha ta’lim
Maktabgacha ta’lim bola shaxsini soglom va yetuk, maktabda o’qishga tayyorlangan tarzda shakllantirish maqsadini ko’zlaydi. Bu ta’lim olti-etti yoshgacha oilada, bolalar bogchasida va mulk shaklidan qat’i nazar boshqa ta’lim muassasalarida olib boriladi.

12-modda. Umumiy o’rta ta’lim
Umumiy o’rta ta’lim bosqichlari quyidagicha:

Boshlangich ta’lim (I-IV sinflar);

Umumiy o’rta ta’lim (I-IX sinflar).

Boshlangich ta’lim umumiy o’rta ta’lim olish uchun zarur bo’lgan savodxonlik, bilim va ko’nikma asoslarini shakllantirishga qaratilgandir. Maktabning birinchi sinfiga bolalar olti-etti yoshidan qabul qilinadi.

Umumiy o’rta ta’lim bilimlarning zarur hajmini beradi, mustaqil fikrlash, tashkilotchilik qobiliyati va amaliy tajriba ko’nikmalarini rivojlantiradi, dastlabki tarzda kasbga yo’naltirishga va ta’limning navbatdagi bosqichini tanlashga yordam beradi.

Bolalarning qobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchun ixtisoslashtirilgan maktablar tashkil etilishi mumkin.

13-modda. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
O’rta maxsus, kasb-hunar ta’lim olish maqsadida har kim umumiy o’rta ta’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar kollejida o’qishning yo’nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga ega.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb-hunar bo’yicha ishlash huquqini beradigan hamda bunday ish yoki ta’limni navbatdagi bosqichda davom ettirish uchun asos bo’ladigan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi beradi.

Akademik litsey o’quvchilarning intellektual qobiliyatlarini jadal o’stirishni, ularning chuqur, tabaqalashtirilgan va kasb-hunarga yo’naltirilgan bilim olishlarini ta’minlaydigan uch yillik o’rta maxsus o’quv yurtidir.

Kasb-hunar kolleji o’quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, mahorat va malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlangan kasblar bo’yicha bir yoki bir necha ixtisos olishni ta’minlaydigan uch yillik o’rta kasb-hunar o’quv yurtidir.

14-modda. Oliy ta’lim
Oliy ta’lim yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashni ta’minladi.

Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash oliy o’quv yurtlarida (universitetlar, akademiyalar, institutlar va oliy maktabning boshqa ta’lim muassasalarida) o’rta maxsus kasb-hunar ta’limi asosida amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim ikki bosqichga: davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi oliy ma’lumot to’g’risidagi hujjatlar bilan dalillanuvchi bakalavriat va magistraturaga ega.

Bakalavriat oliy ta’lim yo’nalishlaridan biri bo’yicha puxta bilim beradigan, o’qish muddati kamida to’rt yil bo’lgan tayanch oliy ta’limdir.

Magistratura aniq mutaxassislik bo’yicha bakalavriat negizida kamida ikki yil davom etadigan oliy ta’limdir.

Fuqarolar ikkinchi va undan keyingi oliy ma’lumotni shartnoma asosida olishga haqlidirlar.

15-modda. Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim
Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarga bo’lgan ehtiyojlarini ta’minlashga qaratilgandir. Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim oliy o’quv yurtlari va ilmiy-tadqiqot muassasalarida (aspirantura, ad’yunktura, doktorantura, mustaqil tadqiqotchilik) olinishi mumkin.

Ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, ilmiy darajalar va unvonlar berish tartibi qonun hujjatlarida belgilanadi.

16-modda. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash
Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash kasb bilimlari va ko’nikmalarini chuqurlashtirish hamda yangilashni ta’minlaydi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash tartibi O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

17-modda. Maktabdan tashqari ta’lim
Bolalar va o’smirlarning yakka tartibdagi ehtiyojlarini qondirish, ularning bo’sh vaqti va dam olishini tashkil etish uchun davlat organlari, jamoat birlashmalari, shuningdek boshqa yuridik va jismoniy shaxslar madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqa yo’nalishlarda maktabdan tashqari ta’lim muassasalarini tashkil etishlari mumkin.

Maktabdan tashqari ta’lim muassasalariga bolalar, o’smirlar ijodiyoti saroylari, uylari, klublari va markazlari, bolalar-o’smirlar sport maktablari, san’at maktablari, musiqa maktablari, studiyalar, kutubxonalar, soglomlashtirish muassasalari va boshqa muassasalar kiradi.

Maktabdan tashqari ta’lim muassasalarining faoliyat ko’rsatish tartibi qonun hujjatlarida belgilab qo’yiladi.

18-modda. Oiladagi ta’lim va mustaqil ravishda ta’lim olish
Davlat oilada ta’lim olishga va mustaqil ravishda ta’lim olishga ko’maklashadi. Bolalarni oilada o’qitish va mustaqil ravishda ta’lim olish tegishli ta’lim muassasalarining dasturlari bo’yicha amalga oshiriladi. Ta’lim oluvchilarga vakolatli davlat muassasalari tomonidan uslubiy, maslahat va boshqa yo’sinda yordam ko’rsatiladi.

19-modda. Ta’lim to’g’risidagi hujjatlar
Akkreditatsiya qilingan ta’lim muassasalarining bitiruvchilariga davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma’lumot to’g’risidagi hujjat (shahodatnoma, diplom, sertifikat, guvohnoma) beriladi. Davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma’lumot to’g’risidagi hujjat oilada ta’lim olgan yoki mustaqil ravishda bilim olgan va akkreditatsiya qilingan ta’lim muassasalarining tegishli ta’lim dasturlari bo’yicha ekstern tartibida imtihonlar topshirgan shaxslarga ham beriladi, davlat ta’lim muassasalarida o’qitilishi shart bo’lgan va ro’yxati O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilab qo’yiladigan mutaxassisliklar bundan mustasno.

Oliy ma’lumot to’g’risidagi diplomga o’zlashtirilgan fanlar ro’yxati, ularning hajmlari va fanlarga qo’yilgan baholar yozilgan varaqa ilova qilinadi.

Dissertatsiya himoya qilgan shaxslarga belgilangan tartibda fan nomzodi yoki fan doktori ilmiy darajasi beriladi va davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplom topshiriladi.

Davlat ta’lim standartlariga mos kelgan taqdirda O’zbekiston Respublikasi bilan xorijiy davlatlarning hukumatlari o’rtasidagi ikki tomonlama bitimlar asosida har ikki tomonning ma’lumot to’g’risidagi hujjatlari belgilangan tartibda o’zaro tan olinishi mumkin.

Tegishli bosqichdagi ta’limni tugallamagan shaxslarga belgilangan namunadagi ma’lumotnoma beriladi.

Davlat tasdiqlagan namunadagi ma’lumot to’g’risidagi hujjat navbatdagi bosqich ta’lim muassasalarida ta’lim olishni davom ettirish yoki tegishli ixtisoslik bo’yicha ishlash huquqini beradi.

O’zbekiston respublikasi Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (O’zbekiston Respublikasi 29.08.97 y. Qonuni bilan tasdiqlangan)

Umumiy qoidalar

1. Muammolar va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan islox qilish omillari

2. Milliy dasturning maqsadi, vazifalari va uni ro’yobga chiqarish bosqislari

3. Kadrlar tayyorlashning Milliy modeli

4. Kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishning asosiy yo’nalishlari

5. Dasturni ro’yobga chiqarishga doir tashkiliy chora-tadbirlar

1. Muammolar va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan islox qilish omillari
1.1. Rivojlanishning erishilgan darajasi

1.2. Kamchiliklar va muammolar

1.3. Islox qilish omillari

2. Milliy dasturning maqsadi, vazifalari va uni ro’yobga chiqarish bosqichlari
2.1. Dasturning maqsad va vazifalari

2.2. Dasturni ro’yobga chiqarish bosqichlari

3. Kadrlar tayyorlashning milliy modeli
3.1. SHaxs

3.2. Davlat va jamiyat

3.3. Uzluksiz ta’lim

3.4. Kadrlar tayyorlash tizimida fan

3.5. Kadrlar tayyorlash tizimida ishlab chiqarish

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan iboratdir:

Shaxs - kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va ob’ekti, ta’lim sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi; 

Davlat va jamiyat -  ta’lim va kadrlar tayyorlash  tizimining faoliyatini tartibga solish va nazorat qilishni amalga  oshiruvchi kadrlar tayyorlash va ularni qabul qilib olishning kafillari;

Uzluksiz ta’lim  malakali raqobatbardosh  kadrlar tayyorlashning asosi bo’lib, ta’limning barcha turlarini, davlat ta’lim standartlarini, kadrlar  tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko’rsatish muhitini o’z ichiga oladi;

Fan  yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi  va ulardan foydalanuvchi, ilјor pedagogik va axborot  texnologiyalarini ishlab chiquvchi;

Ishlab chiqarish  kadrlarga bo’lgan ehtiyojni, shuningdek ularning tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan qo’yiladigan  talablarni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliya va moddiy-texnika jihatidan ta’minlash jarayonining qatnashchisi. 

Davlat va jamiyat uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi barcha uchun ochiqbo’lishini va hayot o’zgarishlariga moslashuvchanligini ta’minlaydi.

O’zbekiston Respublikasi tomonidan inson huquqlari, ta’lim, bola huquqi sohasidagi shartnomalar va konventsiyalarning  bajarilishi, kadrlar tayyorlash sohasida jahon ilјor tajribasini hisobga olish uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining barcha jihatlariga  daxldor bo’lib, uning rivojlanishi omillaridan biridir.

3.3. Uzluksiz ta’lim
3.3.1. Uzluksiz ta’limni tashkil etish va rivojlantirish printsiplari

3.3.2. Uzluksiz ta’limni islox qilish yo’nalishlari

3.3.3. Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari

3.3.3. Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari
Maktabgacha ta’lim

Umumiy o’rta ta’lim

O’rta-maxsus, kasb-xunar ta’limi

Oliy ta’lim

Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash

Maktabdan tashqari ta’lim

Maktabgacha ta’lim
Maktabgacha ta’lim bola sog’lom, har tomonlama kamol topib shakllanishini ta’minlaydi, unda o’qishga intilish hissini uyјotadi, uni muntazam  ta’lim olishga tayyorlaydi. Maktabgacha ta’lim bola olti-etti yoshga yetgunicha davlat va nodavlat maktabgacha tarbiya bolalar muassasalarida hamda oilalarda amalga oshiriladi. Maktabgacha ta’lim maqsadi va vazifalarini ro’yobga chiqarishda mahallalar, jamoat va xayriya tashkilotlari, xalqaro fondlar faol ishtirok etadi.

Maktabgacha tarbiyani rivojlantirish uchun quyidagilarni amalga oshirish lozim bo’ladi:

Malakali tarbiyachi va pedagog kadrlarni  ustuvor ravishda tayyorlash;

Maktabgacha ta’limning samarali psixologik-pedagogik uslublarini izlash va joriy etish;

Bolalarni oilada tarbiyalashni tashkiliy, psixologik, pedagogik va uslubiy jihatdan  ta’minlash;

Zamonaviy o’quv-uslubiy qo’llanmalar, texnik vositalar, o’yinchoqlar va o’yinlar yaratish hamda ularni ishlab chiqarish;

Maktabgacha yoshdagi bolalarni xalqning boy madaniy-tarixiy merosi va umumbashariy qadriyatlar asosida ma’naviy-ahloqiy jihatdan tarbiyalash uchun shart-sharoitlar yaratish;

Maktabgacha muassasalarning har xil turlari uchun turli variantlardagi dasturlarni tanlab olish, maktabgacha tarbiyaning barcha massalalari bo’yicha malakali konsulьtatsiya xizmati  ko’rsatish imkoniyatini yaratish;

Maktabgacha tarbiya va soјlomlashtirish muassasalari tarmoјini  qo’llab-quvvatlash va rivojlantirish mexanizmini ishlab chiqish.

Umumiy o’rta ta’lim

O’rta-maxsus, kasb-xunar ta’limi

Oliy ta’lim
Oliy ta’lim o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanadi hamda ikki (bakalavriat va magistratura) bosqichga ega.

Oliy ta’lim muassasalariga talabalar qabul qilish davlat grantlari  negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshiriladi.

Bakalavriat  mutaxassisliklar yo’nalishi bo’yicha fundamental va amaliy bilim beradigan, ta’lim muddati kamida to’rt yil davom etadigan tayanch oliy ta’limdir.

Bakalavrlik dasturi tugallanganidan so’ng  bitiruvchilarga davlat attestatsiyasi  yakunlariga binoan kasb bo’yicha “bakalavr” darajasi beriladi va davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi, kasb-hunar faoliyati bilan shuјullanish huquqini beradigan diplom topshiriladi.

Magistratura aniqmutaxassislik bo’yicha fundamental va amaliy bilim beradigan, bakalavriat negizida ta’lim muddati kamida ikki yil davom etadigan oliy ta’limdir.

“Magistr” darajasini beradigan davlat malaka attestatsiyasi magistrlik dasturining intihosidir. Magistrlarga davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi, kasb-hunar faoliyati bilan shuјullanish  huquqini beradigan  diplom topshiriladi. 

Ikki bosqichli oliy ta’lim tizimini tashkil etish va rivojlantirish uchun quyidagilarni amalga oshirish zarur:

Bakalavriat va magistratura uchun davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish;

Oliy ta’lim muassasalari uchun professor-o’qituvchi kadrlar tayyorlash, shu jumladan chet ellardagi yetakchi o’quv va ilmiy markazlarda tayyorlash;

Oliy ta’lim muassasalarida tarkibiy o’zgartishlar o’tkazish;

Oliy ta’lim muassasalari boshqaruvini takomillashtirish, bu muassasalarning mustaqilligini kuchaytirish, muassislar, vasiylar kengashlari, jamoat  nazorat kengashlari shaklidagi jamoat  boshqaruvini joriy etish;

Ta’limning fan va ishlab chiqarish bilan integratsiyasi ta’sirchan mexanizmlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish;

O’qishni, mustaqil bilim olishni individuallashtirish hamda distantsion ta’lim tizimi texnologiyasi va vositalarini ishlab chiqish va o’zlashtirish;

Yangi pedagogik va axborot texnologiyalari, tayyorgarlikning modul tizimidan foydalangan holda  talabalarni o’qitishni jadallashtirish;

Xalqning boy ma’naviy va intellektual merosi va umumbashariy qadriyatlar asosida ta’limning insonparvarlik yo’nalishini ta’minlash.

Maktabgacha ta’limga qo’yiladigan davlat talablari

Muqaddima
I bo’lim. Umumiy bo’lim
II bo’lim. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning rivojlanishi
III bo’lim. 6 - 12 oylik bolalarning rivojlanishi
IV bo’lim. 12 - 24 oylik bolalarning rivojlanishi
V bo’lim. 2 yoshdan 3 yoshgacha bo’lgan bolalarning rivojlanishi
VI bo’lim. 3 yoshdan 5 yoshgacha bo’lgan bolalarning rivojlanishi
VII bo’lim. 5 yoshdan 7 yoshgacha bo’lgan bolalarning rivojlanishi
VIII bo’lim. Yakuniy qoida
Mazkur Maktabgacha ta’limga qo’yiladigan davlat talablari (bundan buyon matnda Davlat talablari deb yuritiladi) O’zbekiston Respublikasining "Ta’lim to’g’risida"gi (O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi, 1997 y., 9-son, 225-modda) va "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to’g’risida"gi (O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi, 1997 y., 11-12-son, 295-modda) qonunlariga hamda O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004 yil 5 avgustdagi 372-son "O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi faoliyatini takomillashtirish to’g’risida"gi (O’zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to’plami, 2004 y., 31-son, 356-modda) va 2007 yil 25 oktyabrdagi 225-son "Maktabgacha ta’lim sohasidagi normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiqlash to’g’risida"gi qarorlariga (O’zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to’plami, 2007 y., 43-son, 431-modda) muvofiq, maktabgacha ta’limga qo’yiladigan davlat talablarini belgilaydi.

I Bo’lim. Umumiy bo’lim
I bob. Umumiy qoidalar
II bob. Rivojlanish sohalari va yosh guruhlari taqsimoti
III bob. Maktabgacha yoshdagi bolalarning psixologik xususiyatlari
I bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur davlat talablarida quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:

talab - biror-bir aniq yoshdagi bolalar bilishi va bajara olishi shart bo’lgan talablar majmui;

indikator - bolaning ko’z bilan ko’rishi va o’lchashi mumkin bo’ladigan ko’nikma va malakalari ko’rsatkichi.

2. Davlat talablari maktabgacha ta’lim tizimida, shuningdek har bir oilada 7 yoshgacha bo’lgan bolani tarbiyalash, rivojlantirish, maktabga samarali tayyorlash hamda unga ta’lim berishda qo’llanilishi majburiydir.

3. Davlat talablari asosida:

Bolaning bilim, ko’nikma va malaka mezonlari hamda ularning o’sish dinamikasi va rivojlanish holatlari aniqlanadi;

Bolalarning rivojlanganligi va yutuqlari baholab boriladi;

Bolaning individual rivojlanishi ta’minlanadi;

Kadrlar tayyorlash sifati, ta’lim mazmuniga nisbatan qo’yiladigan talablar, maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanish darajasi hamda ota-onalarning bola rivojlanishiga oid ko’nikma va malakalari belgilanadi.

4. Davlat talablari O’zbekiston Respublikasi hududida joylashgan quyidagi ta’lim muassasalari tomonidan qo’llanilishi shart:

Davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari;

Maktabgacha ta’lim olayotgan bolalar guruhlari mavjud bo’lgan "Mehribonlik" uylari;

Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va tashkil etish tuman (shahar) bo’limlarining maktabgacha va boshlang’ich ta’limni nazorat qiluvchi sho’’balari;

Kasb-hunar kollejlari va oliy o’quv yurtlarining maktabgacha va boshlang’ich ta’lim yo’nalishi bo’yicha kadrlar tayyorlovchi fakulьtetlari;

Maktabgacha va boshlang’ich ta’lim tizimi kadrlarining malakasini oshirish faoliyati bilan shug’ullanuvchi tashkilotlar.

5. Davlat talablarining maqsadi:

Maktabgacha ta’lim tizimi faoliyatini mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istiqbollari, jamiyat ehtiyojlari, fan-texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlariga asosan yo’lga qo’yish;

Sifatli ta’lim xizmatlari ko’rsatilishini ta’minlash;

Ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida shaxs, jamiyat va davlat manfaatlarini himoya qilish;

Sifatli kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirish;

Bola shaxsi asoslarini shakllantirish hamda uning bilim olishga bo’lgan qiziqishlarini rivojlantirish;

Bolaning intellektual va jismoniy rivojlanishini ta’minlash;

Bolalarni milliy madaniyat va umuminsoniy qadriyatlar bilan tanishtirish;

Bolalarni maktab ta’limiga tayyorlash.

6. Davlat talablarining vazifalari:

Bolalarga ta’lim va tarbiya berish uchun har tomonlama yondashuvni ta’minlash;

Maktabgacha ta’lim metodikasini tubdan yaxshilash;

Ta’lim-tarbiya berishning o’quv dasturlarini yaratish;

Maktabgacha ta’lim muassasalari pedagoglari malakasini oshirish;

Maktabgacha ta’lim monitoringi va tahlilini olib borish;

Ta’lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlash;

Bolalarning rivojlanishi va ularni maktab ta’limiga tayyorlashga oid bilim, malaka va ko’nikmalarga ega bo’lishlarida ota-onalarga ko’maklashish;

Maktabgacha ta’lim tizimi sifatini oshirish.

7. Bolalarga ta’lim-tarbiya berish va rivojlantirish talablari quyidagi printsiplarga asoslangan holda ishlab chiqiladi:

Jinsi, irqi, ijtimoiy kelib chiqishi, dini, ijtimoiy ehtiyojlari va madaniy mansubligi, salomatligi va alohida ehtiyojlaridan qat’i nazar, barcha bolalarning ta’lim tizimida teng imkoniyatliligi;

Ta’lim olish jarayonida turli xil o’yinlardan foydalanish;

Ota-onalar va tarbiyachilarning hamkorligi.

8. Davlat talablari quyidagi yosh guruhlari bo’yicha bo’linadi:

Tug’ilgandan boshlab 6 oygacha;

6 oydan 1 yoshgacha;

1 yoshdan 2 yoshgacha;

2 yoshdan 3 yoshgacha;

3 yoshdan 5 yoshgacha;

5 yoshdan 7 yoshgacha.

9. Quyidagilar O’zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish dasturi talablarini bajarish vositalari hisoblanadi:

Mustaqillik;

Ijodkorlik; 

Tashabbuskorlik;

O’zi va atrofdagilarga nisbatan mas’uliyatni his qilish;

O’zaro hurmat;

Tolerant xatti-harakat;

Vatanparvarlik;

Do’stlik va hamjihatlik;

Jamiyat va davlatga nisbatan hurmat hissi.

II bob. Rivojlanish sohalari va yosh

Guruhlari taqsimoti

1-§. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena yo’nalishi
2-§. Ijtimoiy-hissiy rivojlanish yo’nalishi
3-§. Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik yo’nalishi
4-§. Bilish jarayoni va atrof muhit to’g’risidagi bilimlarga ega bo’lish yo’nalishi
10. Bolaning rivojlanishi va ta’lim olishi quyidagi asosiy yo’nalishlarga bo’linadi:

Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena;

Ijtimoiy-hissiy rivojlanish;

Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik;

Bilish jarayoni va atrof- muhit to’g’risidagi bilimlarga ega bo’lish.

1-§. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena yo’nalishi
11. Mazkur yo’nalish o’z ichiga quyidagilarni oladi:

Bolalarning jismoniy rivojlanishidagi muammolarini aniqlash va uning oldini olish bo’yicha chora-tadbirlar belgilash;

Doimiy ravishda bolalarning jismoniy rivojlanishini tahlil qilib borish;

Bolalarning jismoniy rivojlanishi bo’yicha oila bilan hamkorlik qilish;

Sog’lom turmush tarzining muhimligini tushuntirish va uni ta’lim-tarbiya jarayoniga tatbiq etish. 

12. Mazkur yo’nalishda bolaning rivojlanish jarayonlari quyidagi bosqichlar orqali kechadi:

Yirik motorikani rivojlantirish - bunda bola yurish (tez va sekin), yugurish (tez, sekin va ilon izi bo’lib), sakrash (uzunlikka va balandlikka), zina bo’ylab yuqoriga yurish (yurish, yugurish, sakrash) vaqtida o’zining tana a’zolarini boshqarishni o’rganadi; 

Mayda motorikani rivojlantirish - bunda bola biron-bir faoliyatni yanada aniqroq bajarish (ushlash, ochish, yopish, qirqish, bo’lish) uchun o’z qo’llari va barmoqlarini ishlatish va ulardan foydalanish malakasiga ega bo’ladi;

Sensomotorikani rivojlantirish - bunda bola o’z harakatlarini boshqarish uchun sezgi organlaridan (ko’rish, eshitish, qo’l bilan his qilish, hid bilish) foydalanadi;

Madaniy-gigienik malakalar - bunda bola o’z sog’ligining muhofazasiga ta’sir etuvchi shaxsiy gigienik malakalarni egallaydi.

13. Bola yirik motorikani rivojlantirish bosqichida:

O’z tanasini boshqara olishi;

O’z tana a’zolarini boshqara olishi;

Bir yo’nalishda maqsadli harakatlana olishi lozim.

14. Bola mayda motorikani rivojlantirish bosqichida:

Qo’l va barmoq harakatlarini nazorat qila olishi;

O’yinchoq va kundalik ehtiyoj predmetlaridan foydalana olishi lozim.

15. Bola sensomotorikani rivojlantirish bosqichida o’z xatti-harakatlarini sezish organlari yordamida boshqara olishi lozim.

16. Bola madaniy-gigienik malakalar bosqichida madaniy-gigienik malakalarga ega bo’lishi lozim.

2-§. Ijtimoiy-hissiy rivojlanish yo’nalishi
17. Mazkur yo’nalishda bolaning rivojlanish jarayoni quyidagi bosqichlar orqali kechadi:

Ijtimoiy rivojlanish - bunda bola ijtimoiy muhit va atrofidagilar bilan hamkorlik qiladi;

Hissiy rivojlanish - bunda bolada o’zini va o’z hissiyotlarini anglash rivojlanadi.

18. Ijtimoiy rivojlanish bosqichida bola:

Tanish va notanish kishilarni farqlashi;

Boshqa bolalar va katta yoshdagilar bilan muloqot qilish malakalarini qo’llay olishi lozim.

19. Hissiy rivojlanish bosqichida bola:

"Men" kontseptsiyasini anglashi;

O’zgalar va o’z hislarini anglashi lozim.

3-§. Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik yo’nalishi
20. Mazkur yo’nalishda rivojlanish jarayoni quyidagi bosqichlar orqali kechadi:

Nutq - bunda bola so’zlashuv tiliga zarur darajada ta’sirlanadi, so’zlarni tushuna boshlaydi va atrofdagilar bilan muloqotga kirishadi;

O’qish va savodga tayyorgarlik - bunda bolada bosma materiallar, yozuv belgilari va harflarga bo’lgan qiziqish rivojlanadi.

21. Nutq bosqichida bola:

Nutqni tinglashi va tushuna olishi;

Gapirishi va so’zlasha olishi lozim.

22. O’qish va savodga tayyorgarlik bosqichida bola:

Bosma materiallar, harflar va belgilarga qiziqish bildiradi;

Yozishga oid ko’nikmalar hosil qiladi.

4-§. Bilish jarayoni va atrof muhit to’g’risidagi bilimlarga ega bo’lish yo’nalishi.
23. Mazkur yo’nalishda rivojlanish jarayoni quyidagi bosqichlar orqali kechadi:

Elementar matematik bilim va ko’nikmalar - bunda bolaning matematik, jumladan son-sanoq malakalarini rivojlantirish orqali matematik bilimlarini orttirish, mantiqiy fikrlash va muammolarini hal qilish qobiliyatlarini, son-sanoq, miqdor, shakl, kattaliklar va o’lchov birliklaridan foydalanish malakalarini rivojlantirishga erishiladi;

Atrof muhit to’g’risidagi bilimlar - bunda bola kuzatish va amaliyot orqali atrof muhit to’g’risida axborot oladi;

Ijod - bunda bola milliy ma’naviy meros va madaniyatni hurmat qilishga hamda o’z hissiyotlarini musiqa, teatr va tasviriy faoliyat orqali ifodalashga o’rganadi.

24. Elementar matematik bilim va ko’nikmalar bosqichida bola:

Son-sanoq va hisoblashga oid bilimlarini namoyon qilishi;

Predmetlarni toifalash, guruhlash va tartib bo’yicha joylashtirish qobiliyatini namoyon qilishi lozim.

25. Atrof-muhit to’g’risidagi bilimlar bosqichida bola:

Jonli va jonsiz tabiatni kuzatishi va ta’riflay olishi;

Inson tana a’zolarini bilishi lozim.

26. Ijod bosqichida bola:

Turli tovush va ovozlarni farqlay olishi; 

Tovushlarni balandligi va tembriga ko’ra farqlay olishi;

Jamoa bo’lib musiqiy faoliyatlarda ishtirok etishga qiziqish bildirishi;

Cholg’ularida chalish malakalarini namoyon etishi;

Amaliy faoliyatda ishtirok etishga qiziqish bildirishi lozim.

III BOB. Maktabgacha yoshdagi bolalarning psixologik xususiyatlari

27. 2 yoshgacha bo’lgan bolalarning psixologik xususiyatlari:

fikrlash - ko’rgazmali-harakatli tafakkur;

nutq - nutqni tushunish va uzuq-yuluq ovozlar;

ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz diqqat va xotira;

fiziologik sezgirlik - katta yoshdagilarning ta’siriga nisbatan yuqori sezgirlik;

bilish ob’ektlari - atrofidagi predmetlar va o’zidan katta yoshdagilar;

bilish usullari - sezish (ko’rish, eshitish, ta’m bilish);

muvaffaqiyatli o’zlashtirish shartlari - bolaga nisbatan mehribon bo’lish va muloqot qilish;

muloqot yuritish shakli - bevosita hissiy muloqot;

tengdoshlari bilan munosabatlar - qiziqish mavjud emas;

katta yoshdagilar bilan munosabatlar - fiziologik va himoyalanish ehtiyojlarini qondirish manbai;

nizolar mavjudligi - tengdoshlari bilan;

his-hayajonlar - ekspressiv imo-ishoralar orqali;

o’yin faoliyati - turli predmetlarni o’ynaydi.

28. 2 yoshdan 3 yoshgacha bo’lgan bolalarning psixologik xususiyatlari:

fikrlash - ko’rgazmali-harakatli tafakkur;

nutq - so’z birikmalari va fe’llarni tushunadi;

ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz diqqat va xotira;

fiziologik sezgirlik - noqulaylikka nisbatan yuqori sezgirlik;

bilish ob’ektlari - turli predmetlar va ularning ichki tuzilishi;

bilish usullari - predmetlardan turli maqsadlarda foydalanish, ularni qismlarga ajratish va yig’ish;

muvaffaqiyatli o’zlashtirish shartlari - rivojlantiruvchi muhitning turli-tumanligi bolaga nisbatan mehribon bo’lish va muloqot qilish;

muloqot yuritish shakli - vaziyatli shaxsiy muloqot;

tengdoshlari bilan munosabatlar - qiziqish kam;

katta yoshdagilar bilan munosabatlar - himoyalanish, erkalanish va yordam berish manbai;

nizolar mavjudligi - katta yoshdagilar bilan ("men - o’zim" tamoyili);

his-hayajonlar - kuchli his-tuyg’uli, keskin o’zgarishlar;

o’yin faoliyati - turli predmetlarni o’ynaydi, shuningdek tengdoshlari bilan o’ynaydi.

29. 3 yoshdan 4 yoshgacha bo’lgan bolalarning psixologik xususiyatlari:

fikrlash - ko’rgazmali-obrazli tafakkur;

nutq - ravon nutq shakllanadi va sifatlarni tushuna boshlaydi;

ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz diqqat va xotira;

fiziologik sezgirlik - noqulaylikka nisbatan yuqori sezgirlik;

bilish ob’ektlari - predmetlar, ularning xususiyatlari va vazifalari;

bilish usullari - tajriba qilish va konstruktsiya yaratish;

muvaffaqiyatli o’zlashtirish shartlari - rivojlantiruvchi muhit va katta yoshdagilar bilan hamkorlik munosabatlari;

muloqot yuritish shakli - vaziyatli amaliy;

tengdoshlari bilan munosabatlar - qiziqish kam;

katta yoshdagilar bilan munosabatlar - faoliyat usullarini tanlashga yordam berish manbai hamda o’yin va ijod bo’yicha sherik;

nizolar mavjudligi - katta yoshdagilar bilan ("men - o’zim" tamoyili);

his-hayajonlar - kuchli his-tuyg’uli, keskin o’zgarishlar;

o’yin faoliyati - katta yoshdagilar bilan sherik bo’lib, o’yinchoqlarni esa, mustaqil o’ynaydi. 

30. 4 yoshdan 5 yoshgacha bo’lgan bolalarning psixologik xususiyatlari:

fikrlash - ko’rgazmali-obrazli tafakkur;

nutq - faol nutq shakllanishi yakunlanadi, fikrlarni bayon etish;

ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz diqqat va xotira, shuningdek o’yin vaqtida ixtiyoriy ravishda eslab qolish rivojlanadi;

fiziologik sezgirlik - noqulaylikka nisbatan sezgirlik kamayadi;

bilish ob’ektlari - bevosita idrok etilmaydigan predmetlar va hodisalar;

bilish usullari - katta yoshdagilarning hikoyalari va tajriba qilish;

muvaffaqiyatli o’zlashtirish shartlari - shaxsiy dunyoqarash;

muloqot yuritish shakli - vaziyatdan tashqari muloqot;

tengdoshlari bilan munosabatlar - voqeaga boy bo’lgan o’yinlarda sherik sifatida qiziqarli kechadi;

katta yoshdagilar bilan munosabatlar - axborot olish manbai;

nizolar mavjudligi - mavjud emas;

his-hayajonlar - yanada ravon va o’zini nazorat qilishga urinadi;

o’yin faoliyati - tengdoshlari bilan jamoaviy va rolga kirishgan holda o’ynaydi, o’yinli vaziyatlarni ijro qiladi. 

31. 5 yoshdan 6 yoshgacha bo’lgan bolalarning psixologik xususiyatlari:

fikrlash - ko’rgazmali-obrazli tafakkur, tasvirli-sxemali jarayon shakllana boshlaydi;

nutq - nutqni rejalashtirish malakasi shakllanadi;

ixtiyoriy bilish jarayoni - maqsadga yo’naltirilgan eslab qolish qobiliyati rivojlanadi;

fiziologik sezgirlik - noqulaylikka nisbatan sezgirlik kamayadi;

bilish ob’ektlari - bevosita idrok etilmaydigan predmetlar va hodisalar, axloqiy normalar;

bilish usullari - katta yoshdagilar va tengdoshlari bilan muloqot qilish, mustaqil faoliyat, tajriba qilish;

muvaffaqiyatli o’zlashtirish shartlari - shaxsiy dunyoqarash;

muloqot yuritish shakli - vaziyatdan tashqari muloqot va uddaburonlik;

tengdoshlari bilan munosabatlar - o’yinlarda sherik sifatida unga qiziqish chuqurlashadi hamda muloqot yuritishda moyillik sezadi;

katta yoshdagilar bilan munosabatlar - axborot olish manbai va suhbatdosh;

nizolar mavjudligi - mavjud emas;

his-hayajonlar - mo’’tadil darajadagi his-tuyg’u, yuqori kayfiyat ustun turishi;

o’yin faoliyati - o’yin haqida fikrlari shakllanadi, shuningdek davomli o’yinlar, birlashmalar shakllanadi.

32. 6 yoshdan 7 yoshgacha bo’lgan bolalarning psixologik xususiyatlari:

fikrlash - mantiqiy tafakkur ko’rgazmali-obrazli jarayon asosida rivojlanadi; 

nutq - ichki nutqning rivojlanishi;

ixtiyoriy bilish jarayoni - o’zlashtirish jarayonida ixtiyoriy ravishda o’z fikrini jamlashga kirishadi;

fiziologik sezgirlik - individual ravishda, aksariyat hollarda past darajada;

bilish ob’ektlari - predmetlar va hodisalar o’rtasidagi sabab-oqibatli bog’liqlik;

bilish usullari - mustaqil faoliyat, bilish uchun katta yoshdagilar va tengdoshlari bilan muloqot qilish;

muvaffaqiyatli o’zlashtirish shartlari - shaxsiy dunyoqarash, har bir ishda o’z fikrini bildirish;

muloqot yuritish shakli - vaziyatdan tashqari shaxsiy muloqot;

tengdoshlari bilan munosabatlar - suhbatdosh va faoliyat bo’yicha sherik;

katta yoshdagilar bilan munosabatlar - hissiy ko’mak manbai;

nizolar mavjudligi - 7 yoshga kelib tanazzulga uchrash, ijtimoiy rolning o’zgarishi;

his-hayajonlar - yuqori darajadagi his-tuyg’ularga ega bo’lish;

o’yin faoliyati - zimmasiga olgan rolga muvofiq o’zini tutish shakllanadi, shuningdek birgalashib o’ynaydi. 

II bo’lim. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning rivojlanishi

IV bob. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena
V bob. Ijtimoiy-hissiy rivojlanish
VI bob. Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik
VII bob. Bilish jarayoni va atrof muhit

to’g’risidagi bilimlarga ega bo’lish

IV bob. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena

1-§. Yirik motorikani rivojlantirish
2-§. Mayda motorikani rivojlantirish
3-§. Sensomotorikani rivojlantirish
4-§. Madaniy-gigienik ko’nikmalarni rivojlantirish
1-§. Yirik motorikani rivojlantirish
33. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda yirik motorika rivojlanishining talablari hisoblanadi:

gavdasini boshqara olish (muvozanat saqlashga qodir bo’lish);

tana a’zolarini boshqara olish;

maqsadli harakatlana olish.

34. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda yirik motorikaning rivojlanish indikatorlari hisoblanadi:

vertikal holatda boshini dadil ushlab turish;

tizzasidan bukilgan oyoqlariga tayanish;

qo’llari bilan ushlab turish;

qo’ltig’idan ushlab turilganda, oyoqlarini bukmasdan to’g’ri turish;

orqa tomoni bilan yotgan holatdan qorniga ag’darila olish;

maqsadli tartibda o’z qo’llarini og’ziga yaqinlashtirish;

orqa tomoni bilan yotgan holda bir oyog’ini ko’tarib, og’ziga tortish;

gavdasi va qo’llari bilan buyumga intilish.

35. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi mashqlar o’tkazilishi lozim:

bolani ikki qo’llab hamda qattiq yuzada vertikal holatda ushlab turish;

bola qorinda yotganda, gavdasining holati ko’krak qafasini ko’tarib, boshini yuzadan balandda ushlab turish imkonini berishini ta’minlash;

bolaning qo’llariga o’yinchoq ushlatib, uni qanday ushlab, og’ziga yaqinlashtirishini kuzatib turish;

bolaning bir qo’liga shaqildoq ushlatib, uni boshqa qo’liga olishini rag’batlantirish;

bolani orqa tomonida yotqizib, avval bir oyog’ini, keyin ikkinchi oyog’ini asta tortib ko’rish, bolaning oyog’ini qo’li tomon surib, og’zi tomon yo’naltirish;

bolaga eng yaxshi ko’rgan o’yinchog’ini uzatib, uning qanday qilib o’yinchoqqa intilib, qo’llari va gavdasi bilan harakatlanishini kuzatish;

o’yinchoqni bolaning oldiga qo’yib, gavdasi bilan o’yinchoqqa qarab harakatlanishga yo’naltirish.

36. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning xavfsiz yashashi va harakatlanishini ta’minlash uchun quyidagilar taqiqlanadi:

bolani faqat beshikka yotqizib katta qilish; 

bolaga uning harakatlarini siqib qo’yadigan kiyimlar kiydirish;

bola toliqib qolmasligi uchun mazkur Davlat talablarning 35-bandida ko’rsatilgan mashqlarni har kuni kamida 3-4 marta takrorlash;

bolaga og’ir buyum yoki o’yinchoqlar berish;

bolani siqib yo’rgaklash.

2-§. Mayda motorikani rivojlantirish
37. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda mayda motorika rivojlanishining talablari hisoblanadi:

bolaning qo’llari va barmoqlarining harakatlanishini nazorat qilishga qodirligi;

bolaning umumiy foydalanishdagi o’yinchoqlar va buyumlardan foydalanish qobiliyatiga egaligi.

38. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda mayda motorika rivojlanishining indikatorlari hisoblanadi:

o’ziga uzatilayotgan buyumni olish uchun qo’lini cho’zish;

buyumni ma’lum vaqt davomida qo’li bilan butunlay ushlab, siqib turish;

cho’milayotganda chiroyli o’yinchoq yoki mochalkani ushlash va qo’lida saqlab turish;

o’yinchoqni qo’lida ushlab turish, uni katta yoshdagilarning qo’lidan olish va u bilan faol o’ynash;

qutichalarni ochish, ichidagi o’yinchoqlarni olish, o’yinchoqlarni turli holatlarda bemalol qo’liga olish.

39. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi mashqlarni o’tkazish lozim:

o’rindig’iga o’tqizib qo’yib, yoqtiradigan o’yinchog’ini intilib, cho’zilib olishga undash;

biror-bir buyum berib, uni dadil ushlab, mahkam siqib olishga o’rgatish;

narsalarini solishi uchun sig’imli idish berish;

biror-bir buyumni kuchi yetgancha ushlab turishi uchun sharoit yaratish;

chapak chalishini rag’batlantirish;

cho’miltirish vaqtida suvni chayqatib sachratishga ruxsat berish;

ikki qo’liga ikki o’yinchoqni ushlatib, ularni bir-biriga urishtirishni rag’batlantirish;

o’yinchoqni bir qo’lidan boshqa qo’liga olishiga ko’maklashish.

40. O’yinchoqlar bolaning ko’kragidan 60 - 70 sm masofada ilib qo’yilishi lozim.

3-§. Sensomotorikani rivojlantirish
41. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning sezgi organlari yordamida o’z xatti-harakatlarini tartibga solishga qodirligi ularda sensomotorika rivojlanishining talabi hisoblanadi.

42. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda sensomotorika rivojlanishining indikatorlari hisoblanadi:

boshini ovoz kelayotgan tomonga burish;

ovoz chiqaradigan rezinali o’yinchoqlarni siqib turish;

harakatlanayotgan ob’ektlar ketidan kuzatib turish va ularni ushlab olishga harakat qilish.

43. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi mashqlarni o’tkazish lozim:

kuylaydigan yoki ovoz chiqaradigan o’yinchoqlar berish;

rezinali o’yinchoqlar berish;

harakatlanayotgan buyum yoki o’yinchoqni ushlab olishga rag’batlantirish;

bola bilan tovush chiqarib o’ynash.

44. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning xavfsiz yashashi va harakatlanishini ta’minlash maqsadida:

bola buyumlarni tomosha qilishi qulay bo’lishi uchun yorug’lik manbai boshining orqa tomoniga o’rnatilishi; 

bolani qattiq shovqin chiqaradigan o’yinchoq va qo’ng’iroqlar bilan o’ynashiga yo’l qo’ymaslik lozim.

4-§. Madaniy-gigienik ko’nikmalarni rivojlantirish
45. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar madaniy-gigienik ko’nikmalarni o’zlashtirib borishlari lozim.

46. CHo’milish vaqtida o’ynash va cho’milishdan zavqlanishning paydo bo’lishi 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda madaniy-gigienik ko’nikmalar rivojlanishining indikatori hisoblanadi.

47. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi mashqlarni o’tkazish lozim:

suv bilan o’ynashni rag’batlantirish;

buyumlarni suvga itarish va suv ichida yurgizishni rag’batlantirish;

quvnoq bolalar she’rlari, sanamachoqlardan foydalanib, qanday qo’l yuvish va tish tozalash kerakligini ko’rsatish.

48. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarni qarovsiz qoldirish taqiqlanadi.

V bob. Ijtimoiy-hissiy rivojlanish

1-§. Ijtimoiy rivojlanish
2-§. Hissiy rivojlanish
1-§. Ijtimoiy rivojlanish
49. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda ijtimoiy rivojlanish talablari hisoblanadi:

tanish va notanish odamlarni ajrata olish;

boshqa bolalar va katta yoshdagilar bilan muloqotda bo’lganda o’z ko’nikmalarini orttirish qobiliyatiga ega bo’lish.

50. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda ijtimoiy rivojlanish indikatorlari hisoblanadi:

yaqin kishilari bilan muloqot qilishda tashabbus bildirish (ko’zlariga qarash, jilmayish, yopishish, qo’llariga chiqib olishga harakat qilish, qichqirib yuborish, yengini tortish);

notanish odamlarni ko’rganda qo’rquv alomatlarini namoyon etish, yig’lash;

onasi va boshqa tanishlari tomon qo’llarini uzatish;

katta yoshdagilarni ko’rganda anchagina jonlanishni namoyon etish; 

tanish katta odamning nutqiga nisbatan hissiy munosabat bildirish.

51. Bola bilan munosabatlarda quyidagilarga amal qilish lozim:

bolani ko’proq qo’lga olish, quchoqlash, u bilan so’zlashish. Bunda bolaning notanish odamlarni ko’rganda cho’chishi normal holat hisoblanadi;

oila a’zolarining barchasi bola bilan muloqotda bo’lishi;

bolaga qo’shiqlar, she’rlar aytib berish;

bolaning yoniga boshqa bolalarning yaqinlashishiga ruxsat berish;

bolaning boshqa odamlar, bolalar bilan tovush chiqarib muloqot qilishini rag’batlantirish.

52. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning xavfsiz yashashi va harakatlanishini ta’minlash uchun quyidagilar taqiqlanadi:

bolaning notanish odamlar bilan muomala qilishiga yo’l qo’yish;

bola bilan birga jamoat joylari va shovqinli tadbirlarga borish;

bolani kichik yoshli bolalar bilan yolg’iz qoldirish;

uyda kuchli shovqin chiqaruvchi asbob-uskunalardan foydalanish.

2-§. Hissiy rivojlanish
53. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda hissiy rivojlanish talablari hisoblanadi:

bola o’zining "men" kontseptsiyasini rivojlantirishi;

bola boshqalarning ruhiy kechinmalariga munosabat bildirish va o’z hissiyotlarini ifodalash qobiliyatiga ega bo’lishi.

54. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda hissiy rivojlanish indikatorlari hisoblanadi:

u bilan o’ynaganda baland ovozda kulish;

o’z ehtiyojlarini yig’lash orqali ifodalash;

o’zini ko’zguda ko’rib jilmayish, ko’zguni qo’li bilan silash.

55. Bola bilan munosabatlarda quyidagilarga amal qilish lozim:

bola bilan birgalikda ko’zguga qarash va tabassum qilishni rag’batlantirish;

bola bilan so’zlashish va turli o’yinlar o’ynash;

bola o’z ehtiyojini ifodalab yig’layotganda buni payqashga urinish va uning ehtiyojlarini qondirish.

56. Bola bilan munosabatda unga kulib qarash va do’stona ohangda gapirish lozim.

VI bob. Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik

1-§. Nutq
2-§. O’qish va savod malakalarini egallash
1-§. Nutq
57. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning nutqni tinglash, tushunish va muloqot yuritish qobiliyatiga egaligi ularda nutq rivojlanishining talabi hisoblanadi.

58. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda nutq indikatorlari hisoblanadi:

turli nutq va kuylarga emotsional munosabatini namoyon etish;

bolalar qo’shiqlari va aytishuvlarini tinglash;

turli ovozlarga taqlid qilish;

so’zlarning dastlabki bo’g’inlarini hamda "ma", "ka", "ba" kabi oddiy bo’g’inlarni bayon qilish.

59. Bola bilan munosabatlarda quyidagilarga amal qilish lozim:

bola bilan ko’proq so’zlashish, unga she’rlar, latifalar aytib berish;

musiqa va bolalar ashulalarini tinglashni rag’batlantirish;

alla aytish;

muntazam ravishda quvnoq hikoyalar o’qib va aytib berish;

bola bilan muloqot yuritayotganda so’zlarni bir necha marta takrorlash;

bolaning tashabbuskorligini rag’batlantirish va uning e’tiboriga javob qaytarish;

chiroyli rasmlarni ko’rsatish va ularning nomini aytish.

60. Bola bilan xotirjam va do’stona ohangda muloqot qilish, shuningdek u turgan xonada tinch va xotirjam sharoitlarni ta’minlash zarur.

2-§. O’qish va savod malakalarini egallash
61. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning bosma materiallar, harflar va ramzlarga qiziqish bildirishi hamda yozish ko’nikmalarini o’rganishi, ularda o’qish va savod malakalari rivojlanishining talablari hisoblanadi.

62. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda o’qish va savod malakalari indikatorlari hisoblanadi:

qog’oz yoki gazetani g’ijimlab tashlash;

rangli kitoblarni tomosha qilish;

devordagi rasmlar va plakatlarni tomosha qilish;

ikki qo’li bilan yozuv asboblarini (uchi ochilmagan rangli qalamlar, yopiq ruchkalar, rangli markerlar) ushlab turish va ular bilan o’ynash.

63. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi mashqlarni muntazam ravishda bajarib turish lozim:

bolaga qog’oz parchasi berish va bolaning undan qanday foydalanishini kuzatib turish;

bolaga chiroyli bezatilgan kitob berish va uning kitobni tomosha qilishini rag’batlantirish;

bolaning oldiga tartibsiz ravishda bir necha rasmlarni qo’yish;

bolaga katta marker yoki flomaster berish va ularni qo’lida ushlab turishga undash.

64. Bolaning xavfsiz yashashi va harakatlanishini ta’minlash uchun uning turli buyumlarni og’ziga solmasligini kuzatib turish lozim.

VII bob. Bilish jarayoni va atrof muhit to’g’risidagi bilimlarga ega bo’lish

1-§. Elementar matematik ko’nikmalar va bilimlarni rivojlantirish
2-§. Atrof muhitni o’rganish va anglash
3-§. Ijod
1-§. Elementar matematik ko’nikmalar va bilimlarni rivojlantirish
65. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning sonlar va sanashga qiziqishni namoyish etishi, buyumlarni turkumlash va ularni tartib bo’yicha joylashtirish ko’nikmalarini orttirishi ularda elementar matematik ko’nikmalar va bilimlar rivojlanishining talablari hisoblanadi.

66. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda elementar matematik ko’nikmalar va bilimlar rivojlanishining indikatorlari hisoblanadi:

ko’p sonli o’yinchoqlarga qiziqish bildirish;

o’z xatti-harakatlari bilan bosh kiyimi o’ziga to’g’ri kelmayotganligini ko’rsatish;

so’rg’ich yoki shishachani og’ziga tortish.

67. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi mashqlarni muntazam ravishda bajarib turish lozim:

ular bilan o’ynayotganda o’yinchoqlarning sonini ko’paytirib borish;

qalpoqchani qo’g’irchoqlar va atrofdagilarning boshiga kiydirib, bolaga o’rgatish va o’z boshiga mustaqil kiyishga harakat qilishini rag’batlantirish.

68. Mazkur Davlat talablarning 67-bandida nazarda tutilgan mashqlarni bajarish muddati 2-3 daqiqadan oshmasligi lozim. 

2-§. Atrof muhitni o’rganish va anglash
69. 6 oylikkacha bo’lgan bolalarning atrofni kuzatishi, jonli va jonsiz tabiatga munosabat bildirishi, inson tana a’zolarini o’rganishi (bosh, qo’l, oyoq) ularda atrof muhitni o’rganish va anglash talablari hisoblanadi.

70. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda atrof muhitni o’rganish va anglash indikatorlari hisoblanadi:

o’z atrofida mavjud bo’lgan yoki rasmlarda chizilgan yorqin o’simliklar, gullar va hayvonlarni kuzatish hamda ularga nisbatan qiziqish bildirish;

o’z qo’llarini o’rganish, ularga qarash va og’ziga tortish, bir qo’li bilan ikkinchi qo’lini ushlab, silab ko’rish.

71. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi mashqlarni bajarib turish lozim:

turli o’simliklar va hayvonlarni ko’proq ko’rsatish;

bolaning e’tiborini jalb qilish, turli o’simlik, hayvonlarga qo’lini tekkizish, ularga xos ovozlarni chiqarish yo’li bilan ularni tanishtirish;

barmoqlar, kaftlar bilan o’ynaydigan o’yinlardan ko’proq foydalanish.

72. Bola o’yinchoqlarni yutib yubormasligi, burni yoki qulog’iga kirgizib yubormasligi uchun ularning diametri 4,5-5 sm dan kichik bo’lmasligi, shuningdek ularga gigienik ishlov berilishi kerak.

3-§. Ijod
73. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda ijod talablari hisoblanadi:

turli tovush va ovozlarni ajratish qobiliyatiga ega bo’lish;

musiqaga qiziqish bildirish, musiqiy faollik ko’rsatish;

ko’rgazmali faoliyatda ishtirok etishga qiziqishni namoyish etish.

74. Quyidagilar 6 oylikkacha bo’lgan bolalarda ijod indikatorlari hisoblanadi:

boshini tovush yoki ovoz kelayotgan tomonga burish;

musiqiy tovushlarga qiziqish bildirish;

musiqa ta’sirida gavdasi yoki tana a’zolarini harakatlantirish;

fotosurat yoki turli rasmlarga diqqatini qaratish.

75. 6 oylikkacha bo’lgan bolalar bilan quyidagi shakllarda mashqlar olib borish lozim:

bola bilan o’ynaganda ovoz chiqaradigan o’yinchoqlardan foydalanish yoki biror-bir hayvonga o’xshash tovush chiqarish;

bolani o’z e’tiborini ovoz (tovush) manbasiga jamlashga jalb qilish;

o’yin vaqtida musiqiy o’yinchoqlardan foydalanish;

bolaning e’tiborini yorqin rasmlar, plakatlarga qaratish;

bolaning turli-tumanlikni yoqtirishini hisobga olib, rasmlarni tez-tez almashtirib turish.

76. Bolalarga ko’p narsaning taqiqlanishi asab tizimining izdan chiqishiga olib kelishi mumkin bo’lganligi sababli, hayot uchun xavfli bo’lgan narsalarnigina taqiqlash lozim.

III bo’lim. 6 - 12 oylik bolalarning rivojlanishi
VIII bob. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena
IX bob. Ijtimoiy-hissiy rivojlanish
X bob. Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik
XI bob. Bilish jarayoni va atrof muhit to’g’risidagi bilimlarga ega bo’lish
IV bo’lim. 12 - 24 oylik bolalarning rivojlanishi

XII bob. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena
XIII bob. Ijtimoiy-hissiy rivojlanish
XIV bob. Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik
XV bob. Bilish jarayoni va atrof muhit

to’g’risidagi bilimlarga ega bo’lish

VIII bob. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena

1-§. Yirik motorikani rivojlantirish
2-§. Mayda motorikani rivojlantirish
3-§. Sensomotorikani rivojlantirish
4-§. Madaniy-gigienik ko’nikmalarni rivojlantirish
XII bob. Jismoniy rivojlanish, o’z-o’ziga xizmat va gigiena
1-§. Yirik motorikani rivojlantirish
2-§. Mayda motorikani rivojlantirish
3-§. Sensomotorikani rivojlantirish
4-§. Madaniy-gigienik ko’nikmalarni rivojlantirish
7-8-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASALARINING ISH HUJJATLARI

Ma’ruzaning texnologik xaritasi

	Ko’rsatkichlar
	Mazmuni
	Davomiyligi

	Dars turi
	Pedagogik texnologiyalar asosida
	90 daqiqa

	Maqsad
	O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligining 2011 yil 2 noyabrdagi “Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish xujjatlari to’g’risida”gi 252-sonli buyrug’i asosida maktabgacha ta’lim muassasalarida me’yoriy xujjatlar-ni yuritilishi, maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarining me’yoriy xujjatlar bilan to’g’ri ishlash, nomenklaturani yuritish, yig’ma jildni shakllantirishni  bilib oladilar.                      
	

	Didaktik asoslari
	252-sonli buyrug’i asosida maktabgacha ta’lim muassasalarida me’yoriy xujjatlar yuritilishini tartibga soladi, muassasa xodimlariga amaliy yordam beradi, muassasa faoliyatini rivoj-lantiradi.
	

	Samaradorlik omillari
	Ko’rgazmali materiallar, vatman qog’ozi (flipchart) va markerlar; Tarqatma materiallar
	

	O’tilgan materialni takrorlash
	Savol-javob, munozara; kichik guruhda ishlash
	

	O’tilgan mavzuni umumlashtirish
	Ta’limning noan’anaviy usullaridan foydalanish orqali mavzuni umulashtirish
	

	Yakun yasash
	Guruh ishlarini baholash
	


2 noyabr   2011 yil  

252-sonli 

                                                   B U Y R U Q

	Maktabgacha ta’lim muassasalarining 

ish hujjatlari to’g’risida
	


    O’zbekiston Respublikasi “Ta’lim to’g’risida”gi qonuni, “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”da belgilangan vazifalardan kelib chiqqan holda ta’lim sohasidagi islohatlarning borishi jarayonida qator huquqiy-me’yoriy hujjatlar yaratildi. Jumladan, O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 yil 25 oktyabrdagi 225-sonli “Maktabgacha ta’lim sohasidagi normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiqlash to’g’risida”gi, 2009 yil 18 maydagi “Xalq ta’limi muassasalari harajatlarini  moliyalashtirish mexanizmini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to’g’risida”gi  139-sonli, 2010 yil 18 iyundagi “Davlat maxsus maktabgacha ta’lim muassasalarining faoliyatini takomillashtirish chora-tadbirlari to’g’risida”gi 117-sonli qarorlari hamda O’zbekiston Respublikasi  Xalq ta’limi vazirligining 2008 yil 28 sentyabrdagi 10/4-sonli hay’at qarori bilan tasdiqlangan “Yangi tahrirdagi maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan Davlat talablari” va “O’zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim Kontseptsiyasi” ijrosini ta’minlash, maktabgacha ta’lim muassasalarida yuritiladigan ish hujjatlarini tartibga solish, xodimlarning ta’lim-tarbiya jarayonidagi ma’suliyatlarini oshirish maqsadida

B U Yu R A M A N

1. Maktabgacha ta’lim muassasalarida yuritiladigan hujjatlar ro’yxati ilovaga asosan tasdiqlansin.

2. Ta’lim muassasalari faoliyatini tashkil etish Bosh boshqarmasi (F.Axmedov) ushbu buyruqning joylarga yetkazilishi va ijrosining ta’minlanishini nazoratga olsin.

3. MMXQTMORO’MM (S.Mirdjalilova) bir oy muddatda “Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish hujjatlari”ni yuritish bo’yicha yo’riqnoma ishlab chiqsin va Markazning Ilmiy-metodik kengashi tasdig’idan o’tkazsin.

4. MMXQTMORO’MM (S.Mirdjalilova) Qoraqalpog’iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, barcha viloyatlar va Toshkent shahar pedagoglarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutlariga:

4.1. Malaka oshirish kurs o’quv dasturlari tarkibiga mazkur hujjat bilan ishlash tartibini yoritib borish maqsadida maktabgacha ta’lim xodimlarining barcha toifalari uchun ma’ruza soatlarini kiritish;

4.2. “Maktabgacha ta’lim muassasalarining  ish hujjatlari”ni  yuritish bo’yicha ma’ruza matnlarini yangi pedagogik va axborot texnologiyalari talabi darajasida tayyorlash vazifalari yuklatilsin.

5. Ushbu buyruqning qabul qilinishi munosabati bilan vazirlikning  2005 yil 23 apreldagi “Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish hujjatlari to’g’risida “gi    96-sonli  buyrug’i bekor qilinsin.

6. Mazkur buyruqning ijro nazorati vazirning birinchi o’rinbosari B.Daniyarov zimmasiga yuklatilsin.       

                          Vazir                                                        T.SHirinov
	    
	Xalq ta’limi vazirligining

 2011 yil 2 noyabrdagi 252-sonli buyrug’iga ilova


	Ish indeksi
	Tizim bo’linmalarining nomlari
	Davlat arxiviga berilmaydigan saqlanish muddati

	01-Tashkiliy masalalar

	01-01
	O’zbekiston Respublikasi Prezidenti  Farmonlari, qarorlari va farmoyishlari 
	Yangisi chiqqandan so’ng  3 yil

	01-02
	O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, farmoyishlari
	Yangisi chiqqandan so’ng  3 yil

	01-03
	O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlis hujjatlari (me’yoriy hujjatlar)
	Yangisi chiqqandan so’ng  3 yil

	01-04
	O’zbekiston Respublikasi  xalq ta’limi vazirli-gining  Hay’at qarorlari, buyruqlari
	Yangisi chiqqandan so’ng  3 yil

	01-05
	Viloyat, tuman hokimliklarining qaror va ko’rsatmalari 
	Bajarilgandan so’ng 3 yil

	01-06
	Viloyat xalq ta’limi boshqarmalari, xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va tashkil etish tuman (shahar) bo’limlari tomonidan kelgan hujjatlar
	Yangisi chiqqandan so’ng  3 yil

	01-07
	O’zbekiston respublikasi davlat maktabgacha ta’lim muassasasi to’g’risida Nizom
	Doimo

	01-08
	Maktabgacha ta’lim muassasasi Ustavi
	Doimo

	01-09
	Maktabgacha ta’lim muassasasining (MTM) texnik pasporti (qurilish me’yorlari va qoidalari, sanitar me’yorlari, tarbiyalanuvchilarning sog’lig’ini muhofazasi, ta’lim jarayonining va guruh xonalarining  minimal ta’minoti bo’yicha  davlat talablari)
	Doimo

	01-10
	MTMning tekshiruv va attestatsiya  natijalari bo’yicha ma’lumotnoma va dalolatnomalar
	5 yil

	01-11
	Statistik hisobotlar (F-5K)
	10 yil

	01-12
	MTM rahbariyati o’zgaruvidagi topshirish va qabul qilish dalolatnomalari va ularning ilovalari
	Doimo

	01-13
	MTM va ota-onalar o’rtasida tuzilgan shartnomalar
	Bola muassasadan ketguncha

	01-14
	Tarbilanuvchilarning yo’llanmalari
	10 yil

	01-15
	Ijro intizomi bo’yicha yuqori tashkilotlardan kelgan hujjatlarni ro’yxatga olish va ijrosini nazorat etish daftari
	

	01-16
	Yo’llanmalarni  qayd etish daftari
	10 yil

	01-17
	Muassasaga tashrif buyuruvchilar monitoring kitobi
	3 yil

	02- Ta’lim-tarbiyaviy ishlar

	MTMning ish hujjatlari

	02-01
	MTMning yillik ish rejasi
	3 yil

	02-02
	Pedagogik kengash hujjatlari va bayonnomalari
	3 yil

	02-03
	Seminar bayonnomalari va hujjatlar
	3 yil

	02-04
	Pedagoglar uchun maslahatlar daftari
	1 yil

	02-05
	Tibbiy-pedagogik kengash hujjatlari va bayonnomalari
	3 yil

	02-06
	Umumiy ota-onalar yig’ilishi bayonnomalari
	1 yil

	02-07
	Ota-onalar qo’mitasi (vasiylik kengashi) bayonnoma va hujjatlari
	3 yil

	Mudiraning ish hujjatlari

	02-08
	Mudiraning oylik  ish rejasi
	3 yil

	02-09
	Pedagogik jarayonni kuzatish daftari
	1 yil

	02-10
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati yuzasidan mudiraning 3 yilga mo’ljallangan istiqbol rejasi va bajarilishi haqida ma’lumot
	3 yil

	03-Metodistning ish hujjatlari

	03-08
	Metodistning oylik  ish rejasi
	3 yil

	03-09
	Pedagogik jarayonni kuzatish daftari
	1 yil

	03-10
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati yuzasidan metodistning 3 yilga mo’ljallangan istiqbol rejasi va bajarilishi haqida ma’lumot
	3 yil

	04-Tarbiyachining ish hujjatlari

	04-01
	Oylik va kundalik ish reja
	1 yil

	04-02
	Tabelь, filьtr va patronaj daftari
	1 yil

	04-03
	Ota-onalar haqida ma’lumot
	1 yil

	04-04
	Bolaning psixik va jismoniy rivojlanishi ko’rsatkichlari (ilk guruh daftari)
	1 yil

	04-05
	Bolaning rivojlanish ko’rsatkichlar tahlili (bir yilda ikki marotaba)
	1 yil

	04-06
	Mashg’ulotlarni o’zaro kuzatish daftari
	1 yil

	04-07
	Guruh ota-onalar yig’ilishi bayonnomasi daftari 
	1 yil

	04-08
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati yuzasidan tarbiyachining 3 yilga mo’ljallangan istiqbol rejasi va bajarilishi haqida ma’lumot
	3 yil

	05-MTM defektolog (logoped, tiflopedagog, oligofrenopedagog va h.k)ning ish hujjatlari

	05-01
	Dastur (nutq kamchiligi bo’yicha FFNK, NTR va duduqlanish, diagnostik guruhlar uchun dastur)
	1 yil

	05-02
	Ish rejasi
	1 yil

	05-03
	Logoped va tarbiyachining ish rejasi
	1 yil

	05-04
	Individual mashg’ulotlar rejasi
	1 yil

	05-05
	Nutq xaritasi
	1 yil

	05-06
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati yuzasidan defektolog (logoped)ning 3 yilga mo’ljallangan istiqbol rejasi  va uning bajarilishi haqida
	3 yil

	05-07
	Har bir tarbiyalanuvchining ota-onalari bilan ishlash daftari (uyga vazifa)
	1 yil

	06-MTM psixologining ish hujjatlari

	06-01
	Ish rejasi
	1 yil

	06-02
	Kuzatuv daftari
	1 yil

	06-03
	Xodimlar uchun maslahatlar daftari
	1 yil

	06-04
	Ota-onalar uchun maslahat daftari
	1 yil

	06-05
	Psixologik xulosalar va bolaning psixologik rivojlanish kartasi (xizmat doirasidagi hujjat)
	1 yil

	06-06
	Korrektsion ishlar xaritasi (xizmat doirasidagi hujjat)
	1 yil

	06-07
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati yuzasidan psixologning 3 yilga mo’ljallangan istiqbol rejasi  va uning bajarilishi  haqida
	3 yil

	06-08
	Iqtidorli  bolalar bilan ishlash daftari va hujjatlari, bolalar bilan yakka ishlash daftari.

Izoh: xizmat doirasidagi hujjat deganda bola shaxsi va huquqlarini hurmat qilgan holda, u haqda aniqlangan ma’lumotlar barchaga e’lon qilinmaydi 
	1 yil

	07-Musiqa rahbarining ish hujjatlari

	07-01
	Haftalik mashg’ulotlar jadvali 
	1 yil

	07-02
	Ish rejasi
	1 yil

	07-03
	Bayram ertaliklari stsenariysi
	1 yil

	07-04
	Ko’ngil  ochish soatlar rejasi
	1 yil

	07-05
	Tarbiyachi bilan hamkorlikdagi ishlar rejasi
	1 yil

	07-06
	Bolalar bilan individual ishlar rejasi
	1 yil

	07-07
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati yuzasidan musiqa rahbarining 3 yilga mo’ljallangan istiqbol rejasi  va uning bajarilishi  haqida
	3 yil

	08-Jismoniy tarbiya yo’riqchisining ish hujjatlari

	08-01
	Haftalik mashg’ulotlar jadvali 
	1 yil

	08-02
	Ish rejasi
	1 yil

	08-03
	Sport bayramlari stsenariylari
	1 yil

	08-04
	Tarbiyachi bilan hamkorlikda ishlash rejasi
	1 yil

	08-05
	Bolalar bilan individual ishlash rejasi
	1 yil

	08-06
	Sport musobaqalarining rejalari
	1 yil

	08-07
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati yuzasidan jismoniy tarbiya yo’riqchisining 3 yilga mo’ljallangan istiqbol rejasi  va uning bajarilishi  haqida
	3 yil

	09-Tibbiy hujjatlar

	09-01
	Bolaning tibbiy xaritasi (f-026/u)
	5 yil

	09-02
	Profilaktik emlash xaritasi (f-063)
	Bola maktabga ketguncha 

	09-03
	Yuqumli kasalliklarni qayd etish jurnali (f-060)
	3 yil

	09-04
	Yuqumli kasallanish, o’tkir zaharlanish, emlashga bo’lgan reaktsiya haqida tezkor ma’lumot jurnali 

(f-361/u)
	1 yil

	09-05
	Dispanser kuzatuvining nazorat xaritasi (f-030)
	5 yil (hisobdan olgach)

	09-06
	Sanitariya-ma’rifiy ishlarni hisobga olish daftari (tibbiy ko’riklar)
	1 yil

	09-07
	MTM sanitariya holatini kuzatish daftari (313/u)
	1 yil

	09-08
	Oziq-ovqat sifatini nazorat qilish jurnali
	1 yil

	09-09
	Bazalardan oshxonaga kelgan tez buzuluvchan mahsulotlarning sifatini nazorat qilish jurnali
	1 yil

	09-10
	Guruhlarning kundalik daftari: filьtr, patranaj
	1 yil

	09-11
	Salomatlik jurnali
	1 yil

	09-12
	CHuqur tibbiy ko’riklarning natijalari (ilova- F-1)
	Doimo

	10- Kadrlar ish hujjatlari

	10-01
	O’zbekiston Respublikasi aholini ijtimoiy muhofaza qilish va mehnat vazirligi tomonidan chiqarilgan hujjatlar (tarif setkalari va h.k)
	Yangisi chiqqandan so’ng 3 yil

	10-02
	MTM xodimlarining lavozim yo’riqnomalari
	1 yil

	10-03
	MTM xodimlarining ishga qabul qilish va ishdan ozod etish haqidagi buyruqlar daftari 
	75 yil

	10-04
	Xodimlarni mehnat ta’tiliga yuborish haqidagi buyruqlari va jadvali
	3 yil

	10-05
	MTMning ichki tartibi
	Doimo

	10-06
	Ishchi xodimlarga davlat mukofotlar berish tartibi
	Yangisi chiqguncha qadar 1 yil

	10-07
	MTM va xodimlar o’rtasida tuzilgan shartnomalar
	Doimo

	10-08
	MTM xodimlarining shaxsiy hujjatlari
	75 yil

	10-09
	MTM xodimlarining mehnat daftarchalarini ro’yxatga olish kitobi
	

	10-10
	Xodimlarning mehnat daftarchalari asli
	75 yil yoki so’ralguncha qadar 

	10-11
	MTMning shtatlar jadvali
	10 yil

	11- MTMning moliyaviy xo’jaligi ish hujjatlari

	11-01
	Asosiy vositalarning inventar ro’yxati
	3 yil

	11-02
	Omborxona materiallarining hisob-kitob daftari (F-48
	3 yil

	11-03
	Ta’mirtalab va ishga yaroqsiz holga tez keluvchan buyumlarning hisob kitobi (F-17)
	3 yil

	11-04
	Singan idishlarni ro’yxatdan chiqarish daftari
	3 yil

	11-05
	Inventarizatsiyalash ro’yxat kitobi (qiyosiy vedmostь)
	1 yil

	11-06
	Oziq-ovqat beriladigan taomnoma talabalari (INV-3)
	....

	11-07
	Bolalar qatnovi tabeli
	1 yil

	11-08
	Ishlatilgan ish vaqti va maoshni hisobga olish daftari
	Doimo

	11-09
	MTM smetasi
	5 yil

	11-10
	Xodimlarning tarifikattsiya ro’yxati
	5 yil

	11-11
	Oziq-ovqatlarni sarflash bo’yicha yig’ma vedmostlar
	1 yil

	11-12
	Buxgalteriya ish hujjatlar to’plami
	doimo

	12- Ish yuritish va arxiv

	12-01
	Maktabgacha ta’lim muassasasining yig’ma jildlari nomeklaturasi
	75 yil

	12-02
	Doimiy saqlanadigan hujjatlar yozuvi
	Doimo

	12-03
	Fuqarolar murojati bo’yicha to’plangan materiallar
	3 yil

	12-04
	Arxiv hujjatlar (ajratilgan hujjatlarni yo’q qilish dalolatnomasi, hujjatlarni  mavjudligi va holatining tekshiruvi va boshqalar
	25 yil

	13-Buxgalterning ish hujjatlari

	13-01
	Bosh jurnal kitobi (308 shakl)
	5 yil

	13-02
	Kassa va haqiqiy harajatlar kitobi (294 shakl)
	5 yil

	13-03
	Moddiy boyliklarning miqdor-qiymat hisobotini yuritish kitobi (296 shakl) 
	40 yil

	13-04
	Joriy hisoblar va hisob-kitoblar daftari (292 shakl)
	5 yil

	13-05
	Aylanma vedmost 159 schet (285 shakl)
	5 yil

	13-06
	Oziq-ovqatlar mahsulotlar bo’yicha aylanma daftari
	3 yil

	13-07
	Ta’lim muassasalarida bolaarni saqlanganligi uchun ularning ota-onalari bilan olib boriladigan hisob-kitoblar qaydnomasi (327-son shakl)
	3 yil

	13-08
	Foydalanilgan ish vaqti hisobi va ish haqqi hisoblash tebeli (421 son shakl)
	3 yil

	13-09
	Ish haqqi, avans berish uchun to’lov qaydnomasi 

(389-son shakl) 
	75 yil

	13-10
	Memorial orderlar
	5 yil

	13-11
	1-OX hisoboti (har oyda)
	3 yil

	13-12
	1-Yu hisoboti (har oyda ) maxsus hisob bo’yicha
	3 yil

	13-13
	2-RJ hisoboti (chorak bo’yicha) maxsus hisob bo’yicha
	5 yil

	13-14
	Xodimlarning ish haqqi bo’yicha shaxsiy varaqalari
	75 yil

	13-15
	Ijtimoiy ta’minot bo’yicha oylik talabnoma va chorak hisoboti
	75 yil

	13-16
	Tuman statistika bo’limiga oylik hisobot
	3 yil

	13-17
	Xalq bankiga oylik hisobot
	75 yil

	13-18
	Tuman soliq inspektsiyasiga oylik va chorak hisobotlari
	10 yil

	13-19
	Plastika bo’yicha oylik hisoboti
	1 yil (choraklik va yillik bo’lmasa, doimiy)

	13-20
	Balans topshirish har chorak va yillik hisobot                    (2 shakl hisoboti (chorak bo’yicha) debitor-kreditor hisoboti, moddiy-boyliklar va materiallar hisoboti)
	5 yil

	14-Maxsus muassasada faoliyat yurituvchi mudiraning hujjatlari

	14-01
	Mudiraning ish rejasi
	3 yil

	14-02
	Pedagogik jarayonni kuzatish daftari
	1 yil

	14-03
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyati
	3 yil

	14-04
	Maxsus MTMga xulosa asosida kelgan bolalarni TPPK tekshiruvidan o’tkazish
	5 yil

	14-05
	Maxsus muassasaga qabul qilingan bolalar gurux bo’yicha papkasi
	3 yil

	14-06
	Yo’llanma bilan kelgan bolalarni ro’yxatga olish kitobi
	5 yil

	14-07
	SHartnomalarni qayd qilish daftari
	5 yil

	15-Maxsus maktabgacha ta’lim muassasalarida defektologning ishini 

olib boruvchi hujjatlar

	15-01
	Istiqbol reja
	5 yil

	15-02
	Bolaning rivojlanishidagi kamchiliklarni aniqlash kartasi
	5 yil

	15-03
	Frontal mashg’ulotlar kundalik rejasi
	5 yil

	15-04 
	Yakka mashg’ulotlar kundalik rejasi
	5 yil

	15-05
	Hamkorlik daftari
	1 yil

	15-06
	Logoritmika mashg’ulotlar rejasi
	3 yil

	15-07
	Uy vazifa daftari
	3 yil

	15-08
	Diagnostik tahlil
	3 yil

	15-09
	O’z ustida ishlash daftari
	3 yil

	15-10
	Yillik hisobot
	3 yil

	16. Maxsus maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyachining

ish hujjatlari

	16-01
	Defektolog va tarbiyachining haftalik ish rejasi
	1 yil

	16-02
	Davomat daftari
	1 yil

	16-03
	Filьtr  daftari
	1 yil

	16-04
	Patronaj daftari
	1 yil

	16-05
	Ota-onalar  haqida ma’lumot daftari
	3 yil

	16-06
	O’z ustida ishlash daftari
	3 yil

	16-07
	Yakka tartibdagi vazifa daftar (defektolog vazifa beradi, beriladigan vazifa asosida tarbiyachi kuning ikkinchi yarmida bolaga vazifalarni takrorlatadi)
	1 yil

	16-08
	“Maxsus maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan Davlat talablari” asosida bolalarning rivojlanish ko’rsatkichlarini tahlil qilish (har olti oyda)
	3 yil

	16-09
	Mashg’ulot taxlili (o’zaro mashg’ulotlarni kuzatish )
	1 yil

	16-10
	Ota-onalar bilan o’tkaziladigan majlis qarori daftari
	3 yil

	16-11
	Bolalarni ma’nan rivojlantirish bo’yicha olib boriladigan ishlar (har oyda hisobot)
	1 yil

	17. Umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim muassasalarida defektologlar 

ishini olib boruvchi me’yoriy hujjatlar



	17-01
	Istiqbol ish rejasi
	3 yil

	17-02
	Defektologning ro’yxati olish, ro’yxatdan chiqarish jurnali
	1 yil

	17-03
	Defektologning mashg’ulotiga bolalarni ishtirok etish ro’yxati
	3 yil

	17-04
	Bolaning nutq kartasi
	3 yil

	17-05
	Guruxli mashg’ulotlar kundalik rejasi
	1 yil

	17-06
	Yakka mashg’ulotlar kundalik rejasi
	1 yil

	17-07
	O’z ustida ishlash
	3 yil

	17-08
	Yillik hisoboti
	3 yil

	18.Umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim muassasasi qoshidagi tibbiy-psixologo-komissiyaning tekshirish jurnali 

	18-01
	Mudiraning ish rejasi
	3 yil

	18-02
	Pedagogik jarayonni kuzatish daftari
	1 yil

	18-03
	Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyat
	3 yil

	18-04
	Umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim muassasa qoshidagi tibbiy-psixologi-pedagogik-komissiyaning tekshirish jurnali
	3 yil


Maktabgacha ta’lim muassasalarining ish hujjatlari to’g’risida.

Maktabgacha ta’lim tizimini takomillashtirish, Kadrlar tayyorlash milliy dasturi vazifalari samarali amalga oshirilishini ta’minlash maqsadida ishlab chiqilgan hamda davlat maktabgacha ta’lim muassasalaridagi ish hujjatlarni tartibga solish, ijro intizomini mustahkamlash maqsadida O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligining 2011 yil 2 noyabrdagi 252-sonli buyrug’i ishlab chiqildi. 

        Ushbu buyruqning ilovasida Davlat arxiviga berilmaydigan hujjatlarning indeksi, ularning saqlanish muddatlari ko’rsatib o’tilgan. Quyidagi yo’riqnomada indekslangan papkalar ichida qanday hujjatlar saqlanishi zarurligi  va hujjatlar yuritish bo’yicha tavsiya va ilovalar berilgan.

01 - Tashkiliy masalalar

        01-01 O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmon, qaror va farmoyishlari muassasaning yuqori tashkilotlardan keladigan hujjatlarni ro’yxatdan o’tkazish daftaridan ro’yxatdan o’tkaziladi va rahbar huzuridagi ishlab chiqarish yig’ilishida ko’rib chiqilib, jamoaga yetkaziladi. Undan tashqari maktabgacha ta’limga oid bo’lgan hujjatlar asosida zarur bo’lgan hujjat tayyorlanib, Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limiga  topshiriladi. Ushbu  yig’ma jildda yig’ilishda ko’rib chiqilganligi to’g’risidagi bayonnomadan ko’chirma va tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limiga  topshirilgan hujjatlarning nusxasi saqlanadi. Saqlash muddati yangisi chiqqandan so’ng 3 yil

01-02 O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, farmoyishlari.

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaror, farmoyishlari nusxalari saqlanadi. Ushbu hujjatlarning maktabgacha ta’lim tizimiga oid bo’lgan qaror va farmoyishlar  ijrosini ta’minlash maqsadida o’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi va xalq ta’limi bo’limlari tomonidan buyruq yoki chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilib, ularni nusxasi ta’lim muassasalariga yetkaziladi. Hujjatlar ta’lim muassasasida ro’yxatdan o’tkaziladi va  ushbu hujjatni ijrosini ta’minlashga ma’sul bo’lgan shaxsga beriladi. Maktabgacha ta’lim muassasalariga tegishli bo’lgan bandlari asosida  muassasasining ichki buyrug’i yoki chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilib, muassasa rahbari tomonidan imzolanib, raqamlanib,  vaqti qo’yilib bir nusxasi tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limiga topshiriladi. Ushbu  yig’ma jildda ishlab chiqilgan buyruqdan yoki chora-tadbirlar rejasidan nusxa, yig’ilishda ko’rib chiqilganligi to’g’risidagi bayonnomadan ko’chirma va tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limiga  topshirilgan hujjatlarning nusxasi saqlanadi. 

Saqlash muddati yangisi chiqqandan so’ng 3 yil

01-03 O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlis hujjatlari (me’yoriy hujjatlar) Ushbu hujjat ham yuqoridagi hujjatlar kabi jamoa o’rtasida ishlab chiqilib, tegishli bandlari asosida tadbir ishlab chiqiladi. Sanasi va raqami qo’yilib, lozim bo’lsa, nusxasi tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limiga yuboriladi. Saqlash muddati yangisi chiqqandan so’ng 3 yil

01-04 O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligining  Hay’at qarorlari, buyruqlari va topshiriqnomalari asosida viloyat xalq ta’limi boshqarma, tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limlari tomonidan ishlab chiqilgan buyruq  va chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqiladi. Ishlab chiqilgan buyruq va chora-tadbirlar rejasi muassasaga kelib tushgandan keyin  muassasaning yuqori tashkilotlardan kelgan hujjatlarni ro’yxatga olish daftariga ro’yxatga olinib, ijrosini ta’minlash uchun ma’sul shaxsga beriladi.  Hujjatga ma’sul bo’lgan xodim tomonidan muassasaning ichki buyrug’i yoki chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilib birinchi rahbar imzosi bilan tasdiqlanib, raqami va vaqti qo’yiladi, tayyorlangan hujjatlarning nusxasi tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limlariga topshiriladi. Yig’ma jildda esa, buyruq va chora-tadbirlar rejasining bajarilishi bo’yicha ma’sul bo’lgan xodimlar tomonidan belgilangan muddatlarda ijrosi ta’minlanadi. Ijrosi ta’minlangan  ma’lumotnomalari va tayyorlagan materiallari jamlanadi. Saqlash muddati yangisi chiqqandan so’ng 3 yil

01-05 Viloyat, tuman hokimliklarining qaror va ko’rsatmalari nusxalari va ushbu hujjatlarga muassasa tomonidan ishlab chiqilgan buyruq, tadbir va hisobotlar nusxalari jamlanadi. Hujjatlar maktabgacha ta’lim muassasasining ishlab chiqarish yig’ilishlarida muassasa jamoasi tanishtirilgan bo’lishi va bu haqida yig’ilish qarorlarini qayd qilish daftarida yozilgan bo’lishi kerak. Yig’ma jildda  qarorni ijrosi bo’yicha to’plangan materiallar tikiladi. Saqlash muddati yangisi chiqqandan so’ng 3 yil
01-06 Viloyat xalq ta’limi boshqarmalari, xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va tashkil etish tuman (shahar) bo’limlari tomonidan kelgan hujjatlar yig’ma jildida yuqoridagi tashkilotlardan kelgan hujjatlar muassasaning ro’yxatidan o’tkaziladi. xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va tashkil etish tuman (shahar) bo’limlari tomonidan kelgan hujjatlarning asli va muassasa tomonidan chiqarilgan buyruq, tadbir, hisobotlarning nusxalari muassasa rahbari tomonidan vaqti ko’rsatilib imzolanadi. Buyruq, chora-tadbirlarida ko’rsatilgan bandlarni ijrosi bo’yicha qilingan ishlarni asoslovchi hujjatlari  ushbu papkaga tikiladi. Saqlash muddati yangisi chiqqandan so’ng 3 yil

01-07 O’zbekiston Respublikasi davlat maktabgacha ta’lim muassasasi to’g’risida Nizom maktabgacha ta’lim muassasasining asosiy hujjati bo’lib hisoblanadi. Ushbu hujjat yangisi chiqqandan so’ng 3 yil saqlanadi.

 Maktabgacha ta’lim tizimiga doir huquqiy-me’yoriy hujjatlar.

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 yil 25 oktyabr 225-sonli Qarori.

Maktabgacha ta’lim sohasidagi normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiqlash to’g’risida.

Maktabgacha ta’limni yanada rivojlantirish, shuningdek bolalarni umumta’lim maktablarida o’qishga muvaffaqiyatli tayyorlash maqsadida Vazirlar Mahkamasi 

Q  A  R  O  R    Q  I  L  A  D  I:

1.Quyidagilar:

O’zbekiston Respublikasida davlat maktabgacha ta’lim muassasasi to’g’risidagi nizom 1-ilovaga muvofiq;

O’zbekiston Respublikasida nodavlat maktabgacha ta’lim muassasasi to’g’risidagi nizom 2-ilovaga muvofiq;

Qisqa muddatli guruhlar to’g’risidagi nizom 3-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

2. O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi Qoraqalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari bilan birgalikda:

uch oy muddatda faoliyat ko’rsatayotgan maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini ushbu qaror bilan tasdiqlangan nizomlar talablariga muvofiqlashtirsin;

maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyati ustidan muntazam nazoratni ta’minlasin, ularning o’zlariga yuklangan vazifalarni amalga oshirishida har tomonlama ko’maklashsin.

Vazirlar Mahkamasining «Ta’lim muassasalari haqidagi nizomlarni tasdiqlash to’g’risida» 1995 yil 18 fevraldagi 59-son qarori 1-bandining ikkinchi xat boshi va qarorga 1-ilova  (O’zbekiston Respublikasi QT, 1995y., 2-son, 5-modda) o’z kuchini yo’qotgan deb hisoblansin.

Mazkur qarorning bajarilishini nazorat qilish O’zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o’rinbosari R.S. Qosimov zimmasiga yuklansin.

O’zbekiston Respublikasining

Bosh vaziri
                                                                    SH. MIRZIYoEV

"O’zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to’plami", 2007 yil, 43-son  431-modda.

Vazirlar Mahkamasining

2007 yil 25 oktyabrdagi

225-son qiroriga

1-ILOVA

O’ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA DAVLAT MAKTABGACHA

TA’LIM MUASSASASI TO’G’RISIDA

N I Z O M

I. Umumiy qoidalar

II. Maktabgacha ta’lim muassasasini tashkil etish tartibi

III. Maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatini tashkil etish

IV. Maktabgacha ta’lim muassasasini butlash

V. Ta’lim jarayoni qatnashchilari

VI. Maktabgacha ta’lim muassasasini boshqarish

VII. Maktabgacha ta’lim muassasasining mol-mulki va pul mablag’lari

VIII. Maktabgacha ta’lim muassasasining javobgarligi

IX.Yakuniy koidalar

I. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Nizom O’zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim tizimini takomillashtirish, uning uzluksizligini, shuningdek “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” vazifalari samarali amalga oshirilishini ta’minlash maqsadida ishlab chiqilgan hamda davlat maktabgacha ta’lim muassasalari (keyingi o’rinlarda matnda «maktabgacha ta’lim muassasasi»deb yuritiladi) faoliyatini tartibga soladi.

2. Maktabgacha ta’lim muassasasi o’z faoliyatida O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga, O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining qarorlari va boshqa hujjatlariga, O’zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga, O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga, ushbu Nizomga hamda o’z Ustaviga amal qiladi.

3. Maktabgacha ta’lim muassasasi ta’lim-tarbiya va sog’lomlashtirish muassasasi hisoblanadi, quyidagilar uning asosiy vazifalari hisoblanadi:

bolalarning hayotini muhofaza qilish va sog’lig’ini mustahkamlash;

bola shaxsi asoslarini shakllantirish, uning bilimga qiziqishlarini rivojlantirish;

bolaning intellektual, shaxsiy va jismoniy rivojlanishini ta’minlash; 

bolaning rivojlanishidagi nuqsonlarni zarur tarzda tuzatish;

bolalarni milliy madaniyat va umuminsoniy qadriyatlar bilan tanishtirish;

bolalarni maktabda o’qishga tayyorlash.

II. Makgabgacha ta’lim muassasasini tashkil etish tartibi 

4. Maktabgacha ta’lim muassasasi muassis tomonidan tashkil etiladi va qonun hujjatlarida belgilangan tartibda ro’yxatdan o’tkaziladi.

5. Quyidagilar:

davlat boshqaruvi organlari;

mahalliy davlat hokimiyati organlari;

davlat korxonalari;

qonun xujjatlariga muvofiq boshqa davlat tashkilotlari davlat maktabgacha ta’lim muassasasining muassislari bo’lishi mumkin.

6. Maktabgacha ta’lim muassasalari o’z ishining o’ziga xosligiga muvofiq quyidagilarga bo’linadi:

umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim muassasasi ;

ixtisoslashtirilgan (jismoniy va psixik rivojlanishida har xil nuqsonlar mavjud bo’lgan bolalar uchun);

sanatoriy tipidagi (zaif, turli yuqumli kasalliklarni boshdan kechirgan, surunkali asoratlarga ega bo’lgan bolalar uchun).

7. Maktabgacha ta’lim muassasasi o’z Ustaviga, bank muassasalarida hisob raqamiga, O’zbekiston Respublikasi Davlat gerbi tasviri tushirilgan va o’z nomi ko’rsatilgan muhrga, yuridik manzili ko’rsatilgan shtampga ega bo’ladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasini akkreditatsiya qilish davlat vakolatli organi tomonidan attestatsiya asosida amalga oshiriladi.

III. Maktabgacha taьlim muassasasi faoliyatini tashkil etish

8. Maktabgacha ta’lim muassasasi belgilangan davlat normativlariga va maktabgacha ta’lim muassasasiga qo’yiladigan talablarga muvofiq bolalarni tarbiyalashni, o’qitishni, ularga qarab turish va ularni parvarish qilishni hamda sog’lomlashtirishni ta’minlaydi.

9. Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim mazmuni O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlangan yoki tavsiya qilingan dasturlar bilan belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi o’z (mualliflik) dasturlaridan  foydalanishga haqlidir. Bunday dasturlarni tasdiqlash tartibi O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi.

10. Maktabgacha ta’lim muassasasining ish rejimi va bolalarning u yerda qancha vaqt bo’lishi maktabgacha ta’lim muassasasi Ustavi va muassisning qarori bilan belgilanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasi (guruh)ning kunduzgi va kechki vaktlarda hamda kechayu kunduz faoliyat ko’rsatishiga yo’l qo’yiladi.

11. Maktabgacha ta’lim muassasasida bolalarni o’qitish va tarbiyalash davlat tilida va «Davlat tili xaqida»gi O’zbekistol Respublikasi Qonuniga muvofiq boshqa tillarda olib boriladi.

12. Maktabgacha ta’lim muassasasida ovqatlanishni tashkil etish maktabgacha ta’lim muassasasiga yuklanadi hamda O’zbekiston Respublikasida tasdiqlangan sanitariya qoidalari va normalariga muvofiq amalga oshiriladi.

13. Bolalarga tibbiy xizmat ko’rsatish xam shtatdagi tibbiyot xodimlari, xam maktabgacha ta’lim muassasalariga biriktirilgan sog’liqni saklash organlarining tibbiyot xodimlari tomonidan ta’minlanadi, ular maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlari bilan birgalikda bolalarning hayoti, sog’lig’i va jismoniy rivojlanishi, davolash-profilaktika tadbirlari, o’tkazilishi, sanitariya-gigiena normalariga, ovqatlanish  rejimi va sifatiga rioya  qilinishi uchun javob beradilar.

14. Tibbiyot xodimlari faoliyatini nazorat qilish mahalliy sog’liqni saqlash organlariga yuklanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi tibbiyot xodimiga xona beradi va uning ishlashi uchun tegishli shart-sharoitlar yaratadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasining shtatdagi xodimlari sog’liqni saklash organlarida bepul tibbiy ko’rikdan o’tadilar, buning uchun sarflanadigan xarajatlar davlat tomonidan ajratiladigan mablag’lar doirasida belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarning hayoti va sog’lig’ini muhofaza kilishni tashkil qilish tartibi O’zbekiston Respublikasi Xalk ta’limi vazirligi tomonidan Sog’liqni saqlash vazirligi bilan birgalikda belgilanadi.

15. Maktabgacha ta’lim muassasasi Ustavida qayd etilgan o’z maqsadlarini va vazifalarini bajarish uchun ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar bilan tuzilgan shartnomalar asosida oilaning ehtiyojlarini hisobga olgan holda asosiy ta’lim dasturlaridan tashqari qo’shimcha pullik ta’lim xizmatlari ko’rsatishga haqlidir. Pullik ta’lim xizmatlari muassis tomonidan moliyalashtiriladigan asosiy ta’lim faoliyati o’rniga va uning doirasida ko’rsatilishi mumkin emas.

IV. Maktabgacha ta’lim muassasasini butlash

Maktabgacha ta’lim muassasasiga bolalar 2 yoshdan boshlab 6-7 yoshgacha tumanlar (shaharlar) hokimliklarining qarori bilan tashkil etilgan xalq ta’limi bo’limlari huzuridagi qabul qilish komissiyasi tomonidan tegishli tibbiyot xulosasi hisobga olingan holda qabul qilinadi. Qabul komissiyasining faoliyat ko’rsatish tartibi belgilangan tartibda O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanadi.

Muassislari mahalliy davlat hokimiyati organlari bo’lgan maktabgacha ta’lim muassasasiga bolalarni qabul qilish qabul komissiyasining qaroriga binoan xalq ta’limi bo’limlarining yo’llanmalari asosida amalga oshiriladi.

Muassislari boshqa organlar bo’lgan maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni qabul qilish ularning muassislari tomonidan belgilanadigan tartibda amalga oshiriladi. Bo’sh o’rinlar mavjud bo’lgan taqdirda ushbu maktabgacha ta’lim muassasalari bolalarni xalq ta’limi bo’limlarining yo’llanmalari bo’yicha shartnoma asosida qabul kilishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim muassasasiga bolalarni qabul qilish tartibi muassis tomonidan belgilanadi.

18. Quyidagi bolalar:

I va 11 guruh nogironlari;

ko’p bolali oilalarning bolalari;

harbiy xizmatchilarning bolalari;

talabalar va pedagoglarning bolalari maktabgacha ta’lim muassasasiga qabul qilishda imtiyozlardan foydalanadilar.

Qabul komissiyasi, shuningdek, ota-onalari maktabgacha ta’lim muassasasining moddiy-texnika bazasini mustahkamlashda yordam bergan bolalarni istisno tarzida navbatdan tashqari qabul qilishi mumkin. Bunday bolalar kontingenti maktabgacha ta’lim muassasasi rejadagi quvvati umumiy sonining 20 foizidan ortiq bo’lmasligi kerak.

19. Maktabgacha ta’lim muassasasida guruhlar soni muassasaning quvvatidan va guruhlarning rejali to’ldirilishidan kelib chiqib, muassis tomonidan quyidagicha belgilanadi:

2 yoshdan 3 yoshgacha, kamida - 15 bola, biroq 20 boladan ortik emas;

3 yoshdan 6-7 yoshgacha, kamida - 20 bola, biroq 25 boladan ortiq emas.

20.Ixtisoslashtirilgan va sanatoriy yo’nalishidagi maktabgacha ta’lim muassasalarida guruhlarning to’ldirilishi bolalarning toifasiga va yoshiga (ikki yoshdan boshlab va uch yoshdan katta yoshdagilar) qarab belgilanadi va tegishli ravishda quyidagicha  tashkil etiladi:

nutqi og’ir nuqsonli bolalar uchun - 10-12 bola:

nutqi fonetik-fonematik nuqsonli bolalar uchun faqat uch yoshdan katta yoshdagi bolalar  uchun - 12-15 bola;

kar bolalar uchun - 8 bola;

yaxshi eshitmaydigan bolalar uchun - 10-12 bola:

ko’zi ojiz bolalar uchun - 6 bola:

yaxshi ko’rmaydigan bolalar, ambliopiyali g’ilay bolalar uchun - 6-10 bola:

tayanch-harakatlanish a’zosi buzilgan bolalar uchun - 6-10 bola;

intellekti buzilgan (aqliy noraso) 3 yoshgacha bolalar uchun - 6 bola;

uch yoshdan katta yoshdagi aqli zaif bolalar uchun - 10 bola;

sil intoksikatsiyasi mavjud bo’lgan bolalar uchun - 15-20 bola;

tez-tez kasallanib turadigan bolalar uchun - 15-20 bola;

murakkab nuksonli (ikki va undan ortiq nuqsonli) bolalar uchun - 8-10 bola;

rivojlanishida boshqacha nuqsonlari (endokrin kasalliklar) mavjud bo’lgan bolalar uchun- 15-20 bola.

21.Guruhlarni boshqa yoshdagi guruxdan o’tgan bolalar bilan to’ldirish o’quv yili oxirida (avgust oyida), yangi qabul qilinayotganlar bilan to’ldirish esa o’rinlar bo’shashiga qarab amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasida o’quv yili har yili 2 sentyabrdan boshlanadi, keyingi yilning 1 iyunida tugallanadi va yangi o’quv yili boshlangunga qadar sog’lomlashtirish davri boshlanadi.

22. Ushbu Nizomning 20-bandida ko’rsatilgan bolalar istalgan tipdagi maktabgacha ta’lim muassasalariga, ularda tuzatish ishlari uchun shart-sharoitlar mavjud bo’lgan taqdirda, tibbiyot, psixologiya, pedagogika komissiyasining yo’llanmasi asosida qabul qilinadi.

V. Ta’lim jarayoni qatnashchilari

23. Maktabgacha ta’lim muassasasida bolalar, ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar va pedagog xodimlar ta’lim jarayonining qatnashchilari hisoblanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasida vasiylik kengashlari tashkil etiladi, ularni saylash tartibi va ularning vakolatlari maktabgacha ta’lim muassasalarining Ustavlarida belgilanadi. Vasiylik kengashlarining faoliyati belgilangan tartibda O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanadigan vasiylik kengashi to’g’risidagi namunaviy Nizom asosida amalga oshiriladi.

24. Bolalarni qabul qilishda maktabgacha ta’lim muassasasi ota-onalarni yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslarni muassasaning Ustavi va uning faoliyatini tartibga soladigan boshqa xujjatlar bilan tanishtirishi shart.

25. Maktabgacha ta’lim muassasasi bilan ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar o’rtasidagi o’zaro munosabatlar shartnoma bilan tartibga solinadi. SHartnoma o’qitish, tarbiyalash, qarab turish va parvarish kilish jarayonida paydo bo’ladigan tomonlarning huquqlari, majburiyatlari va javobgarligini o’z ichiga oladi.

26. Ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar:

o’z bolalari uchun o’qitish va tarbiyalashning shakllarini, maktabgacha ta’lim muassasalari tipini va ta’lim berish tilini tanlash;

maktabgacha ta’lim muassasasi ma’muriyatidan maktabgacha ta’lim muassasasining Ustaviga muvofiq bo’lgan zarur shart-sharoitlar ta’minlanishini talab qilish;

bolaning shaxsiga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo’lishni talab kilish;

bolalarning bolalar maktabgacha ta’lim muassasasidagi hayot kechirishini tashkil etishda faol ishtirok etish;

rejim doirasida ular uchun qulay bo’lgan istalgan vaqtda bolalarni maktabgacha ta’lim muassasasiga olib kelish va undan olib ketish hukuqiga ega;

Ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar qonun hujjatlariga va shartnomaga muvofiq boshqa hukuklarga xam ega bo’lishlari mumkin.

27. Ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar quyidagilarga majbur:

bolalarning jismoniy va psixik sog’lig’i uchun g’amxo’rlik qilish;

bolaning qadr-qimmatiga hurmat bilan munosabatda bo’lish, unda mehnatsevarlik, ezgulik, mexr-shafqat fazilatlarini, o’zidan katta yoshdagilarga hurmat bilan munosabatda bo’lish tuyg’ularini tarbiyalash;

belgilangan normativlarga muvofiq bolalar bog’chasida bolaning ta’minotiga to’lovni o’z vaqtida to’lash;

bolalarni oilada tarbiyalash uchun zarur shart-sharoitlarni ta’minlash;

bolalarning to’laqonli ovqatlanishini, ularda shaxsiy gigiena ko’nikmalari shakllantirilishini qat’iy kuzatib borish, bolani maktabgacha ta’lim muassasasiga ozoda kiyingan holda olib kelish.

Ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar qonun hujjatlariga va shartnomaga muvofiq boshqa majburiyatlar ham olishlari mumkin.

28. Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyalanuvchisi va xodimlari o’rtasidagi munosabatlar o’zaro xamkorlik, bolaning shaxsini hurmat qilish va unga shaxsiy xususiyatlariga muvofiq rivojlanishi uchun erkinlik berish asosida olib boriladi.

29. Maktabgacha ta’lim muassasasi jamoasini butlash tartibi namunaviy shtat jadvaliga muvofiq belgilanadi.

30. Tegishli pedagogik ma’lumotga, kasbiy tayyorgarlikka va yuksak axloqiy sifatlarga ega bo’lgan shaxslar pedagogik faoliyati bilan shug’ullanish huquqiga ega.

Sud hukmi bilan yoki tibbiy xulosaga muvofiq pedagoglik faoliyati bilan shug’ullanishi taqiqlangan shaxslarning ushbu faoliyati bilan shug’ullanishiga yo’l qo’yilmaydi.

31. Maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlarining huquq va imtiyozlari qonun hujjatlarida, maktabgacha ta’lim muassasasi Ustavida, shuningdek mehnat shartnomasi (kontrakt)da belgilanadi.

32. Maktabgacha ta’lim muassasasining pedagog xodimlari quyidagi hukuqlarga ega:

maktabgacha ta’lim muassasasini bsshqarishda muassasa Ustavida belgilanadigan tartibda qatnashish;

o’z kasbiy sha’ni va qadr-qimmatini himoya qilish.

Pedagog xodimlar qonun hujjatlarnga muvofiq boshqa huquklarga ham ega bo’lishp mumkin.

33. Pedagog xodimlar quyidagilarga majbur:

bolalarni yuqori professional darajada o’qitish va tarbiyalash;

pedagog axloq-odobiga rioya qilish, bolaning kadr-qimmatini hurmat kilish, bolalarni tazyiqdan ximoya kilish, ularni mehnatga, ota-onaga xurmat, atrof-muhitga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo’lish ruhida tarbiyalash;

o’z malakasini belgilangan tartibda, xar uch yilda oshirib borish;

o’zining kasbiy ko’nikmalarini va pedagoglik maxoratini doimiy ravishda takomillashtirish.

Pedagog xodimlar konun xujjatlariga  muvofiq boshqa majburiyatlar xam olishi mumkin.

34. Maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlariga ish haqi miqdorlari (lavozim maoshlari) qonun xujjatlariga muvofiq belgilanadi. Muassasa rahbari rag’batlantirish tusidagi ustamalar, qo’shimcha xaq xamda boshqa to’lovlar turi va miqdorlarini ish haqiga  yo’naltiriladigan mavjud mablag’lar doirasida belgilaydi.

VI. Maktabgacha ta’lim muassasasini boshqarish

35. O’kuv-tarbiya jarayonini takomillashtirish, maktabgacha ta’limning innovatsiya shakllarini rivojlantirish maqsadida maktabgacha ta’lim muassasasida Pedagoglar kengashi faoliyat ko’rsatadi. Pedagoglar kengashi a’zolarini saylash tartibi va uning vakolatiga  kiradigan masalalar maktabgacha ta’lim muassasasi Ustavida belgilanadi.

36. Maktabgacha ta’lim muassasasiga bevosita rahbarlik qilish mudir tomonidan amalga oshiriladi. Maktabgacha ta’lim muassasasi mudirini ishga qabul qilish qonun xujjatlarida belgilangan tartibda O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi bilan   kelishgan holda amalga oshiriladi.

Davlat maktabgacha ta’lim muassasasi mudiri bilan mehnat shartnomasi bir yil muddatga tuziladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi mudiri lavozimiga qo’yiladigan malaka talablari belgilangan tartibda O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi.

37. Maktabgacha ta’lim muassasasi mudiri:

maktabgacha ta’lim muassasasi nomidan ishonchnomasiz faoliyat ko’rsatadi, barcha muassasa va tashkilotlarda uning manfaatlarini ifodalaydi;

maktabgacha ta’lim muassasasi mol-mulkini o’ziga berilgan vakolatlar doirasida tasarruf etadi;

ishonchnomalar beradi;

bank muassasalarida hisob raqamlari ochadi;

maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlarini ishga qabul qilish va joy-joyiga qo’yishni amalga oshiradi, rag’batlantiradi, intizomiy jazo choralarini ko’radi va ular bilan tuzilgan mehnat shartnomalari (kontraktlari)ni to’xtatadi;

o’z vakolatlari doirasida buyruqlar (farmoyishlar) chiqaradi;

maktabgacha ta’lim muassasalarining ishlarini takomillashtirish, moddiy bazasini mustahkamlash, xodimlarni ijtimoiy muhofaza qilishni ta’minlash bo’yicha takliflarni ko’rib chiqish uchun xalq ta’limini boshqarish yuqori organiga kiritadi;

bolalar hayoti va sog’lig’ini muhofaza qilishning samarali tashkil etilishi, o’quv-tarbiya jarayoni, moliya-xo’jalik faoliyati ahvoli, moddiy-texnik bazaning mustaxkamlanishi va moddiy boyliklarning saqlanishi uchun javob beradi.

VII. Maktabgacha taьlim muassasasining  mol-mulki va pul mablag’lari

38. Muassis yoki u vakolat bergan organ maktabgacha ta’lim muassasasiga mol-mulkni qonun xujjatlarida belgilangan tartibda birkitadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasiga birkitilgan mol-mulk uning tezkor boshqaruv huquqida bo’ladi. Maktabgacha ta’lim muassasasi o’ziga birkitilgan mol-mulkni va xarajatlar smetasi bo’yicha o’ziga ajratilgan mablag’lar xisobiga sotib olingan mol-mulkni qonun hujjatlariga muvofiq tasarruf etadi.

39. Maktabgacha ta’lim muassasasi o’z majburiyatlari bo’yicha o’z tasarrufidagi pul mablag’lari bilan javob beradi.

40. Maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyati uning muassisi tomonidan qonun xujjatlariga muvofiq moliyalashtiriladi.

Muassislari maxalliy davlat boshqaruvi va davlat xokimiyati organlari bo’lgan davlat maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyati davlat byudjeti mablag’lari xisobiga moliyalashtiriladi.

41. Quyidagilar maktabgacha ta’lim muassasasi mol-mulkini va moliyaviy resurslarini shakllantirish manbalari xisoblanadi:

byudjet mablag’lari va byudjetdan tashqari mablag’lar;

boshka jismoniy va yuridik shaxslarning ixtiyoriy ehsonlari xamda maqsadli badallari;

qonun xujjatlarida taqiqlanmagan boshqa manbalar.

42. Bolalarning maktabgacha ta’lim muassasasida bo’lishi uchun to’lov miqdori va uni to’lash tartibi qonun xujjatlariga muvofiq  belgilanadi. To’lov belgilangan tartibda bank muassasalarida ochilgan hisob raqamlariga to’lanadi.

43. Maktabgacha ta’lim muassasasini moliyalashtirish tasdiqlangan, belgilangan tartibda ro’yxatdan o’tkazilgan xarajatlar smetasiga muvofiq amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasiga byudjetdan tashqari qo’shimcha mablag’larning jalb etilishi byudjetdan moliyalashtirishning kamayishiga olib kelmaydi.

44. Maktabgacha ta’lim muassasasi o’z moliya-xo’jalik faoliyatini byudjet mablag’lari va byudjetdan tashqari mablag’lar doirasida amalga oshiradi.

VIII. Maktabgacha ta’lim muassasasining javobgarligi

45. Maktabgacha ta’lim muassasasi:

o’z ustavida nazarda tutilgan funktsiyalarning bajarilmaganligi;

ta’lim dasturlarining to’liq hajmda bajarilmaganligi, amalga oshirilayotgan ta’lim dasturlarining sifati;

ta’lim jarayonini tashkil etishning ko’llanayotgan shakllari, metodlari va vositalarining bolalarning yosh, ruhiy-fiziologik xususiyatlariga, qobiliyatiga, layoqatiga, qiziqishlariga va ehtiyojlariga nomuvofiqligi;

muassasada tarbiyalanayotgan bolalarning ta’lim jarayoni vaqtidagi hayoti va sog’lig’i uchun qonun hujjatlarida belgilangan tartibda javob beradi.

IX. Yakuniy qoidalar

46. Maktabgacha ta’lim muassasasida maktabgacha ta’lim muassasasining asosiy faoliyati bilan bog’liq bo’lmagan tashkilotlarning, shu jumladan, siyosiy partiyalar va harakatlarning tashkil etilishiga va faoliyat ko’rsatishiga yo’l qo’yilmaydi. Davlat maktabgacha ta’lim muassasasidagi ta’lim dunyoviy xususiyatga ega.

47.Maktabgacha ta’lim muassasasi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda qayta tashkil etilishi, tugatilishi mumkin.

48. Maktabgacha ta’lim muassasasi tugatilgan taqdirda uning pul mablag’lari va mol-mulkidan, uning majburiyatlarini qoplash bo’yicha to’lovlar chegirilgan holda, qonun xujjatlariga va muassasa Ustaviga muvofiq foydalaniladi.

«O’zbekiston Respublikasi qonun xujjatlari to’plami», 2007 yil, 43-son, 431 -modda.

01-08 Maktabgacha ta’lim muassasasi Ustavi. Ushbu hujjat maktabgacha ta’lim to’g’risidagi Nizom asosida maktabgacha  ta’lim muassasasining ish faoliyati to’g’risidagi hujjat bo’lib, ishlab chiqiladigan so’ng maktabgacha ta’lim muassasasining  ishlab chiqarish yig’ilishida ko’rib chiqiladi va tasdiqlanadi. Ustav tuman (shahar) Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash, tashkil etish bo’limi tomonidan tasdiqlanishi va xududiy hokimliklardan ro’yxatdan o’tkazilishi, muhrlanishi va sanalari qo’yilgan bo’lishi lozim. Maktabgacha ta’lim muassasalarining zaruriy ish hujjati hisoblanadi va doimiy saqlanadi.
9-10-mavzu: MUDIRA - MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASINING RAHBARI.

Dars o’quv maqsadi: Talabalarda mudira - maktabgacha ta’lim muassasasining rahbarining maktabgacha ta’lim muassasasidagi faoliyati to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Tahlil - ta’lim-tarbiya, metodik va boshqa jarayonlarni kuzatish va muhokama qilish asosida tahlil etib borish.
Qiyosiy kuzatuv - nazoratning o’zga xos turi bo’lib, tarbiyachilar faoliyatini o’rganish, ish samaradorligini aniqlash uslubi.
Asosiy savollar:
1. Mudiraning tashkiliy, ma’muriy, pedagoglik faoliyati va unga qo’yilgan talablar.
2. Mudira ishining mazmuni.

3. Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya ishlariga rahbarlik qilish.
Asosiy o’quv materiali qisqacha bayoni.Maktabgacha ta’lim muassasasi murakkab sohalardan biri bo’lib, uni samarali boshqarishda mudiraning o’rni beqiyosdir. Muassasa tashkilotchisi, rahbari, malakali pedagog - mudiraning faoliyati maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni komil inson qilib tarbiyalash vazifasini to’laqonli hal etishga qaratilgan. U mazkur muassasalardagi ta’lim-tarbiya, pedagogik va gigienik talablarga muvofiq ravishda amalga oshirilishi uchun barcha zarur shart-sharoitlarni ta’minlaydi. Mudira jamoaga umumiy rahbarlikni amalga oshirib, muassasa zimmasidagi maqsad hamda vazifalarni e’tiborga olgan holda, unda ishchanlik, uyushqoqlik, o’zaro hamjihatlik va hurmat muhitining qaror topishiga intiladi. Mudira o’z faoliyatida amaddagi qonunchilik hamda Xalq ta’limi vazirligi tomonidan qabul qilingan qarorlar, buyruq va ko’rsatmalarga amal qiladi, u o’z ustida tinimsiz ishlab, rahbarlik faoliyatini, muassasadagi ta’lim-tarbiya ishlarini takomillashtirishga intiladi. Yuksak onglilik va siyosiy yetuklik, o’ziga va qo’l ostidagi xodimlarga talabchanlik va qat’iyat mudiraga qo’yiladigan asosiy talablardir.
Maktabgacha ta’lim muassasasi mudirasi lavozimining malaka tavsiflari.

Lavozim vazifalari:
a) maktabgacha ta’lim muassasasi umumiy faoliyatiga rahbarlik qilish;

b)
pedagogik jamoa va boshqa xodimlarning bolalar bilan olib boradigan tarbiyaviy ishlarida yuqori samaraga erishishini tashkil qilish;

v)
tarbiyaviy jarayonda mehnatni tashkil qilishning zamonaviy shakllaridan foydalanish;

g)
bolalarni boshlang’ich sinfda o’qitishga tayyorlash bo’yicha davlat talablariga muvofiq tarbiyalash dasturlarining bajarilishini nazorat qilish;

d)
bolalar sog’lig’ini mustahkamlash, ularni pedagogika va gigiena talablariga muvofiq tarbiyalash va o’qitish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishni ta’minlash;
e) pedagogik kengashga rahbarlik qilish, oilada farzand tarbiyasi masalalari bo’yicha ota-onalar bilan ishlashni tashkil qilish;

j) sanitariya-gigiena talablari, mehnatni muhofaza qilish, texnika va yong’in xavfsizligi qoidalariga rioya qilinishini ta’minlash;

z) bolalarning ovqatlanishini, yozgi sog’lomlashtirish tadbirlarini tashkil qilish;

i) maktabgacha ta’lim muassasasida tasdiklangan rejaga muvofiq ish yuritishni tashkil qilish, tarbiyalanuvchilar ro’yxati bo’yicha to’ldirilishini amalga oshirish;
y) jihozlardan to’g’ri foydalanish, ularning hisobini yuritish va saqlanishini ta’minlash;
k) kadrlarni tanlash, joy-joyiga to’g’ri (optimal, samarali) qo’yishni ta’minlash, ularning ishlashi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish;

l) byudjet mablag’laridan oqilona foydalanish va muassasa mulkiga ehtiyotkorona munosabatda bo’lish, korxona muassasa va tashkilotlar bilan xo’jalik shartnomalarini tuzish maktabgacha ta’lim muassasasi nomidan faoliyatlarini yuritish, uning manfaatlarini himoya qilish, ishonchnomalar berish, turli yo’nalishlardagi davlat va nodavlat jamg’armalar bilan o’zaro hamkorlikda ish yuritish;
m) ichki mehnat tartibi qoidalarini o’rnatish, maktabgacha ta’lim muassasasi shtatlar jadvalida tarbiyachi-uslubiyotchi lavozimi ko’zda tutilmaganda uning vazifalarini bajarish;

n) tarbiyalanuvchilarni toza ichimlik suvi bilan ta’minlash va bolalar uchun qo’yilgan sanitariya-gigiena talablariga rioya qilish.

Mudira bilishi lozim bo’lgan me’yoriy hujjatlar:
a) O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida», «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» va «Bola huquqlarining kafolatlari to’g’risida»gi qonunlar;
b) maktabgacha yoshdagi bolalarni rivojlanishiga qo’yilgan davlat talablarining mazmuni;

v) hukumatning tegishli qarorlari, Xalq ta’limi vazirligi tomonidan chiqarilgan normativ-huquqiy hujjatlar;
g) bolalarni maktab ta’limiga tayyorlash dasturi va tarbiyaviy ishlar kontseptsiyasi;

d) maktabgacha pedagogika va psixologiyani, maktabgacha yoshdagi bolalarni o’qitish va tarbiyalash shakl va metodlari;
e) pedagogika fani va amaliyotda ishlab chiqilgan metodik hujjatlar, o’quv va tarbiya jarayonida o’qitish texnikaviy vositalaridan foydalanish amaliyoti;
j) pedagogika, pedagogik psixologiya, bolalar fiziologiyasi, ta’lim muassasasi faoliyatiga qo’yilgan sanitariya-gigiena talablari, mehnatni muhofaza qilish, texnika va yong’in xavfsizligi qoidalar.

Mudira malakasiga ko’yiladigan talablar:
a) o’z yo’nalishi bo’yicha kamida bakalavr darajasidagi oliy ma’lumot va kichik yoshdagi bolalarni tarbiyalash bo’yicha maxsus kurslarni tugatgani;

b) xorijiy tillardan birining boshlang’ich bosqichini bilishi va axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalana olishi;
v) besh yildan kam bo’lmagan ish stajiga ega bo’lishi. Jamoada to’g’ri shakllantirilgan o’zaro munosabatlar, sog’lom ma’naviy muhit har bir xodimning sidqidildan mehnat qilishini va ishlab chiqarish intizomiga rioya etishini ta’minlaydi.
Rahbarlik mavqei mudiraning g’oyaviy, ma’naviy-ma’rifiy, siyosiy, huquqiy saviyasi va mutaxassislik mahoratining oshib borishiga, pedagogika nazariyasi va amaliyotints puxta egallashga, hozirgi bosqichda maktabgacha ta’lim tizimi oldida turgan vazifalarni chuqur bilishga, o’z bilim va tajribasini amaliy faoliyatida qo’llashga majbur etadi. SHu bois u ta’lim-tarbiya jarayonida qo’llanadigan dasturlar, uslubiy va me’yoriy hujjatlarni yaxshi bilishi va ularga amal qilib, faoliyat yuritishi kerak. Bundan tashqari, mudira pedagogik jarayonning mazmun mohiyatini teran anglagan holda, nuqson va kamchiliklarini o’z vaqtida bartaraf eti chora-tadbirlarini ko’rishi lozim.
Maktabgacha ta’lim muassasasi mudirasi Xalq ta’limini boshqarish organlari tomonidan oliy ma’lumotga va kamida uch yillik pedagogik ish stajiga ega bo’lgan shaxslar orasidan tayinlanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasida kadrlarni tanlash, joy-joyiga qo’yish va tarbiyalash bo’yicha ishni mehnat jamoasi, maktabgacha ta’lim muassasasi kengashi faollari ishtirokida ma’muriyat tomonidan amalga oshiriladi. Maktabgacha ta’lim muassasasi rahbarlari kadrlarning bilimi va kasb mahoratini hamda umumiy madaniy darajasini muntazam o’stirib borishiga g’amxo’rlik qiladi: xodimlar malakasini e’tiborga olgan holda hamda maktabgacha ta’lim muassasasi manfaatlaridan kelib chiqib, ularni xizmat lavozimlari bo’iicha o’z vaqtida joydan-joyga ko’chirib turilishini ta’minlaydi.

SHunday qilib, mudira ma’naviy, siyosiy, huquqiy va yaxloqiy jihatdan yetuk, dunyoqarashi keng, yuksak ma’naviy fazilatlar sohibasi, jamoada sog’lom ma’naviy-psixologik muhitni shakllantirishi, xodimlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashi, ularning ongiga halollik, mehnatsevarlik, vijdon-insof, mehr-oqibat va saxovat tuyg’ularini singdirishi kerak.
Ilmiy-o’quv adabiyotida rahbarlik qilishning (rah-barning) uch turi ajratib ko’rsatiladi: demokratik, avto-ritar va liberal rahbarlik (rahbar).

Demokratik rahbar:
· boshqarish funktsiyalarini jamoa fikri bilan hisoblashgan holda amalga oshiradi;
· ishlab chiqarishni boshqarishga xodimlarni jalb etadi;
· ularning bildirgan fikr-mulohaza va takliflarini e’tiborga oladi;
· barcha masalalarni xodimlar bilan maslahatlashgan holda hal etadi;
· barchaga barobar va samimiy munosabatda bo’ladi, ustunligini bildirmaydi;
· faoliyatida buyruq berish yo’li bilan emas, asosan ishontirish uslubiga tayanib ish yuritadi;
· xodimlarning shaxsiy tashabbusini, ijodiy intilishlarini rag’batlantiradi va rivojlantiradi hamda jamoada o’zaro birodarlik va ishchanlik muhitini yaratadi.
Avtoritar rahbar:
· buyruq chiqarish, qaror qabul qilish, xodimlarga jazo berish yoki rag’batlantirishda xodimlar va jamoatchilik fikrini e’tiborga olmaydi;
· o’zini jamoadan uzoqtutadi, xodimlar bilan bevosita muloqot yuritish imkoniyatlarini cheklashga intiladi;
· noo’rin (g’ayriqonuniy yoki g’ayri axloqiy) harakatlarining tanqid qilinishiga chiday olmaydi;
· o’ziga bo’ysunuvchilarning sa’y-harakatlarini keskin tanqid qilishni xush ko’radi;

· muttasil buyruq berishga, barcha xodimlarni o’ziga so’zsiz bo’ysundirishga intiladi;

· ko’p gapirishni yoqtirmaydi, lekin bo’ysunuvchidap bilan muomalada kekkayishi, o’zini katta tutishi sezilib turadi.
Xullas, avtoritar rahbar o’ziga bino qo’ygan, dimog’ «dor, o’z qobiliyati va imkoniyatlariga ortiqcha ishonadigan, barchaga hukmini o’tkazishga intiladigan kishilar orasidan yetishib chiqadi.

Bunday rahbar nazoratdan chetda qolsa, o’sha yerda dag’allik, takabburlik, tazyiq o’tkazish, majbur qilish kabi salbiy holatlar avj oladi.

Biroq avtoritar boshqaruv usulining ayrim ijobiy jihatlarini ham e’tiborga olmaslik mumkin emas. Masalan, ishlab chiqarish va ijro intizomi izdan chiqqan, ma’naviy-psixologik muhit buzilgan korxona va jamoalardagi vaziyatni o’nglash uchun rahbar tomonidan avtoritar boshqaruv uslubining ayrim elementlarini qo’llash muayyan samara berishi ham mumkin.

Liberal rahbar:
· tashabbus ko’rsatishga intilmaydi;
· mas’uliyatni o’z zimmasiga olishni yoqtirmaydi;
· ishni o’z holiga tashlab qo’yadi;
· boshqaruv faoliyatida qat’iyat bilan ish yuritishdan hayiqadi;

· o’zini haddan tashqari ehtiyot qiladi;
· xodimlar bilan o’zaro munosabatlarning buzilishini istamaydi;

· xodimlarga zimmasiga yuklatilgan vazifalarning o’z vaqtida va sifatli bajarilishi talab etmaydi, qat’iy nazoratni yo’lga qo’ymaydi;

· suiiste’molliklar yuz bergan hollarda ham ko’rib ko’rmaslikka oladi;

Bunday rahbar faoliyatida tashqaridan ko’rsatiladigan ta’sirga moyillik, qat’iyat, talabchanlik, mas’uliyatni zimmasiga olish, ish jarayonini izchillik bilan nazorat etish kabi xislatlarning yetishmasligi, har qanday vaziyatda murosayu madora tamoyiliga tayanishi yaqqol ko’zga tashlanadi.

Har bir rahbarga qo’yiladigan talablar quyidagilardan iborat (uning qanday ma’naviy-axloqiy fazilatlarga va tadbirkorlik xislatlariga ega bo’lishi lozimligi):

Ma’naviy yetuklik darajasi


Rahbarga xos ma’naviy-ruhiy xislatlar


Rahbarga xos tadbirkorlik xislatlari


Siyosiy-huquqiy va ma’naviy-ma’rifiy jihatdan:
· siyosiy va huquqiy yetuklik;
· bilimdonlik;
· xodimlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash;
· topshirilgan ish uchun shaxsiy mas’uliyatni his etish;

· halollik, vijdonlilik;
· shaxsiy manfaatlarni jamoat manfaatlariga bo’ysundirish;

· qo’l ostidagi xodimlarga nisbatan mehribon va e’tiborli bo’lish, jamoadan uzilib qolmaslik;
· tashabbus va yangiliklarga intilishni qo’llab-quvvatlash;

· qat’iyat va kuchli iroda;
· tanqidni to’g’ri qabul qilish, o’ziga tanqidiy munosabatda bo’lish;

· doimo ma’naviy jihatdan uyg’oq bo’lish.
Mehnat va ijro intizomiga munosabati jihatidan:
· mehnatsevarlik; qo’l ostidagi xodimlarni mehnatsevarlik ruhida tarbiyalash;

· jamoada namunali mehnat va ijro intizomini yo’lga qo’yish;

· ishni reja asosida tashkil etish va uning bajarilishi ustidan qat’iy nazorat o’rnatish.

Bilim darajasi nuqtai nazaridan:
· iqtisodiyot asoslarini bilishi, boshqarish ilmini chuqur egallash;

· zamonaviy axborot-kommunikatsiya va texnologiyalaridan xabardor bo’lish;
· boshqarish ilmi, uning mazmun-mohiyati, funkdiyalari va tuzilishini bilish;
· innovatsiyalar, yangiliklarga chanqokdik;
· o’z ustida tinimsiz ishlab, bilim darajasi va dunyokarashini yuksaltirib borishga intilish va hokazo.
Rahbar chuqur va keng bilimga ega bo’lishi, o’z ustida tinimsiz ishlashi, izlanishi va o’z salohiyatini oshirib borishi kerak. Aks holda, uning jamoada obro’-e’tibor qozonishi, xodimlarning ishonchiga sazovor bo’lishi amrimahol.
Tashkilotchilik qobiliyati nuqtai nazaridan:
· xodimlarni tanlay bilish, ularning bilimi va tajribasidan samarali foydalanishni ta’minlay olish;
· qo’l ostidagi xodimlarni mehnatsevarlik ruhida tarbiyalash;
· jamoada jipslik va uyushqokdik muhitini vujudga keltira olish;
· maqsad sari intiluvchanlik;
· murakkab vaziyatlarda esankiramasdan, to’g’ri, oqilona qarorlar qabul qila olish.

Boshqarish samaradorligini ta’minlash jihatidan:  

· boshqarishni kollegial tarzda (bamaslahat) tashkil qila olish;
·  maqsad va vazifalarni qisqa va aniq bayon etish;
· ishga oid xatlar, buyruqlar, farmoyishlarni bekamu-ko’st tayyorlay olish;

· turli manbalardan ish va boshqarish samaradorligini oshirish uchun zarur axborotlarni topa olish va ulardan foydalanish;
· rahbarlar va qo’l ostidagi xodimlar fikr-mulohazalarini tinglay bilish;
· asoslangan qarorlarni mustaqil va tez qabul qila olish;
· xodimlarning moddiy va ma’naviy manfaatdorligini ta’minlash;
· boshqaruv organi qarorlarining bajarilishi ustidan izchil nazoratni ta’minlash;
· boshqaruv tuzilmasi va boshqarish usullarini uzluksiz takomillashtirib borish va hokazo.

Rahbarning ahloqiy sifatlari:

· oddiylik;
· to’g’rilik;
· insoflilik;
· mehr-oqibat;
· vijdonlilik;
· saxovat va boshq.
Rahbarning jamoaga nisbatan madaniyati:
· kishilarga e’tibor va hurmat;
· xayrixohlik va iltifotlilik;
· olijanoblik va beg’arazlik;
· xolislik;
· insonning qadr-qimmatiga yetish va hokazolar. Fuqarolik va kasbiy burchini bajarish:
· odamlarga ishonch, kishilarning o’z kuchiga, qobiliyatiga bo’lgan ishonchini qo’llab-quvvatlash, shaxsiy kamchiliklarini bartaraf etishga yo’naltira olish;
· yuqori nutq madaniyatiga ega bo’lish va tashqi ko’rinishidagi ozodaligi;

· salbiy illatlarga ega bo’lgan, qonun-qoidalarga rioya qilmaydigan kishilarga, shu jumladan, qavm-qarindosh va tanish-bilishlarga nisbatan murosasizlik.
O’zaro munosabatlarda rahbardan talab etiladigan muomala madaniyati talablari:
· xushmuomalalik;
· kamsuqumlik;
· andishalilik;
· vazminlik.
Mehnatda va do’stona munosabatlarda rahbardan talab etiladigan xislatlar:
· o’zaro yordam va bir-birini qo’llab-quvvatlash;
· hozirjavoblik va majburiylik, zimmasidagi vazifalarni so’zsiz bajarish;

· qat’iyat va kuchli iroda;
· talabchanlik.
Rahbarning ijtimoiy-madaniy darajasi ko’rsatkichlari:
· fuqarolik mas’uliyatini teran anglash, vatanparvarlik va baynalmilallik;

· jamiyat taraqqiyoti va baxt-saodati yo’lida halol mehnat qilish, boyligini ko’paytirish haqida g’amxo’rlik qilish;
· Konstitutsiya va qonunlarga, davlatning me’yoriy hujjatlariga, ishlab chiqarish va ijro intizomiga qat’iy rioya qilish;
· ijtimoiy burch va mas’uliyatini chuqur anglash, jamiyat manfaatlarining buzilishi hollariga murosasiz bo’lish;
· huquqiy, moddiy va ma’naviy javobgarlikni tan olish va unga rioya qilish;

· fikrlar xilma-xilligini qo’llab-quvvatlash va uni hurmat qilish.
Xulosa qilib aytganda, har bir rahbar, qanday lavozimda ishlashidan qat’i nazar, yuqorida bayon etilgan mezon va tamoyillarga tayangan holda topshirilgan soha uchun mas’uliyatni teran anglashi, tashabbuskorlikni, doimiy izlanishlarni, yangilikka intilishlarni qo’llab-quvvatlashi, kishilarning g’amtashvishi bilan yashashi, jamoadan uzilib qolmasligi, kekkayish va manmanlikdan xoli bo’lishi, kadrlarni tanlash, joy-joyiga qo’yish, tarbiyalash tizimini uzluksiz takomillashtirib borishi, o’zining va qo’l ostidagi xodimlarning salohiyati, siyosiy-huquqiy bilimlari va ma’naviy-madaniy saviyasini yuksaltirib borishning zamonaviy tizimini yaratishi va amaliyotga joriy etishga intilishi zarur.
Mudira faoliyatining mazmun-mohiyati. 

a) ma’muriy-xo’jalik faoliyati.
Mudira maktabgacha ta’lim muassasasining tashkiliy, ma’muriy-xo’jalik, ta’lim-tarbiya ishlari va barcha yo’nalishidagi faoliyatiga rahbarlik qiladi. Jumladan, smeta bo’yicha xarajatlarni to’g’ri taqsimlash, muassasani vitaminlarga boy oziq-ovqat mahsulotlari bilan ta’minlash (haftada kamida 2 marta), kun tartibini to’g’ri tashkil etish, reja bo’yicha maktabgacha ta’lim maskanini bolalar bilan to’ldirish, ta’lim-tarbiya dasturining to’liq amalga oshirilishi, xodimlarning o’z vaqtida oylik maosh bilan ta’minlanishiga, yozgi sog’lomlashtirish ishlari, pedagoglar va xizmat ko’rsatuvchi xodimlarning bilimi va malakasini oshirish, faol ishlaydigan xodimlar mehnatini rag’batlantirib borishga, mehnat intizomiga qat’iy rioya etishlari ustidan nazorat qilish, shuningdek, muassasa hududini obodonlashtirish va ko’kalamzorlashtirish tadbirlariga rahbarlik qiladi.
Mudira bolalar hayotini muhofaza etish, ularning jismonan va intellektual jihatdan rivojlanishi uchun  zarur shart-sharoit yaratadi. U shuningdek, muassasada sanitariya-gigiena qoidalariga amal qilinishi, yong’inga qarshi chora-tadbirlar ko’rilishi, qish fasliga vitaminga boy oziq-ovqat mahsulotlarini g’amlash, muassasa hududida mevali o’simliklarni o’stirishga, maktabgacha ta’lim muassasasida o’tkaziladigan joriy, kapital ta’mirlash ishlariga ham mas’uldir. U shuningdek, moliya-xo’jalik ishlari, oziq-ovqat mahsulotlari bo’yicha javobgar shaxslar, kir yuvuvchilar, bog’bon, duradgor, farrosh, qorovul, elektrik, santexnik, haydovchilar bilan yakkama-yakka suhbat o’tkazadi, ularning faoliyatini nazorat etadi.
Muassasani asbob-uskuna va xo’jalik materiallari, binoni o’z vaqtida ta’mirlash, jihozlar (qattiq va yumshoq inventarlar) va o’quv-ko’rgazmali qurollar bilan ta’minlash me’yorlari turli yoshdagi guruhlar uchun mo’ljallangan metodik hujjatlarda tavsiya etilgan. Tarbiyalanuvchilarni jismoniy, aqliy, axloqiy, mehnat hamda estetik tarbiyalash maqsadida tegishli badiiy va pedagogik adabiyotlar bilan ta’minlash, bolalar maydonchasini reja asosida to’g’ri jihozlash, kadrlarni bolalar bilan ishlash tajribasi hamda individual xususiyatlarini hisobga olgan holda joylashtirish, shifokor bilan birgalikda tibbiy yordam ishlarini nazorat etish va bolalarni tizimli tibbiy yordam ko’rigidan o’tkazish ishlariga rahbarlik qilish ham mudira zimmasiga yuklatiladi.
Mudira muassasaning moliya-xo’jalik, ta’lim-tarbiya va boshqa yo’nalishdagi faoliyati, jamoada ijodiy, sog’lom ma’naviy-ruhiy muhitni shakllantirish uchun qonunda belgilangan tartibda shaxsan javobgardir.
b) tashkiliy-pedagogik ishlarga rahbarlik.
Tashkiliy-pedagogik jarayonlarga quyidagilar kiradi:
1) bayram tadbirlarini o’tkazishga rahbarlik qilish.
2) boshqa shakldagi tadbirlarni tashkil etish va rahbarlik qilish, tahlil etish (masalan, ochiq mashg’ulotlar, sayrlar va hokazolar).
3) Xalq ta’limi bo’limlari tomonidan berilgan topshiriq asosida tarbiyachilar va bolalarning ko’rik-tanlovlarda ishtirok etishni ta’minlash va boshqarish, yil tarbiyachisi, san’at va sport bayramlarini o’tkazish.
v) ta’lim-tarbiya va metodik ishlarga rahbarlik.
Mudiraning ta’lim-tarbiya jarayonlariga rahbarligi quyidagilardan iborat:

1)  har bir guruxdagi ta’lim-tarbiya ishlari reja asosida tashkil etilishini nazorat qilish, tarbiyachining ish hujjatlarini, jumladan, guruhning ta’lim-tarbiya ishlari rejasi, diagnostika daftari, amalga oshirilgan ishlar hisobotini o’rganish va taxlil etish;
2)  guruh xonalarining jihozlanishi, ularning tegishli o’kuv qo’llanmalari, ko’rgazmali vositalar, o’yinchoqlar bilan ta’minlanishini nazorat etish.



Mudira ota-onalar majlisini tashkil etishga ham mas’uldir. Majlisni ota-onalar qo’mitasi raisi olib boradi yoki uni tashkil etishda yordam beradi. Mudira haftada 2 marta ota-onalarni qabul qiladi. Bunda mavjud muammo, kamchiliklar, bolalar tarbiyasiga oid masalalar hal etiladi.

Mudira tomonidan ta’lim-tarbiya ishlarini kuzatish, iazorat kilish usul va uslublari.
«Bolajon» dasturida maktabgacha yoshdagi bolalarning mehnat tarbiyasiga oid quyidagi vazifalar belgilangan:
a)
 mehnatga nisbatan munosabatning asoslarini tarbiyalash;
b) mehnat ko’nikmalarini shakllantirib borish;
v) bolalar mehnat faoliyati mazmuni va ko’lamini kengaytirib, ularni takomillashtirib borish;
g) shaxsning muhim sifatlari: mehnatsevarlik, mas’uliyat, g’amxo’rlik, tejamkorlik, sabr-toqat, chidam, qat’iyat kabi xislatlarni shakllantirish;

d) topshiriqni bajarishning boshlanishi va pirovard natijasi o’rtasida bog’liklikni aniqlashni o’rgatish, mehnatning ahamiyatini tushuntirish, mehnat natijalariga tejamkorlik bilan yondashishni tarbiyalash;
e)
 topshiriqlarga mas’uliyat bilan munosabatda bo’lish ishni oxirigacha yetkazish ko’nikmasini, uni sifatli bajarishga intilish asoslarini shakllantirish;
j)
 mehnat madaniyatini tarkib toptirish; o’z ishi va umumiy ishni rejalashtirish, uyushtirish va amalga oshirishning asoslarini, jumladan, uning izchilligini ta’minlash, ish uchun kerakli mehnat jihozlarini hozirlash  va ulardan to’g’ri foydalanish, ish yakuniga yetgach, barcha jihoz va mehnat vositalarini tozalab, joy-joyiga olib borib qo’yishni o’rgatish;

z) o’z harakatlarini o’rtoqlarining harakatlari bilan muvofiqlashtirish, bir-biriga ko’maklashish va o’zaro ko’nikmasini shakllantirish.

Bolalarning mehnat faoliyati turli guruxdarda tarbiyalanuvchilarning yoshini e’tiborga olgan holda o’ziga xos tarzda amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya ishlariga rahbarlik qilish.
Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya, ayniqsa, mashg’ulotlar asosan turli o’yinlar tarzida olib boriladi. SHu sababli mudira tomonidan o’yin faoliyatini kuzatish va taxlil qilib borish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu hol o’yinning maktabgacha yoshdagi bola shaxsini shakllantirishda alohida o’rin egallashi, o’yin turlarining xilma-xilligi va ularning tarbiyalanuvchilarda ijobiy fazilatlarni qaror toptirish va rivojlantirish xususiyatiga ega ekani bilan bog’liq.
Mudiradan barcha o’yinlarga xos xususiyatlarni yaxshi bilish, o’yin jarayonini chuqur taxdil qilish va tarbiyachilarga o’z vaqtida yordam ko’rsatishni taqozo etadi. Ta’kidlanganidek, bolalar o’yinlari xilma-xilligi bilan ajralib turadi. Ular bolaning maktabgacha muassasada bo’lgan butun davri mobaynida mazmuni, uyushtirilishi, tarbiyalanuvchi faolligi va imkoniyatlarini namoyon qilish xarakteri, bolalarga ko’rsatadigan ta’siriga ko’ra o’zgarib, takomillashib boradi.



Mudira o’yin turlarini tanlashga alohida e’tibor qaratishi lozim. Xususan, mudira tarbiyachi tomonidan olib borilayotgan mashg’ulotlarda bolaning tili, dunyoqarashi, xislat va fazilatlarini shakllantirishga, ijodiy imkoniyatlarini, masalan, musiqa yoki rasm chizishga qiziqishini rivojlantirishga xizmat qiladigan o’yinlardan qay darajada foydalanayotgani, ularning ta’lim-tarbiya maqsad-vazifalariga qay darajada mosligi tahdil etib borilishi va zarur hollarda, o’z bilimi va tajribasiga tayanib, tarbiyachiga tegishli ko’rsatma hamda maslahatlar berishi lozim. U turli yoshdagi guruxlarda o’yinlar tizimini «Bolajon» dasturi asosida ishlab chiqishi va o’yin jarayonini kuzatish jadvalini tuzishi zarur.
Mudira barcha guruhlarda o’yinlar asosidagi mashg’ulotlarni o’tkazish uchun zarur shart-sharoit yaratilgani (o’yinlar uchun yetarli vaqt ajratilgani, ularni to’laqonli va qiziqarli o’tkazish uchun joyning, o’yinchoq, ko’rgazmali vositalar va qo’llanmalarning mavjudligi hamda xonalarda to’g’ri joylashtirilgani va hokazo)ga alohida ahamiyat berishi darkor;

SHunday qilib, mudiraning bu boradagi rahbarlik faoliyati tarbiyalanuvchilarning jismoniy, intellektual va ma’naviy jihatdan barkamol bo’lib voyaga yetishiga xizmat qiladigan, ularning emotsional-ruhiy holati barqarorligini ta’minlaydigan va kiziqishlarini rivojlantiradigan metod va usullardan samarali va oqilona foydalanishni rag’batlantirish, jumladan, zarur hollarda O’yin faoliyatini uzaytirish va murakkablashtirish orqali bolaning nutqini rivojlantirish, jismoniy va aqliy faolligini oshirish, ularda ma’naviy-axloqiy xislatlarni tarbiyalashga yo’naltirilmog’i kerak.



Guruhlarda o’yinlarning to’laqonli va qiziqarli o’tkazilishiga yordam beradigan omillarga quyidagilarni kiritish mumkin:

a) tarbiyachining o’yinni to’laqonli va qiziqarli o’tkazish hamda uni oqilona boshqarish qobiliyatiga ega ekani;
b) o’yinni to’laqonli va qiziqarli tashkil etish uchun tegishli muhit va shart-sharoit yaratilgani;
v) kun tartibi rejasiga kiritilgan mashg’ulotlarda o’yin uchun yetarli vaqt ajratilgani.

Ma’lumki, bolalarning o’yin jarayonidagi xatti-harakatlari ularning katta yoshli kishilarga takdid qilishga intilishi yaqqol ko’zga tashlanadi. SHuning uchun maktabgacha ta’lim muassasasida amalga oshiriladigan ta’lim-tarbiya va mashg’ulotlar jarayonida bu jihatni e’tiborga olish barobarida, o’yin orqali jismoniy, akdiy, ma’naviy jihatdan rivojlantirishga, ularning qiziqishlari va ijodiy imkoniyatlarini shakllantirishga intilish talab etiladi.

g) ota-onalar va jamoatchilik bilan ishlash uslublari.
Mudiraning ota-onalar, jamoatchilik, xususan, mahalla qo’mitasi bilan ishlash uslublari quyidagilardan iborat:
1. Ota-onalar va jamoatchilik bilan birgalikda anjumanlar o’tkazish.
2. Ota-onalar universitetlarini tashkil etish. Uning yig’ilishlarida «Oila» markazi vakili, yetuk olimlar, xalq ta’limi bo’limi xodimlari va ota-onalar ishtirok etadi. Ota-onalar universitetining asosiy maqsadi  mamlakatimizda oila institutini rivojlantirish, maktabgacha ta’lim muassasalarida farzandlarimiz ta’lim-tarbiyasiga taallukdi me’yoriy hujjatlar mazmun-mohiyatini o’rganish va keng targ’ib etish, shuningdek, muassasa faoliyatiga doir dolzarb masalalar muhokama etilib, ularning yechimiga oid chora-tadbirlar belgilanadi.
Bundan tashqari, mudira tegishli umumta’lim maktablari bilan aloqa o’rnatib, bir yilga mo’ljallangan reja asosida faoliyat yuritadi. Ushbu rejada maktabgacha ta’lim muassasasining bu boradagi asosiy vazifalari, umumta’lim maktabi tomonidan amalga oshiriladigan chora-tadbirlar, tarbiyalanuvchilarni maktab ta’limiga tayyorlash, lotin alifbosida o’qish va yozishni o’rgatish hamda muassasa mudirasi va maktab direktori tomonidan amalga oshirilishi lozim bo’lgan boshqa vazifalar belgilanadi.

SHuningdek, o’quv-tarbiya jarayonini takomillashtirish, maktabgacha ta’limning innovatsiya shakllarini rivojlantirish maqsadida maktabgacha ta’lim muassasasida Pedagoglar kengashi tashkil etiladi. Mazkur kengash a’zolarini saylash tartibi va uning vakolatiga kiradigan masalalar maktabgacha ta’lim muassasasi nizomida belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasiga bevosita rahbarlik qilish mudira tomonidan amalga oshiriladi. Mudirani ishga qabul qilish amaldagi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi bilan kelishilgan holda amalga oshiriladi.
Davlat maktabgacha ta’lim muassasasi mudiri bilan mehnat shartnomasi bir yil muddatga tuziladi.
Maktabgacha ta’lim muassasasi mudirasi:
· maktabgacha ta’lim muassasasi nomidan ishonchnomasiz faoliyat ko’rsatadi, barcha muassasa va tashkilotlarda uning manfaatlarini ifodalaydi;
· maktabgacha ta’lim muassasasi mol-mulkini o’ziga berilgan vakolatlar doirasida tasarruf etadi;
· ishonchnomalar beradi;
· bank muassasalarida hisob raqamlari ochadi;
· maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlarini ishga kabul qilish va joy-joyiga qo’yishni amalga oshiradi, rag’batlantiradi, intizomiy jazo choralarini ko’radi va ular bilan tuzilgan mehnat shartnomalarini uzaytiradi yoki to’xtatadi;
· o’z vakolati doirasida buyruqlar farmoyishlar chiqaradi;

· maktabgacha ta’lim muassasasining ishini takomil lashtirish, moddiy bazasini mustahkamlash, xodimlarnts ijtimoiy muhofaza qilishni ta’minlash bo’yicha takliflarni ko’rib chiqish uchun xalq ta’limini boshqarish yuqori organiga kiritadi;

· bolalar hayoti va sog’lig’ini muhofaza qilishning samarali tashkil etilishi, o’quv-tarbiya jarayoni, moliya-xo’jalik faoliyati ahvoli, moddiy-texnik bazasining mustahkamlanishi va moddiy boyliklarning sakdanishi uchun javob beradi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi ma’muriyati jamoat tashkilotlari bilan hamkorlikda o’z-o’zini boshqaruv asosida bolalarni tarbiyalashda yuksak natijalarga erishishga qodir bo’lgan turg’un mehnat jamoasini shakllantiradi; kadrlarni o’zini muntazam takomillashtirib borish, pedagogik va xizmat ko’rsatish, mehnat samaradorligini oshirish ruhida tarbiyalaydi, o’z jamoasi, tanlagan kasbi uchun faxrlanish hissini shakllantiradi.
Maktabgacha ta’lim muassasasi rahbarlari kadrlarning kasb mahoratini, umumiy ta’lim mahoratini, umumiy ta’lim va madaniy darajasini muntazam o’stirib borishga g’amxo’rlik qiladi; xodimlar malakasini hisobga olgan holda va maktabgacha ta’lim muassasasi manfaatlaridan kelib chiqib, ularni ratsional va o’z vaqtida joydan-joyga ko’chirib turilishini ta’minlaydi. Bu maqsadlar uchun ma’muriyat ruhiy-pedagogik o’quvning huquqiy-iqtisodiy o’quv bilan uyg’unligini ta’minlaydi; xodimlar malakasini bevosita maktabgacha ta’lim muassasasida oshirish uchun shart-sharoit yaratadi, murabbiylik harakatini rivojlantiradi; mamlakatimizda va chet ellarda pedagogik va boshqa gumanitar fanlar sohasida qo’lga ki-ritilgan yutuqlar haqida axborot beradi.
Ma’muriyat jamoat tashkilotlari bilan birgalikda maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarini attestatsiyadan o’tkazish uchun tegishli shart-sharoitlarni ta’minlaydi, ularga o’z vaqtida zarur metodik yordam ko’rsatadi.
e) mudiraning xalq ta’limi bo’limlari, ota-onalar, jamoatchilik oldidagi hisobdorligi.
Maktabgacha ta’lim muassasasining mudirasi amaldagi qonunchilik doirasida ma’muriyat va pedagog xodimlarning kasbkori va mansab faoliyatiga asossiz aralashuvga yo’l qo’ymaydigan zarur chora-tadbirlarni belgilaydi.  SHuningdek, jamoaga nisbatan ma’muriy-buyruqbozlik urinishlariga, uning mustaqilligini cheklovchi buyruqlarga chek qo’yadi, ushbu masalalar bo’yicha tegishli organlarga murojaat qiladi.

Mudira ishonch qog’ozisiz maktabgacha ta’lim muassasasi nomidan harakat qiladi, barcha korxonalar, muassasalar va jamoat tashkilotlarida uning manfaatini himoya qiladi; kreditlar tarqatadi; shartnomalar tuzadi, ishonch qog’ozlarini beradi, banklarda va boshqa moliyaviy idoralarda hisob raqamlarini ochadi; maktabgacha ta’lim muassasasi uchun zarur bo’lgan jihozlar va boshqa moddiy resurslarni turli korxonalar, tashkilotlar, shirkatlardan va xususiy shaxslardan naqd pulga yoki pul o’tkazish yo’li bilan ijaraga olish va buyurtma berish huquqiga ega. Mudira maktabgacha ta’lim muassasasi vakolatlari doirasida buyruq chiqaradi, ko’rsatmalar beradi. Bu buyruq va ko’rsatmalar maktabgacha ta’lim muassasasining barcha xodimlari uchun majburiydir. Tarbiyachi-uslubchi, katta tibbiy yordam hamshirasi, xo’jalik mudirining o’z vakolatlari doirasida bergan ko’rsatmalari barcha xodimlar uchun majburiydir.

Maktabgacha ta’lim muassasasining shaxsiy tarkibi quyidagilardan iborat: ma’muriy guruh (mudir, tarbiyachi-uslubchi, xo’jalik mudiri, katta tibbiy yordam hamshirasi), pedagogika, tibbiy yordam, xizmat ko’rsatish tarmoqlari xodimlari.
Mehnat jamoasi vakolatini amalga oshirishning asosiy shakli - umumiy yig’ilishdir.

Maktabgacha ta’lim muassasasining umumiy yig’ilishi:

· maktabgacha ta’lim muassasasining Nizomini ko’rib chiqadi va qabul qiladi;

· maktabgacha ta’lim muassasasi kengashini tuzadi, uning tarkibi va raisini saylaydi;

· yillik va istiqbol rejalarni muhokama etadi, tasdiqlaydi, uning bajarilishi haqida ma’muriyat hisobotini eshitadi, pedagogik va xizmat ko’rsatish mehnati samaradorligini oshirish chora-tadbirlarini belgilaydi;
· jamoa shartnomasini muhokama qiladi va kasaba uyushmasi qo’mitasiga taqdim etadi.
j) mudira ishini rejalashtirish.
Mudira faoliyatida, yuqorida tilga olingan omillardan tashqari, qiyosiy tekshiruv ham muhim o’rin egallaydi. Uning ahamiyati tarbiyachining pedagogik faoliyatini  boshqa pedagogning ish tajribasi bilan taqqoslash (masalan, yonma-yon guruhlar tarbiyachilari ish faoliyatini solishtirish), tahlil qilish va baholashda namoyon bo’ladi
Qiyosiy tekshiruv dasturning ayrim bo’limlarini ba-jarilishini o’rganishda turli tarbiyachilarning bilimi, ko’nikma va malakalari hamda umuman ish samaradorligini tahlil qilishda qo’llash maqsadga muvofiqdir. Qiyosiy tahlil natijalari pedagoglar kengashida muhokama etilishi mumkin.

Qiyosiy tekshiruv guruhlarga kirish va tarbiyachilar ishlarini bevosita kuzatish, rejalar, bolalar ishlari va boshqa hujjatlarni tahlil qilish shaklida o’tkazilishi mumkin.

Mudira kundalik pedagogik jarayonlarni, o’qish va mashg’ulotlarni, tarbiyalanuvchilar faoliyati, ular olayotgan bilimlar sifatini tarbiyachilar bilan birga tahlil qiladi, ta’lim-tarbiya jarayonini takomillashtirish, samaradorligini oshirish yo’llarini izlaydi.
Qiyosiy tekshiruv ilg’or ish tajribasining ommalashuviga, ta’lim-tarbiyaviy jarayoni va barcha guruh tarbiyachilarining umumpedagogik salohiyati darajasini oshirishga yordam beradi.

Nazoratning har qanday turi qo’llanishidan qat’iy nazar, unga mudira jiddiy, puxta tayyorgarlik ko’rgan holdagina kutilgan samara berishi mumkin. Eng avvalo, tekshiruv maqsadi aniq belgilanishi lozim (masalan, kichik guruhlarda bolalarning kun davomidagi xilma-xil mashg’ulotlari uchun tegishli shart-sharoit yaratilganini; katta guruhlarda tarbiyalanuvchilarning o’yin va mehnat jarayonidagi o’zaro munosabatlarini kuzatish, xususan, o’yin paytida inoqligi yoki mehnat jarayonidagi hamjihatligi).
O’rta guruhlarda esa mudira tarbiyalanuvchilar nutqini o’stirishga doir dasturning qay darajada o’zlashtirilayotgani, bolalarning nutq faolligi va ko’nikmalarining shakllanish darajasini tekshiradi.
Qiyosiy tekshiruv maqsadini aniq belgilab olgach, mudira tarbiyachining ta’lim-tarbiya ish rejasini «Bolajon» dasturi talablari bilan solishtiradi, oldingi

Tekshiruv natijalari bilan tanishadi, bolalarning ishlarini o’rganadi, tarbiyachi va kichkintoylar bilan suhbatlashadi. Shuningdek, yangi metodik adabiyotlar va ishlanmalar, ilg’or pedagogik tajribani umumlashtirish xulosalari, ilmiy tadqiqotlar natijalari bilan tanishib, tekshirish jarayonida aniqlamoqchi bo’lgan savollarni nazarda tutib, tekshiruvning qisqa hamda aniq rejasini ishlab chiqadi.
Guruhlarga kirish mo’ljallangani haqida, agarda bu tadbir ilgari qayd etilgan kamchiliklarni bartaraf qilish maqsadida amalga oshirilayotgan bo’lsa, mudira pedagogni oldindan ogohlantirishi lozim. Boshqa hollarda guruhga ogohlantirishsiz kirish yoki kirish haqida ertalab ogohlantirish maqsadga muvofikdir. Bunday yondashuv tarbiyachilarda o’z mas’uliyatini his etishga yordamlashadi. Biror-bir bo’lim bo’yicha dastur talablarining bajarilishini tekshirish haqida tarbiyachi oldindan ogohlantirilishi kerak. Bunday ogohlantirish pedagoglarning o’z faoliyatidagi kamchiliklarni mustaqil aniqlashga, har bir bolaning rivojlanishi va dasturni o’zlashtirishini xolisona baholashiga ko’maklashadi. SHuningdek, guruhga bir marta bir lahzaga kirish tarbiyachi ishi haqida tugal xulosa chiqarish huquqini bermaydi.

Agar mudira muayyan faoliyat turini yoki kun tartibi jarayonini tahlil qilishni maqsad qilib qo’ygan bo’lsa, u holda faoliyatning bu turini boshdan oxirigacha to’liq kuzatib, xulosa qilish talab qilinadi.

SHu bilan bir qatorda, mudira qabul qilgan ko’rsatma, tavsiya va qarorlarning ijrosini tekshirib bormasa, hech qanday tekshiruv ijobiy samara bermaydi. Ijroni muntazam nazorat qilib borish xodimlarni intizomga odatlantiradi, o’z mas’uliyatini teran his etishga undaydi.
Muntazam nazorat - bu faqat ilgari aytilgan ko’rsatma va takliflarning ijrosini tekshirishgina emas, balki guruhda ma’lum vaqt davomida qilingan ishlarni solishtirib ko’rish hamdir. Masalan, mudira o’quv yilining boshida bolalarning mashg’ulotlarda aqliy faolligini tekshirish chog’ida tarbiyachilarning muammoli tusdagi savol va vaziyatlardan kam foydalangani, tarbiyalanuvchilarda mustaqil hamda tanqidiy fikrlash ko’nikmalarini rivojlantirishga yetarli e’tibor berilmaganini qayd etadi. Mudira bu kamchiliklar sababini pedagogla jamoasi ishtirokida muhokama qilib, ularni bartaraf etish yo’llarini belgilab olgach, yarim yildan so’ng teqshiruv o’tkazadi hamda yil boshidagi va yangi ma’lumotlarni o’zaro solishtirib, tegishli xulosa chiqaradi.
Nazoratning yuqorida ko’rsatib o’tilgan tur va shakllarning amalga oshirilishi mudiraga guruhlarda ta’lim-tarbiya ishlari qay darajada yo’lga qo’yilganini o’rganishga, mavjud qamchiliklarni o’z vaqtida bartaraf etishga tarbiyachilarning o’z ustida muntazam ishlashi, tinimsiz izlanishiga imkon beradi.

Nazorat savol va topshiriqlari:

1. Mudiraga qo’yiladigan talablar nimalardan iborat?
2. Mudira faoliyatini izohlab bering.
3. Mudiraning ta’lim-tarbiya yo’nalishida va tashkiliy faoliyatini yoriting.

4. Metodik ish faoliyatiga nimalar kiradi?
5. Kadrlar va ota-onalar bilan ish uslublari nimalardan iborat?

6. Mudiraning huquqlari qaysi hujjatlarda belgilab berilgan?
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6.  Spravochnik «Rukovoditelya doshkolьnogo obrazovatelьnogo uchrejdeniya».-T., 2006.
7.  F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
8.  Maktabgacha ta’lim tizimiga doir xuquqiy-me’yoriy xujjatlar to’plami. -T., 2009.
9. Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan Davlat talablari. -T., 2008; 2012.

11-mavzu: MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASLARINI TASHKIL ETISH VA BOSHQARISH
Dars o`quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim muassasalari va ularni tashkil etish  to`g`risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Komplektlash - maktabgacha ta’lim muassasasini bolalar bilan to`ldirish.

Ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim muassasalari - aqliy va jismoniy rivojlanishda nuqsonlari bo`lgan bolalar uchun tashkil etiladigan muassasalar.

Muassasa filiali - muassasa bo`linmasi.

Etika me’yorlari - axloq-odob me’yorlari. 

Asosiy savollar:
5. Maktabgacha ta’lim muassasasi - maktabgacha yoshdagi bolalar ijtimoiy tarbiya maskani.
6. Turli tipdagi  maktabgacha ta’lim muassasalari tashkiliy tuzilmasi va uning xususiyatlari.
7. Maktabgacha ta’lim muassasasi binolarini loyihalashtirish.
Asosiy o`quv materiali qisqacha bayoni. Maktabgacha ta’lim muassasasi uzluksiz ta’lim tizimining birinchi bosqichi, ijtimoiy tarbiyaning eng muhim bo`g`ini hisoblanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasi bolalarni tarbiyalash, qobiliyatlarini aniqlash va rivojlantirish, ularni maktabga tayyorlashda yetakchi o`rin tutadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi o`z faoliyatida O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlari, O`zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari, O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining qarorlari va boshqa hujjatlari, O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari, O`zbekiston Respublika Xalq ta’limi vazirligi qarorlari, buyrukdari, farmoyishlari, «Maktabgacha ta’lim muassasasi to`g`risida»gi Nizom hamda o`z Nizomiga amal qiladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi mustaqil ravishda o`z faoliyatiga taalluqli, amaldagi qonunchilik va pedagogik tamoyillarga zid bo`lmagan qarorlar qabul qilishga haqlidir.

Maktabgacha ta’lim muassasasi oila va jamiyatning bolalarga g`amxo`rlik qilish, milliy va mintaqaviy xususiyatlarini e’tiborga olgan holda ularni har tomonlama barkamol insonlar etib tarbiyalash va rivojlantirishga1 bo`lgan ehtiyojini qondirish maqsadida tashkil etiladi.
Maktabgacha ta’lim muassasasi ta’lim-tarbiya ishlarining sifati va samaradorligi, bu borada bolalar va ota-onalar huquqlari, jamiyat va davlat manfaatlariga rioya qilish uchun mas’uldir.

Etim va ota-ona qarovisiz qolgan bolalar uchun mehribonlik uylari, maktab internatlar va aralash shakldagi bolalar uylari huzurida maktabgacha ta’lim guruhlari tashkil qilinadi. Bunday guruhlarning maqomi, ta’lim-tarbiya mezon va tamoyillari tegishli qonun-qoidalar bilan belgilanadi.

Turli tipdagi maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya jarayoni Xalq ta’limi hamda Sog`liqni saqlash vazirliklari tomonidan tasdiklangan me’yoriy hujjatlar va yo`riqnomalar asosida amalga oshiriladi. Ularning mazmun-mohiyati «Maktabgacha ta’lim to`g`risida»gi Kontseptsiya va «Maktabgacha ta’lim muassasasi to`g`risida»gi Nizomda ham batafsil bayon etilgan.
Maktabgacha ta’lim muassasasida amaldagi qonunchilikka binoan bolalarga tibbiy yordam ko`rsatishga alohida e’tibor beriladi. Tibbiy yordam muassasaga biriktirilgan sog`liqni saqlash bo`limlari xodimlari yoki muassasada ishlaydigan tibbiyot xodimlari (vrach va hamshiralar) tomonidan amalga oshiriladi.

Tibbiyot xodimlari muassasa ma’muriyati bilan bir qatorda, bolalarning salomatligini muhofaza etish va jismoniy rivojlanishini ta’minlash, davolash va profilaktika tadbirlarini o`tkazish, tarbiyachilar va tarbiyalanuvchilarning sanitariya-gigiyena hamda kun tartibi qoidalariga rioya qilishlari, oziq-ovqat va taomlarning sifati, bolalarning jismoniy va aqliy zo`riqmasligi uchun mas’uldirlar.

Maktabgacha ta’lim muassasasida ishlayotgan tibbiyot xodimlari faoliyatini nazorat qilish mahalliy sog`liqni saqlash bo`limlari zimmasiga yuklatilgan.
Maktabgacha ta’lim muassasasi kimga bo`ysunishidan qat’i nazar, xalq deputatlari mahalliy kengashida tegishli tartib raqami bilan ro`yxatga olinadi. Ro`yxatga olingach, u yuridik shaxs huquqiga ega bo`ladi.
Maktabgacha ta’lim muassasalarini qaytadan tuzish (qo`shish, olish, birlashtirish, ajratish, bo`lish, qayta tashkil etish) xalq ta’limi bo`limlari, korxona, muassasa, tashkilot tavsiyasiga ko`ra, xalq deputatlari mahalliy kengashlari qarori asosida amalga oshiriladi. Bu qaror muassasa mehnat jamoasi va xalq ta’limi kengashi bilan o`zaro kelishgan holda qabul qilinadi. Maktabgacha ta’lim muassasasi uning qaysi turga mansubligi, tuzilishiga qarab, shtat birliklari va oylik maoshlarini tasdiklaydi.

Ota-onalar qo`mitasining asosiy vazifalari, maktabgacha ta’lim muassasasi nizomida ko`rsatib berilgan.
Maktabgacha ta’lim muassasasi O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlangan ko`p variantli ta’limiy dasturlardan birini tanlash huquqiga ega. Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyaviy ta’lim muassasasi bo`lib, ijtimoiy vazifalar bilan bir qatorda kontseptsiya, nizom va dasturiga muvofiq malakali ta’lim-tarbiya berishni ta’minlaydi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi o`z dasturi va ish uslublarini ishlab chiqish va amaliy faoliyatda qo`llash huquqiga ega. Ularni tasdiqlangan tartibi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachisi bolalarni tarbiyalash va o`qitish bo`yicha uslubiy qo`llanmalarni erkin tanlash huquqiga ega.
Ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil qilish va rivojlanishida nuqsoni bo`lgan bolalar uchun yangi tipdagi, yo`nalishdagi maktabgacha ta’lim muassasalarini tuzish respublika xalq ta’limini boshqarish va sog`liqni saqlash organlari tomonidan belgilanadi.

Ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim muassasalari ish xususiyati, ularga qabul qilish qoidalari, bolalarga ta’lim berish va ularni tarbiyalashni tashkil qilish O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi hamda Sog`liqni saqlash vazirligi tomonidan tasdiqlangan tegishli yo`riqnomalar bilan aniqlanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasini shakllantirish. Maktabgacha ta’lim muassasasiga bolalar 2 yoshdan boshlab 6-7 yoshgacha tuman(shahar)lar hokimliklarining qarorlari bilan tashkil etilgan xalq ta’limi bo`limlari huzuridagi qabul qilish komissiyasi tomonidan tegishli tibbiyot xulosasi hisobga olingan holda qabul qilinadi. Qabul komissiyasining faoliyat ko`rsatish tartibi belgilangan tartibda O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’lim  vazirligi tomonidan tasdiqlanadi.
Muassislar mahalliy davlat hokimiyati organlari bo`lgan maktabgacha ta’lim muassasasiga bolalarni qabul qilish komissiyasining qaroriga binoan xalq ta’limi bo`limlarining yo`llanmalari asosida amalga oshiriladi.
Turli tipdagi maktabgacha ta’lim muassasasining tashkiliy tuzilmasi va uning xususiyatlari. Maktabgacha ta’lim muassasasida guruhlar soni muassasaning quvvatidan va guruhlarning rejali to`ldirilishidan kelib chiqib muassis tomonidan belgilanadi.
I. Umumiy yo’nalish bo’iicha:
- 2 yoshdan 3 yoshgacha guruhlarda kamida 15 bola, biroq bolalarning umumiy soni 20 nafardan;

- 3 yoshdan 6-7 yoshgacha guruhlarda kamida 20 bola, biroq bolalarning umumiy soni 25 nafardan oshmasligi kerak.


Ixtisoslashtirilgan va sanatoriya yo`nalishidagi maktabgacha ta’lim muassasalarida guruhlarning to`ldirilishi bolalarning toifasiga va yoshiga (ikki yoshdan boshlab va uch yoshdan katta) qarab belgilanadi va quyidagicha tashkil etiladi:


II. Ixtisoslashtirilgan (maxsus maktabgacha ta’lim muassasasi) yo`nalish bo`yicha:
· nutqi og`ir nuqsonli bolalar uchun 10-12 bola;
· uch yoshdan katta yoshdagi nutqi fonetik-fonematik nuqsonli bolalar uchun 12-15 bola;

· kar bolalar uchun 8 bola;
· yaxshi eshitmaydigan bolalar uchun 10-12 bola;
· ko`zi ojiz bolalar uchun 6 bola;
· yaxshi ko`rmaydigan bolalar, ambliopiyali, g`ilay bolalar uchun 6-10 bola;

· tayanch-harakatlanish a’zosi buzilgan bolalar uchun 6-10 bola;

· intellekti buzilgan (aqli zaif) 3 yoshgacha bolalar uchun 6 bola;

· uch yoshdan katta yoshdagi aqli zaif bolalar uchun 10 bola.

Ixtisoslashtirilgan yo`nalish
· nutqi og`ir nuqsonli bolalar uchun 10-12 bola

· kar bolalar uchun 8 bola

· nutqi fonetik-fonematik nuqsonli faqat uch yoshdan katta bolalar uchun 12-15 bola

· yaxshi eshitmaydigan bolalar uchun 10-12 bola

· ko`zi ojiz bolalar uchun 6 bola

· yaxshi ko`rmaydigan bolalar, ambliopiyali, g`ilay bolalar uchun 6-10 bola

· tayanch-xarakatlanish a’zosi buzilgan bolalar uchun 6-10 bola

· intellekti buzilgan (aqli zaif) 3 yoshgacha bolalar uchun 6 bola

· uch yoshdan katta yoshdagi aqli zaif bolalar uchun 10 bola

III. Sanatoriya yo`nalishidagi muassasalar bo’yicha:
· sil kasalligiga chalingan bolalar uchun  15-20 bola;
· bir necha nuqsonli (ikki va undan ortiq nuqsonli) bolalar uchun 8-10 bola;

· rivojlanishida boshqa nuqsonlari (masalan, endokrin kasalliklar) mavjud bo`lgan bolalar uchun 15-20 bola;

· tez-tez kasallikka chalinadigan bolalar uchun 15-20 bola.


Guruhlarni boshqa yoshdagi guruhdan o`tgan bolalar bilan to`ldirish o`quv yili oxirida (avgust oyida), yangi qabul qilinayotganlar bilan to`ldirish esa o’rinlar bo`shashiga qarab amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasida o`quv yili har yili 2 sentyabrda boshlanadi, keyingi yilning 1 iyunida tugallanadi va yangi o’quv yili boshlangunga qadar sog’lomlashtirish davri boshlanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi xalq ta’limini boshqarish organlari yoki qaramog`ida ushbu maktabgacha ta’lim muassasasi bo`lgan korxona, muassasa, tashkilot tomonidan shakllantiriladi. Mahalliy boshqarish organlari qarori bilan shakllantirishning boshqa tartibi qabul qilinishi mumkin.

Bolalarni maktabgacha ta’lim muassasalariga va ixtisoslashtirilgan guruhlarga yo`llash respublika, viloyat shahar, tuman tibbiy yordam-pedagogika komissiyalari, sanatoriya tipidagi maktabgacha ta’lim muassasalariga esa hududiy davolash-profilaktika muassasasi tomonidan yo’llanma beriladi.

Bolalarni davlat maktabgacha ta’lim muassasasidan chiqarish xalq ta’limi kengashi tomonidan quyidagi holatlarda: bolaning mazkur maktabgacha ta’lim muassasasida qolishiga to`sqinlik qiluvchi tibbiy xulosa asosida; bola maktabgacha ta’lim muassasasiga sababsiz bir oydan ko’proq vakt mobaynida kelmasa; unga xizmat ko`rsatish uchun haq to`lashning belgilangan muddatidan ikki hafta o`tib ketsa; ota-onalar yoki ular o’rnini bosuvchi shaxslar xohishiga qarab amalga oshiriladi. Ota-onalar bolaning muassasadan chiqarilishi haqida 7 kun oldin xabardor qilinadi.

Ota-onaning ish joyi o`zgarishi munosabati bilan bolani maktabgacha ta’lim muassasasidan chiqarish, agar bu shartnomada alohida ko’rsatilmagan bo`lsa, qat’iyan man etiladi.
Tarbiyachilar va ota-onalarning bu me’yorlariga asoslangan munosabatlari amaldagi qonunchilik va bola maktabgacha ta’lim muassasasiga qabul qilinayotganda tomonlarning o`zaro kelishuviga binoan tuziladi, shartnoma orqali boshqariladi. Shartnoma bo`yicha majburiyatlarning bajarilmasligi yuzasidan xalq ta’limi kengashiga yoki sudga shikoyat bilan murojaat qilish mumkin.
Maktabgacha ta’lim muassasasi quyidagi muassislar tomonidan tashkil etiladi hamda qonun hujjatlarida belgilangan tartibda ro’yxatdan o`tkaziladi1:
· davlat boshqaruvi organlari;
· mahalliy davlat hokimiyati organlari;
· davlat korxonalari;
· qonun hujjatlariga muvofiq boshqa davlat tashkilotlari.

Maktabgacha ta’lim muassasalari ishining o`ziga xosligiga ko`ra quyidagi tiplarga bo’linadi:
· umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim muassasalari;
· ixtisoslashtirilgan (jismoniy va psixik rivojlanishida har xil nuqsonlar mavjud bo’lgan bolalar uchun);
· sanatoriya yo`nalishida (zaif, turli yuqumli kasalliklarni boshdan kechirgan, surunkali asoratlarga ega bo`lgan bolalar uchun).

Maktabgacha ta’lim muassasasi o`z ustaviga, bank muassasalarida hisob raqamiga, O`zbekiston Respublikasi Davlat gerbi tasviri tushirilgan va o`z nomi ko’rsatilgan muhrga, yuridik manzili ko’rsatilgan shtampga ega bo`ladi.
Maktabgacha ta’lim muassasasini akkreditatsiya qilish davlat vakolatli organi tomonidan attestatsiya asosida amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi belgilangan davlat me’yorlariga va maktabgacha ta’lim muassasasiga qo`yiladigan talablarga muvofiq bolalarni tarbiyalashni, o`qitishni, ularni parvarish qilish hamda sog`lomlashtirishni ta’minlaydi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim mazmuni O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlangan yoki tavsiya qilingan dasturlar bilan belgilanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasi o’z (mualliflik) dasturidan foydalanishga haklidir. Bunday dasturlarni tasdiqlash tartibi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasining ish kuni tartibi va uning davomiyligi muassasa nizomi va muassisning qarori bilan belgilanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasi (guruh)ning kunduzgi va kechki vaqtlarda hamda kechayu kunduz faoliyat ko’rsatishiga yo`l qo`yiladi.
Maktabgacha ta’lim muassasasida bolalarni o`qitish va tarbiyalash davlat tilida va «Davlat tili haqida»gi O`zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq boshqa tillarda olib boriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasida ovqatlanishni tashkil etish muassasa zimmasiga yuklanadi hamda O`zbekiston Respublikasida tasdiqlangan sanitariya qoidalari va me’yorlariga muvofiq amalga oshiriladi.
Bolalarga tibbiy xizmat ko’rsatish ham, shtatdagi tibbiyot xodimlari ham maktabgacha ta’lim muassasalariga biriktirilgan sog`liqni saqlash organlarining tibbiyot xodimlari tomonidan amalga oshiriladi. Ular birgalikda bolalarning hayoti, sog`lig`i va jismoniy rivojlanishi, davolash-profilaktika tadbirlarining o`tkazilishi, sanitariya-gigiena me’yorlariga, ovqatlanish kun tartibi va sifatiga rioya qilinishi uchun javobgardir.
Tibbiyot xodimlari faoliyatini nazorat qilish mahalliy sog`liqni saqlash organlariga yuklanadi. Maktagacha ta’lim muassasasi tibbiyot xodimiga alohida xona ajratadi va uning samarali faoliyat yuritishi uchun tegishli shart-sharoit yaratadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasining shtatdagi xodimlari sog`liqni saqlash organlarida bepul tibbiy ko`rikdan o`tadi, bu tadbir davlat tomonidan ajratilgan mablag’lar doirasida amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarning hayoi va sog`lig`ini muhofaza qilishni tashkil etish tartibi O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi hamm Sog`liqni saqlash vazirligi bilan hamkorlikda belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi nizomida qayd etilgan maqsad va vazifalarini bajarish uchun ota-onalar yoki ularning o`rnini bosuvchi shaxslar bilan tuzilgan shartnomalar asosida oilaning ehtiyojlarini hisobga olgan holda asosiy ta’lim dasturlaridan tashqari qo`shimcha pullik ta’lim xizmatlari ko`rsatishga haqlidir. Pulli ta’lim xizmatlari muassis tomonidan moliyalashtiriladigan asosiy ta’lim faoliyati doirasida ko`rsatilishi mumkin emas.

Maktabgacha ta’lim muassasasining ta’lim-tarbiyaviy ishlar sohasidagi  huquq va burchlari. Maktabgacha ta’lim muassasasida bolalar, ota-onalar yoki ularning o`rnini bosuvchi shaxslar va pedagog xodimlar ta’lim jarayonining qatnashchilari hisoblanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasida vasiylik kengashlari tashkil etiladi, ularni saylash tartibi va vakolatlari maktabgacha ta’lim muassasasining nizomlarida belgilanadi. Vasiylik kengashlarining faoliyati O`zbekiston1 Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanadigan namunaviy nizom asosida amalga oshiriladi. Bolalarni qabul qilishda ota-onalar yoki ularning o`rnini bosuvchi shaxslar muassasaning nizomi va unint faoliyatini tartibga soladigan boshqa hujjatlar bilan tanishtirilishi lozim.

Maktabgacha ta’lim muassasasi bilan ota-onalar yoki ularning o`rnini bosuvchi shaxslar o`rtasidagi o`zaro munosabatlar shartnoma bilan tartibga solinadi. Shartnomada tomonlarning o`qitish, tarbiyalash, qarab turish va parvarish qilish jarayonida paydo bo`ladigan huquqlar majburiyatlari va javobgarligi aks ettiriladi.
Ota-onalar yoki ularning o`rnini bosuvchi shaxslar: 

- o`z bolalari uchun o`qitish va tarbiyalashning shakllarini, maktabgacha ta’lim muassasalari tipini va ta’lim berish tilini tanlash;

-
maktabgacha ta’lim muassasasi ma’muriyatidan uning zomiga muvofiq bo`lgan zarur shart-sharoitlar ta’minlanishini talab qilish;
· bolaning shaxsiga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo`lishni talab qilish;

· bolalarning maktabgacha ta’lim muassasasidagi hayot  kechirishini tashkil etishda faol ishtirok etish;
- kun tartibi doirasida ular uchun qulay bo`lgan istalgan vaqtda bolalarni maktabgacha ta’lim muassasasiga  olib kelish va undan olib ketish huquqiga ega;
-
ota-onalar yoki ularning o`rnini bosuvchi shaxslar qonun hujjatlariga va shartnomaga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega bo`lishlari mumkin.

Ota-onalar yoki ularning o`rnini bosuvchi shaxslarning majburiyatlari quyidagilardan iborat:

· bolalarning jismoniy va ruhiy sog`lig`i uchun g`amxo`rlik qilish;

· bolaning qadr-qimmatiga hurmat bilan munosabatda bo`lish, unda mehnatsevarlik, ezgulik, mehr-shafqat xislatlarini, katta yoshdagilarga hurmat tuyg`usini tarbiyalash;

· belgilangan me’yorlarga muvofiq maktabgacha ta’lim muassasasida bolaning ta’minotiga tegishli to`lovni o`z vaqtida amalga oshirish;

· bolalarni oilada tarbiyalash uchun barcha shart-sharoitlarni ta’minlash;

- bolalarning to`laqonli ovqatlanishini, ularda shaxsiy gigiena ko`nikmalarini shakllantirilishini qat`iy kuzatib borish, ularni muassasaga toza-ozoda kiyingan holda olib kelish;

- ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslar zimmasiga qonun hujjatlari va shartnomaga muvofiq boshqa majburiyatlar ham yuklatilishi mumkin.
Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyalanuvchisi va xodimlari o`rtasidagi munosabatlar o`zaro hamkorlik, bola shaxsini hurmat qilish va unga shaxsiy xususiyatlariga  muvofiq rivojlanishi uchun erkinlik berish asosida olib boriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi jamoasini shakllantirish tartibi namunaviy shtat jadvaliga muvofiq belgilanadi.

Tegishli pedagogik ma’lumotiga, kasbiy tayyorgarlikka va yuksak ma’naviy-axloqiy sifatlarga ega bo`lgan shaxslargina pedagogik faoliyati bilan shug’ullanishga haqlidir
Sud hukmi yoki tibbiy xulosaga ko`ra pedagogik faoliyat bilan shug`ullanishi taqiqlangan shaxslarning ushbu faoliyat bilan shug`ullanishiga yo`l qo`yilmaydi.



Maktabgacha ta’lim muassasasi binolarini loyihalashtirish.

Maktabgacha ta’lim muassasasi maxsus loyiha bo`yicha qurilgan yoki moslashgan, shuningdek, sanitariya-gigiena me’yorlariga, yong’in xavfsizligi qoidalariga javob beradigan va ob-havo sharoiti, ekologik vaziyat, milliy an’analar hisobga olingan binoga joylashtirilishi lozim.

Maktabgacha ta’lim muassasasi odatda 320 o`ringa mo’ljallanadi. Mavjud me’yorlarga ko`ra, umumiy yo`nalishi maktabgacha ta’lim muassasalari 140-160 o’ringa, ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim muassasalari 90-120 o`ringa ega bo`lishi maqsadga muvofiq hisoblanadi. Bunday muassasalar binolari loyihalari muayyan talablarga javob berishi lozim: jumladan, binolarni loyixalashtirishda muassasa hududi ko`kalamzorlashtirilishi, derazalar ufq tomonda joylashtirilishi, bolalar o`ynaydigan maydonchalarda soyabonlar, favvorali hovuzchalar bo`lishi, yo’laklar va o`tish joylari qattiq narsalar bilan qoplanishi, basseynning chuqurligi 0,25 metrdan oshmasligi, katta, sershovqin ko`chalardan uzoqroq, lekin maktabga yaqinroq joyda qurilishi, shuningdek, bino sanitariya-gigiena, yong`inga qarshi talablarga to`liq javob berishiga jiddiy e’tibor qaratish lozim.
Maktabgacha ta’lim muassasasi amaldagi me’yorlarga muvofiq yumshoq va qattiq sport jihozlari, tibbiy yordam uskunalari, ta’limning texnik vositalari, o`quv-ko`rgazmali qo`llanmalar hamda o`yinchoklar bilan ta’minlanadi, muassasani jihozlash ro’yxatiga milliy jihoz-anjomlar ham kiradi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi ish tartibi xalq ta’limi boshqarmasi yoki qaramog`ida maktabgacha ta’lim muassasasi bo`lgan korxona, muassasa, tashkilot tavsiyasiga muvofiq xalq ta’limi, maktabgacha ta’lim muassasasi bilan kelishilgan xolda xalq deputatlari mahalliy kengashlari qarori bilan belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasalari yoki uning ayrim guruhlari haftasiga 5, 6, 7 kun kunduzgi va bolalar kechayu kunduz bo`ladigan, bir yoki ikki kunlik dam olish kunlari bilan, shuningdek, xodimlarga sirg`aluvchi jadval bo`yicha dam olish kuni beriladigan kun tartibida ishlashi mumkin.
Ixtisoslashtirilgan maktabg’acha ta’lim muassasasida kuni uzaytirilgan kun, shuningdek, shanba, yakshanba va  bayram kunlari ertalab va kechki vaqtda ishlovchi navbatchi guruxlar ochilishi mumkin.

O`zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta’lim muassasalarini shakllantirish jarayonida ularning har xil turlarini tashkil etish nazarda tutiladi. Ular tilga ko`ra (o`zbek, qozoq, rus, tatar, koreys va h.k.) farklanishi va bu muassasalarda ta’lim-tarbiya milliy an’analarga asoslangan holda amalga oshirilishi lozim.

Maktabgacha ta’lim muassasalari bolaning muassasada qancha vaqt bo`lishiga qarab: 

- bir necha soatlik, bir necha kunlik;

· tarbiya vazifalariga ko`ra: ijodiy, yordamchi, umumiy, ijtimoiy moslashtirilgan;

· mablag` bilan ta’minlanishiga qarab: davlatga tegishli, idoraviy, xususiy va boshqa shakllarda bo’lishi mumkin.
Ijtimoiy maktabgacha ta’lim qishloq muassasasida bolalar soni 40-100, shaharda 140-170 o`rindan oshmasligi ko`zda tutiladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi, jumladan, uning ayrim guruhlarining ish davomiyligi, boshlanishi va tugashi ota-onalarning talab-ehtiyojlarini hisobga olgan holda belgilanadi. Ammo uning ish kuni ertalabki 6.30 dan oldin boshlanmasligi kerak.

Maktabgacha ta’lim muassasasida ota-onalar arizasi bo’yicha xalq deputatlari kengashi qarori bilan, jumladan, shartnoma va xo’jalik hisobi asosida ish 6 soatdan kam davom etadigan qisqa muddatli guruhlar; 1-2 soatlik guruhlar; sayr guruhlari; jismoniy tarbiya-sog`lomlashtirish guruhlari; musiqa-estetik va badiiy tarbiyalash, aqliy va jismoniy rivojlanishdan orqada qolgan bolalar uchun xo`jalik hisobi asosida ishlaydigan guruhlar ochilishi mumkin. Bunda mazkur maktabgacha ta’lim muassasasiga muntazam qatnaydigan bolalarning manfaatlari kamsitilmasligi lozim. Maktabgacha ta’lim muassasasining ta’lim tili O`zbekiston Respublikasining «Davlat tili haqida»gi qonunga muvofiq belgilanadi.
Ota-onalar o`z bolalarini maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachilarini ilgaridan ogohlantirgan holda o`zlari uchun qulay paytda olib kelishlari va olib ketishlari mumkin. Shu bilan birga, ota-onalar maktabgacha ta’lim muassasasida bolalar hayotining fiziologik asoslangan kun tartibiga rioya qilishlari va o`quv-tarbiya jarayonyni buzmasliklari lozim.

Maktabgacha ta’lim muassasasida bolalarni ovqatlantirish uning ish kuni davomiyligini hisobga olgan holda belgalangan pul hamda tabiiy me’yorlarga muvofiq tashkil qilinadi. Bolalar 6 va undan kam soat mobaynida bo`ladigan guruhlarda ovqatlanishni tashkil qilish, uning shakli va necha martaligi ota-onalar bilan kelishuvga binoan belgilanadi. Bu guruhlarda ovqatlantirish uchun pul me’yorlari xalq deputatlari kengashlari va qaramog’ida ushbu maktabgacha ta’lim muassasasi bo`lgan korxona, muassasa, tashkilot, xo`jalik hisobi asosida tashkil qilingan guruhlarda ota-onalar tomonidan belgilanadi. Maktabgacha ta’lim muassasasi:

· o`z nizomida nazarda tutilgan funktsiyalarning bajarilmagani;

· ta’lim dasturining to`liq hajmda bajarilmagani, amalga oshirilayotgan ta’lim dasturlarining sifati;
· ta’lim jarayonini tashkil etishning qo`llanilayotgan shakllari, uslublari va vositalari bolalarning yoshi, ruhiy-fiziologik xususiyatlari, qobiliyati, laeqati, qiziqishlari va ehtiyojlariga mos emasligi;
-
muassasada tarbiyalanayotgan bolalarning ta’lim jarayoni vaqtida hayoti va sog`lig`i uchun qonun hujjatlarida belgilangan tartibda javob beradi.
Nazorat savol va topshiriqlari:

1. Maktabgacha ta’lim muassasalari qanday maqsadlarda tashkil etiladi?
2. Ota-onalar qo’mitasining asosiy vazifalari nimadan iborat?

3. Maktabgacha ta’lim va ta’lim dasturi mazmunini yoritib bering.

Mavzu yuzasidan foydalanilgan dabiyotlar:

1. O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. -T., «O`zbekiston», 1992.
2. O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`g`risida»gi qonuni // Barkamol avlod – O`zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq»,  1997.

3. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Barkamol avlod - Uzbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
4. «Bolajon» dasturi. -T., «Ma’rifat-Madadkor», 2010.
5. F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
6. Maktabgacha ta’lim tizimiga doir xuquqiy-me’yoriy xujjatlar to`plami. -T., 2009.
7. Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo`yiladigan Davlat talablari. -T., 2012.

12-mavzu: MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASI USLUBCHISINING METODIK ISHLARGA RAHBARLIK.

Dars o’quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisining metodik ishlarga rahbarligi to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Uslubchi - maktabgacha ta’lim muassasasida uslubiy-metodik ishlarga rahbarlik qiluvchi xodim.

Metodik ish kompleksi - tarbiyachilarning bolalar bilan ishlash usul va uslublarining umumiy majmui.

Tahlil-ta’lim-tarbiya, metodik va boshqa jarayonlarni kuzatish va muhokama qilish asosida tahlil etib borish.
Asosiy savollar:
1. Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisi, uning huquqlari, vazifalari va unga qo’yilgan talablar.

2. Uslubchining metodik ishlarga rahbarligi.

3. Pedagogika kabinetining asosiy vazifasi.
Asosiy o’quv materiali qisqacha bayoni. 

Maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlarining huquq va vazifalari. Maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlarining huquq va imtiyozlari qonun hujjatlarida, maktabgacha ta’lim muassasasi nizomida, shuningdek, mehnat shartnomasi (shartnoma)da belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasining pedagog xodimlari quyidagi huquqlarga ega:

· maktabgacha ta’lim muassasasini boshqarishda mussasa nizomida belgilanadigan tartibda qatnashish;
· o’z kasbiy sha’ni va qadr-qimmatini himoya qilish;
· pedagog xodimlar qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega bo’lishi mumkin.

Pedagog xodimlarning majburiyatlari quyidagilardan iborat:
-
bolalarni yuqori professional darajada o’qitish va tarbiyalash;
-
pedagog axloq-odobiga rioya qilish, bolaning qadr-qimmatini hurmat qilish, bolalarni tazyiqdan himoya qilish, ularni mehnatga, ota-onaga, kattalarga hurmat, atrof-muhitga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo’lish ruhida tarbiyalash;
-
o’z malakasini belgilangan tartibda, har uch yilda oshirib borish;
-
o’zining kasbiy kunikmalarini va pedagogik mahoratini doimiy ravishda takomillashtirish.
Pedagog xodimlar qonun hujjatlariga muvofiq boshqa majburiyatlarni ham olishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlariga ish haqi miqdorlari (lavozim maoshlari) qonun hujjatlariga muvofiq belgilanadi. Muassasa rahbari rag’batlantirish tusidagi ustamalar, qo’shimcha haq hamda boshqa to’lovlar turi va miqtsorini ish haqiga yo’naltiriladigan mablag’lar doirasida belgilaydi.

Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisi, uning huquqlari, vazifalari va unga qo’yilgan talablar.
«Ta’lim to’g’risida»gi qonunning 25-moddasida «Ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish davlat boshqaruv organlariga rahbarlik qilish, ta’limni rivojlantiruvchi dasturlarni ishlab chiqish va amalga oshirish har bir rahbarning bosh vazifalaridan biridir» deb ta’kidlangan.

«Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Nizomda ham maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarish va kadrlar tayyorlash ishlarini amalga oshirish, rahbarning huquq hamda kafolatlari belgilab berilgan. Maktabgacha ta’lim muassasasi nizomida uslubchining huquq va vazifalari aniq belgilab berilgan. U ta’lim-tarbiya uslublarini mukammal egallagan, siyosiy ongi, dunyoqarashi keng, yuksak ma’naviy fazilatlar sohibi, tadbirkor, kamida bitta xorijiy tilni biladigan pedagoglar orasidan tayinlanadi. 

Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchi zimmasiga quyidagi vazifalar yuklatiladi:

· muassasadagi ta’lim-tarbiya ishlariga metodik rahbarlikni amalga oshiradi;

· «Bolajon» dasturining bajarilishini ta’minlaydi va nazorat etadi, ta’lim-tarbiya ishlarining to’g’ri tashkil etilishi uchun javob beradi;

· ilg’or pedagogik tajribani o’rganish, umumlashtirish va ommalashtirishga mas’uldir;

· Pedagogik kengashda ko’rib chiqish uchun zarur materiallarni tayyorlaydi;

· muassasadagi metodik kabinetning ishini tashkil qiladi; bolalarning yoshlariga muvofiq pedagogik qo’llanmalar va o’yinchoqlarni tanlaydi;

· ota-onalar o’rtasida pedagogik bilimlarni targ’ib etish, turli guruh tarbiyachilari, shuningdek, maktabgacha ta’lim muassasasi va umumta’lim maktablari o’rtasidagi o’zaro munosabatlarda uzviylikni ta’minlashga yo’nalti-rilgan ishlarni tashkil etadi.

Uslubchi hamkasblarining hurmatini qozonish va ularga o’z vazifalarini muvaffaqiyatli bajarishlarida yordam berish uchun muayyan rahbarlik salohiyatiga ham ega bo’lishi lozim.
U nafaqat puxta nazariy tayyorgarlikka, balki bilim va tajribalarini amalda qo’llash ko’nikmasiga ham ega bo’lishi zarur.

Tajribali uslubchi tashabbuskorligi va ishga ijodiy yondashish g’oyalarini umumlashtira bilishi, aniq maqsadni ko’zlab faoliyat yuritishi, har bir tarbiyachining imkoniyat ra qobiliyatlarini e’tiborga olishi bilan ajralib turadi.
Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisining ta’lim-tarbiya yo’nalishidagi faoliyatining samaradorligi, uning obro’-e’tibori ko’p jihatdan pedagoglar jamoasi, eng avvalo, muassasa rahbariyatining jipsligi, uyushqoqligi va bir yoqadan bosh chiqarib faoliyat yuritishiga bog’liqdir.
Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya ishlarini talab darajasida amalga oshirish, tarbiyachilarda mehnat intizomiga qat’iy amal qilish ko’nikmasini, bir-birining kamchiliklariga tanqidiy munosabatni shakllantirish, mehnat va ijodiy faolligini oshirish orqali ish samaradorligini ko’tarish; qabul qilingan qarorlarning o’z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash uslubchidan yuksak bilim va malaka, tarbiyachilar bilan ularning ruhiyatini inobatga olgan holda ishlash salohiyati, katta tajriba hamda ko’plab ma’naviy fazilatlar sohibi bo’lishni talab etadi. Shuning uchun ishini endi boshlayotgan har bir yosh mutaxassis yordam va maslahatga muhtojligini e’tiborga olib, uni yetarli bilim va tajribaga ega murabbiyga biriktirish maqsadga muvofiqdir.
Yosh mutaxassisning kasb mahoratini egallab olishi, jamoada obro’-e’tibor qozonishi oson kechmaydi. Shuning uchun ham uslubchining asosiy vazifalaridan biri - yosh mutaxassisning yetuk tarbiyachi-pedagoglarning ilg’or ish tajribasi va usullarini egallash, o’z ustida tinimsiz ishlab, bilim doirasini kengaytirib borish va ularni ta’lim-tarbiya jarayoniga joriy etish borasidagi intilishlarini har jihatdan qo’llab-quvvatlash, zarur hollarda amaliy yordam va maslahat berishdan iborat.
Maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyachi-metodist lavozimining malaka tavsiflari.

Lavozim vazifalari:
a. maktabgacha ta’lim muassasasi jamoasi o’quv-tarbiyaviy faoliyatiga metodik rahbarlik qilish;
b. barcha yosh guruhlarda bolalarni tarbiyalash va o’qitish Dasturlarining bajarilishini ta’minlash va nazorat qilish;

b) tarbiyachi va tibbiy xodimlar ishini yo’naltirits, nazorat qilish, bevosita bolalar bilan ishlovchi tarbiyachilarga va tibbiy hamshiralarga zarur metodik yordam ko’rsatish:

c) 
maktabgacha ta’lim muassasasida metodik kabinet ishini tashkil qilish, bolalarni tarbiyalash va o’qitish bo’yicha yo’riqnoma-metodik materiallarni umumlashtirish:
d) ilg’or tajribalarni o’rganib, tarbiyachilar va tibbiy hamshiralar orasida tajriba almashish ishlarini tashkil qilish, tarbiyachilar uchun ularga amaliy yordam berish maqsadida maslahatlar o’tkazish;

e)  bolalar tarbiyasining dolzarb masalalarini pedagogik kengashning muhokamasiga kiritish, pedagogik kengashlarga materiallar tayyorlash va unda tarbiyachilarning ishtirokini ta’minlash;

f) maktabgacha ta’lim muassasasida qabul qilingan buyruqlarning bajarilishini nazorat qilish;
g) ota-onalar orasida pedagogik bilimlarning tashviqoti hamda maktabgacha ta’lim muassasasida turli yosh guruhlar bo’iicha tarbiyachilar ishida izchillikni ta’minlash;
a. ta’lim muassasasi faoliyatiga qo’yilgan sanitariya-gigiena talablari, mehnatni muhofaza qilish, texnika va yong’in xavfsizligi qoidalari talablariga rioya qilish;
h) tarbiyalanuvchilarni toza ichimlik suvi bilan ta’minlash va bolalar uchun qo’yilgan sanitariya-gigiena talablariga rioya qilish.

Tarbiyachi-metodist:
a. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi qonun, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» va «Bola huquqlarining kafolatlari to’g’risida»gi qonunlarini;
b. hukumatning tegishli qarorlari, Xalq ta’limi vazirligi tomonidan chiqarilgan normativ-huquqiy hujjatlarni;
b) maktabgacha yoshdagi bolalarnining rivojlanishiga qo’yilgan davlat  talablarining mazmunini,bolalarni maktab ta’limiga tayyorlash dasturi va tarbiyaviy ishlar kontseptsiyasini;

c) maktabgacha pedagogika va psixologiyani, maktabgacha yoshdagi bolalarni o’qitish va tarbiyalash shakl va uslublarini;

d) maktabgacha ta’limga davlat talablarini bajarilishini nazorat qilish shakllari va uslublarini, bolalarhayoti va sog’lig’ini muhofaza qilish qoidalarini;

e) pedagogik fan va amaliyotda ishlab chiqilgan metodik xujjatlarni, o’quv va tarbiya jarayonida o’qitish texnikaviy  vositalaridan foydalanish amaliyotini bilishi lozim.
Malaka talablari:
a. o’z yo’nalishi bo’yicha kamida bakalavr darajasidagi oliy ma’lumot yoki kichik yoshdagi bolalarni tarbiyalash bo’yicha kurslarni tugatgani;

b. xorijiy tillardan birining boshlang’ich bosqichini va axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanishni bilishi;
b) uch yildan kam bo’lmagan pedagogik ish staji.

Uslubchining doimiy hujjatlari qatoriga guruhlardagi ta’lim-tarbiya va sog’lomlashtirish ishlarini nazorat qilish daftari (jurnali) ham kiradi. Unda uslubchi guruhlarda bolalarning o’quvi, o’yin-mashg’ulotlari, mehnat faoliyatini o’rganishga doir ishini; tarbiyachilar ishining sifatini; bolalar tomonidan dasturning turli bo’limlari bo’yicha egallagan bilim, ko’nikma va malakalarining tahlili; bolalarda xulq-atvor madaniyati, ma’naviy-axloqiy sifatlarni, jamoada yashash ko’nikmalarini qay darajada egallaganini qayd etadi. Uslubchi tarbiyachilar ishidagi yutuq va kamchiliklarni taxdil etar ekan, ular duch kelgan muammo va qiyinchiliklarning sabablarini aniqlab, ta’lim-tarbiya ishlarini yaxshilash yo’llarini aks ettiradi.

Uslubchining liderlik va rahbarlik xususiyatlari. 

Uslubchi jamoani boshqarishda, avvalo, o’zi shaxsiy namuna ko’rsatishi lozim. Umuman olganda, ba’zan adabiyotda «lider» so’zini «yetakchi» atamasi bilan almashtirish hollari ko’p uchraydi. «Yetakchi» atamasi «lider»ga xos bo’lgan psixologik xususiyatlarni to’liq ifodalay olmaydi. «Yetakchi» so’zi odatda guruhga munosabat sifatida, uning a’zolariga ta’sir o’tkazuvchi va maqsadga yetaklovchi shaxsga nisbatan qo’llanadi. Yetakchilik guruh tarkibini, undagi munosabatlar tizimini tahlil etish orqali aniqlanadigan shaxs holatidir. Lekin liderga xos bo’lgan fazilatlarni ifodalovchi yana talay jihatlar ham borki, ularni munosabatlar tizimi doirasidagina tahlil etish mumkin emas. Bunday talqinda liderga xos bo’lgan asosiy jihatlardan yana biri - shaxsning vaziyatga muvofiq ravishda harakat qilish qobiliyatini hisobga olish zarurati. Biron-bir muammoli vaziyatda paydo bo’lgan qiyinchilikni bartaraf etishda tashabbuskorlik topqirlik va mohirlik liderga xos xususiyatlardir. Muammoni yechish bilan bog’liq keskin vaziyatda lider boshqalarga nisbatan o’zining ilg’orligi, peshqadamligi bilan ajralib turadi. O’zbek tilida aynan shu ikki ibora - «peshqadam» va «yetakchi» so’zlari yaxlit tarzda lider mohiyatini to’liq ifodalashi mumkin.
«Yetakchi» so’zi shaxsning guruhni yetaklashga, boshchilik qilishga bo’lgan ishtiyoqi mavjudligidan kelib chiqadi. «Peshqadam» iborasi esa ma’lum fazilatlarga ega bo’lgan shaxs ortidan guruhning ergashishini, jamoa ishongan odam borayotgan yo’lni ixtiyoriy ravishda tanlashini anglatadi. Aynan shu holat «lider» iborasiga nisbatan ham qo’llanishi zarur. Liderning bu xususiyati uning hissiy jozibadorligida, o’zgalarni o’ziga jalb etish fazilatida namoyon bo’ladi.

Shunday qilib, «lider» so’zini faqat «etakchi» atamasi bilan bir xillashtirish liderlik holatining psixologik jihatlari tor doirada talqin etilishiga sabab bo’ladi. Ushbu mulohazadan kelib chiqqan holda qo’llanma matnida «lider» so’zidan foydalanishni maqsadga muvofiq, deb hisoblaymiz. Bundan tashqari, «lider» so’zi zamiridagi ma’noni anglab olish o’zbek kitobxoni uchun qiyinchilik tug’dirmaydi.

Liderlik va rahbarlik. Mehnat jamoasidagi har bir xodim guruhda muayyan mavqega ega. Bunday mavqe rasmiy yoki norasmiy tarzda qo’lga kiritilishi mumkin. Raemiy mavqe xodimning mansab pog’onasidagi o’rni va uning lavozimidan kelib chiqadigan vakolatlari bilan ifodala-nadi. Har qanday xodim o’z hamkasblari bilan o’zaro munosabatda bo’lar ekan, turli omillar ta’sirida bu munosabatlar hissiy tus ola boshlaydi.

Hissiyotga asoslangan munosabatlar ikki ko’rinishda yoqtirish (simpatiya) va yoqtirmaslik (antipatiya) tarzida shakllanadi va namoyon bo’ladi. Shunday xodimlar ham borki, ular o’zining ma’lum xislatlari bilan jamoaning ko’pchilik a’zolarida simpatiya uyg’ota oladi va guruhning norasmiy tizimida yuqori mavqeni egallaydi. Psixologik talqin bo’yicha jamoaning rasmiy tizimida yuqori mavqeni egallagan xodim rahbar bo’lib hisoblansa, norasmiy tizimda bunday shaxs lider sifatida e’tirof etiladi.
Liderlik holati, odatda, guruhning norasmiy munosabatlar tizimida namoyon bo’ladi. Biron-bir shaxsning dider darajasida tan olinishi unga nisbatan hissiy yaqin-likni, faoliyati bilan bog’liq bo’lgan qator fazilatlarining yuqori baholanishini va ushbu shaxsning guruh manfaatlariga befarq emasligini anglatadi. Lider - guruhning barcha a’zolari tomonidan tan olingan shaxs. Liderning qadriyatlar tizimidagi asosiy xususiyati - guruh manfaatlarini har narsadan ustun qo’yishi, guruh oldiga qo’yilgan vazifani yechishga sidqidildan kirishishi va bu jarayonga jamoa a’zolarini safarbar eta olishidir.
Mehnat jamoasidagi lider, avvalambor, o’zining ishchanlik xususiyatlari bilan ajralib turadi. Chunki, u aynan mehnat faoliyati tufayli boshqalardan ajralib, yaq-qol ko’zga tashlanadi. Bundan tashqari, lider guruh manfaatini himoya etar ekan, kezi kelganda, rasmiy munosabatlar tizimiga va rasmiy doiralar manfaatlariga qarshi chiqa oladi. Oqibatda, jamoada rasmiy rahbar va norasmiy lider o’rtasida ziddiyat paydo bo’lishi, mumkin. Korxona manfaatidan kelib chiqsak, jamoadagi rasmiy rahbar va ko’pchiliktomonidan e’tirof etilgan norasmiy lider bir shaxs timsolida namoyon bo’lishi eng maqbul holdir.
Zamonaviy psixologiya fani sohasida qo’lga kiritilgan yutuklarga tayanib, liderga xos fazilatlar tabiati va unga erishish yo’l-yo’riqlari haqida yetarlicha ma’lumot olish imkoniyati bor. Shu munosabat bilan, liderga xos bo’lgan xususiyatlarni uch toifaga ajratish mumkin: 

1) jamoa manfaatlariga yo’nalganlik; 

2) yuksak kasbiy mahorat, har qanday muammoli vaziyatda mas’uliyatni o’z zimmasiga olish va ishni oxirigacha hal etishda tashabbuskor bo’lish; 

3) emotsional-hissiy jalb yetuvchanlik xususiyatlari. 

Yuqorida sanab o’tilgan xususiyatlar muayyan ketma-ketlikda keltirilishi ham o’z mantig’iga ega.
Tadqiqotlarda aniqlanishicha,- hissiy jalb etuvchanlik lider shaxsda yaqqol ko’zga tashlanishi shart emas ekan. Shaxsda bu ko’rsatkichning o’rta darajada namoyon bo’lishi, Uni lider sifatida tan olinishi uchun yetarlidir. Lekin Insonga xos hissiy jozibadorlik ko’rsatkichining pastligi ish jarayonidagi o’zaro munosabatlarga salbiy ta’sir etishi mumkin. Rahbarning muloqot sirlarini mukammal egallash orqali atrofdagilarda o’zi haqida ijobiy taassurot uyg’ota olishi ushbu ko’rsatkichni oshirish imkonini beradigan asosiy vositadir.

Rahbarlik tayinlanadigan lavozim bo’lsa, liderlik hamfikrlar tomonidan ko’tarilgan shaxs mavqeidir. Agar rahbar va lider o’rtasidagi farqqa e’tibor beradigan bo’lsak, qator jihatlarni sanab o’tish mumkin. Masalan, rahbar xodimlarni boshqarsa, lider hamfikr tarafdorlariga tayanadi; rahbar tayinlansa, lider jamoa a’zolari orasidan ajralib chiqadi; rahbar o’z hokimiyatiga suyanib faoliyat yuritsa, lider obro’siga tayanadi. Rahbar o’z majburiyati bo’yicha tashkilot manfaatini birinchi o’ringa qo’yadi va unga xos rasmiy tus kasb etadi, jamoa oldida esa liderga nisbatan bir muncha «zaif» holatga tushib qolishi mumkin.

Hayotda shunday jamoalar ham uchraydiki, ularda rasmiy rahbar va lider alohida-alohida shaxslar timsolida namoyon bo’ladi. Bunday jamoa hayotidagi ko’pgina vaziyatlarda guruh a’zolari rahbardan ko’ra norasmiy lider tomonida bo’lish ehtimoli kuzatiladi. Jamoadagi rasmiy rahbar va norasmiy liderning o’zaro munosabati doimo qiyin masalalar sirasiga kiradi. Bunday vaziyatda, odatda, ko’pchilik rahbarlar liderni siqib chiqarishga, undan qutulishga intilishi kuzatilsa, oqilona fikrlaydigan boshqa rahbar liderning imkoniyatidan foydalanishga, uning salohiyatini guruh maqsadlariga tezroq erishish yo’liga safarbar etadi. Rahbarning lider bilan o’zaro til topishi, hamfikr bo’la olishi, shak-shubhasiz, bo’lajak muvaffaqiyatlar garovidir. Buning uchun rahbardan ham topqirlik, sabr-toqat va o’z shaxsiy manfaatidan ustun tura olish qobiliyati namoyon bo’lishi talab etiladi.
Rasmiy rahbar va guruh lideri boshqa-boshqa shaxslar bo’lsa, ular o’rtasidagi kelishmovchilik ko’pgina xodimlar tomonidan ijtimoiy adolatning buzilishi sifatida talqin etiladi. Lider bilan munosabatni rivojlantirish esa, aksincha, guruhdagi kuchlarni tan olish, oqillik yo’lini tanlash, deb baholanadi. Rahbar sezgir shaxs sifatida nafaqat liderga, balki bunday xislatga ega bo’lgan har bir guruh a’zosiga alohvda diqqat-e’tibor qaratishi lozim. Zero, lider bilan hamkorlik aloqalarini rivojlantirish orqali guruhning boshqa a’zolari bilan o’zaro foydali munosabatlarni shakllantirish imkoniyati tug’iladi. SHu ma’noda, guruxda norasmiy liderning mavjudligi rasmiy rahbar uchun guruh a’zolari bylan iliq munosabatlarni yo’lga qo’yishda o’ziga xos ko’prik sifatida xizmat qiladi. Lekin hayotda hamma narsa xam bir tekis, silliq kechavermaydi, chunonchi, ayrim hollarda rasmiy rahbar bilan norasmiy lider manfaatlari o’rtasida ziddiyatning vujudga kelishi, rahbarning iltifotli qadamiga qaramay, norasmiy liderning qaysarligi, murosasizligi bilan izohlanadi. Bu esa jamoadagi ishlab chiqarish jarayonlari va mehnat intizomiga salbiy ta’sir etishi, eng achinarlisi, ma’naviy-ruhiy muxitning izdan chiqishiga olib kelishi mumkin.
Liderga xos bo’lgan fazilatlarni shakllantirish bo’yicha psixologiya fanida qo’lga kiritilgan nazariy va amaliy xulosalar asosida maxsus dasturlar yaratilib, ular interfaol ta’lim uslubiga asoslangan amaliy mashg’ulotlarda o’z aksini topadi. Shaxsning liderlik jihatlarini rivojlantiruvchi psixologik tadbirlarning metodologik asoslari birmuncha bahsli bo’lib, bu mavzuning puxta ishlab chiqilishi ushbu mashg’ulotlarda olinajak natija samarasini belgilaydi. Yaqin paytgacha psixologiya fanida shaxsning liderlik xislatlarini shakllantirish bo’yicha «Xislatlar nazariyasi» degan ta’limot yetakchilik qilib kelgan. Bu ta’limotga binoan, liderlikni ifodalovchi bir necha xislatlar majmui mavjud bo’lib, ular muayyan shaxsning o’zgalarga ta’sir etish qobiliyatini belgilaydi. Ammo, anikdanishicha, xislatlarning o’zigina, ular qancha bo’lishidan qat’i nazar, shaxsni lider darajasiga ko’tara olmaydi. Bu xislatlarni shakllantirish, ularni shaxsga xos boshqa tarkibiy xususiyatlar bilan muvofikdashtirish va insonning ichki mazmun-mohiyatiga aylantirish o’ta murakkab masaladir. Ko’p yillik psixologik izlanishlar bu yo’lning kutilgan darajada samarali emasligidan dalolat beradi.

Shaxsning liderlik imkoniyatlarini rivojlantirishning zamonaviy yondashuvlaridan biri - insonga in’om etilgan qobiliyatga suyanish va uni ro’yobga chiqarishni taqozo etadi. Bunday yondashuv «situativ liderlik» deb atalib, unda lider sifatida tan olingan shaxsning umumiy maqsadga erishish yo’lida vujudga kelgan muammoli vaziyatda o’z qobiliyatlarini namoyon eta olishi tushuniladi Bu nazariyaga binoan, guruh bir necha liderga ega bo’lish va hatto, har bir jamoa a’zosi keskin vaziyatni hal etip chog’ida o’z qobiliyat va imkoniyatlarini namoyon eta oladi. Fikrimizcha, samarali faoliyat olib boradigan rahbar o’z jamoasida aynan shunday muhitni yaratishi kerakki, har bir xodim vaziyat taqozo etganda, o’z imkoniyatlarini ishga solish orqali muammoli vaziyatni hal etishda qatnashishi va boshqaruv jarayonida ishtirok etayotganini chuqur his'qila olsin. Buning uchun jamoa har qanday keskin vaziyatni bartaraf etish chog’ida mas’uliyatni teran his etadigan va o’z ishining chinakam ustasi bo’lgan yuksak malakali xodimlarga ega bo’lishi lozim. Shu bilan birga, guruhda doimo shunday xodimlar ham bo’ladiki, ular vujudga kelgan ko’pgina muammoli vaziyatlarni hal eta olish qobiliyatiga ega. SHu nuqtai nazardan qaraganda, liderlik ko’p jihatdan shaxs tug’ma qobiliyatlarinint yetarli darajada shakllangani bilan xarakterlanadi.
Yuqorida aytganimizdek, liderlikning asosiy jihatlaridan biri - guruh manfaati haqida g’amxo’rlik qilishdir. Shuning uchun ham liderlik ta’rifidagi asosiy ma’no kasb etuvchi jihatlar bu - shaxsning ushbu vaziyatni muvaffaqiyatli hal eta olish qobiliyati va guruh manfaati yo’lidagi jonbozligi deb tushunilishi mumkin.
Shaxsning liderlik imkoniyatini namoyon etuvchi yana bir muhim jihat uning jamoa talab-ehtiyojlarini teran anglashi va shunga tayangan holda faoliyat yurita olishidir. Turli mehnat jamoalari o’z mas’uliyat darajasidan kelib chiqqan holda turlicha istaklarni namoyon etadi, hatto ba’zida jamiyat manfaatiga to’la mos kelmaslik hollari ham kuzatiladi. Bunday jamoalarda esa tabiiy ravishda destruktiv, ya’ni ijtimoiy va axloqiy me’yorlarga zid faoliyat yuritadigan liderlar ajralib chiqishi va ular guruhning yashirin mayllarini namoen etuvchi o’ziga xos kuchga aylanishi mumkin.
Lider va rasmiy rahbarning turli shaxslar timsolida namoyon bo’lishi va ular o’rtasida ziddiyat vujudga kelishi mumkinligi haqida yuqorida to’xtalib o’tdik. Shunday holatlar ham yuz beradiki, tashkilot manfaatiga zid yo’l tutgan lider atrofida o’zi kabilarni to’plashi va g’ayri axloqiy xatti-harakati bilan nafaqat tashkilot maqsad muddaolari, balki rahbarning obro’siga ham putur yetkazadi. Bunday liderni darhol ishdan bo’shatish lozim,  degan an’anaviy fikr bir qarashda, to’g’ri bo’lsada, lekin ushbu vaziyatdan tarbiyaviy maqsadlarda foydalanish rahbarning mohir tashkilotchiligidan dalolat beradi. Rahbar o’z tashkilotidagi mavjud imkoniyatlarni e’tiborga olgan holda norasmiy liderni nafaqat bo’shatish yoki guruhdan ajratishdan ko’ra, qobiliyati va salohiyatiga mos keladigan vazifalarni zimmasiga yuklatishi maqsadga muvofiq bo’lar edi. Umuman olganda, rahbar uning manfaatlariga zid harakat qilayotgan har qanday kuchni, norasmiy liderni o’z tomoniga ag’dara olishi uning jamoa a’zolari o’rtasidagi obro’-e’tibori va nufuzini yanada oshiruvchi eng samarali imkoniyatdir.

Liderlikka oid nazariyalarning paydo bo’lishi. Liderlik hodisasi to’g’risida so’z ketar ekan, liderlik ilmiy yondashuv va nazariyalar haqida ham qisqacha to’xtalib o’tishga ehtiyoj tug’iladi. Hozirgi kunga qadar boshqaruv psixologiyasi fanida liderlik, uning mazmun-mohiyatiga oid asosan uchta nazariya ilgari surilgan.
Birinchisi - «liderlik sifatlari nazariyasi» yoki xarizmatik lider nazariyasidir. Mazkur nazariyani ilgari surgan olimlar hamma ham lider bo’la olmasligini, ayrim shaxslardagina shunday tug’ma sifatlar zuhur topishi va aynan ana shu sifatlar majmui ularning guruhda lider namoyon bo’lishini ta’kidlaydi. Masalan, 1940 yilda amerikalik olim K. Berd liderlikka xos qirralarni aks ettiruvchi 79 ta sifatlar ro’yxatini e’lon Qiladi. Bu ro’yxatda, jumladan, tashabbuskorlik, muloqotga kirisha olish, hazil-huzulga moyillik, o’ziga ishonch, tez va aniq qarorlar qabul sifatida qila olish, tashkilotchilik kabi sifatlar qayd etilgan edi. Lekin bu nazariyani ilgari surgan olimlar, birinchidan, liderga xos sifatlarning qanday namoyon bo’lishi va qay tarzda shakllanishini ilmiy dalillar bilan asoslab bera olmagani, ikkinchidan, ijtimoiy tadqiqot va so’rovlar natijalariga ko’ra, birorta ham sifat mutlaq ustuvorlik (masalan, taklif etilgan sifatlarning atigi 5 foizigina respondentlarning aksariyati javoblarida qayd etilgan) kasb etmagani mazkur nazariyaning cheklangani va bir yoklamaligidan dalolat beradi. Bu esa ushbu nazariy yondashuv negizida ilmiy jihatdan asoslangan va to’laqonli liderlik modelini  yaratish mumkin emasligini ko’rsatdi.
Ikkinchisi - liderlikning vaziyatga bog’liqligi nazariyasidir.  Uning asosiy mohiyati liderlik xislatlari muayyan vaziyat mahsulidir, degan g’oyaga tayanadi. Mazkur nazariya vakillarining fikricha, aslida liderlik sifatlari har bir odamda mavjud bo’lsada, biroq vaziyat taqozosi ijtimoiy muhit ta’sirida ayrim shaxslarda ular yaqqol ko’zga tashlansa, boshqalarda esa umuman namoyon bo’lmasligi mumkin.

Yuqoridagi ikki nazariyaga tanqidiy munosabat asosida uchinchi yondashuv - liderlikning sintetik nazariyasi paydo bo’lgan. Bu nazariya vakillari lider - guruhiy munosabatlarning bevosita mahsuli, uning ro’yobga chiqishida guruh hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi, degan qarashlarni ilgari suradi.

Keyingi yillarda ko’plab olimlar, jumladan, rossiyalik ijtimoiy psixologlar A.N.Leont’evning faoliyat kontseptsiyasiga tayangan holda, liderlik bu - faoliyat mahsuli, degan g’oyani asoslashga harakat qilib, bunday xususiyatlarga ega bo’lgan shaxsni aniqlash uchun guruhning ushbu faoliyatga munosabati va unda qabul qilingan me’yorlar hamda ijtimoiy ehtiyojlarni e’tiborga olish lozimligini ta’kidlaydi. Olimlar fikricha, guruh doirasida qabul qilingan me’yorlar, uning talab-ehtiyojlari va manfaatlarini teran anglagan hamda o’zida mujassam etgan shaxsgina lider sifatida tan olinishi mumkin. Umuman olganda, mazkur nazariya doirasida ilgari surilgan g’oyalar, yuqoridagi ta’limotlardan farqli o’laroq, liderlik hodisasi hamda uning mazmun-mohiyatini nisbatan chuqurroq aks ettiradi, desak mubolag’a bo’lmaydi. Shu bilan birga, keyingi yillarda bu borada ilgari surilgan yana bir ta’limot - ijtimoiy ehtiyojlar nazariyasi ko’plab olim mutaxassislar tomonidan eng maqbul yondashuvlardan biri sifatida e’tirof etilayotgani diqqatga sazovordir.

Yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarni e’tiborga olgan holda, shuni alohida ta’kidlash joizki, mustaqillik yillarida mamlakatimizda demokratik huquqiy davlat va rivojlangan fuqarolik jamiyati barpo etish,  shu jumladan, ta’lim-tarbiya tizimini jahon andozalari darajasida rivojlantirish, farzandlarimizni har jihatdan barkamol insonlar etib tarbiyalash, ularning kobiliyatlarini ro’yobga chiqarish borasida ulkan ishlar amalga oshirildi. Bu qaysi sohada rahbarlik qilishidan kat’i  nazar, islohotlar mohiyatini, maqsad va vazifalarini, ularni amalga oshirish yo’llari va usullarini to’g’ri tushunadigan, ilg’or boshqaruv g’oyalari, tajribasi va yutuqlarini o’zlashtirgan yangi kadrlarni, tom ma’noda liderlarni tarbiyalab voyaga yetkazishga ham bevosita taallukdidir. Prezident Islom Karimovning asarlari, turli chiqishlari, xalq deputatlari viloyat kengashlaridagi ma’ruza va nutqlarida rahbarlarga quyidagi talablar qo’yilgan:
1. Rahbar, eng avvalo, zarur insoniy fazilatlarga: aqd-idrokka, mustahkam irodaga, iymon-e’tiqodga, or-nomusga ega bo’lmog’i kerak.

2. Rahbar chinakam yurtparvar, vatanparvar bo’lishi, xalqi, yurti oldida o’z mas’uliyatini chuqur his etgan, el dardi bilan yashaydigan, yetim-esirlarga, nogironlarga, muhtojlarga, keksalarga mehribon bo’lishi lozim.
3. Rahbar shaxs kamida bitta kasb-hunar negizini bilishi, shu kasb egasi sifatida boshqalarga ustozlik qila oladigan darajada bo’lishi shart. U mas’uliyatni zimmasiga ola bilishi, o’z ustida tinimsiz ishlab, doimo izlanib, yangilikka intilishi lozim.
4. Rahbarning saviyasi baland, u insofli va ishbilarmon bo’lishi, nostandart fikrlay olishi, har qanday masalaga yangicha yondashib, uning yangicha yechimini topa olishi kerak.
5. Rahbar doimo xalq tashvishi bilan yashashi, el-yurt manfaatlarini hamma narsadan ustun qo’yishi, byurokratizm va manmanlikdan xoli bo’lishi, bir so’z bilan aytganda, ma’naviy uyg’oq bo’lishi kerak.

Davlatimiz rahbari tomonidanlllgari surilgan bu talablar mamlakatimizda yangicha fikrlaydigan, har jihatdan yetuk, boshqaruv salohiyatiga ega rahbar kadrlarni tayyorlash va tarbiyalashning milliy kontseptsiyasida o’z ifodasini topgan. U barcha sohadagi rahbarlar uchun, boshqaruvning qaysi bo’g’inida ishlashidan qatьi nazar, o’ziga xos metodologik asos va dasturilamal sifatida xizmat qiladi.
Uslubchining metodik ishlarga rahbarligi. Pedagogik kengash jamoa pedagoglari fikrini ifodalovchi, bolalar bilan olib boriladigan ta’lim-tarbiya ishlarini birgalikda ko’rib chiqadigan doimiy faoliyat yuritadigan organ, metodik mahorat maktabi va ilg’or tajriba minbaridir.

Maktabgacha ta’lim muassasasi rahbari Pedagogik kengash raisi hisoblanadi.

Pedagogik kengash muhokamasiga bolalar bilan olib boriladigan ta’lim-tarbiya ishlari samaradorligini oshirish, mavjud muammo va kamchiliklarni bartaraf etish chora-tadbirlarini belgilash, muassasada pedagogika, psixologiya, sotsiologiya kabi fan sohalarida erishilgan yutuqlarni va yetuk pedagog-tarbiyachilar ilg’or tajribasini amaliyotga joriy etish; tarbiyachilar pedagogik mahoratini oshirish, ularning ijodiy faolligini rivojlantirish singari masalalar kiritiladi.
Pedagogik kengash Xalq ta’limi vazirligi, maktabgacha ta’lim bo’yicha buyruq, yo’l-yo’riq, nizom va boshqa me’yoriy hujjatlarni; maktabgacha ta’lim muassasasining yillik ish rejasini; bolalar sog’lig’ini mustahkamlash tadbirlarini; har bir yosh guruhlari bo’yicha «Bolajon» dasturining’ sifatli bajarilishi jarayonini; ish amaliyotiga joriy qilish maqsadida tarbiyachilarning ilg’or tajribalarini; maktabgacha yeshdagi bolalarga ta’lim-tarbiya berishning dolzarb masalalarini, tarbiyachilarning nazariy va metodik tayyorgarligini oshirish masalalarini va maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatiga doir boshqa masalalarini muhokama qiladi.

Pedagogik kengash kun tartibini belgilashda barcha qatnashchilarni qiziqtiradigan dolzarb mavzularning kiritilishini ta’minlash zarur. Faqat shundagina Pedagogik kengashda ish muhiti hukm suradi, masalalar muhokamasi faol va sermahsul bo’ladi.

Pedagogik kengash tarkibiga: uslubchi, tarbiyachilar, musiqa rahbari, maktabgacha ta’lim muassasasiga xizmat qiladigan shifokor, katta hamshira, kasaba uyushmasi, ota-onalar qo’mitasi hamda vasiylik kengash raislari kiradi. Pedagogik kengash yig’ilishiga jamoat tashkilotlari vakillari, maktab o’qituvchilari, maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyalanuvchilarining ota-onalari taklif etilishi mumkin.
Pedagogik kengash maktabgacha muassasaning yillik ish rejasiga kiritilgan va Pedagogik kengash tomonidan  tasdiqlangan reja asosida faoliyat yuritadi.
Maktabgacha ta’lim muassasalarining kollegial organi hisoblangan Pedagogik kengash faoliyati pedagog xodimlar, ota-onalar, homiylarni birlashtirib, maktabgacha ta’limda davlat talablari asosida muvofiklashtirilgan ta’lim-tarbiya jarayonini takomillashtirishga yo’naltirilgan.

Pedagogik kengashning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:
· ta’lim muassasasi pedagogik jamoasi faoliyatini yo’naltirish, tarbiyalanuvchilar egallashi lozim bo’lgan bilim, malaka va ko’nikmalarni rivojlantirish, «Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan Davlat talablari»ning bajarilishini ta’minlash;
· ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish samaradorligini oshirishda maqbul shart-sharoitlar yaratishga doir qarorlar qabul qilish;

· pedagog xodimlarning nufuzi va metodik salohiyatini oshirish, ularning tashabbuskorligini qo’llab-quvvatlash va rivojlantirish bo’yicha maqsadli ishlarni tashkil etish;

· pedagogik jamoaning ta’lim-tarbiya yo’nalishidagi faoliyatini tahlil qilish va yakuniy xulosa berish;
· ilg’or pedagoglarning ish tajribalarini o’rganish, ommalashtirish, yosh pedagoglarga metodik yordam ko’rsa-tish ishlarini amalga oshirish yo’llarini belgilash;
· Ustoz-shogird an’analari, uzluksiz malaka oshirish borasida olingan hisobotlar yuzasidan xulosalar tayyorlash va ularning bajarilishini nazorat qilish;
· tarbiyalanuvchilarga umuminsoniy va milliy qadriyatlarga asoslangan ma’naviy-axloqyy qadriyatlarni singdirish, bola shaxsini shakllantirishda ta’lim jarayoniga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni tatbiq etish;
· tarbiyalanuvlarni jismoniy, intellektual va ma’naviy jihatdan barkamol, vatanparvar va yurtparvar shaxs sifatida tarbiyalash yuzasidan takliflar berish.

Pedagogika kengashi faoliyatini tashkil etish va uning ish mazmuni
· Maktabgacha ta’lim muassasasi rahbari kengashning raisi hisoblanadi va uning faoliyatini boshqaradi. Pedagogika kengashi kotibi jamoa tomonidan bir yil muddatga saylanadi;

· kengash yig’ilishlari o’quv yili avvalidan boshlanib, har chorakda bir marta o’tkaziladi. 
Zarurat bo’lgan hollarda navbatdan tashqari Pedagogika kengashi o’tkazilishi mumkin:

· kengash a’zolarining kamida uchdan ikki qismi qatnashib, ulardan ko’pchiligi yoqlab ovoz bersa, qaror qabul qilingan hisoblanadi. Ovozlar teng bo’lgan taqdirda, kengash raisining qarori hal qiluvchi hisoblanadi;
· navbatdan tashqari chaqirilgan yig’ilishda esa kengash a’zolarining kamida uchdan bir qismi ishtirok etishi kerak;

· kengash yig’ilishida muhokama etilayotgan masalalar yuzasidan qarorlar ochiq ovoz berish yo’li bilan qabul qilinadi;

· kengash tarkibiga muassasa shifokori, hamshira, kasaba uyushma raisi, ota-onalar (vasiylik kengashi) qo’mitasi raisi, mahalla fuqarolar yig’ini a’zolari kirishi mumkin;

· kengashni o’tkazish vaqti, joyi va kun tartibi muassasada bir oy oldin e’lon qilinadi;

· kengashda muhokama etiladigan masalalar bo’yicha materiallar doimiy yoki vaqtinchalik tashkil qilingan guruhlar yoki muassasa ma’muriyati tayinlagan pedagoglar tomonidan tayyorlanadi;

· kengashda muassasaning ish rejasi, malaka oshirish rejasining bajarilishi, nazorat turlari bo’yicha o’rganish xulosalari, xodimlarning hisobotlari, tarbiyala-nuvchilarning o’zlashtirishi, muassasaning sanitar-gigienik ahvoli va bolalarning sog’lig’i va muassasa faoliyatiga doir boshqa masalalar ko’rib chiqiladi;
· kengash pedagoglarning ilg’or ish tajribalarini o’rganish, umumlashtirish va ommalashtirish, yosh pedagoglarga yordam uyushtirish ishlarini amalga oshirish yo’llarini belgilaydi;

· kengashda mashg’ulot ishlanmalari, tarbiya jarayonining shakl va metodlarini amalga oshirish yo’llari muxokama qilinadi, ta’lim-tarbiyaning ilg’or usullarini joriy etish bo’yicha tajriba-sinov ishlarini olib borish, oliy ta’lim institutlari, jamoat va nodavlat tashkilotlari, maktab, mahalla bilan hamkorlik qilish yo’nalishlari belgilanadi;

· kengash ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda pedagogik jamoaning ma’lum yo’nalishlardagi faoliyatini tahlil qiladi va ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirishda zarur shart-sharoitlar yaratishga oid yakuniy xulosa chiqaradi va tegishli qaror qabul qiladi. 
Malaka oshirish kursidan qaytgan pedagoglarning hisobotlarini tinglaydi:
· kengashda kun tartibidagi masalalarni ko’rishdan oldin avvalgi kengashda qabul qilingan qarorlarning ijrosi haqidagi masala eshitiladi va ijrosi ta’minlangan har bir masala yuzasidan qabul qilingan qarorlar nazoratdan olinadi;

· kengash kun tartibida muhokama etilayotgan har bir masala aniq ifodalangan bo’lishi, masalalar o’quv yilining asosiy vazifalaridan kelib chiqqan holda kiriti-lishi lozim. Kengashda ko’riladigan masalalar soni uchtadan oshmasligi zarur;

· kengashda qabul qilingan qarorlar ijrosini nazorat etish muassasa rahbari zimmasiga yuklatiladi.
Pedagogika kengashi huquqlari:
· Pedagogika kengashi maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatini rivojlantirish yo’nalishining istiqbol rejasini belgilaydi;
· maktabgacha ta’lim muassasasining o’z oldiga qo’ygan maqsad va vazifalarni bajarish yo’llarini belgilab beradi va ijrosini ta’minlaydi;

· ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil qilishda turli shakl va metodlarni ishlab chiqadi;

· o’z vakolati doirasida ishlab chiqilgan hujjatlarni muhokama qiladi va tegishli qarorlar qabul qiladi;
· pedagoglarning malaka oshirishdan keyingi amalga oshiradigan vazifalari yuzasidan ishlab chiqilgan istiqbol ish rejalarini tasdiqlaydi va ularning ijrosi ta’minlanishini nazorat qiladi;

· maktabgacha ta’lim muassasasi nizomiga muvofiq pedagog xodimlarni rag’batlantirish va jazolash bo’yicha masalalarni hal qiladi.

Pedagogika kengashi bayonnoma daftarining yuritilishi.
Kengash bayonnomasi yoziladigan daftarning kirish qismida kengash o’tkaziladigan sana, bayonnoma tartib raqami, qatnashtan pedagoglar soni, kengash raisi va kotibining ismi-sharifi qayd etiladi, qatnashmagan pedagoglarning qatnasha olmaslik sabablari ko’rsatilgan holda familiyalari tartib bo’yicha yozib chiqiladi.
Bayonnomalar daftarida Pedagogika kengashi.kun tartibiga kiritilgan masalalar muhokamasi, kengash a’zolari kiritgan taklif va mulohazalar hamda kun tartibidagi har bir masala yuzasidan qabul qilingan qarorlar qayd etib boriladi. Kun tartibiga «Turli masalalar» yoki «Boshqa masalalar»ning kiritilishiga yo’l qo’yilmaydi.
Bayonnomalarda yo’l qo’yilgan kamchiliklarga tegishli izoh berilib, kengash raisining imzosi bilan tasdiklanadi. Bayonnomalar aniq, ozoda, ravon yozilishi, daftarning har bir sahifasi raqamlanishi va tikilishi lozim.
Bayonnomalar daftari xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va tashkil etish tuman (sha-har) bo’limi mudiri tomonidan, nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalarida esa muassis tomonidan imzolanadi va muhrlanadi.

Kengash bayonnomasi Pedagogika kengashi raisi va kotibi tomonidan imzolanadi va muhrlanadi.
Pedagogika kengashi bayonnomasi har o’quv yili boshida yangidan raqamlanadi.

Pedagogika kengashi hujjatlari. Pedagogika kengashi hujjatlari ta’lim muassasasining ish yuritish hujjatlari bilan birga sakdanadi.
Pedagogika kengashi hujjatlari bayonnoma va pedagogika kengashi kun tartibida muhokama qilingan masalalarga oid materiallardan iborat.

Pedagogika kengashi hujjatlari muassasada uch yil davomida sakdanadi.

Ilg’or pedagogik tajribani umumlashtirish. Tarbiyachilarning eng yaxshi tajribalarini o’rganish, barcha ilg’or tajribalarini tahlil qilish va amaliyotga joriy etish maktabgacha ta’lim muassasasi uslubiy faoliyatining asosini tashkil etadi.

Tajribani o’rganish va umumlashtirish guruhlardagi tarbiyaviy ishlar holatini tizimli tarzda tahlil qilishni nazarda tutadi. Tajribani o’rganishning asosiy yo’llaridan biri guruhlarga rejali tarzda kirish va pedagogik jarayon hamda kun tartibi jarayonlarining turli jihatlarini kuzatishdir. Ana shu kuzatishlar asosida tarbiyachining ishi, bolalarning xatti-harakatlari va xilma-xil faoliyatlari haqida tasavvur paydo bo’ladi.
Uslubchining kuzatishlari maxsus daftarda qayd etiladi.

Pedagogik kabinetning ishi. Pedagogika kabineti - maktabgacha ta’lim muassasasidagi butun uslubiy ishlarning markazi hisoblanadi. Pedagogik jarayonni uyushtirish, ota-onalar bilan ishlash, xodimlar pedagogik mahoratini oshirish va o’z ustida mustaqil ishlari va o’qishini tashkil qilishda, tariyachilarga amaliy yordam ko’rsatish borasida pedagogika kabineti yetakchi o’rin tutadi.

Pedagogika kabineti maktabgacha ta’lim muassasasi qaror topgan an’ana va to’plangan tajriba jamlanadigan joydir. Uslubchining vazifasi - ana shu an’ana va tajribani aniq va tushunarli ifodalab, har bir tarbiyachi ongiga singdirishga, bolalar bilan ishlashda ularni ijodiy qo’llashga o’rgatishdir.

Pedagogika kabinetida to’g’ri yo’lga qo’yilgan ish barcha xodimlarning metodik tayyorgarligini oshirishga, xususan, bolalarni har tomonlama rivojlantirish vazifalarini hal qilishga yordam beradi.

Pedagogik kabinetining asosiy vazifasi - maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyachilariga metodik yordam ko’rsatish, ularning g’oyaviy-siyosiy va ilmiy metodik saviyasi, pedagogik mahoratining o’sishi, o’z faoliyatini ilmiy asosda tashkil qilishida tegishli shart-sharoit yaratishdir. Buning uchun uslubchi tomonidan tayyorlangan materiallar mazmunan boy, puxta-pishiq o’ylangan va muayyan tizimga solingan bo’lishi kerak.

Pedagogika kabinetida tarbiyachilarni mavjud materiallar bilan tanishtirish, ilg’or tajribani ommalashtirish maqsadida «axborot xizmati» uyushtiriladi. Axborot xizmati doirasida kabinetni ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy-ma’rifiy adabiyotlar, xilma-xil axborot byulletenlari bilan jihozlash, bolalar ta’lim-tarbiyasiga doir masalalar bo’yicha «axborot kunlari»ni o’tkazish, «Metodik adabiyotlar yangiliklari», «Tajriba, muammo, amaliyot», «Metodik burchak» kabi stendlarni tashkil etish maqsadga muvofiqdir.

Bundan tashqari, kabinetning uzluksiz ishlashini tashkil etish, tarbiyachilarga o’z vaqtida uslubiy yordam ko’rsatish maqsadida maktabgacha ta’lim muassasasi mudiri bilan kelishgan holda navbatchilik uyushtirilishi mumkin.
Muxtasar aytganda, pedagogika kabineti maktabgacha ta’lim muassasasi uslubiy-metodik faoliyatining chinakam markaziga aylanishi zarur. Buning uchun uslubiyotchi tarbiyachilarning yaqin hamkoriga aylanishi, ularga kabinet xizmatidan, bu yerda saklanayotgan o’quv, ilmiy va uslubiy materiallardan samarali foydalanish ko’nikmasini shakllantirishi zarur. Bu o’rinda, ayniqsa, yosh tarbiyachilar bilan ishlashni yo’lga qo’yish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu esa uslubchining bilimi, mahorati, tashkilotchilik qobiliyati va insoniy fazilatlariga ko’p jihatdan bog’liqdir.

Nazorat savol va topshiriqlari:
1. Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisi faoliyaning mazmuni nimalardan iborat?

2. Uslubchining ta’lim-tarbiya ishlariga rahbarligini misollar bilan tushuntiring.
3. Ilg’or ish tajribalarni aniklash usullari nimalardan iborat?

4. 
Pedagogik kengashning vazifa va vakolatlari nimalardan iborat?

Mavzu yuzasidan foydalanilgan adabiyotlar:
1. O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. -T., «O’zbekiston», 1992.
2. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi qonuni // Barkamol avlod - O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq»,  1997.

3. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Barkamol avlod - Uzbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
4.  «Bolajon» tayanch dasturi. -T., «Ma’rifat-madadkor», 2010.
5.  Xalq ta’limi xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflari. -T., 2006.
6.  F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
7. Maktabgacha  yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan Davlat talablari. -T., 2008; 2012.

13-MAVZU: METODIK TA’MINLASH VA TASHKIL ETISH BO’LIMLARI TOMONIDAN MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASALARIGA RAHBARLIK QILISH.

Dars o’quv maqsadi: Talabalarda Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash vatashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalariga rahbarlik qilish to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Tipovoy shtat - namunaviy ish joyi.

Pedagogik bilimlar bola tarbiyasiga oid bilimlar.

Nazoratchi - nazoratchi uslubchi.

Operativ - muayyan vazifalarni tez va izchil amalga oshirilishi.

Ob’ektiv - xolis, xolisona.

Ota-onalar qo’mitasi - maktabgacha ta’lim muassasasida jamoatchilik asosida tashkil etiladigan organ.

Asosiy savollar:
1. O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan maktabgacha ta’limga rahbarlik.

2. Maktabgacha ta’lim boshqarmasi, uning vazifasi, ish mazmuni.
3. Ta’lim sohasidagi qonun hujjatlarida ta’lim tizimini boshqarish.

Asosiy o`quv materiali qisqacha bayoni. O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Qoraqalpog`iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, viloyat va Toshkent shahar Xalq ta’limi boshqarmalari, tuman (shahar) Xalq ta’limi bo`limlari maktabgacha ta’limni boshqarishning vakolatli organlari hisoblanadi.

Qoraqalpog`iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, viloyat va Toshkent shahar Xalq ta’limi boshqarmalari, tuman (shahar) Xalq ta’limi bo’limlari O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga, viloyatlar va Toshkent shahar hamda tuman (shahar) hokimliklariga bo`ysunadi.
Maktabgacha ta’lim muassasalari boshqarish xalq deputatlari Kengashi qoshidagi tegishli kengash vazifasiga kiradi.

Viloyat, shahar, tuman xalq ta’limi boshqarmasi turli shakldagi maktabgacha ta’lim muassasalari tarmog’ini shakllantirish va rivojlantirish ishlarini boshqaradi. U maktabgacha ta’lim muassasasining moddiytexnika bazasini mustahkamlash, yangi muassasalarni qurish, mablag` bilan ta’minlash, kadrlar tanlash ishlariga ko`maklashadi, kadrlarni tayyorlash va malakasini oshirish ishlarini yo`lga qo`yadi, uslubiy qo`llanmalar va ko’rgazmali vositalar bilan ta’minlaydi, idoralar, jamoat tashkilotlari, ota-onalar faoliyatini muvofikdashtiradi.
Kengash tarkibiga homiylik qiluvchi muassasalarning xodimlari, ota-onalar, o’rta maktab, maktabgacha ta’lim, tibbiy yordam, mahalla qo’mitasi vakillari kiritiladi. Maktabgacha ta’lim mudirasi tegishli tuman xalq ta’limi bo’limi tomonidan tayinlanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyati asosan davlat byudjeti mablag’lari hisobidan moliyalashtiriladi.
Xalq ta’limi vazirligi, viloyat boshqarmalari, shahar va tuman bo’limlari - maktab, maktabgacha ta’lim va maktabdan tashqari, maktab internatlar, akademik litsey va kollejlarga rahbarlik qiluvchi yuqori organlar hisoblanadi.
Xalq ta’limi vazirligi, viloyat boshqarmalari, shahar va tuman bo`limlari quyidagi yo`nalishlar bo`yicha faoliyat yuritadi:

· maktabgacha ta’lim;
· umumiy o’rta ta’lim;
· maktabdan tashqari ishlar;
· malaka oshirish.
Xalq ta’limi vazirligi tizimidagi tashkilot va muassasalarga umumiy rahbarlik vazir tomonidan amalga oshiriladi. Har bir yo`nalish bo’yicha rahbarlik vazir o’rinbosarlari, boshqarma va bo’lim boshliqlari tomonidan amalga oshiriladi. Xalq ta’limi vazirligining maktabgacha ta’lim bosh boshqarmasi zimmasiga mamlakatimizda maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish, muassasalar faoliyatiga rahbarlik qilish va uni nazorat etish vazifasi yuklatilgan.

O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi Qoraqalpog`iston Xalq ta’limi vazirligi faoliyatiga ko’maklashadi va ish rejalarini tasdiqlaydi. Vazirlik «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» va boshqa me’yoriy hujjatlarga tayangan holda faoliyat yuritib, maktabgacha ta’lim, umumiy, o`rta maxsus va malaka oshirish institutlari tizimini takomillashtirish, respublikada pedagogika fanini taraqqiy ettirish ishlariga rahbarlik qiladi.

Vazirlikning asosiy vazifalari quyidagilar hisoblanadi:
· umuminsoniy qadriyatlar, tarixiy tajriba, xalqning ko`p asrlik ilmiy va madaniy an’analarini, jamiyatning kelgusi taraqqiyotini hisobga olgan holda, respublikaning intellektual va ilmiy imkoniyatini rivojlantirish, o`zining jamiyat, oila va davlat oldidagi mas’uliyatini anglaydigan, har tomonlama yetuk, erkin shaxsni shakllantirish maqsadida ta’lim sohasida davlat siyosatini amalga oshirish;
· ta’lim strategiyasini ishlab chiqish, uning rivojlanish istiqbolini belgilash va rejalashtirish, ta’lim tizimining xalq xo`jaligi boshqa sohalari bilan o’zaro munosabati tartibini takomillashtirish;
· ta’lim mazmunini muntazam yangilab turish hamda ta’limning jahon andozalariga, aholining milliy, yosh va boshqa guruhlari ehtiyojlariga javob beradigan yangi mazmuni ishlab chiqilishini ta’minlash;
· kasb ta’limi olish va yangi, ijtimoiy iqtisodiy sharoitlardagi faoliyatga tayyorlanish uchun yoshlarning umumiy o`rta va bazaviy ta’limi kontseptsiyasini shakllantirish va ro`yobga chiqarish;

· bolalar va o`smirlarni ijtimoiy-huquqiy jihatdan himoya qilish, chora-tadbirlari kompleksini ishlab chiqish va amalga oshirish;

· O`zbekiston Respublikasi hukumatining ta’lim ilmiy-pedagog xodimlar tayyorlash va ulardan foydalanishni takomillashtirish, ta’lim sohasi xodimining jamiyatdagi ijtimoiy maqomini ko`tarishni amalga oshirish sohasilagi kadrlar siyosatini ro’yobga chiqarish;
· o`quv-tarbiya jarayoni sifatiga davlat bahosini berish, davlat tasarrufida bo`lgan va davlatga qarashli bo’lmagan ta’lim muassasalarida ishchilar va mutaxassislar tayyorlash;
· ta’limning moddiy negizini rivojlantirish va texnika bilan qayta jihozlash chora-tadbirlarini ishlab chiqish va amalga oshirish, zamonaviy ta’limni amalga oshirish uchun zarur bo`lgan turli buyumlar ishlab chiqarish va xizmatlar ko`rsatish yo`nalishlarini belgilash;
· ta’lim masalalarida xalqaro, davlatlararo darajalarda O`zbekiston Respublikasi manfaatlarini belgilangan tartibda ifodalash;

· ta’lim muassasalarida, ularning idoraviy bo`ysunishidan qat’i nazar, o`quv-tarbiyaviy va uslubiy ishlarni muvofiqlashtirish, vazirliklar, davlat qo`mitalari va idoralar bilan birgaliqda ta’lim sifatini oshirish, bolalar va yoshlar tarbiyasi bo`yicha tadbirlarni ishlab chiqish.
Maktabgacha ta’lim boshqarmasi, uning vazifasi, ish mazmuni.

Maktabgacha ta’lim boshqarmasining vazifalari quyidagilardan iborat:

· maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatining asosiy yo’nalishlariga rahbarlik qilish;

· maktabgacha tarbiya muassasalarida ta’lim-tarbiya va tashkiliy-pedagogik ishlarga rahbarlik qilish;
· «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun, Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va maktabgacha ta’lim kontseptsiyasida va sohaga oid boshqa qonun hujjatlarida ko`zda tutilgan vazifalarning bajarilishi ustidan nazorat qilish;
· aholi o`rtasida pedagogik bilimlarni targ`ib etish va ommalashtirish ishlarini muvofiqlashtirish;
· «Bolajon» dasturini takomillashtirish ishlariga rahbarlik qilish;
· maktabgacha ta’lim muassasalari va oilada bolalarga ta’lim-tarbiya berishning o`zaro uyg`unligini ta’minlash;

· pedagogika fani va amaliyoti yutuqlari asosida maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya dasturlarini takomillashtirib borish;

· maktabgacha ta’lim muassasalariga uslubiy rahbarlikni amalga oshirish;

· bo`ysunishidan qat’i nazar, maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyati ustidan nazorat qilish;
· maktabgacha ta’lim muassasalari uchun kadrlar tayyorlash va malakasini oshirish ishlariga rahbarlik qilish;
· xorijiy mamlakatlarning maktabgacha tarbiya muassasalari faoliyatini boshqaradigan idoralar bilan hamkorlikni yo`lga qo`yish.

O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi maktabgacha ta’lim boshqarmasi unga topshirilgan faoliyat yo`nalishi bo`yicha vazirlikning boshqa boshqarma va bo`limlari, viloyat, shahar, tuman maktabgacha ta’lim boshqarmalari (bo`limlari), Iqtisodiyot, Sog`liqni saqlash vazirliklari, Pedagogika fanlari akademiyasi, shuningdek, qaramog`ida maktabgacha ta’lim muassasalari bo`lgan tarmoqlarning tegishli bo`linmalari bilan amaliy hamkorligi yo`lga qo`yilgan.

Maktabgacha ta’lim boshqarmasining ish mazmuni quyidagilardan iborat:

· ta’lim-tarbiya va tashkiliy-pedagogik ishlarga rahbarlik qilish;

· ijtimoiy maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlantirishning asosiy yo’nalishlarini aniqlash;
· viloyat, shahar, tuman xalq ta’limi bo`limlari, maktabgacha ta’lim boshqarmalari (bo’limlari) tomonidan me’yoriy, instruktiv, metodik-dasturiy hujjatlarning bajarilishini nazorat qilish;

· ichki mehnat tartibi to`g`risida nizom, yo`l-yo`riq va qoidalarni ishlab chiqish (kasaba uyushmalari bilan hamkorlikda); 

· muassasalar tarmog`i taraqqiyotining istiqboli, yillik, xalq xo`jaligi va davlat rejalarini tuzishda, kapital qurilish, kadrlar tayyorlash, pedagogik mahoratni oshirish va uni nazorat qilishda ishtirok etish, namunaviy binolar loyihasini ishlab chiqish, muassasalarning uskunalar va o`quv-ko`rgazma qo`llanmalariga bo`lgan talabini aniqlash;
· bolalar hayoti va sog`lig’ini saqlash bo`yicha tadbirlar ishlab chiqish, uning bajarilishini nazorat qilish;
· ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim muassasalarining ishini tashkil etish;

· maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni tarbiyalash borasida to’plangan ilg`or xorijiy tajribalarni o`rganish va amaliyotga joriy etish;

· mehnatkashlarning arizalari, xat va shikoyatlarini ko`rib chiqish va tegishli qarorlar qabul qilish va hokazolar.
Viloyat, shahar boshqarmalari bevosita Xalq ta’limi vazirligiga bo`ysunadi. Viloyat, shahar, tuman xalq ta’limi bo`limlarida maktabgacha ta’lim sektori mavjud bo`lib, u mazkur hududda joylashgan muassasalar faoliyatini boshqaradi, ularning ishini nazorat qiladi, pedagog xodimlar malakasini oshirish tadbirlari ham ular zimmasidadir. Tuman xalq ta’limi bo`limi shu hududda joylashgan barcha maktabgacha ta’lim muassasalari, ular qaysi idora va tashkilotlarga bo`ysunishidan qat’i nazar, nazorat etadi.
Ta’lim sohasidagi qonun hujjatlarida ta’lim tizimini boshqarish asoslari. O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi vakolatlari. O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi vakolatlariga quyidagilar kiradi: 

· ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish; 

· ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlariga rahbarlik qilish;

· ta’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish va amalga oshirish;

· ta’lim muassasalarini tashkil etish, qayta tashkil etish va tugatish tartibini belgilash;

· ta’lim muassasalarini akkreditatsiyadan, pedagog, ilmiy kadrlarni attestatsiyadan o’tkazish tartibini belgilash;
· boshqa davlatning ta’lim muassasalariga Uzbekiston Respublikasining hududida ta’lim faoliyati bilan shug’ullanish huquqini beruvchi ruxsatnomalar berish;

· qonun hujjatlariga muvofiq xorijiy davlatlarning ta’lim to’g’risidagi hujjatlarini tan olish va bu hujjatlarning ekvivalent ekanini qayd etish tartibini belgilash;

· davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash;

· davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma’lumot to’g’risidagi hujjatlarni tasdiqlash va ularni berish tartibini belgilash;

· davlat grantlari miqdorini va ta’lim muassasalariga qabul qilish tartibini belgilash;

· davlat oliy ta’lim muassasasining rektorlarini tayinlash;

· ta’lim oluvchilarni akkreditatsiya qilingan bir ta’lim muassasasidan boshqasiga o’tkazish tartibini belgilash;

· qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.

Ta’limni boshqarish bo`yicha vakolatli davlat organlarining huquq doirasiga quyidagilar kiradi:
· ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro`yobga chiqarish;
· ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiqlashtirish va uslubiy jihatdan ularga rahbarlik qilish;

· davlat ta’lim standartlari, mutaxassislarning bilim saviyasi va kasb tayyorgarligiga bo`lgan talablar bajarilishini ta’minlash;

· o`qitishning ilg`or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalarni, ta’limning texnik va axborot vositalarini o’quv jarayoniga joriy etish;

· o`quv va o`quv uslubiy adabiyotlarni yaratish va nashr etishni tashkil qilish;

· ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat ta’lim muassasalarida eksternat to`g`risidagi nizomlarni tasdiqlash;

· davlat oliy ta’lim muassasasining rektorini tayinlash to`g`risidagi O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritish;

· pedagog xodimlarni tayyorlash, ularning malakasini oshirish va qayta tayyorlashni tashkil etish;

· qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar. 

Ta’lim muassasasini boshqarish:
· ta’lim muassasasini uning rahbari boshqaradi;

· ta’lim muassasalarida qonun hujjatlariga muvofiq faoliyat ko`rsatadigan jamoat boshqaruvi organlari ham tashkil etilishi mumkin.

Nazorat savol va topshiriqlari:

1. «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunda xalqta’limi bo’limlari tomonidan boshqarish maqsadlarini yoriting.
2. Xalq ta’limi vazirligining tashkiliy tizimi va ish mazmuni nimalardan iborat?
3. Maktabgacha ta’lim boshqarmasi, uning vazifasi, ish faoliyatini yoritib bering.
4. Ota-onalar va jamoatchilik bilan ish uslublarini izohlab bering.
Mavzu yuzasidan foydalanilgan adabiyotlar:

1. O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`g`risida»gi Qonuni. // Barkamol avlod  O`zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi.// Barkamol avlod O`zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
3. Bolajon. Tayanch dastur. -T., «Ma’rifat-Madadkor», 2010.
4. F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim konsepsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
5. Maktabgacha ta’lim tizimiga doir xuquqiy-me’yoriy hujjatlar to`plami. T., 2009.

14-MAVZI: MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASIDA TA’LIM- TARBIYa JARAYoNINI REJALASHTIRISH

Asosiy savollar:

1. Maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyachining pedagogik hujjatlari va ularni yuritish

2. Turli guruhlarda mashg’ulot jadvallari

3. Tarbiyachining bir kunlik ish faoliyatini rejalashtirish

4. Maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanish ko’rsatkichlarini tahlil qilish.

5. Maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyachining  pedagogik hujjatlari:

1. Ta’lim- tarbiyaviy ish rejasi.

2. Davomat daftari

Davomat daftari tikilgan, sahifalangan, muhrlangan, imzolangan bo’lishi kerak. Kundalik davomat tarbiyachi tomonidan bolalarning soni yozilgandan so’ng tasdiqlanadi, imzolanadi. Davomat har oyda yopiladi. 

 3.    Fil’tr daftari

Fil’tr daftari  tikilgan, sahifalangan,  muhrlangan, imzolangan bo’lishi kerak
		№

	Bolaning ismi, sharifi

	Xarorati

	Teri

	Og’iz bo’shlig’i

	Pedikulyoz (bit)

	Ota-onalar bilan suhbat


	1.

	Abdullaev Abror

	36,5

	toza

	taza

	toza

	SHikoyat yo’q



	         4.Patranaj daftari

№

Bolaning ismi, sharifi

Bog’chaga oxirgi kelgan kuni

Patronaj

Tashxis

Bog’chaga kelgan kun

Imzo

1(3 kun)

sababi

2(7 kun)

sababi

3(14kunda) 

5.Ota-onalar xakida ma’lumot daftari. 

1

2

3

4

5

6

Bolaning ismi, sharifi

Tug’ilgan yili

Otasining

F.I.SH.

ish joyi

Otasining

F.I.SH.

ish joyi

Manzili

Telefon

6. Bolaning psixik va jismolniy rivojlanish ko’rsatgichlar (ilk yosh guruhda)

7.“Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga  qo’yiladigan davlat talablari” asosida bolalarning rivojlanish ko’rsatkichlarini  tahlil qilish (har olti oyda);

8. Tahlil daftari (o’zoro mashg’ulotlarni kuzatish);

9. Ota- onalar  bilan o’tkaziladigan majlisi qarori daftari.

10.Malaka oshirish kursidan keyingi faoliyat yuzasidan tarbiyachining 3 yilga mo’jallangan istiqbol rejasi va bajarilishi haqida ma’lumot hamda o’z ustida ishlash.

Izoh: Maktabgacha ta’lim muassasasida olib borilayotgan ta’lim-tarbiya jarayonida tarbiyachilar tomonidan bolalar bilan yakka ishlash, metodik uyushmaga qatnashish daftarlarining yuritilishi maqsadga muvofiqdir. 


	                     Maktabgacha ta’lim muassasalarida mashg’ulotlar  jadvali

№

Mashg’ulot nomi

Guruhlar

1-kichik

2-3 yosh

2-kichik

3-4 yosh

O’rta

4-5 yosh

Katta

5-6 yosh

Tayyorlov

6-7 yosh

1

Atrof olam bilan tanishtirish

0,5

1

1

2

2

2

Tabiat bilan tanishtirish

0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
3

Ta’limiy o’yin-mashqlari(sensor tarbiya)

1
-

-

-

-

4

Nutq o’stirish

1

1

2

2

1

5

Savodga tayyorlash

-

-
-
-

1

6

Badiiy adabiyot bilan tanishtirish 

0,5

0,5
0,5
0,5
0,5
7

Ilk matematik tasavvurlarni shakllantirish

-

1
1
1
2

8

Rasm

1

2

2

2

2

9

Applikatsiya 

0

0,5
0,5
0,5
0,5
Qurish-yasash 

(qo’l  mehnati*)

1

0,5
0,5
0,5*
0,5*
10

Loy ishi

0,5

1

1

1

1

11

Jismoniy tarbiya

2
2
2
2
2
12

Musiqa

2
2
2
2
2
Jami

10

12

13

14

15




Kundalik  reja   quyidagicha bayon etiladi
	    Sana
	1.
	Ertalabki

soat
	Suhbat  (mavzu);

O’yinlar (mavzu);

Mustaqil faoliyat;

Mehnat;

Bolalar bilan yakka tartibda ishlash.

Badantarbiya mashqi

	
	2.
	Mashg’ulotlar
	 1. Mashg’ulot  yo’nalishi, mavzu va maqsadi.
Mashg’ulotning  borishi  (tarkibiy qismlari).
3.  Zaruriy  jihoz va ko’rgazmali qurollar.

	
	3.
	Sayr
	1. Kuzatish.

2. Harakatli o’yin.

3. Ixtiyoriy o’yinlar.

4. Mehnat.

5.Tinch o’yin. 

(Sayr qismlarining ketma- ketligi olingan mavzuga qarab o’zgarishi mumkin)

	
	4.
	Kunning 
2-yarmi
	1. Yakka tartibda ishlash. 

2. Ifodali o’qish va suhbat.

3. O’yinlar (ta’limiy, stol ustida, voqeaband, ixtiyoriy, sahnalashtirilgan).

4.  Ko’ngilochar soatlar (har oyda 1-2 marta).

	
	5
	Kechki soat 
	Ixtiyoriy o’yinlar.

Kechki sayr ixtiyoriy

Ota-onalar bilan ishlash.


	Maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanish ko’rsatkichlarini tahlil qilish.

Diagnostika- natijalarni ko’rish, uning o’zgarishlari dinamikasini qo’rish demakdir. 

Pedagogik diagnostika - yakuniy natijalarni ta’riflash bilan bir qatorda, ta’lim-tarbiya ishlarning borishini aks ettiruvchi  ko’rsatkichlarga ega bo’lib, bolalarning turli faoliyatlar  bo’yicha  bilimlar sifati  o’rganadi, bolalarning  sust o’zlashtirishining sabablarini aniqlaydi.

MTMda maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanish ko’rsatkichlarini tahlili  4 yo’nalishda  olib boriladi. 

  Tarbiyachilar 4 yo’nalish asosida mezonlar tuzib , bolalarni 3 ball tizimida baholaydilar. 

1ball – me’yordan past

2ball    - me’yor

3ball-me’yordan yuqori

4 yo’nalish:

1. JISMONIY RIVOJLANISH, O’Z O’ZIGA XIZMAT VA  GIGIENA

2. IJTIMOIY - HISSIY RIVOJLANISH

3. NUTQ, O’QISH VA SAVODGA TAYYORGARLIK
4. BILISH JARAYoNI,  ATROF OLAM TO’G’RISIDAGI  BILIMGA EGA BO’LISH VA UNI ANGLASH


Mavzu: Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim- tarbiya jarayonini rejalashtirish

Bolalarning har tomonlama rivojlanishini ta’minlashga qaratilgan pedagogik jarayon murakkab va rang-barangdir.

Tarbiya masalalari ta’lim-tarbiya ishining tashkiliy shakllari, bolalar faoliyatining har xil turlari: mashg’ulotlarda ta’lim berish orqali, ijodiy va qoidali o’yinlar, bolalarning mustaqil faoliyatlari, ularning o’z mehnati va kattalar mehnati bilan tanishtirish orqali, o’z-o’ziga xizmat qilish, sayrlar o’tkazish gigienik tadbirlar orqali amalga oshiriladi.

Ta’lim-tarbiya ishlarini muvaffaqiyatli amalga oshirish MTMdagi pedagogik jarayonni, har bir faoliyat turini to’g’ri tashkil etishga bog’liqdir.

MTMning pedagogik jarayonida ta’lim muhim ahamiyat kasb etadi va u kundalik hayotda, o’yinda, mehnatda, mashg’ulotlar orqali amalga oshiriladi. Mashg’ulotda ta’lim va tarbiya vazifalari hal etiladi. Bolalar tevarak-atrofdagi hayot va tabiat bilan tanishish, nutqni o’stirish va savodga tayyorlash, ilk matematika, jismoniy tarbiya, tasviriy faoliyat, musiqa bo’yicha eng oddiy tasavvur va bilimlarni, malaka va ko’nikmalar sistemasini egallab oladilar. Bolalar egallab olishlari kerak bo’lgan bilim, malaka va ko’nikmalar Davlat dasturida belgilab berilgan bo’lib, u bolalarning umumiy rivojlanishida va ularni maktab ta’limiga tayyorlashda muhim ahamiyatga ega. Mashg’ulotlarda ta’lim berish didaktika printsiplari asosida bolalarning yosh va o’ziga xos xususiyatlarini e’tiborga olib ma’lum izchillikda olib boriladi, mazmuni sekin-asta murakkablashtirib boriladi. Natijada u rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi xususiyatga ega bo’ladi.

Dasturda har bir yosh guruhida hafta davomida o’tkaziladigan mashg’ulotlar soni va har bir mashg’ulot qancha davom etishi belgilab qo’yilgan. Tarbiyachi mana shunga asoslanib, o’zining haftalik mashg’ulotlar jadvalini tuzib oladi, bu ta’limning hamma bo’limlari bo’yicha belgilangan ta’lim-tarbiya ishlarini to’g’ri taqsimlash va bir xilda amalga oshirishga imkon yaratadi. Mashg’ulotlar jadvalini tuzishda quyidagi talablarga rioya qilish kerak:

1. Dasturning hamma bo’limlari   bo’yicha   mashg’ulotlarni haftaga teng taqsimlash.

2. Haftaning birinchi va oxirgi kuniga osonroq mashg’ulotlar qo’yiladi.

3. Haftaning seshanba, chorshanba va payshanba kunlarida bolalardagi aqliy faoliyat tezlashadi, shuning uchun bu kunlarga murakkabroq ishlar rejalashtiriladi.

4. Kun davomida birinchi  bo’lib  bolalardan  aqliy  zo’r berishni ko’proq talab etadigan,   kam harakatli mashg’ulotlar rejalashtiriladi  (atrof-olam   va   tabiat bilan tanishtirish, nutq o’stirish,   ilk  matematika). Ikkinchi   mashg’ulotga   yengilroqlari:   tasviriy   faoliyat, jismoniy   tarbiya, musiqa mashg’uloti   va shunga o’xshashlar   rejalashtiriladi.

5. Kun davomida  mashg’ulotlar  quyidagicha  tartibda  almashtirib boriladi:
matematika va jismoniy tarbiya, nutq o’stirish  va tasviriy faoliyat va hokazo.

Mashg’ulotlarni bunday taqsimlash bolalarning dastur materialini yengilroq o’zlashtirib olishiga  imkon yaratadi
Yangi  2014-2015  o’quv yiliga  mo’ljallangan mashg’ulotlar  jadvali
Mashg’ulotlar jadvali maktabgacha yoshdagi bolalarning yosh xususiyatlarini inobatga olgan holda,  to’plangan ilg’or ish tajriba  va yangi  tahrirdagi Davlat talablari asosida ishlab chiqilgan.

Maktabgacha ta’lim muassasalarida mashg’ulotlar ertalab 9.30 dan boshlanib, davomiyligi kichik guruhlarda 10-15 daqiqagacha, katta va tayyorlov guruhlarida 25-30 daqiqadan oshmasligi darkor.

Mashg’ulotlar  oralig’ida bolalar bilan tetiklashtiruvchi,  charchog’ini oluvchi  o’yinlar o’tkaziladi. Har bir yo’nalish bo’yicha oy oxirida bolalar bilan  mujassam - nazorat mashg’ulotlari o’tkaziladi va bolalarning dastur vazifalarini   qay  darajada egallaganliklari tahlili qilinadi.

1-kichik guruh mashg’ulotlar jadvaliga kiritilgan “Ta’limiy o’yin-mashqlari”larida (sensor tarbiya) zamonaviy  pedagogik texnologiyalaridan biri - Mariya  Montessori metodikasini keng qo’llash tavsiya etiladi.

I-kichik guruhda 0,5 dan taqsimlangan  atrof olam  bilan tanishtirish mashg’uloti – tabiat bilan tanishtirish mashg’uloti bilan, badiiy adabiyot  bilan tanishtirish mashg’uloti - loy mashg’uloti bilan,  qurish-yasash  mashg’uloti  esa bir xafta yirik qurilish jihozlari, bir safar mayda qurilish jihozlari bilan   almashtirilib o’tiladi.

II-kichik guruhdan boshlab jadvalda 0,5 dan taqsimlangan tabiat bilan tanishtirish mashg’uloti -   badiiy adabiyot  bilan,   qurish-yasash  mashg’uloti  esa - applikatsiya mashg’uloti bilan  almashtirilib o’tiladi. Katta-tayyorlov guruhlarda qurish-yasash  mashg’uloti  qo’l mehnati bilan almashlashtirilib o’tiladi.

O’qish va savodga  tayyorlash  vazifalari o’z ichiga    kichik guruhda asosan tovushlarni to’g’ri talaffuz etish mashqlarini oladi. O’rta, katta guruhlarda esa  o’qish va savodga  tayyorlash vazifalari  nutq o’stirish mashg’uloti  vazifalariga  qo’shib olib boriladi.

Tayyorlov guruhda alohida savodga tayyorlash mashg’uloti kiritiladi.

2. Tarbiyachining  ish  rejasi  shakllari

Tarbiyachi  oylik ta’lim-tarbiya ish rejasini tuzadi va   metodistga tasdiqlash uchun  beradi.

Oylik ish reja daftari quyidagicha to’ldiriladi:

ish rejaning titul varag’i;

xaftalik mashg’ulotlar jadvali;

bir oylik mashg’ulotlarning istiqbol rejasi;

har 15 kunga mo’ljallangan ertalabki badantarbiya mashqlari;

ota-onalar bilan ishlash rejasi;

 rejaning asosiy qismida - kundalik faoliyat bayoni beriladi. 

Ta’lim-tarbiyaviy ishlar  reja  namunalari 

1. Titul varag’i:
	. . .  XTMFMTTEB

. . . –sonli MTM   . . .  guruhining

2012-2013 o’quv yili

ISH REJASI
Tarbiyachi.................................................


Tasdiqlangan mashg’ulotlar  jadvali.

Oylik istiqbol  ish rejasi.

Ertalabki   badantarbiya (har oyda 2 ta  kompleks).
Ota- onalar bilan ishlash.
Kundalik ish reja.
Kundalik  reja   quyidagicha bayon etiladi
	    Sana
	1.
	Ertalabki

soat
	Suhbat  (mavzu);

O’yinlar (mavzu);

Mustaqil faoliyat;

Mehnat;

Bolalar bilan yakka tartibda ishlash.

	
	2.
	Mashg’ulotlar
	 1. Mashg’ulot  yo’nalishi, mavzu va maqsadi.
Mashg’ulotning  borishi  (tarkibiy qismlari).
3.  Zaruriy  jihoz va ko’rgazmali qurollar.

	
	3.
	Sayr
	1. Kuzatish.

2. Harakatli o’yin.

3. Ixtiyoriy o’yinlar.

4. Mehnat.

5. Tinch o’yin. 

(Sayr qismlarining ketma- ketligi olingan mavzuga qarab o’zgarishi mumkin)

	
	4.
	Kunning 
2-yarmi
	1. Yakka tartibda ishlash. 

2. Ifodali o’qish va suhbat.

3. O’yinlar (ta’limiy, stol ustida, voqeaband, ixtiyoriy, sahnalashtirilgan).

4.  Ko’ngilochar soatlar (har oyda 1-2 marta).

	
	5
	Kechki soat 
	Ixtiyoriy o’yinlar.

Kechki sayr.

Ota-onalar bilan ishlash.


Kundalik reja bayonining yozilishiga qisqacha sharh:

Ertalabki soatda  qilinadigan pedagogik ishning asosiy vazifasi bolalarda  tetik, quvnoq kayfiyat uyg’otishdir.  Bunda bola faoliyati erkin bo’ladi, bolaning istagi va qiziqishiga tayaniladi, faoliyatlarning shakli va mazmuni qiziqarli bo’lishi ta’minlanadi. 

Tarbiyachi har kuni ertalabki soatda bolalarning birlamchi tibbiy ko’rik asosida qabul qiladi, ota-onalar bilan  suhbat olib boradi, badantarbiya mashqlarini o’tkazadi. Lekin bu vazifalar  kundalik faoliyatda aks ettirilmaydi.

Kundalik faoliyat  bayonida ertalabki soatda tarbiyachi bolalar bilan   belgilangan mavzu yuzasidan  qisqa suhbat uyushtirishi ko’rsatiladi,       asosiy o’rinni bolalarning o’yin faoliyati uchun ajratiladi.  Ijodiy o’yinlarni, tinch o’yinlarni (qurish-yasash, rasmli kitoblarni tomosha qilish) tashkil etish rejalashtiriladi.

Rejada  bolalarning mehnat faoliyati keng yoritiladi. Mehnat tarbiyasining to’rta vazifalari besh kunga bo’linib yoziladi. Navbatchilik  har bir kun uchun alohida rejalashtirilmaydi.Rejada  navbatchilikka yangilik kiritilsa, navbatchilik  vazifasi murakkablashtirilsa yoki sharoitlar o’zgarsa, yangi mazmuni  alohida yoritiladi. 
Bolalarning mustaqil  faoliyati rejalashtirilmaydi, u   bolaning   qiziqishiga va kayfiyatiga bog’liq . Har bir  bola  erkin holda  o’zi istagan faollik markazini tanlashi va u yerda   ishlashi mumkin. Tarbiyachi   bolalarni kuzatishi va  zarur holda unga  yordam ko’rsatishi lozim.

Tarbiyachilar! Faollik markazida  bolani majburlamang, bolaning erkin faoliyat yuritishi uchun imkoniyat yaratib bering.  Eng asosiysi faollik markazida   hamma narsa bola uchun qiziqarli bo’lishi lozim.

Mashg’ulotning  maqsadida tarbiyachi  bolalarga beriladigan ta’lim va tarbiya vazifalarni ko’rsatadi, bolalar egallashi lozim bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalarini hajmini  aniq belgilaydi. Mashg’ulotning  borishini  to’liq yozilmay, manbaning muallifi, ishlanmaning betini ko’rsatib o’tish kifoya. So’ngra zaruriy  jihoz va ko’rgazmalarni ko’rsatadi. Mashg’ulot ishlanmasi yozilgan metodik  qo’llanma yo’q bo’lsa, tarbiyachi mashg’ulot ishlanmasini yozishga majbur.

Sayrni rejalashtirish.Tarbiyachining sayrdagi asosiy vazifasi bolalar uchun faol, mazmunli, xilma-xil va qiziqarli faoliyatni tashkil etishdir.

 Sayr: 

1. Kuzatish.

2. Harakatli o’yin.

3. Ixtiyoriy o’yinlar.

4. Mehnat.

5. Tinch o’yin kabi qismlardan iborat. 

(Sayr qismlarining ketma-ketligi olingan mavzuga qarab o’zgarishi mumkin.

Sayrda bolalar bilan yakka tartibda ishlashda asosiy harakat mashqlari bilan ishlashga e’tibor qaratiladi)

Kunning ikkinchi yarmini rejalashtirish.

 Kunning ikkinchi yarmida bolalar bilan  yakka ishlash,  xilma-xil o’yin faoliyati egallaydi: (ta’limiy, stol ustida, voqeaband, ixtiyoriy, sahnalashtirilgan), ko’ngilochar soatlar (har oyda 1-2 marta)  rejalashtiriladi.

Tarbiyachi  kechki soatda    ixtiyoriy o’yin, ixtiyoriy  sayr va ota-onalar bilan ishlashni  rejalashtiradi

Kundalik reja hisobotini yozilishiga qisqacha sharh:

Tarbiyachi  kundalik hisobot yozmaydi. Har oyning oxirida nazorat mashg’ulotini tayyorlab o’tkazadi. Nazorat mashg’ulotining tahlili  joriy  oyning oxirgi kunlarida o’tkaziladi. Mashg’ulot tahlili bo’yicha bayonnoma yozilib, mashg’ulot natijasiga ko’ra har bir tarbiyachiga vazifalar beriladi.

O’quv yili davomida  ikki marta (1-yarim yillik, 2- yarim yillik)Davlat talablarining o’zlashtirilishi bo’yicha  diognostik tahlil o’tkaziladi.

Tarbiyachining  ta’lim-tarbiya  ishini to’g’ri rejalashtirishi  avvalo   faoliyat turlari bo’yicha pedagogik jarayonni  tashkil etish va takomillashtirishga yo’naltirilgan bo’lishi  zarur

Slayd ko’rsatiladi         5. Rivojlanish ko’rsatkichlarini tahlil qilish.

Yangi  Davlat talablarining o’zlashtirilishi  bo’yicha tahlil , diognostika yuritilishi.

3-4 yoshli bolalar  

Yo’nalish: Nutq,  o’qish va savodga tayyorgarlik  

	Kichik guruh I-yarim yillik uchun   nazorat varaqasi
№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq


	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	Muloqot qilish uchun nutqdan foydalanadi, o’zining xatti-harakatlarini boshqarishini so’z bilan ifodalaydi
	Turli ehtiyojini qondirilishini «qo’g’irchoqni ber», «ovqat yeyman» kabi iboralar bilan ifodalaydi;
	Ma’lum darajada lug’at boyligiga ega (predmetlarning nomini biladi, tabiat hodisalarini, ifodalay oladi
	Yaxshi tanish bo’lgan ertaklar  asosida savollarga javob bera oladi
	Tovushlarni talaffuz qila oladi,  ammo «r», «l» va boshqa tovushlarni talaffuz qilishda muammolar uchraydi
	Kitobga qiziqish bilan qaraydi
	Kitobdagi rasmlarga qarab badiiy asarning mazmunini gapirib beradi;


	Asarning parchasini eshitganida,  uni nomini aytadi;
	4ta she’rni yoddan o’qiydi
	Barmoq mashqlarini bajara oladi
	Bali
	Foiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nutq o’qish va savodga tayyorgarlik

3-4 yoshli bolalar  

2-Nazorat  varaqasi

	№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq
	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	Muloqot qilish uchun nutqdan foydalanadi, o’z xatti-harakatlarini boshqarishini so’z bilan ifodalaydi
	Turli ehtiyojini qondirilishini «qo’g’irchoqni ber», «ovqat yeyman» kabi iboralar bilan ifodalaydi;


	Ma’lum darajada lug’at boyligiga ega (predmetlarning nomini biladi, tabiat hodisalarini, ifodalay oladi
	Yaxshi tanish bo’lgan ertaklar  asosida savollarga javob bera oladi
	Tovushlarni talaffuz qila oladi,  ammo «r», «l» va boshqa tovushlarni talaffuz qilishda muammolar uchraydi
	Kitobga qiziqish bilan qaraydi
	Kkitobdagi rasmlarga qarab badiiy asarning mazmunini gapirib beradi;
	asarning parchasini eshitganida,  uni nomini aytadi;
	6ta she’rni yoddan o’qiydi
	Barmoq mashqlarini bajara oladi
	BaBall
	FoFoiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nutq o’qish va savodga tayyorgarlik

4-5 yoshli bolalar  

I-Nazorat  varaqasi

	№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq
	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	Muloqot uchun nutqdan foydalana oladi
	o’zining xatti-harakatlarini boshqarishini so’z bilan ifodalaydi
	turli ehtiyojini qondirilishini so’z bilan ifodalaydi;


	ma’lum darajada lug’at boyligiga ega (predmetlarning nomini biladi, tabiat hodisalarini, jamiyat hayoti voqealarini ifodalay oladi,
	yaxshi tanish bo’lgan ertaklar  asosida savollarga javob bera oladi


	tovushlarni talaffuz qila oladi,  ammo «r», «l» va boshqa tovushlarni talaffuz qilishda muammolar uchraydi
	Kitobga qiziqish bilan qaraydi
	kitobdagi rasmlarga qarab badiiy asarning mazmunini gapirib beradi;


	asarning parchasini eshitganida,  uni nomini aytadi;
	barmoq mashqlarini bajara oladi
	4ta she’rni yoddan o’qiydi
	BaBall
	FoFoiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nutq o’qish va savodga tayyorgarlik

4-5 yoshli bolalar  

2-Nazorat  varaqasi

	№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq


	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	Muloqot uchun nutqdan foydalana oladi
	o’zining xatti-harakatlarini boshqarishini so’z bilan ifodalaydi
	turli ehtiyojini qondirilishini so’z bilan ifodalaydi;


	ma’lum darajada lug’at boyligiga ega (predmetlarning nomini biladi, tabiat hodisalarini ifodalay oladi,
	yaxshi tanish bo’lgan ertaklar  asosida savollarga javob bera oladi


	tovushlarni talaffuz qila oladi,  ammo «r», «l» va boshqa tovushlarni talaffuz qilishda muammolar uchraydi
	bir qancha sodda gaplardan hikoya tuza oladi
	Kitobga qiziqish bilan qaraydi
	kitobdagi rasmlarga qarab badiiy asarning mazmunini gapirib beradi


	asarning parchasini eshitganida,  uni nomini aytadi;


	8ta she’rlarni yoddan o’qiydi
	Barmoq mashqlarini bajara oladi
	Bali
	FoFoiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nutq o’qish va savodga tayyorgarlik

5-6 yoshli bolalar  

I-Nazorat
	№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq


	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	Nutq  vositasida muloqatga kirisha oladi
	Sodda gaplar bilan  monologik nutq shakllangan
	antonim,  sinonim   so’zlarni ishlata oladi
	O’z nutqida  so’z turkumidan o’rinli foydalana oladi
	Til faoliyati haqida ma’lum tushunchaga ega bo’ladi (tovush, so’z, gap hakida)
	Kitobning vazifasini biladi va unga qiziqish bilan qaraydi
	bir qancha unga ma’lum asarlar va adabiy qahramonlarni va asarlardan parchalarni  ayta oladi
	5ta she’rni yod biladi
	So’z va  bo’g’inhaqida tushunchaga ega.
	barmoq mashqlarini bajara oladi
	Ball
	Foiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nutq o’qish va savodga tayyorgarlik

5-6 yoshli bolalar  

2-Nazorat  varaqasi

	№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq


	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	Nutq  vositasida mustaqil  muloqatga kirisha oladi
	Faol  muloqati boy bo’lib, so’zlarni o’rinli qo’llay oladi
	Turli xil voqealarni so’zlab beradi.
	antonim,  sinonim   so’zlarni ishlata oladi
	So’zlar xususiyatini anglaydi (qofiyali so’zlarni topish)
	O’z nutqida  so’z turkumidan o’rinli foydalana oladi
	til faoliyati haqida ma’lum tushunchaga ega bo’ladi (tovush, so’z, gap hakida)
	Kitobga qiziqish bilan qaraydi
	bir qancha unga ma’lum asarlar va adabiy qahramonlarni va asarlardan parchalarni  ayta oladi
	5ta she’rni yod biladi
	So’zlarni bo’g’inlarga ajratadi
	Xarf elementlarini qo’llab rasm chiza oladi.
	Ba barmoq mashqlarini bajara oladi
	BBali
	FFoiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nutq o’qish va savodga tayyorgarlik

5-6 yoshli bolalar  

I-Nazorat  varaqasi

	№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq


	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	ona tilida bemalol so’zlasha oladi
	murakkab gapni grammatik to’g’ri tuza oladi
	rasmlar asosida hikoya tuza oladi
	antonim,  sinonim  va qiyosiy so’zlarni ishlatadi;


	turli xil voqealarni  so’zlab beradi
	turli xil nutq parchalarini (kitobdan, tele ko’rsatuvdan) eslab qoladi va ishlata oladi;


	til faoliyati haqida ma’lum tushunchaga ega bo’ladi (tovush, so’z, gap hakida)
	Ma’lum asarlardan parchalarni ayta oladi va ularning qahramonlarini  nomlaydi.
	5 ta she’rni yod  biladi.

	Harflarni  taniydi  va nomlaydi
	So’zni bo’g’inga ajrata oladi
	Yozuvning ilmoq, chiziq,  elementlaridan foydalana oladi
	barmoq mashqlarini bajara oladi
	Ball
	Foiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nutq o’qish va savodga tayyorgarlik

5-6 yoshli bolalar  

2-Nazorat  varaqasi

	№
	F I.SH.
	

	1
	
	Nutq


	O’qish va savodga tayyorgarlik

	
	
	ona tilida bemalol so’zlasha oladi
	murakkab gapni grammatik to’g’ri tuza oladi
	rasmlar asosida hikoya tuza oladi
	antonim,  sinonim  va qiyosiy so’zlarni ishlatadi;


	turli xil voqealarni  so’zlab beradi
	Tanish asarni qayta hikoya qila oladii
	til faoliyati haqida ma’lum tushunchaga ega bo’ladi (tovush, so’z, gap hakida)
	Asar qahramonlarining xarakteriga mos holatda diologik   va monologik  nutqga kirisha oladi
	10ta she’rni yod  biladi.

	Alifboni biladi
	Bo’g’inlab o’qiy oladi
	Bosma harflar bilan o’z ismini yoza oladi
	barmoq mashqlarini bajara oladi
	Ball
	Foiz
	Daraja

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. 5 yoshli bolaning ilk  rivojlanish standarti namunasi 
	Yunalish (Soxa) 1: Nutq va muloqot 

	Talab (Standart) 2: Bolalar yozilgan va aytilgan so’zlar orasidagi o’zaro bog’liqlikni tushunishlarini ko’rsatadilar

	Ko’rsatkich 1 
	Kanday o’lchash / etalon 
	Ta’lim faoliyatiga tayyorgarlik 

	Bola o’zining ismini yozuvda taniydi 
	Ismlar yozilgan kartochkalar  tayyorlang, bittasida bolaning ismi bo’lsin. Kartochkalarni bolaga ko’rsating. Undan o’zining ismi yozilgan kartochkani topib berishni so’rang. 
	Ismlar yozilgan kubiklar tayyorlang. Bir tomoniga bolaning rasmini, ikkinchi tomoniga ismini yopishtiring. O’z ismini  tanishda kubikdan foydalaning.


Nazorat savollari:
1 Maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyachining qanday  pedagogik hujjatlari bor  va ular qanday  yuritiladi?

2. Turli guruhlarda mashg’ulot jadvallari qanday tuziladi?

2. Tarbiyachining bir kunlik ish faoliyati qanday  rejalashtiriladi?

3. Maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanish ko’rsatkichlari qanday  tahlil qilinadi? 

Tavsiya etiladigan  adabiyotlar:

1. “Ta’lim to’g’risida”gi Qonun;1999 y

2. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”; 1999 y

3. “Bolajon” tayanch dasturi;2010 y

4. Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablari. 2012y

5. O’zbekiston Respublikasi  Vazirlar Mahkamasining  2007 yil 25  oktyabrdagi “Maktabgacha  ta’lim sohsidagi normativ–huquqiy hujjatlarni  tasdiqlash to’g’risida”gi 225- sonli qarori.

6. XTVning 252-buyrug’i

7. O. Xasanboeva va boshqalar “Maktabgacha ta’lim pedagogikasi” –T.2006 y

15-16-mavzu: XALQ TA’LIMI MUASSASALARI FAOLIYATINI USLUBIY TA’MINLASH VA TASHKIL ETISH BO’LIMLARI TOMONIDAN MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASALARINI NAZORAT QILISH. 

Dars o’quv maqsadi: Talabalarda  Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini uslubiy ta’minlash va tashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalarini nazorat qilish to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Istiqbol reja - maktabgacha ta’limda ta’lim-tarbiya jarayonini 1 yoki 3 oyga mo’ljallangan ish rejasi.

Yalpi tekshiruv (nazorat) - muassasa faoliyatining barcha yo’nalishlarini har tomonlama tekshirish.

Tematik nazorat (tekshiruv) - muassasa faoliyatining muayyan yo’nalishini (bir yoki bir necha mavzular) bo’yicha tekshirilishi.

Hisobot - kundalik ish jarayonini qayd etish va umumlashtirishga doir hujjat.

Asosiy savollar:
1. Nazorat qilish - davlat nazoratining, xalq ta’limi bo’limlari tomonidan rahbarlikning eng muhim shakli.

2. Nazorat qilishning maqsadi, vazifalari va unga qo’yiladigan talablar.

3. Nazorat qilish (tekshiruv)ga tayergarlik va uning bosqichlari.
4. Nazorat qilishning usul va uslublari.
5. Maktabgacha ta’lim muassasalarini yalpi tekshirishning asosiy yo’llari.
Asosiy o’quv materiali qisqacha bayoni. Nazorat qilish deganda - davlat nazorati, xalq ta’limi bo’limlari tomonidan maktabgacha tarbiya muassasalari va rahbarlari faoliyatini tekshirish shakllari tushuniladi.
Bu, avvalo, sohaga oid amaldagi qonun hujjatlari, jumladan, «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun asoslarini, Kadrlar tayyorlash milliy dasturining, «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Nizom, «Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi», «Maktabgacha ta’lim dasturi», «Bolajon» dasturining bajarilishini, xalq ta’limi idoralari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini, shuningdek, maktabgacha ta’lim-tarbiya masalalari bilan bog’liqbo’lgan ariza va shikoyatlarni tekshirishni anglatadi.

Bundan tashqari, nazorat - har bir maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatidagi mavjud nuqson va kamchiliklarni o’z vaqtida bartaraf etish, ta’lim-tarbiya, pedagoglar va tarbiyachilar ish samaradorligini oshirishga xizmat qiladigan muhim vositadir.
Nazorat qilishning metodologik asosini O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, amaldagi qonunchilik hujjatlarida, «Maktabgacha ta’lim kontseptsiya»sida belgilab berilgan tamoyil va mezonlar tashkil etadi.

O’zbekiston Respublikasi davlat xokimiyatining tizimi - uning qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi va nazorat qiluvchi tamoyillariga asoslanadi. Davlat o’z faoliyatini inson va jamiyat farovonligini ko’zlab, ijtimoy adolat va qonuniylik tamoyillari asosida amalga oshiradi. O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 42 moddasida «Davlat jamiyatning madaniy, ilmiy va texnikaviy rivojlanishiga g’amxo’rlik qiladi», degan qoida mustahkamlab qo’yilgan. Davlat boshqa sohalarda bo’lgani kabi xalq ta’limi bo’limlarida nazorat ishlarini amalga oshirishda ham o’rin tutadi.

Nazorat qilishda qonun ustuvorligi tamoyili muhim ahamiyat kasb etadi. U amaldagi barcha qonunlar va me’yoriy-huquqiy hujjatlarning Konstitutsiya asosida yaratilishi va unga muvofiq bo’lishini taqozo etadi. Ulug’ Sohibqiron Amir Temur ta’kidlaganidek: «Qaerda qonun hukmronlik qilsa, shu yerda erkinlik bo’ladi». SHu bois maktabgacha ta’lim muassasalarida nazoratning to’g’ri, oqilona va izchil amalga oshirilishi, maqsad va vazifalarning bajarilishini uzluksiz monitoring qilib borilishi mavjud kamchiliklarni o’z vaqtida bartaraf etishga xizmat qiladigan, muassasa va unda faoliyat yuritadigan pedagogtarbiyachilar ish samaradorligi va muvaffaqiyatini belgilab beradigan muhim omil hisoblanadi.

Maktabgacha ta’lim muassasasida sohaga tegishli qonun-qoidalarning to’g’ri bajarilishini nazorat qilish mudira hamda nazoratchi-uslubchi zimmasiga yuklatiladi.
Nazoratning maqsadi, vazifalari va unga qo’yiladigan talablar.
Nazoratning asosiy maqsadi  O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun, Kadrlar tayyorlash milliy dasturi hamda sohaga doir boshqa me’yoriy hujjatlarga tayangan holda maktabgacha ta’lim tizimi faoliyatini takomillashtirish, zamonaviy fan yutuklari asosida ta’lim-tarbiya ishlarini rivojlantirishdan iboratdir.
Nazoratning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:
· maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarishning eng samarali shakllarini aniqlash va amaliyotga tatbiq etish;

· maktabgacha ta’lim tizimini boshqarish darajasini yuksaltirish;

· maktabgacha ta’lim dasturlari, tarbiyalanuvchilarni har tomonlama rivojlantirish darajasini nazorat qilish;
· maktabgacha ta’lim muassasalari ishini nazorat qilish jarayonida anikdangan kamchiliklarni bartaraf etish chora-tadbirlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish;
· muassasa faoliyatidagi ilg’or tajriba va ijobiy yutuqlarni o’rganish, umumlashtirish, ommalashtirish, rag’batlantirish;

· rahbarning xodimlar bilan ishlash malakasini o’stirishda nazorat ishlarini tashkil etish;

· maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlariga ta’lim-tarbiya ishlarini yanada rivojlantirishda uslubiy yordam ko’rsatish.

O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligining Maktabgacha ta’lim boshqarmasi o’z qaramog’idagi avtonom, viloyat va ularning joylardagi bo’limlarini, pedagogika bilim yurtlarini, maktabgacha ta’lim muassasalarini nazorat qilish huquqiga egadir.
Xalq ta’limi bo’limlari va maktabgacha ta’lim muassasalarini nazorat qilish huquqiyme’yoriy hujjatlar, ilmiy mezon va tamoyillar asosida amalga oshiriladi.
Nazorat(tekshiruv)ning samaradorligiga erishishning muhim omillariga quyidagilarni kiritish mumkin:
a)
nazoratning rejali amalga oshirilishi va tizimliligi;

b)
ishlar ahvolining har tomonlama va ilmiy-pedagogik jihatdan chuqur tahlil qilinishi;

Nazorat qilishning asosiy vazifalari:
· maktabgachataьlim muassasalarini boshkarishning samarali  shakllarini aniklash va amaliyotga tatbik etish;
· maktabgachata’limni boshkarishni takomillashtirish;
· maktabgacha ta’lim dasturi talablarini amalga oshirish asosida maktabgacha ta’lim yoshdagi bolalarni xdr tomonlama rivojlantirishni davlat nazoratidan o’tkazish;
· maktabgachata’lim muassasalari ishini belgilangan tartibda tekshirib borish;
· muassasa ishidagi kamchiliklarni bartaraf etish choralarini ishlab chiqish va unga amaliy yordam berish;
· ishdagi ijobiy tomonlarni o’rganish, umumlashtirish, ommalashtirish, rag’batlantirish;
· rahbarning xodimlar bilan ishlash malakalarini o’stirishda nazorat ishlarini tashkil etish;
Maktabgacha ta’lim xodimlariga ta’lim-tarbiya ishini yanada rivojlantirishda metodik yordam ko’rsatish.
a. ishlarga xolisona baho berilishi va xulosalarning asoslangani;

b. tekshiruvni o’z vaqtida boshlash va tugatish;
b) takliflarning bajarilishini nazorat qilish;
c) nazoratni amaliy yordam berish bilan qo’shib olib borish;

a. har bir masalaga alohida yondashish;
b. nazoratda talabchanlik bilan pedagogik madaniyatni qo’shib olib borish.

Nazorat ishlarini tizimli tashkil etish uchun maktabgacha ta’lim muassasalari uchun nazoratchi-uslubchi tomonidan 5 yilga mo’ljallangan istiqbol reja tuzilib, u shahar yoki tuman xalq ta’limi mudiri tomonidan tasdikdanadi. Rejada tekshirish muddati aniq ko’rsatiladi.
Nazorat ishlarini tashkil etishda ko’pincha ixtisoslashtirilgan, maxsus va sanatoriya tipidagi maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini tekshirishga alohida e’tibor beriladi, nazoratning maqsadi ham muassasaning turiga qarab belgilanadi.

Nazorat qilish muddati muassasadagi guruhlarning soniga va tekshirish turiga qarab 10 kundan oshmasligi kerak. SHahar, tuman xalq ta’limi bo’limlarini nazorat qilish 5 yilda bir marta amalga oshiriladi. Bunday ishlarga tajribali, o’z ishining ustasi bo’lgan maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlaridan iborat guruh tuzilib, uning tarkibiga mudiralar, uslubchilar, tarbiyachilar, hamshiralar, uslubiy kabinet xodimlari, malaka oshirish instituti mutaxassislari, jamoatchilik vakillari. 
Nazorat qilish samaradorligiga erishishning muhim talablari
a) tekshirishning rejali bo’lishi va tizimliligi;
b) ish axvolini xar tomonlama va ilmiy pedagogik jixatdan chuqur  taxlil kilish;
c) ishlarga baho berishda xolislik va xulosalarning asosli ekani;
d) tekshirishni o’z vaktida boshlash va tugatish;
e) takliflarning bajarilishini nazorat kilish;
f) nazoratni yordam berish bilan ko’shi6 olib borish;
g) xar bir masalaga alohida yondashish;
h) talabchanlik bilan pedagogik madaniyatni qo’shib olib borishi mumkin. 

Nazorat guruhi tarkibi, tekshiruv rejasi va muddati tegishli xalq  ta’limi bo’limlari tomonidan tasdiqlanadi.

Nazorat qilish(tekshiruv)ga tayyorgarlik va uning bosqichlari

Nazoratchi-uslubchi nazorat qilish(tekshiruv)ga tayyorgarlik jarayonida quyidagilarni e’tiborga olishi lozim:
1. Maktabgacha ta’lim muassasalarini tekshirish uchun yuqori idora tomonidan yozma xat olinadi.
2. Tekshiruvdan oldin tegishli savolnoma tuzilib, shu orqali muassasa faoliyati tekshiriladi.
3. Tekshirilishi lozim bo’lgan muassasa haqida xalq ta’limi bo’limidan ma’lumot olinadi; nazoratchi-uslubchiga maktabgacha ta’lim muassasasi haqida dastlabki ma’lumotlar berilib, u muassasaning xalq ta’limi tizimida tutgan o’rni hamda butun faoliyatini aks ettiruvchi hujjatlar bilan tanishtiriladi;
4. Tekshirish rejasi tuzilib, uning muddati, tekshiruv kim tomonidan amalga oshirilayotgani ko’rsatiladi.
Nazorat qilishga tayyorgarlik jarayonida nazoratchi-uslubchi davlatimizning sohaga oid qonuniy-me’yoriy hujjatlarini yana bir bor ko’zdan kechirib chiqishi zarur.
Demak, nazorat qilishni tashkil etish, unga tayyorgarlik tekshiruvchilardan o’z ustida ishlashni, g’oyaviy-siyosiy va ilmiy yetuklikni, tashkiliy, pedagogik usullarni, uslubiy ishlanmalarni mohirlik bilan qo’llashni talab etadi.
Nazorat qilishni samarali tashkil etishda uning bosqichlarini to’g’ri belgilash muhim ahamiyat kasb etadi. Ular quyidagilar:

a)
tekshirish rejasini tuzish va tasdiqlatish;
b)
tekshirishning maqsadi va vazifalari to’g’risida mudirani ogohlantirish;

v)
ishning borishini ifodalovchi hujjatlarni o’rganish (hisobotlar, aktlar va hokazo);

d)
muassasa xodimlari bilan suhbatlashish;
e)
maktabgacha ta’limni boshqarish ishini o’rganish, uning holatini tahlil qilish;

yo) maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatining ayrim jihatlarini tekshirish;

j)
maktabgacha ta’limni tashkil etish va uni rivojlantirishda qo’lga kiritilgan ijobiy natijalar, to’plangan tajribalarni aniklash, ularni amaliyotga tatbiq etish yo’llarini belgilash, tavsiyanomalar ishlab chiqish;
z)
aniqlangan kamchiliklarni tahlil qilish, ularni bartaraf etish uchun zarur ko’rsatmalar va amaliy yordam berish; tekshiruv natijalarini jamoa a’zolarining ishtirokida muhokama qilish;

i) tekshirish yakunlari bo’yicha ma’lumotnoma yoki dalolatnoma tuzish;

k) bajarilgan ishlar bo’yicha boshqarma, bo’lim rahbari oldida hisobot berish.
Nazorat qilish (tekshiruv)ning usul va uslublari. 

Nazoratning asosiy usul va uslublariga quyidagilarni kiritish mumkin:

· bolalarning muassasadagi mashg’ulotlarini, kun tartibining turli jarayonlarini kuzatish va tahlil qilish;
· pedagogik va moliyaviy-xo’jalik ishlariga oid hujjatlarni o’rganish va tahlil qilish;

· bolalar ishlarini tahlil qilish;
· mudira, tarbiyachilar, ota-onalar va bolalar bilan (ularning bilimi, ongi, nutqining rivojlanishini aniqlash maqsadida) suhbatlashish;

· «Pedagogik kengash», «Ishlab chiqarish majlislari»da, ota-onalar kengashlarida ishtirok etish;
· jamoat tashkilotlari vakillari bilan suhbatlashish.

Tekshiruv jarayonida qanday usul va uslublarni qo’llash nazorat qilish turiga, muayyan guruhda tarbiyaviy jarayonning qay jihati yoki muassasa moliyaviy-xo’jalik ishlarining qaysi tomonlari tekshirilishi, nazoratchi-uslubchining kasbiy mahorati va amaliy tajribasiga bog’liqdir.
Tekshiruv jarayonida turli usullarning qo’llanishi maktabgacha ta’lim muassasasi ishini har tomonlama o’rganishda g’oyat ahamiyatlidir.

Kuzatish usuli bu - pedagogik jarayondagi yutuq va kamchiliklarni, ishdagi qiyinchiliklarni bartaraf etish va ta’lim-tarbiya ishlari samaradorligini oshirishga xizmat qiladich

SHuningdek, kuzatish uslubi - muassasadagi pedagogik jarayonga, uslubiy va moliyaviyxo’jalik faoliyatining holatiga to’g’ri baho berish va zarur xulosalar chiqarishga imkoniyat yaratadi.

Yalpi tekshirish usuli orqali muassasaning kun davomidagi faoliyatining barcha jihatlari: tashkiliy-ma’muriy, moliyaviy-xo’jalik, ta’lim-tarbiya ishlarining mazmuni, yo’nalishlari, samarasi va natijalari kuzatiladi.
Muayyan mavzu bo’yicha nazorat qilishda esa kuzatish usuli tanlab olingan mavzu va uning xarakteriga bog’liq bo’ladi. Agar ta’lim-tarbiya ishlari kuzatilayotgan bo’lsa, tekshiruvchi mashg’ulotlarni izchil taxlil qiladi, ularni tashkil etish mazmuni, tuzilishi va uslubiyatiga alohida ahamiyat beradi.

O’yin jarayonini kuzatayotganda kuzatuvchi asosiy e’tiborni o’yin turiga, o’ynash uchun yaratilgan shart-sharoit, bolalarning o’zaro munosabatlari va tarbiyachining bu jarayonni qay darajada boshqarayotganiga qaratadi.
Ba’zan pedagogik ishlarni kuzatayotgan nazoratchi uning mazmun-mohiyati haqida aniq, yaqqol tasavvur hosil qilmasligi mumkin. Bunday hollarda, odatda, qo’shimcha yoki takroriy tekshiruv o’tkaziladi.

Tashkiliypedagogik faoliyatni kuzatishda: - mudiraning bu ishni to’g’ri tashkil etgani, uning tashkiliy-ma’muriy, tarbiyaviy va moliyaviy-xo’jalik ishlarini samarali olib borayotgani, jamoa a’zolari, tarbiyachi va boshqa xodimlar bilan munosabati, shuningdek, ota-onalar bilan o’zaro munosabatlarini qanday yo’lga qo’yganiga e’tibor qaratish maqsadga muvofiqdir.
Bundan tashqari, kuzatishda muassasada kun tartibi qoidalariga qay darajada rioya etilayotgani, bolalarning bilim darajasi, ularning axloq-odobi, tarbiyachining bilimi, malakasi, tajribasi hamda ta’lim-tarbiya usul va uslublarini qay darajada egallagani singari masalalar ham e’tibordan chetda qolmasligi kerak.

Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va tashkil etish bo’limining namunaviy ish rejasi.

Har bir, ayniqsa, yosh nazoratchi-uslubchilar uchun tegishli kuzatish rejasini tuzib faoliyat yuritishi jarayonni puxta, mazmunli, har tomonlama keng va samarali olib borishini ta’minlaydi. Bunday kuzatish rejasining yo’qligi tekshirishning yuzaki, pala-partish, amalga oshirilgan ishlarga baho berishda bir yoklamalikka olib keladi. CHunki, oldindan o’ylangan rejali kuzatish muassasadagi ilg’or ish tajribalarini o’rganishga, umumlashtirishga va ommalashtirishga xizmat qiladi. Kuzatish jarayonida tarbiyachi yoki mudira tomonidan kamchilikka yo’l qo’yilgani aniqlansa, nazoratchi-uslubchi muassasa xodimlarining shaxsiyatlariga tegmasdan, shoshilmasdan, kamchiliklarning oldini olish choralarini tushuntirib berishi, metodik yordam ko’rsatishi kerak. Agar kuzatish jarayonida bolalar sog’lig’i va hayotiga xavf soladigan kamchilikka yo’l ko’yilgan bo’lsa, nazoratchi-uslubchi zudlik bilan masalani hal etish chora-tadbirlarini ko’rishi zarur.
Tekshiruv jarayonida anikdangan vaziyat va holatlar, xato va kamchiliklar maxsus daftarga yozib boriladi.
Tekshiruvni to’liq va har tomonlama mukammal bo’lishini ta’minlash uchun quyidagi hujjatlarni o’rganish va tahlil qilish talab etiladi:

· ish hujjatlari;
· bolalar sog’lig’iga doir materiallar;
· ta’lim-tarbiya sohasidagi ish rejalari;
· tarbiyachilarning kundalik daftarlari (dastlabki bosqich guruxlarida);

· bolalar ishlari (rasm, plastilindan yasalgan narsalar va h.k.);

· Pedagogik kengash, ishlab chiqarish, ota-onalar majlislarining qarorlari;

· moliyaviyxo’jalik hujjatlari.
Tekshiruvga bunday yondashuv negizida muassasa haqida to’liq tasavvur hosil bo’ladi. SHuning uchun nazoratchi-uslubchi muassasa mudirasi, shifokor (tibbiy hamshira) va tarbiyachilarni oldindan barcha zarur ish hujjatlarini tayyorlash haqida ogohlantiradi.

Pedagogik ish hujjatlarini o’rganish jarayonida tarbiyachi tomonidan «Maktabgacha ta’lim dasturi» talablarining bajarilishi, didaktik materiallardan foydalanilishi, dasturni bosqichma-bosqich murakkablashtirib olib borilishini kuzatish mumkin.

Tarbiyachilarning kundalik daftarlari bolalarning jismoniy va intellektual jihatdan rivojlanishi, ularning qiziqishlari, qobiliyatlarining ayrim qirralarini namoyon qiladi.

Bolalar sog’lig’ini muhofaza etishga doir materiallarni (masalan, patronaj daftari, kundalik davomat, kasalliklarning oldini olish bo’yicha amalga oshirilgan ishlar) o’rganish asosida muassasaning bu boradagi faoliyatiga oydinlik kiritish mumkin.

Ta’lim-tarbiya yo’nalishidagi ish rejalari dasturiga asoslanib, uning mazmun-mohiyati, izchilligi, mantiqiyligi, yillik, yarim yillik, chorak, oylik va kundalik rejalari va mashg’ulotlar jadvalining qanday tuzilgani, dasturda o’zbek xalq milliy o’yinlari, urf-odatlari qanday o’rin tutgani, «Odobnoma» mashg’ulotlarining mazmundorligi, bolalar dunyoqarashi, nutq madaniyatini oshirishda har bir tarbiyalanuvchi bilan individual ishlash qanday yo’lga qo’yilgani, ota-onalar bilan o’zaro munosabatlar darajasi, bolalarning ijodiy imkoniyatlarini rivojlantirishda tarbiyachining rolini kuzatish va o’rganish mumkin.
Pedagogik va ota-onalar kengashlarining qarorlarini o’rganish esa yillik reja asosida qanday masalalar muhokama etilgani, ularni hal etish bo’yicha qanday choratadbirlar amalga oshirilgani, bu jarayonda ota-onalarning ishtiroki masalasiga oydinlik kiritadi.
Xujjatlarni o’rganish jarayonida ayrim masalalarga aniqlik kiritish imkoni bo’lmagan hollarda suhbat usulidan foydalanish mumkin.

Suhbat mazmuni va uning xarakteriga ko’ra quyidagi turlarga bo’linadi:

· guruhdagi bir kunlik pedagogik jarayonni kuzatish natijalari bo’yicha tarbiyachi bilan suhbat muhokama;
· o’rganish natijalarini tahlil qilish (suhbat tahlil). 

Suhbat tarbiyachining mashg’ulot jarayonida qo’llagan usullari haqida ham bo’lishi mumkin. Kuzatish jarayoni yakuniga yetganidan so’ng o’tkaziladigan suhbatda mudira yoki uslubchi ishtirokida tarbiyachi faoliyatidagi yutuq va kamchiliklarga xolisona yondashib, uning ishiga baho beriladi. Suhbat yakunida nazoratchi-uslubchi tarbiyachi faoliyatini atroflicha tavsiflab, baho beradi,zarur hollarda, tarbiyaviy jarayonga yangi pedagogik texnologiyalarni joriy etish borasida tegishli tavsiya va maslahat berishi lozim. Mudira bilan suhbatda asosiy e’tibor muassasaning moliyaviy-xo’jalik, tashkiliy-pedagogik, uslubiy, xodimlar bilan ishlash masalalariga Muassasa shifokori yoki tibbiy hamshira ish rejasi asosida bolalarning sog’lig’i, kasalliklarning oldini olish, davolash profilaktika ishlarini amalga oshirish xususida suhbat o’tkazadi.

Ota-onalar va qo’mita raisi bilan suhbat chog’ida ularning muassasa faoliyatini takomillashtirishga yo’naltirilgan talabistaklari, taklif va tavsiyalari hamda muassasaning oilada bolalarni tarbiyalashga qo’shayotgan hissasi masalalariga bag’ishlanishi mumkin.
Bolalar ishlarini tahlil qilish - guruhda bolalarning faolligi, bilim olishga qiziqishlari, ularda muayyan ko’nikmalarning shakllanishi va rivojlanishini anikdab beruvchi omildir. Bu jarayonda ishlarning soni bilan cheklanmay, ularning mazmuni, o’ziga xosligi, dastur talablariga qay darajada javob berishini o’rganish va taxdil qilish hamda tarbiyachiga zarur tavsiyalar va maslahatlar berish muhim ahamiyat kasb etadi.
Guruh tarbiyachisining ish faoliyati dastlab uning o’zi bilan muhokama qilingandan so’ng masala Pedagogik kengashga olib chiqiladi. Unda yutuq va kamchiliklar, taklif va mulohazalar oshkora muhokama etiladi, zarur yo’l-yo’riq, ko’rsatma va uslubiy yordam ko’rsatiladi.

Bolalarning bilimi, ko’nikma va malakasini chuqurroq o’rganish maqsadida guruhda savol-javob, so’rovnomalar o’tkazish usulini qo’llash ham muhim ahamiyatga ega. Bu har bir chorakda dastur talablarining qay darajada bajarilgani, bolalarning bilim doirasi, dunyoqarashi, ijodiy, ma’naviy-ruhiy rivojlanishini aniqlashda muhim omil sifatida xizmat qiladi.

So’rovnoma yurtimizdagi tarixiy joylar, Amir Temur, Mirzo Ulug’bek, Bobur, Abdulla Qodiriy singari ulug’ bobokalonlarimizning ilmiy va ma’naviy-ma’rifiy merosi va boshqa mavzularda o’tkazilishi mumkin.

So’rovnoma o’tkazish orqali mudira, uslubchi va tarbiyachining bilim darajasi, g’oyaviy-siyosiy yetukligi, kasb mahorati va malakasini aniklash, ularning ishiga baho berish mumkin.

Maktabgacha ta’lim muassasasi o’z pedagogik faoliyatida quyidagi tamoyillarga amal qilishi lozim:

· bola shaxsiga hurmat bilan munosabatda bo’lish asosiga qurilgan ta’lim-tarbiya jaraeni insonparvarlik ruhi bilan yo’g’rilgan bo’lishi;

· pedagogika, psixologiya va ijtimoiy-gumanitar fanlar sohasida qo’lga kiritilgan yutuqlarga tayangan holda bolalarning o’z-o’zini rivojlantirishga intilishlarini rag’batlantirish.

Nazoratchi-uslubchi yuqorida bayon etilgan tamoyillarni muassasada amalga oshirilishini nazorat qilish va ilgari qabul qilingan qarorlar ijrosining bajarilishini aniqlash maqsadida Pedagogik kengash ishida qatnashadi. U bolalar hayotini muhofaza etish, ularning jismoniy va ruhiy sog’lomligi, har bir bolaning yoshi va shaxsiy xususiyatlariga mos holda rivojlanishi, ta’lim-tarbiya berishning tanlangan usul va uslublari samaradorligiga erishish uchun yaratilgan zarur shartsharoitlar, tarbiyaviy jarayonni psixologik jihatdan ta’minlash, xususan, maktabgacha ta’lim muassasasida psixologik xizmatni tashkil etish ishiga uslubiy yordam ko’rsatishi kerak.

Maktabgacha ta’lim muassasasida rahbar xodimlar va tarbiyachilarning zamonaviy pedagogik texnologiyalarni to’liq o’zlashtirishi va o’z pedagogik faoliyatida qo’llash uchun zarur shart-sharoitlarni yaratib berish orqali ularning o’z sohasi doirasida mustaqil ijod qilish huquqi ta’minlanadi.

Nazoratchi-uslubchi muassasadagi ishlab chiqarish majlislarida qatnashib, uning faoliyati bilan bog’liq bo’lgan barcha masalalar davlat va jamiyat manfaatlariga rioya qilingan holda hal etilishini nazorat qiladi.

«Maktabgacha ta’lim konpeptsiyasi»da «Ijtimoiy maktabgacha ta’lim tizimi oilaviy tarbiyadan uzilib qolmasligi kerak, balki u bilan chambarchas bog’liq holdagina bolaga yordam berish mumkin»... «Barcha ma’naviy qadriyatlar oilada tarkib topadi. Zero, oila doimo etnik xususiyatlarga taallukli va etnopsixologik xususiyatlarga ega bo’ladi. Oila bola tarbiyasiga katta ta’sir ko’rsatadi», deb ta’kidlanadi.

Nazoratchi uslubchi umumiy va guruh ota-onalar majlislarida qatnashib, bolalar tarbiyasiga oid barcha masalalarni hal etilishini kuzatadi va ta’lim-tarbiya jarayonini takomillashtirishga qaratilgan taklif va tavsiyalarini bayon etadi. Ota-onalarning muassasa ishida ishtirokini faollashtirish maqsadida «Jamiyatimizda oilaning tutgan o’rni» mavzusida suhbatlar uyushtirishi, O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlarida aks ettirilgan oilaning huquqiy negizlari, davlatimiz tomonidan oilaga ko’rsatilayotgan g’amxo’rlik, yaratilayotgan imkoniyatlarni atroflicha yoritib berish kerak.

Nazoratchi-uslubchi yuqorida ko’rsatib o’tilgan usul va metodlardan foydalanib, muassasani yalpi va tematik tekshirishni amalga oshiradi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarini yalpi tekshirishning asosiy yo’llari
Amalda nazorat qilishning asosiy turlari frontal yalpi va tematik tekshirish turlaridan foydalaniladi.

Yalpi tekshirish - bu maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatining barcha yo’nalishlarini atroflicha tekshirish shaklidir. Bunday tekshiruvda muassasaning kadrlar tarkibi, maktabgacha ta’lim dasturi talablarining bajarilishi, mudira va uslubchining ta’lim-tarbiya, moliya-xo’jalik va uslubiy ishlari va uslubiy rahbarligi, ularning xodimlar, ota-onalar va jamoatchilik bilan ish shakllari, tibbiy yordam xizmati, maktablar bilan aloqalar, ilg’or ish tajribalarini o’rganish, umumlashtirish va ommalashtirish borasidagi faoliyati va boshqa masalalar nazorat qilinadi.

Yalpi tekshirish muassasaning maqomi va kimga bo’ysunishidan qat’i nazar, barcha turdagi maktabgacha ta’lim muassasalarida amalga oshiriladi.

Bunday tekshiruvlar to’rt yilda bir marta xalq ta’limi bo’limlari (viloyat XTB, shahar, tuman XTB) tomonidan amalga oshiriladi.

Yalpi tekshiruvni boshlashdan avval puxta tayerlangan va tasdiklangan tekshirish rejasini ishlab chiqish, unda barcha asosiy masala va savollar, tekshirish uslublari, tekshiruvchilarning vazifalari, majburiyatlari va tekshirish muddati ko’rsatilishi kerak.

Shuningdek, nazoratchi-uslubchi maktabgacha ta’lim muassasalariga oid qonun, qaror, ko’rsatma, buyruklar, pedagogik va uslubiy jurnallarni ko’zdan kechirib, maktabgacha ta’lim dasturi hamda tekshirilishi mo’ljallanayotgan muassasaning tegishli hujjatlari, jumladan, ta’lim-tarbiya, moliya-xo’jalik, uslubiy ish hujjatlari, xodimlarning tuman, shahar metodik tadbirlar, malaka oshirish ishlarining ahvoli bilan tanishadi.
Muassasaning kuchli yoki zaif tomonlarini bilish uchun avvalgi tekshirish materiallari o’rganib chiqiladi, kamchiliklarni bartaraf etish bo’yicha qabul qilingan qarorlar qanday bajarilgani aniqlanadi. Bu navbatdagi tekshiruvda ko’proq nimalarga ahamiyat berish kerakligini belgilab beradi.

Tuman miqyosida tekshiruv o’tkazishda, albatta, mahalliy hokimiyat organlari, korxona va tashkilotlarga qarashli bo’lgan maktabgacha ta’lim muassasalari bilan aloqa o’rnatiladi.

Tekshiruv korxona va tashkilotlarga qarashli maktabgacha ta’lim muassasalarida o’tkazilayotgan bo’lsa, bu jarayonda ularning vakili ishtirok etishi lozim.
Yalpi tekshiruvning asosiy yo’llari. Yalpi tekshiruv boshlanishidan oldin nazoratchiuslubchi va guruh a’zolari muassasa mudiri bilan suhbatlashadi, tekshiruv maqsadi, faoliyat yo’nalishi, tartibi, vaqti bilan tanishtiriladi. So’ngra mudira muassasa haqida, jumladan, uning nechta guruhdan iborat ekani, tashkil etilgan yili, bolalarning guruhlar bo’yicha taqsimlanishi, kundalik davomat, muassasaning moddiy-texnika bazasi, kadrlar tarkibi (pedagogik va xizmat ko’rsatuvchi), ularning g’oyaviy-siyosiy saviyasi, kasb malakasi va mahorati, mehnat va ijro intizomi, jamoaning yutuq va kamchiliklari, ularni bartaraf etish yuzasidan amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar xususida ma’lumot beradi.

Bu suhbat asosida tekshiruvchilarda muassasa to’g’risida dastlabki taassurot paydo bo’ladi. So’ngra nazoratchi-uslubchi tasdiklangan reja bo’yicha tekshirish, o’rganish ishlarini boshlaydi.

Quyida tekshiruvga oid asosiy savollar keltiriladi:
1. maktabgacha ta’lim muassasadagi ta’lim-tarbiya ishlarining ahvoli, «Maktabgacha ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya dasturi» talablarining bajarilishi, bolalarning bilimi va ko’nikmalari, tarbiyachining ishlash uslublari;
2. kadrlarni tanlash, joyjoyiga qo’yish, tarbiyalash, ishlash malakalarini oshirish omillari; muassasadagi uslubiy ishlar, uslubiy kabinet faoliyati;
3. tashkiliy pedagogik va moliyaviy-xo’jalik ishlarning ahvoli; belgilangan rejalarning bajarilishi, yo’llanmalar soni, bolalarning davomati;
4. bolalarga tibbiy xizmat ko’rsatish sifati; bolalar ovqatlanishining ratsional tashkil etilishi;
5. ota-onalarning muassasa faoliyatidagi ishtiroki;
6. mudiraning maktabgacha ta’lim muassasasiga rahbarligi, boshqarish uslubi; mudira va uslubchi tomonidan ta’lim-tarbiya ishlari, dastur talablarining bajarilishini nazorat etishi;
7. muassasaning moddiy-texnika bazasining ahvoli, moliya-xo’jalik faoliyati, smetaning bajarilishi, xarajatlarning to’g’ri sarflanishi;
8. ta’lim-tarbiya yo’nalishidagi ish rejalarning bajarilishi, Pedagogik kengash, umumiy majlislar, ota-onalar yig’ilishlari, xalq ta’limi bo’limlari tomonidan chiqarilgan buyruq va farmoyishlarning bajarilishini nazorat etish;
9. muassasada ish hujjatlarini to’g’ri yuritish, jamlash va saqlanishini ta’minlash;
10. nazoratchi-uslubchining tekshiruv natijalariga doir xulosa va takliflari bo’yicha yakuniy Pedagogik kengashning o’tkazilishi.

Yalpi tekshiruvning yakuni uning maqsadiga va vazifalariga bog’liq.
Nazoratchiuslubchi pedagogik yoki umumiy majlis o’tkazib, tekshirilgan masalalar, maktabgacha ta’lim muassasasining ahvoli, ishlarni yanada yaxshilash borasidagi taklif va mulohazalarini bayon etadi.

Nazorat natijalari bo’yicha uch nusxada dalolatnoma tuzilib, biri tuman, shahar xalq ta’limi bo’limiga, ikkinchisi muassasaga, uchinchisi tekshiruvchilarga beriladi. Bundan tashqari, tekshiruv natijalari asosida tayyorlangan ma’lumotnomada aniq taklif va tavsiyalar bayon etiladi.
Tematik tekshiruv bu - odatda, yilda bir marta o’tkazilib, maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatining ayrim tomonlarini (muayyan yo’nalishlar yoki mavzular doirasida) nazorat qilish shakli hisoblanadi. Masalan, «Mehnat tarbiyasi», «Axloqiy tarbiya», «Maktab bilan aloqa», «O’yin mashg’ulotlarini tashkil etish» kabi mavzular shular jumlasidandir.

Masalan, «Mehnat tarbiyasi» mavzusi bo’yicha tekshiruvda quyidagi masalalarga aniqlik kiritish nazarda tutiladi:

1. guruh rejalari muddatini e’tiborga olgan holda tekshirish (chorak mobaynida, yarim yillik). Maqsad: bajarilgan va bajariladigan ishlarni aniqlash;
2. mashg’ulotlarni kuzatish va tahlil qilish; bolalar mehnatining eng muhim tomonlarini ko’ra olish;
3. kattalar va bolalarning birgaliqdagi mehnatini kuzatish;
4. bolalarning kattalar mehnatiga munosabati;
5. bolalar o’yinlarida mehnatni aks ettiruvchi jaraenlarni kuzatish;
6. bolalar bilan individual suhbatlashish;
7. bolalar tomonidan bajarilgan ishlar tahlili;
8. tarbiyachining kundalik yozuvlarini ko’zdan kechirish;
9. guruhdagi o’quv materiallarini tekshirish.

Nazoratchi-uslubchi guruh rejalarini (3-6 oylik) o’rganib, unda ko’zda tutilgan maqsad va vazifalarni amalga oshirilishini, oylik, chorak va istiqboldagi ish rejalarida ta’lim-tarbiyaning barcha yo’nalishlari e’tiborga olingani, qaysi yo’nalish tushirib qoldirilgani va buning sabablarini aniqlab olishi kerak.

Tematik (mavzular bo’yicha) nazoratning maqsad va vazifalari. Mudiraning ishini tematik nazorat etishda uning tekshirilayotgan mavzu doirasida rejada belgilangan vazifalarning bajarilishi yuzasidan tarbiyachilar va uslubchilar faoliyatini muvofikdashtirish, ushbu yo’nalishda ish samaradorligini oshirish, ta’lim-tarbiya ishlarini takomillashtirish uchun qanday shart-sharoit yaratganini, ushbu maqsadlarga erishish uchun qanday usul va uslublarni qo’llayotganini kuzatish, o’rganish va tahlil qilish talab etiladi.

Kuzatish rejasi quyidagilarni o’z ichiga oladi:
· kuzatilayotgan jarayon;
· kuzatilayotgan kun, yil, oy;
· ish mazmuni;
· tayyorgarlik;
· bolalarning bilimi va ko’nikmasi;
· tarbiyachining bilim darajasi, ko’nikma va malakasi;
· qo’llanilayotgan usul va uslublar;
· muassasa faoliyatidagi yutuqlar;
· muassasa faoliyatida kamchiliklar;
· taklif va mulohazalar.
Tematik nazorat rejasi (mehnat tarbiyasi bo’yicha).

Mazkur rejada quyidagilar aks ettiriladi:
a. maktabgacha ta’lim muassasasining nomi, soni, qaysi tashkilotga qarashli ekani, tekshirish sanasi, u kim tomonidan va qaysi yosh guruhlarida o’tkazilishi;
b. muassasadagi bolalar tarkibi: umumiy soni, guruhlar soni, bolalarning yosh guruhlari bo’yicha taqsimlani shi, davomat, bolalar sog’lig’i;

b) kadrlar tarkibi:
· mudira (ma’lumoti, pedagogik staji).
· tarbiyachiuslubchi (ma’lumoti, pedagogik staji).
· tarbiyachilar (soni, ma’lumoti, pedagogik staji, yosh guruhlari bo’yicha taqsimlanishi).

· xizmat ko’rsatuvchi xodimlarenagalar (soni, ma’lumoti, mehnat staji, malakasi).

Pedagogik jamoaning g’oyaviynazariy saviyasi va kasb malakasini oshirish. «Maktabgacha ta’lim muassasasi ta’lim dasturi», «Bolalar mehnati» yo’nalishini o’rganish. Mehnat tarbiyasi bo’yicha psixologik-pedagogik adabiyotlar soni, bolalarning mehnat tarbiyasida ulardan foydalanish. Turli mehnat turlari bo’yicha tarbiyachilarning amaliy malakasi.

Bolalarni kattalar mehnati bilan tanishtirish va unga nisbatan hurmatni tarbiyalash. Dastur bo’yicha bolalarga berilgan ma’lumotlar hajmi. Kattalar mehnati bilan tanishtirish metodikasi: kuzatish, hikoya, ko’rgazmali vositalardan foydalanish (surat, fotografiya, al’bomlar, kino va diafil’mlar, teleko’rsatuvlar namoyish etish). Bolalarning mehnat qilishga qiziqishi, intilishi, unga qatnashishga harakat qilishi.

Esh guruhlarda mehnatning turlari, ularning mazmuni, dastur talablariga muvofikdigi (xo’jalik-maishiy, qo’l mehnati, aqliy mehnat va h.k.). Katta va tayyorlov guruhlarda mehnatning ahamiyati, mazmunining murakkablashib borishi, bilim hajmi, bilim malakalari, bolalarning mehnatdagi mustaqilligi. Tarbiyachilar tomonidan mehnat faoliyatini rejalashtirish, kun tartibining turli vaqtdagi individual va jamoa mehnati.

Maktabgacha ta’lim muassasasidagi mehnatning barcha turlari uchun sharoitni tashkil etish: mehnat uchun joy, qurollar, predmetlar, kerakli asbob-uskunalar. Dastur talablariga va bolalarni yosh xususiyatlari hamda qobiliyatlariga muvofiq mehnat qurollarini saqlash, bolalarni mustaqil shug’ullanishlari uchun qulaylik yaratish.

Mehnat tarbiyasi metodikasining tahlili. Topshiriq berish, navbatchilik, jamoa mehnati, mehnat turlari, ularni bajarishda turli usullardan foydalanish, tarbiyachilar tomonidan turli usullardan foydalanish: mehnatga nisbatan qiziqishni uyg’otish, tushuntirish, o’yin usullari, birgalikdagi mehnat jarayonidagi vazifalarni taqsimlash, ishning bajarilishini nazorat qilish, bolalarga yordam ko’rsatish choralari, mehnat natijasini baholash, bolalarga individual yondashish.

Mehnat faoliyati jarayonida qo’yiladigan tarbiyaviy maqsadlar: bolalarda mehnatga qiziqishni tarbiyalash, diqqatni shakllantirish, to’g’ri, sifatli mehnat qilishga o’rgatish, bir maqsad yo’lida harakat qilish, ishni oxiriga yetkazish, mehnat qurollaridan to’g’ri va ehtiyotkorlik bilan foydalanish, ish uchun javobgarlikni his etish, o’zaro yordam ko’nikmalarini tarbiyalash, atrofdagilarning mehnatiga hurmat ruhida tarbiyalash. Diqqatni jamlash, ishning mohiyatini tushunib yetish, uni rejali amalga oshirish, kelishib ishlash, birgalikdagi mehnatda har bolani birorbir foydali ish qilishga o’rgatish.

Mehnatning o’yin tarzida, u bilan bog’liq holda amalga oshirish. Buning uchun turli predmetlar tayyorlash, bunda tarbiyachining roli.

Mudira va tarbiyachiuslubchining mehnat tarbiyasiga rahbarligi:

Rahbarlikning shakl va mazmuni, yillik va oylik rejalarda aks ettirilgani, bolalar mehnati uchun sharoit yaratilgani, pedagoglar jamoa bilan mehnat tarbiyasi to’g’risidagi adabiyotlarni o’rganishni tashkil etish,

turli yosh guruhlari bo’yicha mehnat tarbiyasini tekshirish va tahlil qilish, muassasa ish rejasiga mehnat tarbiyasini kiritish, Pedagogik kengashlarda tajriba almashish, mashg’ulotlarga kirish, o’zaro nazorat qilish, ochiq mashg’ulotlarni tashkil etish. Maslahatlar berish.

Ota-onalarga mehnat tarbiyasi haqida ma’ruzalar uyushtirish, ularga tegishli adabiyotlar berish, bolalar mehnat qurollari, jihozlari vitrinasini tashkil etish (yog’ochdan, kartondan, qog’oz va boshqa materiallardan). Tuman ota-onalar anjumanida «Maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalar tarbiyasida mehnatning roli» mavzusidagi ma’ruzalar bilan qatnashish.

Nazorat uchun savollar:
1. Nazorat qilish deganda nimani tushunasiz?
2. Nazorat qilishning maqsadi va vazifalarini izohlab bering.
3. Nazorat qilishda nazoratchiuslubchining tayyorgarligi nimalardan iborat?
4. Nazorat qilishning usullarini izohlab bering.
5. Nazorat qilishning qanday bosqichlarini bilasiz?
6. Yalpi tekshirish deganda nimani tushunasiz?
7. Yalpi tekshirish qaysi muddatlarda va qay tarzda o’tkaziladi?
8. Tematik tekshiruvning mohiyatini izohlab bering.
Mavzu yuzasidan foydalanilgan adabiyotlar:
1. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni.// Barkamol avlod  O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. T., «Sharq», 1997.
2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi.// Barkamol avlod  O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
3. Bolajon. Tayanch dastur. T., «Ma’rifatMadadkor», 2010.
4. Xalq ta’limi xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflari. -T., 2006.
5. F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
17-18-Mavzu: MAKTABGACHA TA’LIM BO’YICHA METODIK ISHLARNI TASHKIL QILISH VAZIFALARI, MAZMUNI VA SHAKLLARI.
Dars o’quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim bo’yicha metodik ishlarni tashkil qilish vazifalari, mazmuni va shakllari to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

XTB - Xalq ta’limi bo’limi.

Megpodik birlashma - maktabgacha ta’lim xodimlarining kasb mahorati va malakasini oshirish shakllaridan biri.

Ko’chirma papka - yig’ma papka, ota-onalar va maktabgacha ta’lim muassasalarida biror-bir mavzu bo’yicha jihozlangan ko’rgazmali vositadir.

Tibbiy-pedagogik yig’ilish - bu maktabgacha ta’lim muassasalarining ilk yosh guruhlari tarbiyalanuvchilari sog’lig’ini muhofaza etish masalalariga bag’ishlanadigan kengash.

Ochik tadbirlar - jamoa ishtirokida pedagogik jarayonlarni kuzatish.

Asosiy savollar:
1. Maktabgacha ta’limga uslubiy rahbarlik ishining tashkiliy tuzilishi va vazifalari.
2. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining tuzilishi, ish mazmuni va vazifalari.
3. Tuman metodika kabinetining ish mazmuni va vazifalari.
4. Metodik birlashmalar.
5. Seminar, seminar-mashg’ulotlari.
Asosiy o’quv materiali qisqacha bayoni. Respublikada maktabgacha ta’limga uslubiy rahbarlik O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi qoshida tashkil etilgan Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti orqali amalga oshiriladi.

Metodika kabineti Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlangan reja asosida ish yuritadi. Uning tashkiliy tuzilishi quyidagicha:

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti Koraqalpog’iston Respublikasi, viloyatlar, shahar va tuman metodika kabineti faoliyatini nazorat qiladi hamda ularga uslubiy yordam beradi.

Uning asosiy vazifalari: xalq ta’limi bo’limlari qoshidagi metodika kabinetlari faoliyatini nazorat qilish, tarbiyachilar va xalq ta’limi xodimlarining kasb mahorati va malakasini oshirish, ilg’or ish tajribalarini o’rganish, umumlashtirish va ommalashtirishdan iborat. 

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti. O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi huzurida gashkil etilib, mazkur soha bo’yicha yetakchi tuzilma sifatida barcha maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini uslubiy jihatdan boshqaradi va muvofiqlashtirib boradi.

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti o’z faoliyatida amaldagi qonunchilik, Xalq ta’limi vazirligi tomonidan chiqarilgan qarorlar, farmoyishlar va boshqa me’yoriy hujjatlarga asoslanib ish yuritadi.

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti Qori Niyoziy nomidagi O’zbekiston Pedagogika fanlari ilmiy-tadqiqot instituti, Abdulla Avloniy nomidagi xalq ta’limi xodimlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish markaziy instituti, Maktabgacha muassasalar xodimlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish Respublika o’quv-metodika markazi, Viloyat pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti va boshqa ilmiy muassasalar bilan mustahkam hamkorlik aloqalarini o’rnatadi.

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

· Qoraqalpog’iston Respublikasi, viloyatlar, shahar va tumanlar maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetlariga uslubiy yordam ko’rsatish, pedagogik jarayonlar va ta’lim-tarbiya ishlarini takomillashtirish, «Bolajon» dasturini to’liq bajarilishini ta’minlaydi;

· ilg’or ish tajribalarni o’rganadi, umumlashtiradi va ommalashtiradi (maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlari, maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetlari, nazoratchi-uslubchi, mudiralar, uslubchilar va tarbiyachilar, murabbiylar faoliyatini taxlil etish asosida);

· ilg’or pedagogik tajribalarni, pedagogika, psixologiya va boshqa ijtimoiy-gumanitar fanlar sohasida qo’lga kiritilgan yutuqlar, xalq pedagogikasi an’analariga tayangan holda maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim-tarbiya berish ishlarini takomillashtirishning ilmiy-uslubiy asoslari, yo’l-yo’riqlarini ishlab chiqadi.

Metodika kabineti ishining mazmuni va asosiy shakllari.
1. Metodika kabineti o’z zimmasiga yuklangan vazifalarga ko’ra:

· Qoraqalpog’iston respublikasi, viloyatlar, shahar va tumanlar maktabgacha ta’lim metodika kabineti ish faoliyatini nazorat etadi va muvofiqlashtiradi;
· maktabgacha ta’lim muassasalaridagi ta’lim-tarbiya ishlar ahvoli va belgilangan rejalarning bajarilishini o’rganadi;

· «Bolajon» dasturida ko’zda tutilgan vazifalarni to’laqonli amalga oshirishga qaratilgan chora-tadbirlarni ishlab chiqadi va bajarilishini nazorat qiladi;
· respublika metodika kabineti xodimlarini malaka oshirish kurslarida ma’ruzalar o’qishga, seminar-mashg’ulotlar o’tkazishga va to’garaklar ishini olib borishga jalb etadi.
2. Respublika maktabgacha ta’lim metodika kabineti huzurida tashkil etilgan uslubiy Kengash metodikasi kabinetlari faoliyatiga yangi uslubiy yondashuvlar, ishlanmalar va texnologiyalarni joriy etishga mas’uldir. Kengash tarkibiga uslubchilar, o’qituvchilar malakasini oshirish instituti rahbari va mutaxassislari, mudiralar, tarbiyachilar, musiqa rahbarlari, oliy o’quv yurtlarining yetuk professor o’qituvchilari kiradi.

Uslubiy Kengashda markaziy maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining ish rejasi, bajarilgan va rejalashtirilayotgan tashkiliy, uslubiy tadbirlar muhokama etiladi, ta’lim-tarbiya ishlarini yanada takomillashtirish, jumladan, metodika kabinetlarining ilg’or pedagogik tajribalarni to’plash borasidagi amaliy faoliyati, maktabgacha ta’lim bo’yicha uslubiy qo’llanmalarni muhokama qilish, tasdiqlash bilan bog’liq masalalar hal etiladi.
3. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetida xodimlarning bilimi va malakasini oshirish maqsadida tegishli shart-sharoit yaratiladi (buning uchun ma’ruzalar, seminar-treninglar, ko’rgazmalar va boshqa tadbirlar tashkil etiladi).

4. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetida ilmiy pedagogik va uslubiy adabiyotlar uchun kutubxona tashkil qilinadi.

Metodika kabineti xodimlari.Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetiga Malaka oshirish markazi direktori rahbarlik qiladi. U oliy pedagogik bilimga va tashkiliy-uslubiy ishlarni tashkil etish borasida muayyan tajribaga ega bo’lishi lozim. Uning zimmasiga kabinetning uslubiy, moliyaviy xo’jalik faoliyatiga rahbarlik qilish, kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo’yish, mehnat qonunchiligiga binoan xodimlarni ishga qabul qiladi va ishdan bo’shatadi.
1. Metodik ishlar markaz direktori tavsiyasi bilan Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tayinlanadigan oliy pedagogik ma’lumot va kamida 5 yillik ish stajiga ega bo’lgan malakali uslubchilar tomonidan amalga oshiriladi.
2. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining shtatlari O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgidanadi.
Tashkiliy, huquqiy va moliyaviy asoslari.
1. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti davlat byudjeti mablag’lari hisobidan moliyalashtiriladi. Unga Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlangan xarajatlar smetasi doirasida mablag’ ajratiladi.
2. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi oldida o’z faoliyati bo’yicha hisobot berib turadi.
3. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti O’qituvchilar malakasini oshirish instituti bilan kelishgan holda Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdikdangan reja asosida ish yuritadi.
Tuman maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining ish mazmuni va vazifalari. Tuman maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining sohaga doir me’yoriyhuquqiy hujjatlar, Xalq ta’limi vazirligi, boshqarmalari va bo’limlari tomonidan chiqarilgan qarorlar, farmoyishlar va boshqa hujjatlar asosida besh yilga mo’jallangan istiqbol rejasi tuziladi.
Yillik rejada metodika kabinetining har bir o’quv yiliga taalluqli faoliyati aks etadi.

Chorak va oylik rejalarida yillik reja belgilangan vazifalarning bajarilishi muddati aniq qayd etiladi.
Tuman maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining yillik ish rejasi tumandagi uslubiy ishlarni bosqichmabosqich, mazmunli tashkil etilishini ta’minlash kerak. Bunda asosiy e’tibor o’quv, ta’lim-tarbiya yo’nalishidagi faoliyatini o’rganish, maktabgacha ta’lim muassasalarida uslubiy ishlarni tashkil etish va takomillashtirib borish, mudira, uslubchi, tarbiyachilarga o’quv faoliyati, mehnat, estetik, musiqa tarbiyasi bo’yicha uslubiy yordam ko’rsatish muassasalarda kasalliklarning oldini olish va profilaktikasini yo’lga qo’yish, yasli va aralash guruhlarda, shuningdek, bolalar soni kam bo’lgan muassasalar faoliyatini ilmiyuslubiy jihatdan to’g’ri va samarali tashkil etish kabi masalalarning bajarilishiga qaratiladi.
Rejada maktabgacha ta’lim muassasalarini maqsadli, birlamchi yoki tizimli tekshirish tadbirlari alohida o’rin tutadi. Yuqorida ta’kidlanganidek, tekshiruv shakli uning maqsadi va mazmuniga bog’liq. Bunday tadbirlar maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyati bilan tanishish, ularda kechayotgan jarayonlardan doimo xabardor bo’lib turishni ta’minlaydi. Ta’kidlash joizki, tekshiruv rejasi barcha muassasalarni qamrab olishi kerak.
Rejada maktabgacha ta’lim muassasalari soni va nomi ko’rsatiladi.

Xulosa qilib aytganda, tuman maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining asosiy vazifasi - pedagogika va boshqa ijtimoiy-gumanitar fanlar sohasida erishilgan yutuqlarni, ilg’or pedagogik tajribalarni o’rganish, umumlashtirish va tahlil qilish asosida maktabgacha tarbiya muassasalarining kundalik faoliyatiga doir yutuq va tajribalar, yangi ishlanma va texnologiyalarni joriy etish borasida amaliy uslubiy yordam berishdan iborat.
Bu o’rinda tuman Xalq-ta’limi bo’limi tomonidan tavsiya etilgan bilimli, tajribali va ilg’or pedagoglarning uslubiy birlashmalar, seminar mashg’ulotlari, ma’ruzalar va boshqa anjumanlarni tashkil etish borasidagi sa’y-harakatlari maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini rivojlantirish va takomillashtirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Metodik birlashmalar. Metodik birlashmalar - maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatiga oid eng dolzarb masalalar muhokama etiladigan va hal qilinadigan uslubiy tuzilmalardir.
Metodik birlashmalarning asosiy vazifasi - pedagog va tarbiyachilarning ijodiy faolligini oshirish va yangilikka intilishlarini qo’llab-quvvatlash, o’z ishiga tanqidiy munosabatda bo’lish va xolisona baho berish ko’nikmasini shakllantirish, zimmasidagi vazifalarga yuksak mas’uliyat hissini qaror toptirish, kasb mahorati va malakasini uzluksiz oshirib borishga yo’naltirishdan iborat.

Metodik birlashmalar butun o’quv yili davomida (sentyabrdan maygacha) faoliyat olib boradi. U turli toifadagi pedagog tarbiyachilar, musiqa rahbarlari, mudiralar faoliyatini takomillashtirish, ularning kasb - mahorati va malakasini oshirish maqsadida tashkil etiladi.
Bizning fikrimizcha, maktabgacha ta’lim muassasalari soni ko’p bo’lgan yirik tumanlarda bunday birlashmalarni bo’lim (yoki bir necha bo’lim) shaklida tashkil etish maqsadga muvofiqbo’lur edi. Har bir bo’limda 1820 maktabgacha ta’lim muassasalari kiradi.

Birlashmaning ishlash muddati, faoliyat doirasi va vakolatlari Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi. Odatda, uning yig’ilishlari 2 oyda bir marta o’tkaziladi.
Metodik birlashma tarkibini shakllantirishda pedagoglarning ish staji, kasb mahorati va malakasi e’tiborga olinadi. Masalan, mudiralar uchun tashkil etilgan metodik birlashma tarkibiga kiritiladigan pedagoglar (yirik tumanlar uchun) oliy ma’lumotli, besh yil va undan ziyod ish stajiga ega bo’lishi zarur:

O’rta va maxsus ma’lumotga ega va ish staji kam bo’lgan mudiralar va uslubchilar uchun ham metodik birlashmalar shunday tartibda tashkil etiladi.

Tarbiyachilar uchun metodik birlashmalar tashkil etishda esa ularning joriy yilda qaysi yoshdagi bolalar guruhida ishlagani e’tiborga olinadi.

Metodik birlashmalarning ko’rgazmali qurollar va yangi uslubiy adabiyotlar ko’rgazmalarini tashkil etish borasidagi faoliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi.
Metodik birlashma ishining samarasi uning faoliyati xalq ta’limi bo’limi va metodika kabineti tomonidan qay darajada boshqarilayotganiga ham bog’liq.
Qoraqalpog’iston Respublika, viloyatlar, shahar va tumanlar metodika kabinetlari metodika birlashma rahbari va xodimlari malakalarini oshirish ishini yo’lga qo’yadi, jumladan, bir yidda 2-3 marta uslubiy birlashmani tashkil etish va rejalashtirish, uni boshqarish, zamonaviy fan yutuqlari, ilg’or tajribalarni o’rganish va tatbiq etish kabi mavzularda seminarlar tashkil etadi.
Shahar, tuman xalq ta’limi bo’limlari metodika kabineti reja tuzish, ma’ruzalar tayyorlash, turli ko’rik ko’rgazmalarni tashkil etishda birlashmalar rahbarlariga yordam beradi.

Maktabgacha ta’lim bo’yicha tayyorlangan barcha uslubiy ishlanma va qo’llanmalar, amaliy taklif tavsiyalar, avvalo, O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligiga taqdim etiladi. Ular vazirlik tomonidan ko’rib chiqilib, tasdiqlangandan so’ng maktabgacha ta’lim muassasalariga tarqatiladi.

Metodik kabinet o’z oldidagi vazifalarni hal etishda materialning mazmun mohiyatiga, belgilangan talablarga javob berishi, o’tkazilayotgan tadbirlarda, xususan, seminarlarda yangi uslubiy ishlanmalar, adabiyotlar muhokamasiga alohida e’tibor berishi lozim.
Uslubiypedagogik yig’ilishlar asosan ilk yosh guruhlari tarbiyachilari uchun o’tkaziladi. Ularda, asosan, bolalarning jismoniyfiziologik, ruhiy va akliy rivojlanishi masalalari muhokama qilinadi. Bunday yig’ilishlar 1 yoshdan 2 yoshgacha guruhlarda har oyda, 2 yoshdan 3 yoshgacha guruhlarda har chorakda 1 marta o’tkaziladi. Yig’ilishlarda mudira, uslubchi va tarbiyachilardan tashqari, shifokor, katta hamshira ham ishtirok etadi.

Metodik birlashma faoliyati uslubchi tomonidan nazorat etiladi.

Mamlakatimiz hududidagi barcha xalq ta’limi muassasalari faoliyatini uslubiy ta’minlash va tashkil etish tuman (shahar) bo’limi tizimida maktabgacha ta’lim yo’nalishi bo’yicha metodika uyushmalari faoliyat yuritadi.
Metodika uyushmalarining maqsadi:
· maktabgacha ta’lim muassasalarining har bir yo’nalish bo’yicha turli yosh davrlariga tegishli ta’lim faoliyatini muvofiqlashtirish;
· zamonaviy ta’limtarbiya berishning innovatsion g’oya va yangi pedagogik texnologiyalarni o’rganish va keng targ’ib qilish, ilg’or tajriba va ijodiy tashabbuslarni amaliyotga tatbiq etish;

· ta’lim muassasalari pedagog va tarbiyachilarining kasb mahorati va malakasini oshirish maqsadida mahorat maktablari, amaliy mashg’ulotlar, yangi pedagogik, uslubiy adabiyotlar, ta’limga oid va didaktik o’yin vositalari ko’rgazmasi, seminartreninglarni muntazam ravishda tashkil etish orqali uslubiy yordam ko’rsatishdan iborat.
Metodika uyushmalarining asosiy vazifalari:
1.
Xalqta’limi boshqaruv organlari tomonidan maktabgacha ta’lim yo’nalishiga oid me’yoriy hujjatlar va metodik ishlarni o’rganadi hamda ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya jarayoniga tatbiq etish yo’llarini ko’rsatib beradi.
2. Viloyat metodika markazlarida maktabgacha ta’lim muassasalarining tajribali pedagoglari tarkibidan yo’nalishlar (rahbar, metodist, tarbiyachi, logoped, defektolog, psixolog, musiqa rahbari, jismoniy tarbiya yo’riqchisi) bo’yicha trenerlar guruhi tashkil etiladi. Trenerlarning har biri o’z yo’nalishi bo’yicha yangi metodik tavsiyalar va me’yoriy hujjatlar bilan metodik uyushma rahbarlari uchun ikki oyda bir marta mashg’ulotlarni tashkil etadi.
3. Tuman (shahar) miqyosidagi ilg’or pedagogik ish tajribalarini o’rganadi hamda ulardan eng samaralilarini metodika uyushmasi qarori bilan tuman (shahar) bo’yicha ommalashtiradi. Tuman (shahar) miqyosida ommalashgan innovatsion ish uslublariga ega muassasalar ish tajribasini viloyat bo’yicha ommalashtirishga tavsiya etadi.
4. Ta’lim muassasalari tarbiyachilarining metodik va kasbiy mahoratlarini takomillashtirish maqsadida, ta’limtarbiya faoliyatining zamon talabiga mosligini, qo’yilgan talablarning bajarilishi va ijodiy fikrlarning ta’lim jarayoniga to’g’ri yo’naltirilganini kuzatib boradi.
5. «Maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanishiga qo’yilgan Davlat talablari»ning yo’nalishlar bo’yicha bajarilishi va tayanch dasturining ishlashini ta’minlashga rahbarlik qiladi.
6. «Maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanishiga qo’yilgan Davlat talablari»ning ijrosini o’rganish uchun zarur bo’lgan test topshiriqlari va boshqa nazorat materiallarini tayyorlash ishlarini amalga oshiradi.
7. Shahar va tumanda tegishli ta’lim yo’nalishining tatbiqetish ahvolini o’rganadi, tahlil qiladi. Maktabgacha yoshdagi bolalarning Davlat talablari asosida egallagan malaka va ko’nikmalaridagi bo’shliklarni aniqlaydi va ularni to’ldirish yuzasidan chora-tadbirlar belgilaydi.
8. «Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yilgan Davlat talablari» ijrosini ta’minlash, ta’lim sifat va samaradorligini oshirish, ta’lim-tarbiya jarayonini ilg’or pedagogik texnologiyalar bilan boyitish, unga yangi innovatsion g’oyalarni tatbiq etishga ko’maklashuvchi tavsiyalar ishlab chiqadi va ularni ta’lim muassasalariga yetkazadi.
9. Tuman (shahar) miqyosida tegishli ta’lim yo’nalishlarining metodik ta’minotga bo’lgan ehtiyojini anikdaydi.
10. Yangi tayanch dasturi, metodik qo’llanma va boshqa yangi metodik nashrlar, shuningdek, ta’limtarbiya jarayoniga doir ilmiy maqolalarni o’rganadi va muhokama qiladi.
11. Xalq ta’limi boshqaruv organlari ko’rsatmasi bilan sohaga oid yaratilayotgan yangi dastur, qo’llanmalarni tahlil qiladi va asoslangan xulosalar taqdim etadi.
12. Maktabgacha ta’lim muassasalarini maxsus sanitariyagigiena talablari asosida jihozlanishiga metodik yordam beradi.
13. Tuman (shahar) miqyosida tegishli yo’nalish bo’yicha zamonaviy pedagogik texnologiyalar, ilg’or ish tajribalarini o’rganishga yo’naltirilgan o’quv-metodik seminarlarni tashkil etadi.

14. Tuman (shahar) miqyosida tarbiyachilarning uzluksiz malaka va mahoratlarini oshirib borishlarini ta’minlaydi.
15. Tuman (shahar) maktabgacha ta’lim muassasalarining ilg’or pedagogik tajribalari, ijodkor tarbiyachilari haqida axborotlar bazasini tashkil etadi.
16. Ta’lim muassasalarida turli yo’nalishdagi to’garaklar faoliyati va noan’anaviy guruhlarning ishlarini o’rganadi, ularga tegishli yordam ko’rsatadi.
17. Tuman (shahar) miqyosida o’tkaziladigan ikkinchi bosqich ko’rik-tanlovlarni o’tkazishga yordam beradi.
18. Ta’lim muassasalarining yangi o’quv-uslubiy adabiyotlar bilan ta’minlanishini nazorat qiladi.
Metodika uyushmasining ishini tashkil etish va unga rahbarlik qilish.
1. Tuman (shahar) miqyosida maktabgacha ta’limning bir necha yo’nalishlari, shuningdek (maktabgacha ta’lim muassasasi rahbari, metodist, tarbiyachi, psixolog, musiqa rahbari, jismoniy tarbiya yo’riqchisi, logopedlar uchun)bittadan metodika uyushmasi tashkil etiladi.
2. Metodika uyushmasiga har bir ta’lim muassasasidan bir va bir necha pedagog xodim muassasa rahbarining tavsiyasi va buyrug’i bilan a’zo qilib olinadi.
3. Metodika uyushmasiga tegishli ta’lim yo’nalishi bo’yicha tuman (shahar)ning eng ijodkor va tajribali tarbiyachi mutaxassisi rais etib saylanadi va uyushma yig’ilishiga rahbarlik qiladi.
4. Metodik uyushma raisi va uning a’zolari uyushma faoliyatlarini jamoatchilik asosida yuritadilar.
5. Metodik uyushma faoliyatiga bog’liq barcha tashkiliy ishlar va hujjatlarni yuritish tuman (shahar) ta’lim muassasalarining o’quv-tarbiya jarayonini metodik ta’minlash kichik guruhining maktabgacha ta’lim yo’nalishi metodisti zimmasiga yuklatiladi.
6. Uyushma faoliyati tuman (shahar) ta’lim muassasalarining o’quvtarbiya jarayonini metodik ta’minlash kichik guruhining huzuridagi metodik kengash tomonidan muvofiqlashtirib boriladi.
7. Metodika uyushmasi yig’ilishi har ikki oyda bir marta o’tkazilishi va yig’ilish ma’lum bir masalani muhokama qilishi yoki o’quv seminari tashkil qilishi mumkin.
8. Metodika uyushmasi yig’ilishlarida muhokama etilgan masalalar majlis bayonnomasida aks ettirilishi va qabul qilingan qaror yuzasidan tegishli ko’chirma taqdim etilishi zarur.
9. Yig’ilish bayonlari daftari, uyushma ish rejasi va hisoboti tuman (shahar) metodika kabinetida uch yil sakdanadi.
Metodika uyushmasi hujjatlari: 

Metodika uyushmasi quyidagi hujjatlar asosida faoliyat yuritadi:

· yillik ish rejasi;
· yig’ilish bayonnomalari;
· hisobotlar;
· metodika kengashiga taqdim etilgan va muhokamadan o’tgan ishlarning chop etilgan va elektron nusxasi.
Metodika kengashiga xalq ta’limi boshqaruv organlaridan yo’llangan hujjatlar nusxasi.

Seminar, seminar mashg’ulotlari. Maktabgacha ta’lim xodimlarining ishlash malakalarini oshirish shakllaridan biri bu seminarlardir.
Seminarlarda maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatiga doir eng dolzarb masalalar muhokama etilib, chora-tadbirlari belgilab olinadi. Seminar mavzulari viloyat, shahar, tuman Xalq ta’limi boshqarmalari (bo’limlari) tomonidan belgilanadi.

Seminar uchun mavzu tanlashda uning maqsadi, vazifalari, mavzular tematikasi anikdanadi va bibliografiya tuziladi.

Ma’ruza mavzulari seminar qatnashchilariga taqsimlab beriladi, har bir ma’ruzachi belgilangan mavzusi bo’yicha o’z tajribalaridan namunalar keltirib, ilmiy jihatdan asoslab berishga harakat qilishi zarur.
Mudiralar uchun seminar mavzusini quyidagicha tanlash mumkin:

· mudiraning uslubiy-tarbiyaviy ishlarga rahbarligi;
· o’yin faoliyatiga rahbarligi.
Musiqa rahbarlariga maktabgacha yoshdagi tarbiyalanuvchilarni qo’shiq san’atiga qiziqtirish, yoshiga mos qo’shiqlarni kuylashga o’rgatish kabi mavzularda seminarlar tashkil etilishi mumkin.

Seminarlarning asosiy maqsadi - alohida metodika bo’yicha tarbiyachilarning bilimlarini chuqurlashtirish va tarbiya bo’yicha dolzarb masalalarni muhokama etib, ularning hal qilish usul va uslublarini belgilashdir.
Seminar o’quv mashg’ulotlar rejasi bir yilga mo’ljallangan bo’lib, viloyat va respublika miqyosida 5-12 kunga ishdan ajralgan, shahar va tuman seminarlari esa har oyda 1-2 marta ishdan ajralmagan holda tashkil etiladi.
Seminarlar mavzulari rejasi va dasturi maktabgacha ta’lim muassasalarida ish sifatini yaxshilash maqsadida tegishli ilmiy tekshirish institutlari tomonidan ishlab chiqiladi.

Maktabgacha ta’lim muassasasida seminar mashg’ulotlari mavzulari mudira, katta tarbiyachi va tarbiyachilar bilan birgalikda tanlanadi va Pedagogik kengashda tasdikdanadi hamda muassasaning yillik rejasiga kiritiladi. Shu asosda barcha uslubchi-tarbiyachilarning faol ishtirokida seminar mashg’ulotlarining aniq rejasi ishlab chiqiladi.

Seminar mashg’ulotlari muassasa faoliyatiga taalluqli dolzarb masalalar muhokamasiga bag’ishlanishi, rejada bir xil mavzularning ko’tarilishiga yo’l qo’ymaslik zarur. Aks holda, bu seminar qatnashchilarining qiziqishi va faolligining pasayishiga olib kelishi mumkin. Bundan tashqari, mashg’ulot sof nazariy tus olmasligi, muhokama etilayotgan mavzu (masala) amaliyot bilan uzviy bog’liq holda bayon etilishi kerak.

Seminar mavzulari taxminan kuyidagicha bo’lishi mumkin:
· yasli va bog’cha yoshdagi bolalar psixofiziologik xususiyatlari (seminarni pediatr shifokor yoki psixolog olib boradi);

· turli faoliyat turlarida bolalarga individual yondashish usullari;

· maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni vatanparvarlik va baynalmilalchilik ruhida tarbiyalash omillari;
· tarbiyachining bolalar bilan munosabatlarining o’ziga xos jihatlari va hokazo.

Ma’ruzalar maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarining g’oyaviy-siyosiy, ma’naviy-mafkuraviy, madaniy va ishlash malakalarini o’stirish uchun ijtimoiy-siyosiy, ta’lim tarbiya, ma’naviy-ma’rifiy mavzular bo’yicha o’tkazilishi mumkin. Bunday tadbirlar maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlari bilimi va dunyoqarashini kengaytiradi, siyosiy va ma’naviy jihatdan yetuk bo’lishiga xizmat qiladi. Bu maqsadga erishish uchun ma’ruzalar yuksak ilmiy-g’oyaviy saviyada, amaliyot bilan uzviy bog’liq holda o’tkazilishi talab etiladi.

O’z ustida ishlash. Bu - maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlarining o’z ustida tinimsiz ishlashi, kasb mahorati va malakasini, g’oyaviy-siesiy saviyasini oshirib borish borasidagi faoliyatining keng tarqalgan shakllaridan biri.

Maktabgacha ta’lim muassasasi xodimlari ish rejasida maktabgacha ta’lim bo’yicha nazariy-amaliy masalalarni chuqur o’zlashtirish, maktab ta’lim dasturini, uslubiy adabiyotlarni o’rganish o’z ifodasini topadi.

Yillik rejada ish jarayonida qiyinchilik keltirib chiqargan bir yoki bir necha mavzu aks ettirilib, bunda nafaqat tegishli mavzularni, balki tegishli ilmiyuslubiy adabiyotlarga tayangan holda qiyinchilik tug’dirgan masalalarni o’rganishga ham alohida e’tibor beriladi.

Mudira kasaba uyushma raisi bilan birgalikda o’z ustida ishlashni qanday tashkil etish, bu tadbirlarni tizimli, aniq reja asosida olib borish yo’l-yo’riqlarini belgilashi lozim. Bunda tashkiliy-pedagogik vazifalarni amalga oshirishda zarur shart-sharoit, o’quv-uslubiy adabiyotlar, bajaruvchi - javobgar shaxslar aniq belgilanishi va ularning bajarilishi mudira tomonidan nazorat etib borilishi kerak.

Maktabgacha ta’lim muassasalarida tashkil etiladigan ochiq eshiklar kuni g’oyat ahamiyatlidir. Bunda maktabgacha ta’lim muassasasining butun faoliyati ota-onalar tomonidan kuzatiladi, yo’l qo’yilayotgan kamchiliklar o’z vaqtida hal etiladi. Maktabgacha ta’lim muassasasining barcha xodimlari ochiq eshiklar kunini o’tkazishga jiddiy tayyorgarlik ko’radi.Yakkama-yakka suhbat - bola tarbiyasida qiynalgan ota-onalar uchun tashkil qilinadi, bunda guruh tarbiyachisi va muassasa mudirasi ilmiy asoslangan holda masalalarni hal etmog’i lozim. Maktabgacha ta’lim muassasalarida ota-onalarga yordam berish maqsadida kutubxona va ota-onalar burchagini tashkil etish muhim ahamiyatga ega. Muassasa mudirasi, uslubchi va tarbiyachilar tomonidan tanlangan va ota-onalarga tavsiya etilgan ilmiy-ommabop adabiyotlar oilada bolalar tarbiyasini to’g’ri va oqilona tashkil etish, bolalarning jismoniy-fiziologik, ruhiy va intellektual rivojlanishi haqida muayyan bilimlarni egallashlari uchun ota-onalarga katta yordam beradi.

Nazorat savol va topshiriqlari:

1. Maktabgacha ta’limga uslubiy rahbarlik ishining tashkiliy tuzilishi va vazifalarini tushuntirib bering?
2. Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining tuzilishi, ish mazmuni va vazifalarini yoriting?
3. Tuman metodika kabinetining ish mazmuni va vazifalari qaysilar?
4. Seminar, seminar-mashg’ulotlarini tashkil etish bo’yicha fikringiz?
Mavzu yuzasidan foydalanilgan adabiyotlar:

1. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni. Barkamol avlod - O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. T., «Sharq», 1997.
2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. Barkamol avlod - O`zbekiston taraqqiyotining poydevori. T., «Sharq», 1997.
3. “Bolajon” tayanch dasturi. T., «Ma’rifat madadkor», 2010.
4. Xalq ta’limi xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflari. T., 2006.
5. Qodirova F.R., Qodirova R.M. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. —T, «Fan va texnologiya», 2011.
19-MAVZU:MAKTABGACHA TA’LIM TALABLARI ASOSIDA MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASIDA BOLANI MAKTABGA TAYYORLASH.

Asosiy savollar:

1. «Ta’lim to`g`risida»gi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da maktabgacha ta’lim.

2. Maktabgacha ta’lim to`g`risidagi Nizomda maktabgacha ta’lim vazifalari.

3. Maktabgacha ta’limni tashkil etish va maktabgacha ta’lim turiga pedagogik kadrlarni tayyorlash masalalari.

4. Maktabgacha ta’lim kontsepsiyasi mazmuni.

        Inson, uning har tomonlama uyg`un kamol topishi va farovonligi, shaxs manfaatlarini ro`yobga chiqarishning sharoitlarini va ta’sirchan mexanizmlarini yaratish, eskirgan tafakkur va ijtimoiy hulq-atvorning andozalarini o`zgartirish respublikada amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy maqsadi va harakatlantiruvchi kuchidir. Xalqning boy intelektual merosi va umumbashariy qadriyatlar asosida, zamonaviy madaniyat, iqtisodiyot, fan-texnika va texnologiyalarning yutuqlari asosida kadrlar tayyorlashning mukammal tizimini shakllantirish O`zbekiston taraqqiyotining muhim shartidir.

O`zbekiston Respublikasining  «Ta’lim to`g`risida»gi qonuni, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” qoidalariga muvofiq holda tayyorlangan Dastur kadrlar tayyorlash milliy modelini ro`yobga chiqarishni, har tomonlama kamol topgan, jamiyatda turmushga moslashgan, ta’lim va kasb-hunar dasturini ongli ravishda tanlash va keyinchalik puxta o`zlashtirish uchun ijtimoiy-siyosiy, huquqiy, psixologik-pedagogik va boshqa tarzdagi sharoitlarni yaratishni, jamiyat, davlat va oila oldida o`z javobgarligini his etadigan fuqarolar tarbiyalashni nazarda tutadi.

Maktabgacha ta’lim bola sog`lom, har tomonlama kamol topib shakllanishni ta’minlaydi, unda o`qishga intilish hissini uyg`otadi, uni muntazam ta’lim olishga tayyorladi. Maktabgacha ta’lim bola 6-7 ga yetgunicha davlat va nodavlat maktabgacha tarbiya bolalar muassasalarida hamda oilalarda amalga oshiriladi. Maktabgacha ta’lim maqsadi va vazifalarini ro`yobga chiqarishda mahallalar, jamoat va xayriya tashkilotlari, halqaro fondlar faol ishtirok etadi.

Maktabgacha tarbiyani rivojlantirish uchun quyidagilarni amalga oshirish lozim bo`ladi:

· Malakali tarbiyachi va pedagog kadrlarni ustuvor ravishda tayyorlash;

· Maktabgacha ta’limning samarali psixologik-pedagogik uslublarini izlash va joriy etish;

· Bolalarni oilada tarbiyalashni tashkiliy, psixologik, pedagogik va uslubiy jihatdan ta’minlash;

· Zamonaviy o`quv-uslubiy qo`llanmalar, texnik vositalar, o`yinchoqlar va o`yinlar yaratish hamda ularni ishlab chiqarish;

· Maktabgacha yoshdagi bolalarni xalqning boy madaniy-tarixiy merosi va umumbashariy qadriyatlar asosida ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash uchun shart-sharoitlar yaratish;

· MTMlarning har-xil turlari uchun turli variantlardagi dasturlarni tanlab olish, maktabgacha tarbiyaning barcha masalalari bo`yicha malakali konsultatsiya xizmati ko`rsatish imkoniyatini yaratish;

· Maktabgacha tarbiya va sog`lomlashtirish muassasalari tarmog`ini qo`llab-quvvatlash va rivojlantirish mexanizmini ishlab chiqish kabi vazifalarni maqsad qilib qo`yadi.

SHuningdek, O`zbekiston Respublikasida Maktabgacha ta’lim to`g`risidagi Nizomda maktabgacha ta’limga alohida urg`u berilib, maktabgacha ta’lim o`zluksiz ta’lim tizimining boshlang`ich turi hisoblanadi, hamda O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`g`risida»gi qonun, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablari asosida tashkil etiladi.

Maktabgacha ta’lim, bola 6-7 yoshga yetguncha oilada, hamda davlat va nodavlat davlatga qarashli bo`lmagan maktabgacha ta’lim muassasalarida amalga oshiriladi.

Maktabgacha ta’limning asosiy vazifalari quyidagilar deb belgilanadi:

· Bolalarni xalqning boy milliy, madaniy tarixiy merosi va umumbashariy qadriyatlar asosida aqliy va ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash;

· Bolalarda milliy g`urur, vatanparvarlik xislarini shakllantirish;

· Maktabgacha yoshdagi bolalarda bilim olish ehtiyojini, o`qishga intilish mayllarini shakllantirib, ularni muntazam ravishdagi ta’lim jarayoniga tayyorlash;

· Bolalarning tafakkurini rivojlantirish, o`zining fikrini mustaqil va erkin ifodalash malakalarini shakllantirish.

· Bolalarning jismoniy va ruhiy sog`ligini ta’minlash kabilarni o`z oldiga maqsad qilib belgilaydi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarining yasli va maktabgacha ta’lim yoshdagi bolalar guruhlariga bir xil yoshdagi, shuningdek turli yoshdagi bolalar qabul qilinishi mumkin.

Guruhlardagi bolalar soni quyidagicha belgilanadi:

· 1 yoshdan 2 yoshgacha – 10 ta.

· 2 yoshdan 3 yoshgacha – 15 ta.

· 3 yoshdan 6-7 yoshgacha – 20 ta.

· Turli yoshdagi guruhlarda 15 ta.

MTMlari xududlarining demografik, ijtimoiy-iqtisodiy va boshqa xususiyatlarini hisobga olgan holda tashkil etiladi, MTMlarini tashkil etish va tugatish Qonunga muvofiq ravishda amalga oshiriladi.

MTMlari ularning yo`nalishlariga ko`ra quyidagi turlarga bo`linadi:

· Bolalar yaslisi, bolalar bogchasi, bolalar yasli bog`chasi, xonadon bolalar bog`chasi (ham mustaqil muassasa sifatida, ham filial sifatida);

· Bog`cha maktab muassasasi;

· Tarbiyalanuvchilarning bir yoki bir necha ustuvor yo`nalishlarda rivojlantiradigan (til o`rganish, badiiy estetik, sport va boshqa yo`nalishlar bo`yicha) maktabgacha ta’lim muassasasi;

· Tarbiyalanuvchilarning jismoniy va ruhiy rivojlanishidagi kamchiliklarni bartaraf etishni ustuvor ravishda amalga oshiruvchi maxsus MTMsi;

· Sanitariya-gigiena, profilaktika va sog`lomlashtirish tadbirlari va muolajalari ustuvor rivoshda amalga oshiriladigan sog`lomlashtiruvchi bolalar bog`chasi;

· Aralash turdagi MTMsi;

MTM turlari ota-onalar tomonidan tanlanadi. MTMsiga bolalarni qabul qilish tartibi, ularni bir muassasadan ikkinchisiga ko`chirish, muassasadan chiqarish davlat muassasalarida Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilangan tartibda, davlatga qarashli bo`lmagan MTMlarida esa, muassasaning Ustavi bilan belgilanadi.

Aqliy va jismoniy rivojlanishda kamchiliklari mavjud bo`lgan bolalar uchun maxsus MTMlari yoki guruhlar tashkil etish ham MTM to`g`risidagi Nizomda ko`rsatib o`tilgan.

Har bir soxada bo`lganidek, MT tizimida ham MTMlariga tegishli ma’lumotga, kasb tayyorgarligiga hamda yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo`lgan shaxslar pedagogik faoliyat bilan shug`ullanish huquqiga egadirlar.

Ta’limni boshqarish bo`yicha vakolati davlat organlari tomonidan pedagogik kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish, kasb sifatini raqobatbardoshlik darajada saqlab turish ta’minlanadi.

MTMlari pedagogik kadrlarning o`quv pedagogik vazifasi MT turiga davlat talablaridan kelib chiqqan holda Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi. Ilg`or pedagogik va axborot texnologiyalarni, mutaxassislar tomonidan tavsiya etilgan yangi dasturlar, metodik qo`llanmalar, didaktik materiallarni joriy etish uchun shart-sharoitlarni ta’minlaydi.

Pedagogik kadrlarning o`zaro munosabatlari hamkorlik, demokratiya, hurmat, shaxsning o`z qadr-qimmatini bilishni e’tirof pedagogikasi asosida ko`riladi.

O`zbekiston Respublikasining maktabgacha tarbiya kontseptsiyasida ham belgilangan bosh maqsad va vazifalar maktabgacha ta’lim muassasalari uchun yozilgan yangi dasturlar mazmunini amalga oshirishga qadar aniqlana boradi. Maktabgacha ta’lim muasasasidagi bolaning o`sishidagi psixologik va etnopsixologik xususiyatlarga asosilanib, ta’lim-tarbiya tizimida odob estetik, musiqiy-badiiy, jismoniy tarbiyani birinchi o`ringa chiqarish, gramatikani bu qadar majburiy o`rgatmaslik lozim bo`ladi. SHunday yo`l bilan maqsad asosida vazifa va usullar belgilanadi va rivojlantiriladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. I.Karimov «Barkamol avlod – O`zbekiston taraqqiyotining poydevori».

2. I.Karimov «Barkamol avlod orzusi».

3. Maktabgacha ta’lim to`g`risida Nizom.

4. Maktabgacha ta’lim davlat standarti.

20-MAVZU: MAKTABGA TAYYOR BOLALARGA QO`YILADIGAN DAVLAT TALABLARI

Asosiy savollar:
1. Maktabgacha yoshdagi bolalarning ma’naviy yetukligiga qo`yiladigan davlat talablari.

2. Maktabgacha yoshdagi bolalarning ma’naviy jihatdan yetukligiga qo`yiladigan minimal talablar.

3. Bolalarning ma’naviy kamolotini tarbiyalashda oila va mahallaning roli.

Maktabgacha yoshdagi bolalarning ma’naviy-madaniy yetukligiga qo`yiladigan davlat talablari.

Vatan tuyg`usi, vatanparvarlik hislari, milliy g`urur, mustaqillik g`oyasi hamda o`z hududi, o`lkasi, xalqiga mehr va sadoqatni bola yoshiga mos ravishda shakllantirish maktabgacha ta’limda ma’naviy-madaniy ishlarning asosini tashkil qiladi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarning odob axloqli bo`lishi va mehnatga muhabbat qo`yishga katta e’tibor beriladi. Bolalar ilk yoshdan boshlab uyda, ko`chada, bog`chada, mehmonda o`zini tutish qoidalari, muomala madaniyati, ovqatlanish, kiyinish, yechinish, saranjom-sarishta yurish, odobli, mehnatsevar bo`lish, boshqalar mehnatini qadrlash kabi odatlarga o`rgatiladi. Ana shu odatlar bolani odob-axloqli, mehnatga layoqatli qilib tarbiyalash mazmunining asosini tashkil etadi.

Bolalarning ma’naviy jihatdan barkamol bo`lishida nafosat tarbiyasi asosiy o`rin tutadi.

Tasviriy san’at asarlaridan zavqlana olish, musiqani tinglash va undan shodlana olish qobiliyatlari bolalarda ilk yoshdan rivojlantirib boriladi.

Nafosat tarbiyasi mazmunining asosini chiroyli rasmlarni xis etish, ulardan zavqlana olish, asosiy ranglarni bilish va farqlay olish, rangli qalamlardan foydalana olish, ular yordamida sodda narsalarni qog`ozda tasvirlay olish, plastilin yoki loydan sodda shakldagi narsalarni yasay olish, musiqani tinglab zavqlana olish, ayrim milliy cholg`u asboblarini bilish, musiqa ohangiga mos ravishda raqsga tushish va qo`shik ayta olish kabilarga o`rgatishni tashkil etadi.

Maktab yoshiga yetgan bolalarning ma’naviy-madaniy jihatdan yetukligiga qo`yiladigan minimal talablar:

· Ona Vatan – O`zbekiston haqida qisqacha so`zlab berish;

· 8-dekabr – O`zbekiston konstitutsiyasi kuni umumxalq bayrami sifatida nishonlanishini bilish;

· O`zbekiston bayrog`i, gerbi haqida fikr bildira olish;

· O`zbekiston madxiyasini yoddan ayta olish;

· Vatan tuyg`usi, vatanparvarlik xislari va milliy g`ururni yoshiga mos ravishda shakllanganligi;

· Xalqiga, Vataniga mehr va sadoqat xislarini shakllanganligi;

· Buyuk siymolar haqida ilk tasavvurlarga ega bo`lish;

· Milliy bayramlar haqida qisqacha so`zlab berish;

· O`zidan kattalarga so`zlab murojaat qilish;

· Yaxshilik va yomonlikni farklash;

· Mehnat qilayotgan kattalarga ko`maklashish;

· Tasviriy san’at asarlaridan zavqlana olish;

· «Labbay», «Xo`p bo`ladi», «Xush kelibsiz», «Rahmat», «Salomat bo`ling», «Osh bo`lsin», «Mumkinmi», «Kechirasiz», «Shirin tushlar ko`ring», «Yaxshi borib keling», «Marhamat» kabi so`z va iboralarni o`z o`rnida qo`llay olish;

· SHirin so`zli bo`lish va mehribonlik qila bilish;

· Ovqatlanish qoidalarini bilish va unga rioya qilish;

· Musiqa tinglash va undan zavqlana olish;

Maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim-tarbiya berishning asosiy vazifalari bolalarni jismoniy, aqliy va ma’naviy jihatdan rivojlantirishdan, ularning tug`ma layoqati, qiziqishi, ehtiyoji va imkoniyatlarini hisobga olgan holda milliy va umuminsoniy qadriyatlar asosida muntazam ta’lim olishga tayyorlashdan iborat.

Bolada kattalar bilan muloqot jarayonida axloqiy xulq atvorning dastlabki tajribalari shakllanadi. Muloqotga bo`lgan ehtiyoj – muhim ijtimoiy ehtiyoj bo`lib, katta yoshli kishi bu ijtimoiy ehtiyojni qondiruvchi manba hisoblanadi. Axloqiy his-tuyg`ular va odatlarni tarbiyalash shunday zaruriy asos hisoblanadiki, usiz bola shaxsining murakkabroq xususiyatlarini, ma’naviy kamolotni ta’minlash, mamlakatning ijtimoiy hayot hodisalari haqidagi tasavvurlarni va ularga ijobiy munosabatni shakllantirib bo`lmaydi.

Maktabgacha bolalikning dastlabki bosqichlarida tarkib toptirilgan insonparvarlik asoslari uning ijtimoiy yo`nalganligi bolalarda asta-sekin shaxsning jamoatchilik belgilari: xulq-atvor odatlari, munosabatlari va tasavvurlarini shakllantirish uchun asos bo`lib xizmat qiladi.

Avvalo bolalar muassasasida jamoaning katta yoshli a’zolari o`rtasida to`g`ri o`zaro munosabat uslubini vujudga keltirish kerak. O`zaro hurmat va g`amxo`rlik, ishga muhabbat, mamlakatning siyosiy va mehnat hayotida ishtirok etish – bularning barchasi zarur uslubni ta’minlashi lozim. Pedagogik jamoa va ota-onalar jamoalarining to`g`ri munosabatlari uslubi ham muhim ahamiyatga ega. Bu uslub esa bolalar bog`chasining ota-onalar bilan muntazam ish olib borishi, oila tarbiyasi tajribalarini o`rganish natijasida tarkib topadi.

Kattalar bilan bolalar o`rtasidagi o`zaro munosabatlarning yuksak darajasi – muvoffaqiyatli axloqiy tarbiyaning majburiy shartidir.

Maktabgacha yoshdagi bolalarni axloqiy tarbiyalashning mazmuni va metodlari bu yoshdagi bolalarning xususiyatlariga mos kelishi va u eng yaqin vaqtdagi axloqiy rivojlanish zonasini ko`zda tutishi kerak. Masalan, agar 4 yoshli bolalar o`z tengdoshlariga asosan tarbiyachining maslahati, ko`rsatmasi ta’sirida baholi-qudrat yordam ko`rsatsalar, 5 yoshga to`layotganda bunday yordamni o`z xoxishlariga ko`ra ko`rsatishlari lozim.

Oilaga xos bo`lgan muhabbat, o`zaro e’tibor, g`amxo`rlik muhiti bola his-tuyg`usini shakllantirishga ta’sir ko`rsatadi. Oilada qaror toptiriladigan ijtimoiy his-tuyg`ular bolaning kichik yoshdan boshlab to`g`ri axloqiy rivojlanishining muhim asosi hisoblanadi.

«Salomatlik va xayrihohlikni tarbiyalashning chinakkam maktabi – bu oiladir; Otaga, onaga, buvaga, buviga, aka-ukalariga, opa-singillariga munosabat insoniylikning sinovi hisoblanadi»,-degan allomalarimiz.

MTM tarbiyachisining muhim vazifasi – otalarga bola shaxsini shakllantirishda ularning aloxida rol o`ynashlarini tushuntirishi, zarur pedagogik bilim va ko`nikmalarini egallashlarida ularga yaqindan yordam berishdan iborat. Bolalarning ma’naviy kamolotini ta’minlashda mahallaning o`rni ham kattadir. Mahalla, avvalo, sog`lom ijtimoiy muhitdir. Bu yerda kuchli ta’sirga ega bo`lgan jamoatchilik fikri mahalla ahlining xulq-atvori o`zaro munosabatlarini adolat va ma’naviy mezonlar asosida tartibga solib turadi. Shu ma’noda mahalla – Prezidentimiz I.Karimov ta’kidlaganlaridek, - haqiqiy demokratik darsxonadir.

Mahalla ijtimoiy kelib chiqishi, millati, mijozi turli xil bo`lgan va oilalarni tashkil qilgan odamlardan iborat. Mana shu oilalarning boshlarini biriktirish, ularni ma’naviy va moddiy-jismoniy jihatdan mustahkamlash, yoshlarni tarbiyalash kabi muhim vazifalar ham mahallada amalga oshadi. Oilalarni bir jamoaga, ijtimoiy guruhga, muassasaga, aynan mahalla birlashtiradi. Ularda axillik, hamjihatlik, hamkorlik, hamdardlik, xis-tuyg`ularini shakllantiradi, kamol toptiradi.

Har bir fuqaroning hayotida «Shaxs-oila-mahalla» uchligi katta ahamiyat kasb etadi. Bu sharqona turmush tarzimizning o`ziga xos tizimidir va eng muhimi, insonning jamiyat xayotiga o`zviy singib, ijtimoiy munosabatlar ishtirokchisiga aylanishida muhim vositadir.

Insonning oilada shakllangan iymon-e’tiqodi, odobi, oriyati, vijdoni, tafakkuri mahalla muhitida yanada yuksalib xalq manfaatlari, o`zaro inoqlik va hamkorlik his-tuyg`ulari bilan uyg`unlashib, jamiyatda sog`lom munosabatlarning shakllanishiga olib keladi.

Bolalarni xalq og`zaki ijodi bilan tanishtirish ham bolaning ma’naviy komolotini ta’minlaydi. Bolalarni xalq og`zaki ijodi bilan tanishtirishdan maqsad: Vatan tuyg`usini bolalarcha ona allasi, bobolar o`giti, oila tarbiyasi bilan singdirishdan iborat. Bolalarning ma’naviy kamolotini ta’minlashda va ularda ma’naviy komolotni rivojlantirishda asosan to`rtta negizga asoslanish joiz:

· Umuminsoniy qadriyatlarga sodiqlik;

· Xalqning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;

· Insonning o`z imkoniyatlarini erkin namoyon qilish;

· Vatanparvarlik his-tuyg`ularini uyg`otish;

Adabiyotlar ruyxati:
1. P.Yusupova «Maktabgacha tarbiya pedagogikasi»

2. Xoshimov. «Pedagogika tarixi»

3. «Maktabgacha ta’lim» jurnali 2006 yil 3-soni.

21-MAVZU: BOLALARNI MAKTAB TA’LIMIGA TAYYORGARLIGI.
Asosiy savollar:

1. Umumiy tayyorgarlik, psixologik tayyorgarlik.

2. Bolani maktabda o`qishiga axloqiy-irodaviy tayyorgarlik.

3. Bolani maktabda o`qishiga aqliy tayyorgarlik.

4. Bolalarni maktab ta’limiga rivojlanganlik darajasi ko`rsatkichlari.

· Jismoniy rivojlanganlik darajasi;

· Nutq va tafakkuri rivojlanganlik darajasi.

· Ma’naviy-madaniy yetuklik.

O`zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim to`g`risidagi Nizomga mavofik bola maktabgacha ta’limni uyda, ota-onalarning mustaqil ta’lim berishi orqali yoki doimiy faoliyat ko`rsatadigan maktabgacha ta’lim muassasalarida, shuningdek MTMlariga jalb qilinmagan bolalar uchun MTMlarda, maktablarda, mahallalarda tashkil etilgan maxsus guruhlar yoki markazlarda oladi. Bu yerda ular xaftada 2-3 marta shug`ullanishadi. Ota-onalarga maktabgacha ta’lim shaklini tanlash huquqi beriladi.

6-7 yoshli bolaning maktab ta’limiga tayyorligini aniqlashda maktabgacha yoshdagi bolalar ta’lim-tarbiyasi bilan shug`ullanuvchilar asosiy shart hisoblanmish – bolaning maktabga tayyorligi maktabgacha va maktab davridagi hayot tarzi hamda faoliyati uchun ko`prik vazifasini o`tashini, oila yoki MTMdagi ta’lim-tarbiya sharoitlarida maktab ta’limiga ozorsiz o`tkazishni ta’minlash zarurligini hisobga olishlari lozim.

Maktabgacha yoshdagi bolaning maktab ta’limiga o`tishi hamisha uning hayoti, axloqi, ko`nikishi va munosabatlarida jiddiy o`zgarishlarni yuzaga chiqaradi. SHuning uchun bolani yoki uydayoq maktab ta’limiga tayyorlash, uni uncha qiyin bo`lmagan bilim, tushuncha, ko`nikma va malakalar bilan tanishtirish kerak bo`ladi.

Yetakchi mutaxassislarning fikriga ko`ra «Maktabga tayyorgarlik» tushunchasi bolani maktabga tayyorlashning quyidagi yo`nalishlarini o`z ichiga oladi:

· jismoniy,

· shaxsiy (ruhiy),

· aqliy

· maxsus tayyorgarlik.

Jismoniy tayyorgarlik bolaning sog`lomligi, harakat ko`nikmalari va sifati, ko`l mushaklari va qurish-motor muvofiqligi rivojlanganligi bilan izohlanadi. Shaxsiy tayyorligi, atrof-muhitga, kattalarga, tengdoshlariga, o`simliklar dunyosiga, tabiiy hodisalarga, shaxsiy madaniyatni shakllanganligini nazarda tutadi. Aqliy tayyorgarlik bola obrazli va mantikiy fikrlashi, tasavvurning, odamiylikning, bilimga qiziqishning, mustaqilligining, o`zini-o`zi nazorat qilishga, hamda o`quv faoliyatini kuzatish, eshitish, eslab qolish, solishtirish kabi asosiy turlarini bilishni o`z ichiga oladi.

Bolaning maktabda ta’lim olishi samarasi uning ona tilini bilishiga va nutqni qanchalik rivojlanganligiga ko`proq bog`lik bo`ladi. Chunki butun o`quv faoliyati shularga, ya’ni nutqiy mantiqiy rivoji, bolaning kattalarning yordamisiz mustaqil fikrlashi, til rivojlanganligi yutuqlarida erkin foydalana olishi, hikoya qilish, mulohaza yuritish, o`z tasavvurini izohlay olish, tushunarli qilib bayon etish kabi omillar asosiga ko`riladi. Shuningdek, bolaning maktabda ta’lim olishi uchun amaliy intellekt rivoji ya’ni, uning namunani chizish, aytib turiladigan bayoniy topshiriqni bajarishi ham muhim sanaladi. Va nihoyat, maxsus tayyorgarlik bolani savodxonlikka o`rgatish va uning maktabning 1 sinf o`quv dastur materialini yetarli darajada egallash haqidagi tushunchasini shakllantirishni nazarda tutadi.

Bolalarni maktabda o`qitishning samaradorligini ko`p jihatdan ularning tayyorgarlik darajalariga bog`lik bo`ladi. Maktabda o`qishga tayyorgarlik – MTMsi va oilada maktabgacha tarbiya yoshidagi bolaga quyadigan talablar orqali aniqlanadi. Bu talabalarning o`ziga xos tomoni o`quvchining yangi sotsial psixologik o`rni, u bajarishga tayyorlangan bo`lishi lozim. Yangi vazifa va burchlardan kelib chiqadi.

Maktabga kirish bola hayotidagi odatiy turmush tarzi, atrofdagilar bilan munosabat sistemasining o`zgarishiga aloqador muhim davrdir. Bola hayotida birinchi bor markaziy o`rinni ijtimoiy ahamiyatga ega bo`lgan o`quv faoliyati egallaydi. Unga odatiy bo`lgan erkin o`yin faoliyatidan farqli o`laroq, endi ta’lim majburiy bo`ladi va birinchi sinf o`quvchisidan 4 ta jiddiy munosabat talab qilinadi. Ta’lim faoliyatining yetakchi turi sifatida bolaning kundalik hayot jarayonini qayta ko`radi: kun tartibi o`zgaradi, erkin o`yinlar vaqti qisqaradi. Bolaning mustaqilligi va uyushganligi, uning ishchanligi va intizomlilikka talablar jiddiy ravishda ortadi. Maktabgacha yoshdagi bolalikka nisbatan o`quvchining o`z hatti-harakati, majburiyatlarini bajarishga shaxsiy ma’suliyati ancha-muncha ortadi.

Bolalarni maktabga tayyorlash, birinchidan bolalar bog`chasida tarbiyaviy ishni maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalarni umumiy, har tomonlama rivojlantirishning yuqori darajasini ta’minlaydigan, ikkinchidan bolalarni maktabning boshlang`ich sinflarida o`zlashtirishlari lozim bo`lgan o`quv fanlarini egallashga maxsus tayyorlashni ta’minlaydigan qilib tashkil etilishini nazarda tutadi. Shunga ko`ra zamonaviy psixologik-pedagogik adabiyotda (A.V.Zaparojets, A.A.Venger, G.M.Lyamina, G.G.Petrogenko, J.V.Taruntayeva va boshqalar) tayyorgarlik tushunchasi bola shaxsining rivojlantirish sifatida aniqlanadi va ikkita o`zaro bog`langan jihatlarda: «Maktabga o`qishga umumiy psixologik tayyorgarlik» va «Maxsus tayyorgarlik» tarzida ko`rib chiqiladi.

Maktabga umumiy tayyorgarlik MTMsining maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalarni har tomonlama tarbiyalashga oid davomli, maqsadga muvofiq ta’lim-tarbiyaviy ishning muhim yakuni sifatida namoyon bo`ladi.

Maktabga umumiy tayyorgarlik bolaning maktabga borish vaqtiga kelib aqliy, ma’naviy, estetik va jismoniy rivolanishda erishgan shunday darajasidirki, u bolaning maktab ta’limining yangi sharaoitlariga va o`quv materialining ongli egallashga faol kirib borishlari uchun zarur asosni yaratadi.

Umumiy tayyorgarlik bola maktab ta’limiga o`tish davriga kelib erishadigan psixik rivojlanishning muayyan darajasi bilan ifodalanadi.

Psixologik tayyorgarlik tushunchasi maktab ta’limi nuqtai-nazaridan 1 sinfga borayotgan bola psixik rivojlanishidagi muhim sifat ko`rsatkichlarini muvoffaqiyatli jamlaydi.

Maktab ta’limiga psixologik tayyorgarlik bolaning o`qishga intilishi o`quvchi bo`lish ishtiyoqida bilish faoliyati va tafakkur operatsiyalarining yetarlicha yuqori darajasi bolaning o`quv faoliyati elementlarini egallashi iroda va ijtimoiy rivojlanishning muayan darajasida namoyon bo`lishda asoslangan tayyorlikni o`z ichiga oladi. Bolani maktabga psixologik tayyorgarligining barcha komponentlari bolani sinf jamoasiga olib kirish maktabda o`quv materialini ongni faol egallash keng doiradagi maktabga oid majburiyatlarni bajarishni qamrab oladi.

Bolani maktabga maxsus ravishda tayyorligi maktabda o`qishga umumiy psixologik tayyorligiga qo`shimchadir u bolada matematika va ona tili kabi oquv fanlarini o`rganish uchun zarur bo`lgan maxsus bilim, ko`nikma va malakalarning mavjudligiga ko`ra aniqlanadi. MTMda bolalarda eng oddiy matematika tasavvurlarini tarkib toptirish, nutqni o`stirish hamda savodni egallashga tayyorlanish yuzasidan o`tkaziladigan jadal ish bolalarni maktabda o`qishga maxsus tayyorlashning zarur darajasini ta’minlaydi.

Maktabga qatnaydigan bola yangi turmush tarziga kishilar bilan o`zaro munosabatning yangi sistemasiga, faol aqliy faoliyatga tayyorlangan bo`lishi darkor. U yangi jiddiy majburiyatlarni uddalashi uchun jismoniy rivojlanishda muayan darajaga erishgan bo`lishi kerak.

Bolaning maktabda (o`qishga axloqiy-irodaviy tayyorgarlik) umumiy tayyorligi mazmunida bir necha o`zaro bog`langan jihatlar mavjud bo`lib, ulardan muhimlari ma’naviy, irodaviy, aqliy, jismoniy tayyorgarlikdir.

Bolani maktabda o`qishiga axloqiy-irodaviy tayyorligi.

Maktabda o`qishga axloqiy-irodaviy tayyorlik bolaning maktabgacha bolalik oxiriga kelib axloqiy xatti-harakat, iroda, axloqiy xissiyotlar va ong rivojida unga yangi ijtimoiy nuqtai-nazarni faol egallashiga hamda o`zining o`qituvchi va sinfdoshlari bilan o`zaro munosabatlarini axloqiy asosda ko`rishga imkon beradigan darajaga erishishida ifodalanadi.

Axloqiy irodaviy tayyorlik katta maktabgacha tarbiya yoshidagi bola shaxsiy xulq-atvori rivojining muayan darajasida namoyon bo`ladi. Bu munosabatda bolaning maktabgacha tarbiya yoshi davomida rivojlanadigan o`z xulq atvorini boshqarish qobiliyati: qoidani yoki tarbiyachi talabalarini ongli bajarish, asabiylashib ketishiga erk bermaslik, qo`yilgan maqsadga erishishda qat’iyatni namoyon qilish, kerakli ishni o`ziga tortadigan, ammo maqsaddan chalg`itadiganiga qarshi bajarish ko`nikmasi va shu kabilar e’tiborga loyiqdir. Bo`lajak o`quvchi xulq-atvordagi ixtiyoriylikning rivojlanish asosini maktabgacha tarbiya yoshi oxiriga kelib tarkib topadigan sabablar, o`zaro bo`ysunuvchilari tashkil qiladi.

Maktabga axloqiy-irodaviy tayyorlikning harf topishida, shuningdek katta maktabgacha tarbiya yoshidagi bola shaxsiy xulq atvoridagi mustaqillik uyushganlik va intizomlilik kabi xususiyatlar ahamiyatlidir. 

Mustaqillik bilan o`zviy bog`langan xulq-atvor qoidalarini bajarish, yangi sharoitlarda harakatning to`g`ri odatiy usularidan foydalanish, yordam berishga tayyorlik qobiliyatidir. Mustaqillik va xulq-atvordagi uyushganlik va intizomlilik bilan xulq-atvordagi maqsadga yo`nalganlikda, o`z faoliyatini MTMda qabul qilingan qoidalarga muvofiq ongli tashkil eta bilishda, faoliyat natijasiga erisha bilish va uni nazorat qilish, o`z xulq-atvorini boshqa bolalarniki bilan muvofiqlashtirish, o`z xatti-harakatlari uchun shaxsiy ma’suliyatni his qilishda o`z ifodasini topadi.

Maktabga axloqiy-irodaviy tayyorlikning boshqa muhim tarkibiy qismi bolaning katta yoshlilar va tengqurlari bilan o`zaro munosabatlari qoidalarga muvofiq tashkil eta bilishdir. Tajribaning ko`rsatishicha maktabdagi o`qish sharoitlariga moslashish oldingi yillarda bolalarda «jamoatchilik» sifatlari: do`stlarga nisbatan xayrixox, hurmat bilan munosabatda bo`lish, tashkilotchilik ko`nikmalari, xushmuomalalik, g`amxo`rlik bildirish, o`zaro yordamga hozirlikning qanchalik muvoffaqiyatli shakllantirilganligiga bevosita bog`liqligini ko`rsatadi. Bola xulq-atvorida jamoachilik hislarida bunday majmuining mavjudligi uni maktabga axloqiy tayyorgarligining ko`rsatkichi bo`la oladi va yangi jamoada tengqurlari bilan muomalada ko`tarinki ijobiy ruhni yuzaga keltiradi.

Maktabga axloqiy-irodaviy tayyorlik, shuningdek, axloqiy xissiyot va bola ongi rivojining muayan darajasi bilan ham ifodalanadi. Bu o`rinda eng ibratlisi bolalarning axloqiy xulq atvorining ijtimoiy ahamiyatini tushunarli ularda o`z xatti harakatlarini mustaqil baholash qobilyatini rivojlantirish, ma’suliyat, xaqgo`ylik, insoniylik va fuqarolik xissiyotlari elementlarini shakllantiradi. Axloqiy-irodaviy tayyorlik tarkibiga maktabgacha tarbiya yoshidagi bolaning mehnatga munosabatini ifodalovchi sifatlar majmui ham kiradi. Bu mehnat qilish ishtiyoqi, atrofdagilar mehnatiga hurmat, zarur mehnat malakalarini egallashdir.

Bolaning maktabda o`qishga aqliy tayyorligi.

Maktabga aqliy tayyorlikning muhim tarkibiy qismi maktabga o`qishga kirayotgan bolada atrof, dunyo haqida yetarlicha keng bilish boyligining mavjud bo`lishidir. Bilimlarning bu fondi o`qituvchi o`z ishini tashkil etishda tayanadigan zarur asos hisoblanadi.

Bolani maktabga aqliy tayyorligida bolalar egallagan bilimlarning sifati ahamiyatlidir. Bilimlar sifatining ko`rsatkichi birinchi navbatda ularni bolalar tomonidan ongli egallaganligi; tasavvurlarining aniq va tabaqalashtirilganligi; oddiy tushunchalar mazmuni va hajmining to`liqligi; o`zlariga tushunarli o`quv va amaliy vazifalarni hal etishda bilimlarni mustaqil ko`llana olish qobilyatlari; muntazamlilik, ya’ni maktabgacha tarbiya yoshidagilarning narsa va hodisalar o`rtasidagi tushunarli, muhim aloqa hamda munosabatlarni aks ettira bilish qobiliyatidir.

Bolani maktabga aqliy tayyorgarligining tarkibiy qismi bola bilish faoliyatini muayan darajada rivojlangan bo`lishidir. 

Bu o`rinda birinchidan bilish jarayonining o`sib boruvchi ixtiyoriyligi; materialni ma’no jihatdan ixtiyoriy eslab qolish va takror ifodalash, narsa va hodisalarni rejali idrok etish, qo`yilgan bilish va amaliy masalalarni maqsadga muvofiq hal etish qobiliyati va shu kabilar;

Ikkinchidan bilish jarayonlari sifatini oshirish: sezgilarning aniqligi, idrokning to`lik va tabakalashtirilganligi, eslab qolish va takror ifodalashning tez va aniqligi;

Uchinchidan bolada atrof dunyoga bilish munosabatlari, bilimlarni egallash va maktabda o`qishga intilishning mavjudligi muhim ahamiyat kasb etadi.

Maktabga aqliy tayyorlikni shakillantirishda bo`lajak o`quvchini tafakkur faoliyatining umumiy darajasi muhim ahamiyatga ega. Bolalar bog`chasining bolalarni aqliy tarbiyalashga oid olib borayotgan muntazam, maqsadga muvofiq ish sharoitlarida bolalarda (faoliyat) tafakkur faoliyatida narsalarning ko`p tomonlama tahlil qilish qobiliyati, ijtimoiy tarkib topgan sensor etalonlardan fan hamda hodisalar xususiyat va sifatlarini tadqiq qilishda foydalana bilish narsa va hodisalardagi asosiy aloqa, bog`liqliq, belgilarni aniqlash asosida oddiy umumlashtirishlar qilish qobiliyati, o`xshashlik va farqlanuvchi belgilarni izchil ajratish asosida narsalarni qiyoslashni amalga oshirish ko`nikmasi tarkib toptiriladi. Bo`lajak o`quvchilarda aqliy faoliyatning elementar mustaqilligi: o`z amaliy faoliyatni mustaqil rejalashtirish va uni reja asosida amalga oshirish ko`nikmasi, oddiy bilish vazifasini qo`yish va uni hal etish ko`nikmasi va shu kabilar rivojlantiriladi.

Maktabda aqliy tayyorlik, shuningdek bolalar tomonidan o`quv faoliyati elementlarini egallab olinishini ham o`z ichiga oladi.

Bolalar muntazam ta’lim sharoitlarida maktabgacha bolalik oxiriga kelib, o`quv faoliyatining asosiy tarkibiy qismlarini: tushunarli o`quv vazifasini qabul qilish, tarbiyachining ko`rsatmalarini tushunish va aniq bajarishni ishni kattalar tomonidan ko`rsatilgan usullaridan foydalanib bajarib bir natijaga erishish, o`z faoliyati, xulq-atvori, topshiriqlarni bajarish sifati ustidan nazorat qilish ko`nikmasini, o`zining va boshqa bolalarning ishlariga tanqidiy baho berish qobiliyatini, egallab olishlari kerak.

Nutqni qanchalik yuqori darajada rivojlangan bo`lishi bolani maktabga aqliy tayyorgarligining muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. Tovushni aniq talaffuz qilish, lug`atning boyligi, o`z fikrini mantiqiy grammatik to`g`ri bayon qila bilish, madaniy nutq muomalasi-bularning barchasi maktabda muvaffaqiyatli o`qishning zaruriy sharti hisoblanadi.

Aqliy tayyorlik tarkibiga shuningdek, savodning boshlang`ich asoslari oddiy matematik tasavvurlar, ona tili yetarlicha keng bilim, ko`nikma va malakalar doirasi ham kiradi.

SHunday qilib, maktabdagi o`qishga aqliy tayyorlik bolalarni aqliy va nutqiy rivojlantirishning o`zaro bog`langan tarkibiy qismlardan tarkib topadi. Bilish faoliyati, bilish qiziqishlari, bola tafakkuri usullari, atrof dunyo haqidagi anglangan sistemalashtirilgan tasavvurlar hamda elementlar tasavvurlar, nutq va elementar o`quv faoliyati umumiy darajasining birligi bolalarda maktabdagi o`quv materialini egallashga aqliy tayyorlikni vujudga keltiradi.

Bolalarni maktabga jismoniy tayyorliklarini tekshirish natijasi ko`pchilik bolalarda uning asosiy ko`rsatkichlari norma atrofida ekanligini va xatto undan ilgarilashini ko`rsatdi.

Kun tartibi, chiniqtiruvchi muolajalar, muntazam jismoniy tarbiya mashg`ulotlari, xilma-xil harakatli o`yinlar va jismoniy mashqlar faol harakat rejimi bolalarni maktabda o`qishiga jismoniy tayyorligini ta’minlashning zaruriy shartlari hisoblanadi.

Maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalar asosan MTMda va oilada maktabga tayyorlanadi. MTMlarda bolalarni rivojlanishi va maktabga tayyorlash 3 bosqichda amalga oshadi:

1. Bolalar nutqini rivojlantirish

2. Jismonan rivojlantirish

3. Ma’nan rivojlantirish

Bolalarni maktabga tayyorlashdan maqsadi bola shaxsini bolalarni maktabgacha yoshdagi bolalar ta’lim-tarbiyasiga qo`yiladigan davlat talablariga muvofiq sog`lom va yetuk maktabga o`qishga tayyorlangan tarzi shakllanishdan iboratdir.

1. Jismoniy rivojlanganlik darajasi;

- Mustaqil tarzda jismoniy mashqlarni bajara olish;

- Buyruqqa (start, stop) asoslanib yugura olish;

· Narvan yordamida tepalikka chiqa olish va pastga tusha olish;

· ?_____ustida o`tirib oldinga siljiy olish;

· 5 sekund davomida arqonda osilib turish;

· Arg`umchoq ucha olish;

· Cheklangan saf va chizik bo`ylab yura olish;

· Qiya qo`yilgan taxta ustidan yurib o`ta olish;

· Bir oyoqda qaldirg`och bo`lib tura olish;

· Oyoq uchlari bilan buyumlarni qisib ko`tarish, pastga surish va bir joydan ikkinchi joyga ko`chira olish;

· Joyidan turib 15-20 marta sakray olish, 70-8- sm o`zunlikka sakray olish, 30 sm balandlikdagi tusikdan sakrab utish;

· To`xtamasdan 2-3 minut davomida yug`ura olish; 

· 100 metr masofani to`xtamasdan yugurib o`tish;

· 10 metr masofani emaklab o`tish;

· Safda to`gri turish va safni uzunasiga yurish;

· Saflanish va qayta saflanishni bilish;

· Musiqa ohangiga mos holda harakat qila bilish;

· Koptokni irg`itish va ilib olish;

· Ilon izi shaklida yurish;

· To`p-to`p bo`lib aylana bo`ylab yura olish;

· Xalq o`yinlari «Kim chaqqon», «Oq terakmi-ko`k terak?», «Quyonim quyonim ne bo`ldi?», «Chitti gul», «Bog`lam-bog`lam», «Kim oladi shu ginani».

2. Nutq va tafakkurni rivojlanganligi.

· Tovush, so`zlarni aniq va to`g`ri talaffuz etishi;

· 3000 tadan ortiq so`zni tushunish va bilish;

· Rasmga qarab gap tuzish;

· Ertak va рikoyani tinglash, mazmunini tushunish;

· Eshitgan kichik ertak va hikoyalarni qayta so`zlab berish;

· Ifodali nutqqa ega bo`lish;

· Tevarak-atrof, tabiat manzarasi xakida kiskacha so`zlab berish;

· Ifodali nutqqa ega bo`lish;

· Tevarak-atrof, tabiat manzarasi haqida qisqacha so`zlab berish;

· Turli mavzudagi 6 ta she’rni yoddan aytish;

· Ota-ona, tarbiyachi tavsiyasi bilan hayotiy mavzular bo`yicha qisqacha hikoya tuzish;

· Kattalar va o`rtoqlari bilan suhbatda faol ishtirok etish;

· Kattalar va o`rtoqlari bilan gaplashish madaniyatiga ega bo`lish; va x.k.

Bolaning tafakkurini rivojlanishiga oid.

· O`z fikrini mustaqil, erkin bayon etish va xulosa chiqara olish;

· Mantiqiy tafakkur qilish malakalariga ega bo`lish;

· Tafakkur operatsiyalari (analiz, sintez, umumlashtirish, aniqlashtirish, taqqoslash, analogiya va boshqalarni) yoshiga mos rivojlanishi;

· Fikriy mushohada yuritish;

· Tevarak atrofni to`g`ri idrok etish;

· Ta’limiy o`yinlar vositasida tafakkurni peshlash.

· Gul, daraxt turlarini rangiga, bargiga, mevasiga qarab farqlay olish.

· O`z fikrini talab ehtiyojlarini so`z bilan ifodalash;

· Qirqib bo`laklarga ajratgan voqeaband rasmlarni terish, yaxlitlash;

· Turli tasvirlardan yaxlit obraz yarata olish;

· Geometrik shakllardan ma’lum mazmunga ega bo`lgan tasvirlar tuzish;

· So`zlardan gap tuza olish;

· O`z fikrini bayon etganda taqqoslash, umumlashtirish, tahlil qila olish;

· Birinchi o`nlikdan son tarkibi (alohida birlikdan) va 2 3 4 5 6 7 8 9 10 sonlarini o`zidan kichik bo`lgan ikki kichik sondan tarkib topganligini bilish;

· Birinchi o`nlikdagi har bir sonni qanday xosil bo`lishini bilish, buning uchun son qatoridagi avvalgi songa 1ni qo`shish va keyingi sondan 1 ni ayirish.

· 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 raqamlarini hamda + - = ishoralarini bilishi;

· O`tayotgan xafta kunlarini ketma-ketligini, kun qisimlarini bilish;

· 10 tagacha bo`lgan birikmalardan sanash, sanab ajarata olish;

· narsalarni sonini raqam bilan muvofiqlashtira olish;

· To`gri va egri chiziqlarni uchburchak to`rtburchaklarni bir-biridan farqlash hamda tasvirlash.

· Hozirgi zamon texnikasi kompyuter haqida tasavvurga ega bo`lish;

· Ekologiyani bilish;

· Mevali daraxtlarni olma, uzum, shaftoli, nok, olcha, gilos, olxo`ri, o`rik nomlarini bilish va hamda tasavvurga ega bo`lish;

· Manzarali daraxtlarni tok, terak, archa, chinor haqida tasavvurga ega bo`ladi;

· Gullar, atirgul, boychechak, chinni gul, lolaqizg`aldoq, haqida tasavvurga ega bo`lish;

· Sabzavot va poliz ekinlarini nomlarini bilish;

· Xona o`simliklarini boshqa o`simliklardan farqi.

· Uy hayvonlari qo`y, sigir, ot, eshak, it, mushuk, echki, yovvoyi hayvonlardan bo`ri, tulki, ayiq, parrandalardan tovuq xo`roz, o`rdak, g`oz, hashoratlardan chumoli, ninachi, ari, qo`ng`iz, kapalak nomlarini bilish va ular haqida tasavvurlarga ega bo`lish.

· Qushlarni qaldirg`och, chumchuq, musicha, kabutar, bulbul, qarg`a, to`ti nomlarini bilish va u haqida tasavvurlarga ega bo`lishlari kerak;

· Uy ro`zg`or, stol, stul, xontaxta, javon haqida tasavvurlarga ega bo`lish;

· Uydagi elektr jihozlaridan elektor chiroq, televizor, radio, dazmol haqida tasavvurlarga ega bo`lish;

· Tarsport vositalari velosiped, avtobus, avtomobil, trolleybus, tramvay, metro, poezd, samalyot haqida tasavvurlarga ega bo`lish;

· Tog`, daryo, ko`l, bog`, gulzor, paxtazor, ekin maydonlari, yaylov haqida tasavvurlarga ega bo`lish;

· Xavo, suv, quyosh, shamol, bulut, yomg`ir, qor haqida yoshiga mos ravishda tasavvurlarga ega bo`lish;

· Yil fasllari nomini ketma-ketligini tabiat o`zgarishlari haqida ilk tasavvurlarga ega bo`lish;

· Kun va tunni farqini anglash;

· Ertalab, kechqurun, peshinni farqlashi;

3. Ma’naviy-madaniy yetuklik.

· Ona Vatani O`zbekiston haqida qisqacha so`zlab berish;

· O`zbekiston bayrogi, gerbi haqida fikr;

· Vatan tuyg`usi, vatanparvarlik xislari va milliy gururni yoshiga mos ravishda bilishi;

· Xalqiga Vataniga mexr va sadoqat xislarini shakllantirish;

· Beruniy, Ibn Sino, A.Temur, Alisher Navoiy, Ulug`bek, Zahiriddin Muhammad Bobur kabi buyuk siymolar haqida ilk tasavvurga ega bo`lish;

· Milliy bayramlar haqida qisqacha so`zlab berishi;

· To`g`ri salomlashish va xayrlashishni bilishi;

· O`zidan kattalarga sizlab murojjat qilishi;

· Qo`lini ko`ksiga qo`yib iltifot ko`rsatishi;

· Uyda, ko`chada mehmon borligida kiyadigan kiyimlarni farqlanishini va ularni o`z o`rnida kiyishi;

· Shirin so`zli bo`lish va mehribonlik qila bilish;

· O`tirish va yurish qoidalarini bilish ularga rioya qilish;

· Uyda bog`chada mehmonda ko`chada o`zini qanday tutish kerakligini bilish va unga rioya qilish;

· Yaxshilik va yomonlikni farqlash;

· O`rtoqlari bilan birgalikda o`ynay olish;

· O`yin maydonida muloqot qila olishi va o`rtoqlarini ranjitmaslik zarurligini bilish;

· Hol-ahvol so`rashni bilish;

· Kattalar mehnatini qadrini bilish;

· O`ziga ishonish;

· Ojiz va kuchsizlarni himoya qilishni;

· O`z-o`ziga xizmat qila olishi;

· Uyda yoki bog`cha xovlisida yengil mehnatlarni bajara olishi;

· Oshxona anjomlarini choynak, piyola, qoshiq, likopcha, pichoq kabilarni vazifasini bilish;

· Mehnatsevar bo`lish, yaxshi odat ekanligini bilish;

· Mehnatsevar qurollarini tesha, bolg`acha, boltacha, qaychi, o`roq kabilarni vazifasini bilish;

· Tejamkorlik zarurligi bilishi;

· O`zini ozoda tuta olish;

· To`g`ri yuvinishi;

· Sochiq, sovun, tish yuvish pastalari va cho`tkasidan to`g`ri foydalanishi;

· Mustaqil sochni tarash, turmaklashi;

· Mustaqil tartibli kiyinish va yechinishni;

· Kiyim, o`yinchoq va xona anjomlarini o`z joyiga qo`ya bilishi;

· Ovqatlanish qoidalarini bilishi va unga rioya qilishi;

· Tasviriy san’at asarlaridan zavqlana olishi kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. P.Yusupova. «Maktabgacha tarbiya pedagogika» «O`qituvchi» T- 1993y.

2. «Bolalar bog`chasida ta’lim-tarbiya dasturlari» Muminova, Sobirova va boshkalar.

3. E.T.Nedopekina, A.V. Nikol’skaya  «Maktab bo`sag`asida» «O`qituvchi» T-1971y.

22-MAVZU: BOLALARNI MAKTABGA TAYYORLASHDA

MASHGULOTNING O`RNI.

Asosiy savollar:

1. MTMda mashg`ulotning o`rni.

2. Mashg`ulot turlari.

3. Mashg`ulot davomida tarbiyaning o`rni.

4. Maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalarda mashg`ulotlar-o`qitishning tashkil etish formasi.

Mashg`ulot tarbiyachi tomonidan bolalarga kerakli bilim va malalalarni umumiy holda habardor qilish demakdir.

Mashg`ulotlar kun davomida o`tkazilib boriladi. Kunning birinchi qismiga mo`ljallangan mashg`ulotlar ancha samara beradi.

Mashg`ulot jarayonida bolalarda mustaqil fikrlash ko`nikma va malakalari hosil qilinadi, tarbiyachining so`zini tinglash, o`rtoqlari bilan gaplashmaslik har bir tarbiyachi tomonidan berilgan savollarga javob berishga harakat qilish tarbiyachi tomonidan aytilgan fikrlarni takrorlashga o`rganib boriladi. Har bir yosh guruhlarda necha marta mashg`ulot o`tkazish bolalar bog`chasi ta’lim-tarbiya dasturida belgilab boriladi.

Mashg`ulotning turlari haqida gapiradigan bo`lsak, mashg`ulotning turlari quyidagichadir:

Bolalarni bilimlarini sinovchi mashg`ulotlar – ushbu mashg`ulotlarni o`tkazishdan maqsad, tarbiyachi dasturda belgilangan bilim va malakalarini egallash darajasini bilib oladi va keyingi ishlari davomida ishlarni inobatga oladi.

Kompleks mashg`ulotlar – bu mashg`ulot bolalar bog`chasi tajribasida keng tarqalgan bo`lib, bunday mashg`ulotlarda bolalarga yangi bilim beriladi.

Mashg`ulotni tuzilishi esa:

· bolalarni uyushtirish

· asosiy qism

· yakuniy qism

Mashg`ulotga tayyorlanish mazmuni ham mavjud bo`lib, ushbu mazmunga quyidagilarni kiritishimiz mumkin:

1. Mashg`ulotni rejalashtirish.

2. Kerakli jihozlarni oldindan tayyorlash.

3. Bolalarni mashg`ulotga tayyorlash.

Bolalarni maktabga tayyorlashda tarbiyachi mashg`ulotni bir bulimidan bitta emas, balki butun bir mashg`ulotni sistemasini rejalashtirib olib borilsa ijobiy natijani qo`lga kiritladi.

Tarbiyachi mashg`ulotlar jarayonida metodik qo`llanmalardan foydalanib mashg`ulot o`tishi tavsiya etiladi. Har bir bog`chada metodik xonalar mavjuddir. Unda bolalar bog`chasi ta’lim-tarbiya dasturining, hamda hamma bulimlari bo`yicha metodik qo`llanmalar bo`ladi.

Yetishmovchiliklarni tarbiyachi o`zi tayyorlaydi va bu ishga ba’zan tayyorlov guruhidagi ya’ni maktabga tayyorlov guruhidagi bolalarni jalb etadi. Tarbiyachi mashg`ulot uchun kerakli mashg`ulotlarni mashg`ulotlardan bir kun avval tayyorlab qo`yadi.

MTMning birinchi kichik guruhida haftasiga 10 ta mashg`ulot o`tkaziladi. Ular quyidagicha taqsimlanadi:

· Atrofdagi voqealar bilan tanishtirish va nutqini rivojlantirish,

· Rasm chizish va loy yoki plastilindan narsa yasash,

· Qurilish materiallari bilan mashqlar,

· Musiqa mashg`ulotlari,

· Fizkultura mashug`lotlari.

Mashg`ulotlar 10-15 daqiqa davom etadi va ular shanba kunidan tashqari har kuni ertalab va kechqurun o`tkaziladi. Mashg`ulotlar bilan bir qatorda sayr vaqtida atrofdagi narsalarni kuzatish, harakatli va didaktik o`yinlar planlashtiriladi.

Mashg`ulotlarning katta qismi rivojlanishi bir xil darajada bo`lgan bolalarni birlashtiruvchi kichik gruppalarda o`tkaziladi. Batafsil tushuntirish va kattalarning yordamini talab qiladigan yangi materialdan foydalaniladigan mashg`ulotlar (masalan, yig`ma kartinalar yoki yangi konstruktor, birinchi marta beriladigan mashg`ulotlar) ana shunday o`tkaziladi. Harakatlarining navbatiga rioya qilinadigan mashg`ulotlarda bolalar uncha ko`p bo`lmasligi kerak. Masalan, gimnastika asboblari bilan o`tkaziladigan fizkultura mashg`ulotlari, «Loto» tipidagi va nutqni rivojlantirish mashg`ulotlari ana shunday bo`ladi, bunda ayrim bolalar o`z aktivliklari bilan boshqalarini chetga surib qo`yishlari mumkin.

Ammo xayotning uchunchi yilida mashg`ulotlarning ayrim turlarini butun guruh bilan o`tkazish ham mumkin, chunki bola xulq-atvor qoidalarini (butun e’tibor bilan tinglash, jim o`tirish) egallagan bo`ladi, o`z harakatlarini boshqa bolalar bilan muvofiqlashtira boshlaydi, kattalarning nutqi uning harakatini yo`lga soladigan bo`ladi.

Mashg`ulot vaqtida tarbiyachining e’tiborini hech kim chalg`itmasligi, xona jimjit bo`lishi, halaqit berishi mumkin bo`lgan hamma narsalar chetga olib qo`yilishi kerak.

Bolalarning mustaqil faoliyati bilan ayniqsa o`yin bilan bog`lik mag`ulotlar katta samara beradi. Masalan: musiqa mashg`ulotlari, sensor rivojlanish mashg`ulotlaridan foydalanish mumkin.

Xayotning uchunchi yilida bolalarni o`rgatish ko`rgazmali tarzda olib boriladi.

Mashgulotlar – MTMda o`qitishning tashkil etish formasidir. Ular maktabgacha tarbiya yoshidagi hamma bolalar uchun majburiy; ular uchun dastur mazmuni belgilangan, kundalik rejimida doimiy vaqt ajratilgan, ularning qancha vaqt davom etishi tayinlangan.

MTMda mashg`ulotlar bolalarni maktabga tayyorlashda katta ahamiyatga ega.

Bu mashg`ulotlarda bolalar o`quv faoliyati ko`nikmalarini hosil qiladilar, ancha intizomli, uyushgan bo`lib boradilar. Ularda barqaror diqqat, diqqatni bir narsaga qarata olish, irodaviy zo`r berilish qobiliyati rivojlanadi. Sistemali o`qish natijasida bilishga qiziqish paydo bo`ladi.

Bolalarni kollektivda o`qitish muayyan afzalliklarga ega: birgalikda ishda ular bir-birlariga aktiv ta’sir etadilar, tashabbus, faxm-farosat ko`rsatish imkoniga ega bo`ladilar.

Adabiyotlar ro`yxati

1. «Barkamol avlod orzusi» I.A.Karimov

2. «Maktabgacha ta’lim» jurnali

3. «Maktabgacha tarbiya pedagogikasi» F.Yusupova

4. «Maktabgacha tarbiya pedagogikasi» V.I.Yadeshko, F.A.Soxin.

O’ZBeKISTON ReSPUBLIKASI   OLIY VA O’RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

Jizzax davlat pedagogika instituti

MAKTABGACHA VA BOSHLANG`ICH TA’LIM FAKUL’TETI

Maktabgacha ta’lim metodikasi kafedrasi 

Maktabgacha ta'limda mutaxassislikka kirish fanidan seminar mashg’ulotlari
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1-2-Mavzu: MAKTABGACHA TA’LIM TIZIMI
Dars o`quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim tizimi haqida tushuncha berish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: rivojlantirish va sog`lomlashtirish, ta’lim, tarbiya,  tibbiyot gigiyena, profilaktika.

Asosiy savollar:
1. Maktabgacha ta`lim tizimi.
2. O’zbekistonda maktabgacha ta`lim muassasalarining zamonaviy tizimi.
3. Maktabgacha ta`lim muassasalarining asosiy maqsadlari.
Foydalanilgan adabiyotlar:
7. «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun (T., 1997).
8. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (T., 1997).
9. «Maktabgacha ta’lim muassasalari to’g’risida»gi Nizom (T., 2007).
10. «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Kontseptsiya (T. 2008; 2011).
11. Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan davlat talablari (T., 2008; 2012).
12. Maktabgacha ta’lim sohasida chiqarilgan farmon buyruq, farmoyishlar, ko’rsatmalar, yo’riqnomalar, boshqa direktiv va me’yoriy hujjatlar.
7. www.uzedu.uz, www.eduportal.uz

3-4-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIMNING PAYDO BO`LISHI.

Dars o`quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim tizimi haqida tushuncha berish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Demokratik-xalqparvarlik asosida boshqaruv, yakkaboshchilik tamoyili, hamkorlik tamoyili, aniqlik tamoyili, xo’jalikni boshqarish tamoyili, tanqid va o’z-o’zini tanqid, farqlash tamoyili, yangilikni his qila olish tamoyili.
Asosiy savollar:
1. XIX asrning 80-90-yillariga maktabgacha ijtimoiy tarbiya tizimini.
2. O’zbekiston Respublikasining ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari.
3. O’zbekistondagi maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyat yo’nalishlari.

4. Maktabgacha ta’lim tizimini boshqarishda quyidagi omillar
Foydalanilgan adabiyotlar:
8. «Ta’lim to’g’risida»gi Qonun (T., 1997).
9. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (T., 1997).
10. «Maktabgacha ta’lim muassasalari to’g’risida»gi Nizom (T., 2007).
11. «Maktabgacha ta’lim to’g’risida»gi Kontseptsiya (T. 2008; 2011).
12. Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan davlat talablari (T., 2008; 2012).
13. Maktabgacha ta’lim sohasida chiqarilgan farmon buyruq, farmoyishlar, ko’rsatmalar, yo’riqnomalar, boshqa direktiv va me’yoriy hujjatlar.
«Bolajon» dasturi (T., 2010).
5-6-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIMNI TASHKIL ETISHNING HUQUQIY-MEYORIY ASOSLARI

REJA 

1. O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida” gi qonuni.

2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi.

3. Maktabgacha ta’lim kontsepsiyasi.

4. Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablari.

5. “Bolajon” davlat dasturi.

Mavzu yuzasidan foydalanilgan adabiyotlar:

1. O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. -T., «O’zbekiston», 1992.
2. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi qonuni // Barkamol avlod - O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «SHarq»,  1997.

3. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Barkamol avlod - Uzbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «SHarq», 1997.
10.  «Bolajon» dasturi. -T., «Ma’rifat-Madadkor», 2010.
11.  Xalq ta’limi xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflari. -T., 2006.
12.  Spravochnik «Rukovoditelya doshkolьnogo obrazovatelьnogo uchrejdeniya».-T., 2006.
13.  F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
14.  Maktabgacha ta’lim tizimiga doir xuquqiy-me’yoriy xujjatlar to’plami. -T., 2009.
15. Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan Davlat talablari. -T., 2008; 2012.

11-mavzu: MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASLARINI TASHKIL ETISH VA BOSHQARISH
Dars o`quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim muassasalari va ularni tashkil etish  to`g`risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Komplektlash - maktabgacha ta’lim muassasasini bolalar bilan to`ldirish.

Ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim muassasalari - aqliy va jismoniy rivojlanishda nuqsonlari bo`lgan bolalar uchun tashkil etiladigan muassasalar.

Muassasa filiali - muassasa bo`linmasi.

Etika me’yorlari - axloq-odob me’yorlari. 

Asosiy savollar:
1. Maktabgacha ta’lim muassasasi - maktabgacha yoshdagi bolalar ijtimoiy tarbiya maskani.
2. Turli tipdagi  maktabgacha ta’lim muassasalari tashkiliy tuzilmasi va uning xususiyatlari.
3. Maktabgacha ta’lim muassasasi binolarini loyihalashtirish.
Mavzu yuzasidan foydalanilgan dabiyotlar:

8. O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. -T., «O`zbekiston», 1992.
9. O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`g`risida»gi qonuni // Barkamol avlod – O`zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq»,  1997.

10. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Barkamol avlod - Uzbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
11. «Bolajon» dasturi. -T., «Ma’rifat-Madadkor», 2010.
12. F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
13. Maktabgacha ta’lim tizimiga doir xuquqiy-me’yoriy xujjatlar to`plami. -T., 2009.
Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo`yiladigan Davlat talablari. -T., 2012.

12-mavzu: MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASI USLUBCHISINING METODIK ISHLARGA RAHBARLIK.

Dars o’quv maqsadi: Talabalarda maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisining metodik ishlarga rahbarligi to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Uslubchi - maktabgacha ta’lim muassasasida uslubiy-metodik ishlarga rahbarlik qiluvchi xodim.

Metodik ish kompleksi - tarbiyachilarning bolalar bilan ishlash usul va uslublarining umumiy majmui.

Tahlil-ta’lim-tarbiya, metodik va boshqa jarayonlarni kuzatish va muhokama qilish asosida tahlil etib borish.
Asosiy savollar:
1. Maktabgacha ta’lim muassasasi uslubchisi, uning huquqlari, vazifalari va unga qo’yilgan talablar.

2. Uslubchining metodik ishlarga rahbarligi.

3. Pedagogika kabinetining asosiy vazifasi.
Mavzu yuzasidan foydalanilgan adabiyotlar:
1. O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. -T., «O’zbekiston», 1992.
2. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi qonuni // Barkamol avlod - O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq»,  1997.

3. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Barkamol avlod - Uzbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
4.  «Bolajon» tayanch dasturi. -T., «Ma’rifat-madadkor», 2010.
5.  Xalq ta’limi xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflari. -T., 2006.
6.  F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim kontseptsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
7. Maktabgacha  yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo’yiladigan Davlat talablari. -T., 2008; 2012.

13-MAVZU: METODIK TA’MINLASH VA TASHKIL ETISH BO’LIMLARI TOMONIDAN MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASALARIGA RAHBARLIK QILISH.

Dars o’quv maqsadi: Talabalarda Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash vatashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalariga rahbarlik qilish to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Tipovoy shtat - namunaviy ish joyi.

Pedagogik bilimlar bola tarbiyasiga oid bilimlar.

Nazoratchi - nazoratchi uslubchi.

Operativ - muayyan vazifalarni tez va izchil amalga oshirilishi.

Ob’ektiv - xolis, xolisona.

Ota-onalar qo’mitasi - maktabgacha ta’lim muassasasida jamoatchilik asosida tashkil etiladigan organ.

Asosiy savollar:
1. O`zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan maktabgacha ta’limga rahbarlik.

2. Maktabgacha ta’lim boshqarmasi, uning vazifasi, ish mazmuni.
Ta’lim sohasidagi qonun hujjatlarida ta’lim tizimini boshqarish.
Mavzu yuzasidan foydalanilgan adabiyotlar:

6. O`zbekiston Respublikasining «Ta’lim to`g`risida»gi Qonuni. // Barkamol avlod  O`zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
7. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi.// Barkamol avlod O`zbekiston taraqqiyotining poydevori. -T., «Sharq», 1997.
8. Bolajon. Tayanch dastur. -T., «Ma’rifat-Madadkor», 2010.
9. F. R. Qodirova, R. M. Qodirova. Maktabgacha ta’lim konsepsiyasi. -T., «Fan va texnologiya», 2011.
10. Maktabgacha ta’lim tizimiga doir xuquqiy-me’yoriy hujjatlar to`plami. T., 2009.

14-MAVZI: MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASASIDA TA’LIM- TARBIYA JARAYONINI REJALASHTIRISH
Asosiy savollar:

1. Maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyachining pedagogik hujjatlari va ularni yuritish

2. Turli guruhlarda mashg’ulot jadvallari

3. Tarbiyachining bir kunlik ish faoliyatini rejalashtirish

Maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanish ko’rsatkichlarini tahlil qilish
15-16-mavzu: XALQ TA’LIMI MUASSASALARI FAOLIYATINI USLUBIY TA’MINLASH VA TASHKIL ETISH BO’LIMLARI TOMONIDAN MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASALARINI NAZORAT QILISH. 

Dars o’quv maqsadi: Talabalarda  Xalq ta’limi muassasalari faoliyatini uslubiy ta’minlash va tashkil etish bo’limlari tomonidan maktabgacha ta’lim muassasalarini nazorat qilish to’g’risida bilimlar hosil qilish. 

Tushunchalar va tayanch iboralar: 

Istiqbol reja - maktabgacha ta’limda ta’lim-tarbiya jarayonini 1 yoki 3 oyga mo’ljallangan ish rejasi.

Yalpi tekshiruv (nazorat) - muassasa faoliyatining barcha yo’nalishlarini har tomonlama tekshirish.

Tematik nazorat (tekshiruv) - muassasa faoliyatining muayyan yo’nalishini (bir yoki bir necha mavzular) bo’yicha tekshirilishi.

Hisobot - kundalik ish jarayonini qayd etish va umumlashtirishga doir hujjat.

Asosiy savollar:
6. Nazorat qilish - davlat nazoratining, xalq ta’limi bo’limlari tomonidan rahbarlikning eng muhim shakli.

7. Nazorat qilishning maqsadi, vazifalari va unga qo’yiladigan talablar.

8. Nazorat qilish (tekshiruv)ga tayergarlik va uning bosqichlari.
9. Nazorat qilishning usul va uslublari.
Maktabgacha ta’lim muassasalarini yalpi tekshirishning asosiy yo’llari.

Nazorat uchun savollar:
9. Nazorat qilish deganda nimani tushunasiz?
10. Nazorat qilishning maqsadi va vazifalarini izohlab bering.
11. Nazorat qilishda nazoratchiuslubchining tayyorgarligi nimalardan iborat?
12. Nazorat qilishning usullarini izohlab bering.
13. Nazorat qilishning qanday bosqichlarini bilasiz?
14. Yalpi tekshirish deganda nimani tushunasiz?
15. Yalpi tekshirish qaysi muddatlarda va qay tarzda o’tkaziladi?
16. Tematik tekshiruvning mohiyatini izohlab bering.
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Maktabgacha ta'limda mutaxassislikka kirish fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 1      

	№
	Savollar

	1.
	Maktabgacha ta`lim tizimi to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Mayda motorikani rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 2      

	№
	Savollar

	1.
	O’zbekistonda maktabgacha ta`lim muassasalarining zamonaviy tizimi nima.

	2.
	Yirik motorikani rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 3      

	№
	Savollar

	1.
	Maktabgacha ta`lim muassasalarining asosiy maqsadlari nima.

	2.
	Maktabgacha ta’lim kontsepsiyasi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 4      

	№
	Savollar

	1.
	Maktabgacha ta’limning paydo bo`lishi.

	2.
	Sensomotorikani rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 5      

	№
	Savollar

	1.
	Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablarining maqsadi.

	2.
	Maktabgacha ta’limning maqsad va vazifalari to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 6      

	№
	Savollar

	1.
	O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi qonuniga izoh bering.

	2.
	Davlat talablari O’zbekiston Respublikasi hududida joylashgan quyidagi ta’lim muassasalari tomonidan qo’llanilishi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 7    

	№
	Savollar

	1.
	O`zbekiston Respublikasi “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ga izoh bering.

	2.
	Davlat talablari O’zbekiston Respublikasi hududida joylashgan quyidagi ta’lim muassasalari tomonidan qo’llanilishi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 8    

	№
	Savollar

	1.
	Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy maqsadi.

	2.
	Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablarining maqsadi.


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 9    

	№
	Savollar

	1.
	Maktabgacha ta’lim kontsepsiyasi to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablarining vazifalari


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 10    

	№
	Savollar

	1.
	Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablari.

	2.
	Nutq, o’qish va savodga tayyorgarlik yo’nalishi to’g’risida ma’lumot bering.


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 11    

	№
	Savollar

	1.
	“Bolajon” davlat dasturi to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Yirik motorikani rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 12    

	№
	Savollar

	1.
	O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi qonunining 9-moddasi to’g’risida ma’lumot bering. Ta’lim tizimi

	2.
	Mayda motorikani rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 13    

	№
	Savollar

	1.
	10-modda. Ta’lim turlari to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Sensomotorikani rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 14    

	№
	Savollar

	1.
	11-modda. Maktabgacha ta’lim to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Madaniy-gigienik ko’nikmalarni rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 15   

	№
	Savollar

	1.
	12-modda. Umumiy o’rta ta’lim to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Bolalarga ta’lim-tarbiya berish va rivojlantirish talablaridagi printsiplari haqida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 16  

	№
	Savollar

	1.
	13-modda. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 17   

	№
	Savollar

	1.
	14-modda. Oliy ta’lim to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	“Bolajon” davlat dasturi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 18   

	№
	Savollar

	1.
	15-modda. Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo’yiladigan davlat talablari.


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 19   

	№
	Savollar

	1.
	16-modda. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Maktabgacha ta’lim kontsepsiyasi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 20   

	№
	Savollar

	1.
	17-modda. Maktabdan tashqari ta’lim to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy maqsadi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 21   

	№
	Savollar

	1.
	18-modda. Oiladagi ta’lim va mustaqil ravishda ta’lim olish to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 22   

	№
	Savollar

	1.
	19-modda. Ta’lim to’g’risidagi hujjatlar to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida” gi qonuni to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 23   

	№
	Savollar

	1.
	Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	1909-1910 yillar va undan keyingi davrlarda xususiy bog’chalar paydo bo’lishi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 24   

	№
	Savollar

	1.
	Bolalarga ta’lim-tarbiya berish va rivojlantirish talablaridagi printsiplari haqida ma’lumot bering

	2.
	Maktabgacha ta’limning paydo bo`lishi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  ON variantlari

Variant – № 25   

	№
	Savollar

	1.
	Madaniy-gigienik ko’nikmalarni rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	Maktabgacha ta`lim muassasalarining asosiy maqsadlari to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish  fanidan 1 kurs talabalari uchun  YaN variantlari

Variant – № 26   

	№
	Savollar

	1.
	Sensomotorikani rivojlantirish to’g’risida ma’lumot bering

	2.
	O’zbekistonda maktabgacha ta`lim muassasalarining zamonaviy tizimi to’g’risida ma’lumot bering


ON variantlari kafedra yig’ilishining 2014-yil 28-avgust №1-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

Fan o’qituvchisi:



A.Meliboyev

Foydali maslahatlar

Maktabgacha ta’limda  mutaxassislikka kirish fanining nazariy jixatlari asoslab berilgan. Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o`zlashtirish  uchun zarur bo`lgan birlamchi ma’lumotlar yoritilgan. O`zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta’limni tashkil etishning asosiy bosqichlari, asosiy xususiyatlari va maktabgacha ta’lim bo`yicha yuqori malakali rahbar, metodist-nazoratchi va tarbiyachilar tayyorlash vazifalari, xalq ta’limi bo`limining asosiy vazifalari, metodik rahbarlik qilish tamoyillari   kabi  masalalar  o`quv dasturining mazmunini tashkil etadi. 

  Fanning  maqsadi: Bo`lajak    tarbiyachilarni  О‘zbekistonda va Xorijda maktabgacha ta’limni rivojlanishi, maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil etilishining huquqiy, me`yoriy va uslubiy asoslari bilan kasbiy faoliyatining asosiy vazifalari,tarbiyachilarga qoyiladigan talablar  va maktabgacha ta’lim sohasidagi ilmiy tadqiqot ishlari bilan bilan tanishtirish. 
 Fanning  vazifalari: 

-Maktabgacha ta’limni rivojlanish tizimini

-Maktabgacha ta’limni tashkil etish va boshqarishning huquqiy meyoriy asoslarini

- Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanida  tarbiyachining kasbiy faoliyati va unga qo`yiladigan talablar;  
-Maktabgacha ta’lim muassasalarini boshqarish

-Mudira va katta tarbiyachining kasbiy vazifalari.

-Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim – tarbiya jarayonini tashkil etilishi

-Maktabgacha ta’limga oid ilmiy – tadqiqot ishlari bilan tanishtirish

- Maktabgacha ta’lim muassasasining oila,maktab va mahalla bilan hamkorligi bilan tanishtirish

Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish o`quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida bakalavr: 

- maktabgacha ta’limning ta’lim tizimida tutgan o‘rni, maktabgacha ta’lim bo‘yicha kasbiy faoliyatning umumiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim muassasasini boshqarish va maktabgacha ta’lim muassasalarining meyoriy va uslubiy asoslarini  haqida tasavvurga ega bulish;

· maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish fanining nazariy va amaliy bilimlarini egallash, bola tarbiyasida maktabgacha ta’lim muassasalarining o‘rnini  bilishi, malaka hosil qilishi va amalda qo‘llay olishi;
- maktabgacha ta’limning asosiy tamoyillari, maktabgacha ta’lim pedagogiga qo‘yiladigan asosiy talablar, maktabgacha ta’limning mazmuni, ilmiy-tadqiqot metodlari, maktabgacha ta’limning uzviyligi va uzluksizligi, maktabgacha ta’lim muassasalarida va oilada tarbiya jarayonini tashkil etish  ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.
«Maktabgacha ta’limda mutaxassislikka kirish» fani 1-semestrda o`qitiladi. Mazkur fan «Maktabgacha pedagogika», «Pedagogika fanlarini o`qitish metodikasi», «Qiyosiy pedagogika», «Pedagogik mahorot» va boshqa fanlar uchun tayanch vazifasini bajaradi

Baklavrlar egallagan ilmiy bilim va malakalarini maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni tarbiyalash jarayoni bilan bog‘lamoqlari lozim. Ular kasb-hunar kollejlari va maktabgacha ta’limda ta’lim-tarbiya ishlarini yanada takomillashtirish yo‘llarini anglab yetishlari kerak. Aynan shu jarayonda ular kasbiy mahorotga, ijod va amaliyot bilan oshno bo‘ladilar.

Mazkur kurs zamonaviy-ma’naviy barkamol, har jihatdan sog‘lom avlodni, komil inson shakllanishi, rivojlanishini ta’minlanishga har jihatdan yaqindan yordam bermog‘i lozim. Kursni o‘qitishda yangicha fikrlaydigan, yangicha tafakkur tarziga ega bo‘lgan, milliy g‘oya va mafkuraning asosiy tamoyillarini o‘zida mujassam etgan shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishga yordam berish nazarda tutiladi. Mana shu vazifalarni bajarishda bilimni talabalar ongiga singdirish, ularning amaliy faoliyatiga aylantirishda o‘qituvchi qanday pedagogik texnologiyalardan ijodiy foydalanishi muhim ahamiyatga ega. Binobarin, darslarga ko‘rgazmalilikka - turli albom, plakatlar, badiiy asarlardan namunalar o‘qishga alohida ahamiyat berish ham yaxshi natija beradi.

Ushbu fanni o‘qitishda pedagogik texnologiyaning aql charxi, BBB, Venna diagrammasi, «Tarmoqlar», «Aqliy hujum», «Bumerang», «Muammoli vaziyat», «Yelpig‘ich», «FSMU»  “Baliq skeleti”, “Qora quti”  kabi usullaridan foydalanish maqsadga muvofiq. Ta’limning interfaol metodlaridan foydalanish darsning  qiziqarli bo‘lishini ta’minlaydi. 
UmuMiy adabiyotlar ro’yhati:

Didaktik vositalar

Jihozlar va uskunalar, moslamalar: elektron doska - Hitachi, LCD-monitor, elektron ko`rsatgich (ukazka).
video-audio uskunalar: video va audiomagnitofon, mikrofon, kolonkalar.

kompyuter va multimediali vositalar: kompyuter, Dell tipidagi proyektor, DVD-diskovod, Web-kamera, video-ko`z (glazok).


Foydalaniladigan adabiyotlar  ro`yxati

Rahbariyat adabiyotlari:

1.O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni. -T.:O‘zbekiston. 1997 y.

2.Kadrlar tayyorlash milliy dasturi,  -T.:O‘zbekiston. 1997 y.

3.Maktbgacha  yoshdgi bolalarga qo`yiladigan davlat talablari-T.:Kvinta print. 2012 y

Asosiy adabiyotlar

1. Sh.A.Sodiqova “Maktabgacha pedagogika”. “Tafakkur sarchashmalari” T:. 2013.

2.N.M.Kayumova “Maktabgacha pedagogik” TDPU nashriyoti T:. 2013.

3.Xasanboeva O.U. va boshq. Maktabgacha ta`lim pedagogikasi. T.: Ilm ziyo. 2012.
4. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика М.: Академия. 2002 г
Qo’shimcha adabiyotlar

43. F.Qodirova, SH.Toshpо‘latova, M.A’zamova. “Maktabgacha pedagogika”.-T., “Ma’naviyat”. 2013

2.Xasanboeva O.U. va boshq. Maktabgacha ta`lim pedagogikasi. T.: Ilm ziyo. 2006. 
3. Болотина Л.Р. Дошкольная педагогика М.: Лабиринт. 2005 г
Elektron ta`lim resurslari

1. www. tdpu. uz

2. www. pedagog. uz

3. www. Ziyonet. uz

4. www. edu. uz

5. tdpu-INTRANET. Ped
UmuMiy adabiyotlar ro’yhati

1. O’zbekiston Respublikasi  «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»,  -T., 1997.

2. Xalq Pedagogikasi. -T., «Universitet», 1993.

3. O.Xasanboyeva. Pedagogika tarixidan xrestomatiya. -T., «O`qituvchi», 1993.

4. R.Mavlonova va boshkalar. Pedagogika. -T., «O`qituvchi», 2002.

5. Pedagogika. Munavvarov taxriri ostida. -T., «O`qituvchi», 1997.

6. B.Ziyamuxdmmyedov va b. Pedagogika. -T., 2000.

7. P.Yusupova. Maktabgacha ta'lim Pedagogikasi. -T., 1993.

8. S.A.Kozlova, T.A.Kulikova. Doshkolnaya Pedagogika. -M., 2000

9. O`zbekiston Respublikasi maktabgacha tarbiya Kontsyeptsiyasi. Toshkent 1992 y. 

10. Maktabgacha tarbiya muassasasi to`g`risidagi nizomi-1995 y.

11. «Bolalar bogchasidagi ta'lim dasturi»- Toshkent.1993, 1999, 2000 y.

12. Maktabgacha tarbiya spravochnigi.- Fan. Toshkent. 1972 y  
1. Qo’shimcha adabiyotlar.

2. Тилачев Х.Х. Общепедагогические идеи ученых-энциклопедистов Ближнего и Среднего Востока эпохи средневековь. - Т.; Фан, 1989 г.

3. Шумаков Б.Н. Валеология. - М.: Педобщество России, 1999 г.

4. Хадисы, Хрестоматия. - М.: Наука, 1991 г,

5. Musurmonova Oynisa. "Oila ma'naviyati milliy gurur".O`quv qo`llanma. - T.: O`qituvchi, 2000 i.

6. Oila psixologiyasi. Pr. G.B.Shoumarov taxriri ostida. Sharq, nashriyoti matbaa aktsiyadorlik kompaniyasi. - T.: 2001 i. bosh tahririyati.

7. Azarov Yu.P. Oila Pedagogikasi. - T.: O`qituvchi, 1988.

8. Abu Nasr Forobiy "Fozil odamlar shaxri" - T.:Meros,  1993

9. www.Ziyo.net
10. http: //www//uralrti/ru.

11. WWW. TDPU.uz.

12. WWW. QDPI.uz.
13. WWW. QMU.uz.

14. WWW.SamDU.uz.
15. WWW.nspi.uz.
















































Umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim muassasasi





Ixtisoslashgan (jismoniy va psixik rivojlanishida nuqsonlari bo`lgan bolalar uchun)





Sanatoriya yo`nalishidagi (zaif, turli yuqumli kasalliklarni boshdan kechirgan, surunkali asoratlarga ega bo`lgan bolalar uchun)





Maktabgacha ta’lim muassasalarining asosiy tiplari





Rivojlanishida bir necha nuqsonlari (endokrin kasalliklar) bo`lgan bolalar uchun 15-20 bola





Bir necha nuqsonli (ikki va undan ortiq) bolalar uchun 8-10 bola





Tez-tez kasallanib turadigan bolalar uchun 15-20 bola





Sil kasalligiga chalingan bolalar uchun 15-20 bola





3 yoshdan 6-7 yoshgacha – kamida 20 bola, biroq 25 boladan ortiq emas





2 yoshdan 3 yoshgacha – kamida 15 bola, biroq 20 boladan ortiq emas





Maktabgacha ta’lim muassasasida guruhlar soni muassasaning quvvatidan va guruhlarning rejali to`ldirilishidan kelib chiqib muassis tomonidan quyidagicha belgilanadi 





Go`daklar uyi





Mehribonlik uylari





Korxona va tashkilotlar MTM





NODAVLAT MTM





DAVLAT MTM





UMUMIY YO`NALISH





O’yin muhitini yaratish





Tarbiyachining o’yinni tashkil etish va uni boshqarish qobiliyatiga ega ekani





Kundalik mashg’ulotlar jadvalida o’yin uchun yetarli vaqt ajratilishi





Guruhda to’laqonli o’yinlarni rivojlantirish omillari





Bolalarga ta’lim-tarbiya berishda o’yindan samarali foydalanish





O’zini faoliyat tarzida tashkil etish va rivojlantirish





Mudira o’z oldiga quyidagi vazifalarni qo’yadi:





Yillik va istiqlol rejalarini muhokama qiladi, tasdiqlaydi, uning bajarilishi haqida ma’muriyat hisobotini eshitadi. Pedagogik va xizmat ko’rsatish mehnatining samaradorligini oshirish yo’llarini belgilaydi





Maktabgacha ta’lim muassasasi kengashini tuzish haqida qaror qabul qiladi. Kengash tarkibini va uning raisini saylaydi.





Maktabgacha ta’lim muassasasining umumiy yig’ilishi





Maktabgacha ta’lim muassasasining nizomini ko’rib chiqadi va qabul qiladi





Jamoa shartnomasini muhokama qiladi va kasaba uyushmasi qo’mitasiga taqdim etadi








Tadbirkorlik xislatlari





barkamollik





tejamkorlik





ishbilarmonlik





tamasizlik





tavakkalchilik





Saranjom sarishtalik





yuksak malaka





aniqlik





halollik





epchillik





uddaburonlilik





mas’uliyatlilik





ishchanlik





tirishqoqlik





insoflilik





serharakatlilik





faollik





o’zini yo’qatmaslik





sovuqqanlik





qat’iyat





o’ziga talabchanlik








Ma’naviy-ruhiy xislatlar





kek saqlamaslik





ezgulik





hazilga moyillik





oliyjanoblik





nafsni tiyish





jilmayib turish





intizomlilik





kelajakka ishonch





botirlik





dovyuraklik





jiddiylik





tantanavorlik





ko’tarinkilik





jo’shqinlik





bir so’zda turish





o’zini idora eta bilish





barqarorlik





kamsuqimlik





sabotlilik





tezkorlik








Ma’naviy-axloqiy fazilatlar





boadablik





fidokorlik





diyonatlilik





xushmuomalalik





to’g’rilik





iltifotlilik





halollik





kechirimlilik





jonkuyarlik





samimiylik





mehmondo’stlik





iymonlilik





Xaromdan xazar qilish





vatanparvarlik





g’amxo’rlik





bolajonlik





do’stlik





odamiylik





mehnatsevarlik





insonparvarlik
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