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Pedagogika oliy ta’lim muassasalari uchun mo’ljallangan mazkur darslikda
pedagogika fanining asoslari, maqsad, vazifalari, tadgigot metodlari, didaktika va
tarbiya nazariyasining umumiy mazmuni (chunonchi, tamoyil, shakl, metod va
vositalari, ijtimoiy tarbiya turlari, ularning o’ziga xos jihatlari, samarali tashkil
etish omillari, O’zbekiston Respublikasi uzluksiz ta’lim tizimi, ta’lim muassasasi
menejmenti, shuningdek, korrekmion (maxsus) pedagogikaning mohiyatlari)
xususida so’z yuritiladi.

Darslik Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat Pedagogika Universiteti
“Umumiy pedagogika” kafedrasida ishlab chigilgan dastur talablariga muvofiq
yaratildi.

Darslikdan pedagogika, shuningdek, muayyan mavzularni o’rganishda,
nopedagogik yo’nalishda faoliyat olib borayotgan oliy o’quv yurtlari, o’rta maxsus
kasb ta’limi muassasalarining pedagog-xodimlari, talabalar hamda ilmiy
izlanuvchilar foydalanishlari mumkin.

Mualliflar: M.X.Toxtaxojaeva, J.Hasanboeyv, S.Nishonova,
N.Sayidahmedov, S.Madiyarova, A.Kaldibekova,
M.Usmonboeva, N.Nishonova
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lIm-fan, texnika ishlab chigarish hamda texnologiya sohalarida,
erishilayotgan yutuglar uzluksiz ta’lim tizimining barcha bosqchlarida faoliyat
yuritayotgan ta’lim muassasalari uchun yangi avlod darsliklarini yaratishni tagozo
etmoqda. Bu kabi o’quv manbalarining yaratilishiga qo’yilayotgan talablardan eng
muhimi — ularning mazmunida mavjud ilmiy bilimlar o’z ifodasini topibgina
golmay, shu bilan birga O’zbekiston Respublikasida, ta’lim sohasida olib
borilayotgan davlat siyosatining mohiyati ham ochib berish sanaladi.

Pedagogika oliy o’quv yurtlari uchun mo’ljallangan pedagogika darsligi
amaldagi o’quv dasturida ilgari surilgan talablarga muvofiq yaratildi. Darslikning
maqsadi — pedagogika fanining nazariy-metodologik asoslarini ochib berish,
bo’lajak pedagoglar tomonidan ularning chuqur o’zlashtirilishiga erishish,
talabalarda pedagogik faoliyatni muvaffaqiyatli tashkil eta olish ko’nikma va
malakalarini shakllantirishdan iborat.

Darslikning tarkibiy tuzilmasidan o’rin olgan mavzular 0’z mazmuni va
yo’nalishiga ko’ra “Pedagogikaning ilmiy asoslari”, “YAgona pedagogik jarayon”,
“Ta’lim tizimini tashkil etish” hamda “Korrekiion (maxsus) pedagogika” kabi
bo’limlar o’rin olgan. Bo’limlarda, o’z ifodasini topgan mavzularni ochib berishda
royalar o’rtasidagi o’zaro izchillik va mantigiylikning ta’minlanishiga alohida
e’tibor garatilgan. Mavzularning bayonida, magsadga muvofiq ravishda SHarq
mutafakkirlarining qgarashlari, xalg pedagogikasi asoslaridan foydalanish barkamol
shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalashga xizmat giladi.

Darslikni yaratishda mualliflar O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to’rrisida”gi qonuni va “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” kabi me’yoriy
hujjatlarda ilgari surilgan fikrlarga tayandilar. Pedagogika fanining umumiy
asoslari mavjud ijtimoiy zaruriyat nuqtai nazardan bayon etilgan.

Darslik M.X.Toxtaxodjaeva (1-, 4-, 11-, 13-, 14- va 15-paragraflar),
S.Nishonova (3-, 16-, 17- va 18-paragraflar), J.Hasanboev (10-paragraf),
N.Sayidahmedov (8-paragraf), S.A.Madiyarova (5-, 6-, 7-, 9- va 22-paragraflar),
A.Kaldibekova (10-, 20- va 21-paragraflar), M.Usmonboeva (2-, 11-, 12-, 14-,
15- va 19-paragraflar) hamda N.Nishonova (4- va 11-paragraflar) kabilardan iborat
mualliflar guruhi tomonidan tayyorlandi.



KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELLI.
HOZIRGI DAVRDA O’QITUVCHILIK KASBI VA UNING
JAMIYATDA TUTGAN O’RNI

O’zbekiston Respublikasining Kadrlar tayyorlash milliy modeli va
uning mohiyati. O’zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqillikni go’lga kiritgach,
ijtimoly hayotimizning barcha sohalarida tub islohotlar amalga oshirila boshlandi.
Totalitar boshqgaruv usuli asosida, ish yuritilayotgan xalq ta’limi tizimida ham
so’nggi o’n vyilliklar davomida yuzaga kelgan muammolarni hal etish vazifasi
Respublika hukumati hamda mutasaddi tashkilotlarni ta’lim tizimida ham jiddiy
o’zgarishlarni amalga oshirishga undadi. Bu boradagi sa’i-harakatlarning samarasi
sifatida 1992 vyil iyul oyida mustaqil O’zbekistonning ilk «Ta’lim to’rrisida»gi
gonuni gabul gilindi. Mazkur gonun mazmunida Respublika ta’limi tizimi, uning
asosily yo’nalishlari, maqgsad, vazifalari, ta’lim bosqchlari va ularning mohiyati
kabi masalalar o’z ifodasini topdi. Birog, 1997 vyilga kelib, O’zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi qonuni va uning mazmunida ilgari surilgan
royalarning amaliyotga tadbiqi tahlil etilganda, bu borada muayyan kamchiliklarga
yo’l go’yilganligi aniglandi. O’tkazilgan tahlil natijalariga ko’ra, ta’lim tizimida
olib borilayotgan islohot aksariyat o’rinlarda chuqur ilmiy asoslarga ega
bo’Imaganligi ma’lum bo’ldi hamda kadrlar tayyorlash tizimini isloh qilish
zarurligi belgilandi. SHu bois O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1X
sessiyasida yangi tahrirdagi O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi
gonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» gabul gilindi.

Har ganday mamlakatning kuchi uning, fugarolarining ma’naviy etukligi,
intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi.

Fuqgarolarning ma’naviy etukligi, intellektual salohiyati esa ta’lim
tizimining mazmuni, shaxsning har tomonlama shakllanishi uchun xizmat giluvchi
moddiy va ma’naviy shart-sharoitlarning mavjudligi, jamiyatda garor topgan
ijtimoiy sorlom muhit darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, shuningdek,
aholining etnopsixologik xususiyatlari, axloqgiy garashlari va hayotiy e’tiqodlari
asosida shakllantiriladi.

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ning yaratilishida mazkur jihatlar to’la
o’rganildi. Milliy dastur asosini O’zbekistonning taragqiyotini ta’minlay oladigan,
uni jahonning ilror mamlakatlari darajasiga ko’tarilishiga hissa qo’shuvchi dadil,
mustaqil fikrlovchi, bilimli, malakali mutaxassis, shuningdek, ijobiy sifatlarga ega
bo’lgan kadrlarni tayyorlab voyaga etkazish jarayoni tashkil etadi.

Xo’sh, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ganday hujjat? Uning
mazmunida ganday royalar ifoda etilgan?

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to’erisida»gi qonunining goidalariga muvofig, milliy tajribaning tahlili va ta’lim
tizimidagi, jahon miqyosidagi yutuglar asosida tayyorlangan hamda yuksak
umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy
hayotda mustagil ravishda mo’ljalni to’sri ola bilish mahoratiga ega bo’lgan,




istighol vazifalarini ilgari surish va hal etishga godir kadrlarning yangi avlodini
shakllantirishga yo’naltirilgandir’.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning magsadi — ta’lim sohasini tubdan
isloh qilish, uni o’tmishdan golgan mafkuraviy garash va sargitlardan to’la xalos
etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy
talablarga javob beruvchi yugori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini
yaratishdan iboratdir®.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da ilgari surilgan maqsadning to’lagonli
ro’yobga chiqgarish bir gator vazifalarning ijobiy hal gilinishiini nazarda tutadi.
Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan iboratligi ko’rsatiladi:

- «Ta’lim to’rrisidangi  O’zbekiston Respublikasi qonuniga muvofiq
ta’lim tizimini isloh gilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda ta’lim va
kadrlar tayyorlash sohasida, ragobat muhitini shakllantirish negizida ta’lim tizimini
yagona o’quv, ilmiy-ishlab chigarish majmui sifatida izchil rivojlantirishni
ta’minlash;

- ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirayotgan
demokratik huquqiy davlat qurilishi jarayonlariga moslashtirish;

- kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yugori malakali mutaxassislar
bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatining nufuzi va ijtimoiy magomini ko’tarish;

- kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy va
iqtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika
va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib chiggan holda gayta qurish;

- ta’lim oluvchilarni ma’naviy axlogiy tarbiyalashning va ma’rifiy
ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chigish va joriy etish;

- ta’lim va Kkadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini attestamiyadan
o’tkazish va akkreditamiya gilish sifatiga baho berishning xolis tizimini joriy qilish;

- yangi ijtimoly-igtisodiy sharoitlarda ta’limning talab gilinadigan darajasi
va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko’rsatishi va bargaror
rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlovchi normativ, moddiy-texnika
va axborot bazasini yaratish;

- ta’lim, fan, ishlab chiqgarish samarali integramiyalashuvini ta’minlash,
tayyorlanayotgan kadrlarning migdori va sifatiga nisbatan davlatning talablarini,
shuningdek, nodavlat tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlarning buyurtmalarini
shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chigish;

- uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari
mablarlar, shu jumladan, chet el investiuiyalari jalb etishning real mexanizmlarini
ishlab chigish va amaliyotga joriy etish;

- kadrlar tayyorlash sohasida o’zaro manfaatli xalgaro hamkorlikni
rivojlantirish.
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Milliy dasturning maqgsad va vazifalari bosgchma-bosgch amalga
oshiriladi. Har bir bosqchda muayyan vazifalarning hal etilishi* nazarda tutiladi.
Ushbu vazifalar quyidagilardan iboratdir:

Birinchi bosqch (1997-2001 yillar) mavjud kadrlar tayyorlash tizimining
Ijobiy salohiyatini saglab qolish asosida ushbu tizimni isloh gilish va rivojlantirish
uchun huquqgiy, kadrlar jihatidan, ilmiy-uslubiy, moliyaviy shart-sharoitlarni
yaratish.

Ikkinchi bosqch (2001-2005 vyillar) - Milliy dasturni to’liq ro’yobga
chigarish, mehnat bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-iqgtisodiy sharoitlarni
hisobga olgan holda unga anigliklar kiritish. Bu bosqchda, shuningdek, ta’lim
muassasalarini maxsus tayyorlangan malakali pedagog kadrlar bilan to’ldirish
ta’minlanadi, ularning faoliyatida ragobatga asoslangan muhit vujudga keltiriladi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» magsadini ro’yobga chigarishning
ikkinchi bosqchda ta’lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot bazasini
mustahkamlash davom ettiriladi, o’quv-tarbiya jarayonining yugori sifatli o’quv
adabiyotlari va ilror pedagogik texnologiyalar bilan ta’minlash, uzluksiz ta’lim
tizimini axborotlashtirish vazifalarining ham hal etilishi alohida urru beriladi.

Uchinchi bosgch (2005 va undan keyingi yillar) to’plangan tajribani tahlil
etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish
istighollariga muvofiq kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va yanada
rivojlantirish. Bu bosqchda, yana shuningdek,

- ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini yanada
mustahkamlash;

- o’quv-tarbiya jarayoni yangi o’quv-uslubiy majmualar, ilror pedagogik
texnologiyalar bilan to’lig ta’minlanishi;

- milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini garor toptirish va rivojlantirish;

- ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim tizimi jahon axborot
tarmoriga ulanadigan kompsyuter axborot tarmori bilan to’liq gamrab olinishiga
erishish kabi vazifalarning ham ijobiy echimi ta’minlanadi.

O’zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» tarkibiy
tuzilmasi quyidagcha aks etadi (1 - chizma).

Kanpnap ranépnam Mwumit nactypu

A 4

Makcan:
KOMMUJI HHCOH Ba MAJIAaKaJIM MYyTaxXaCCUCHHA
Talépaam
Basudanap g | Omwuiuiap Bockuunap Tamkummit
qgonaman

\ 4 ¥ \ 4

Musniuii MOJIETTHUHT TapKUOWA KUCMIIapH

1

v

A




Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy, tarkibiy gismlari. Kadrlar
tayyorlash milliy modeli faqgat ta’lim-tarbiya jarayoninigina gamrab olmay, ishlab
chiqarish va ijtimoiy munosabatlarni ham o’z chiga oladi.

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim,
fan va ishlab chigarish kabi tarkibiy qismlarning o’zaro hamkorligi, ular
o’rtasidagi o’zaro alogadorlik asosida «yuksak ma’naviy va axlogiy talablarga
javob beruvchi yugori malakali kadrlarni tayyorlash Milliy tizimi» mohiyatini aks
ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi (2-chizma):
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«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning asosida kadrlar tayyorlash milliy
modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o’ziga xos xususiyati
mustaqil ravishda to’qgiz yillik umumiy o’rta hamda uch yillik o’rta maxsus, kasb-
hunar ta’limini joriy etilishi bilan belgilanadi. Bu esa 0’z navbatida umumiy ta’lim
dasturlaridan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga o’tilishiga zamin
yaratadi'.

Kadrlar tayyorlash  milliy modelining asosiy tarkibiy qgismlari
quyidagilardan iboratdir:

1. SHaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va ob’ekti, ta’lim
sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchidir.

SHaxs uzluksiz ta’lim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlarni o’zlashtiradi,
fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chiqgarish sohalari bilan tanishadi,
shuningdek, o’zida ijtimoiy ta’sirlar yordamida ma’naviy-axloqiy sifatlarni
tarbiyalab boradi. SHaxsda o’zlashtirilgan bilim, faoliyat ko’nikmalari va hayotiy
tajriba asosida kasbiy mahorat ham shakllanib boradi. YUksak ma’naviy-axloqiy
sifatlar va yuqori darajadagi kasbiy malakaga ega bo’lish uchun shaxs o’z oldiga
muayyan maqsadni go’ya olishi hamda unga erishish yo’lida tinimsiz izlanishi,
o’qib-o’rganishi lozim. SHundagina u ijtimoiy raqobatga chidamli, malakali kadr
bo’lib shakllanadi.

O’z-o’zini anglash tuyrusiga ega bo’lish, ta’lim sohasidagi xizmatlardan
to’lagonli, samarali foydalana olish, ilmiy va kasbiy bilimlarni puxta
o’zlashtirishga erishish shaxsga etuk mutaxassis bo’la olishi uchun poydevor
yaratadi. Inson kamoloti, eng avvalo, uning o’ziga borliqdir. SHu bois milliy
dasturda shaxs va uning kamolotini shakllantirishga alohida e’tibor garatilgan.

«Ta’lim xizmatlarining iste’molchisi sifatida shaxsga davlat ta’lim olish va
kasb-hunar tayyorgarligidan o’tish kafolatlanadi. Ta’lim olish jarayonida shaxs
davlat ta’lim standartlarida ifoda etilgan talablarni bajarishi shart.

SHaxs ta’lim xizmatlarining yaratuvchisi sifatida tegishli malaka darajasini
olgach, ta’lim, moddiy ishlab chigarish, fan, madaniyat va xizmat ko’rsatish
Sohasiija faoliyat ko’rsatadi va uz bilimi hamda tajribasini o’rgatishda ishtirok
etadi» .

2. Davlat va jamiyat ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini
tartibga solish va nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash va ularni
gabul qgilib olishning kafillaridir.

SHaxs kamoloti nafagat o’zi uchun, balki davlat va jamiyat taraqqiyoti,
ravnagi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin, fugarolari yuksak
ma’naviyatga ega jamiyat har tomonlama taraqqiy eta oladi.

SHaxs va davlat (jamiyat) o’rtasidagi aloga ikki tomonlama xususiyatga
ega. SHu bois har ganday davlat (jamiyat) o’z fugarolarining yashashi, mehnat
qilishi, igtidori va salohiyatini ro’yobga chigarishi, uni namoyon eta olishi uchun
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etarli darajada shart-sharoit yaratib bera olishi lozim. Respublika ta’lim tizimida
davlat va jamiyat shaxsning har tomonlama shakllanishi, o’zligini namoyon eta
olishi uchun etarli darajada shart-sharoit yaratib berish mas’uliyatini 0’z
zimmasiga oluvchi sub’ekt sifatida namoyon bo’ladi.

Davlat va jamiyat ta’lim muassasalarining yugori malakali ragobatbardosh
mutaxassislarni tayyorlash yo’lidagi faoliyatini ham uyrunlashtiradi hamda
quyidagilarga kafolat beradi:

- fuqarolarning bilim olish, kasb tanlash va o’z malakasini oshirish
huquglarning ro’yobga chiqarilishiga;

- majburiy umumiy o’rta ta’lim hamda akademik litiey yoki kasb-hunar
kollejida ta’lim olish yo’nalishini tanlash huquqi asosida majburiy o’rta maxsus,
kasb-hunar ta’limini olishga;

- davlat grantlari yoki pulli-shartnomaviy asosda oliy ta’lim va oliy
o’quv yurtidan keyingi ta’limni olish huquqiga;

- davlat ta’lim muassasalarini mablar bilan ta’minlashga;

- ta’lim oluvchilarning o’qgishi, turmushi va dam olishi uchun shart-
sharoitlar yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida jamoatchilik boshgaruvini
rivojlantirishga;

- ta’lim  jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy jihatdan  qo’llab-
quvvatlashga;

- sorliq va rivojlanishida nugsoni bo’lgan shaxslarning ta’lim olishiga®.

3. Uzluksiz ta’lim malakali, ragobatbardosh kadrlar tayyorlashning asosi
bo’lib, ta’limning barcha turlari, davlat ta’lim standartlarini, kadrlar tayyorlash
tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko’rsatish muhitini o’z chiga oladi.

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O’zbekiston
Respublikasining ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotini ta’minlovchi, shaxs, jamiyat va
davlatning iqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy ehtiyojlarini
gondiruvchi ustuvor soha bo’lib, ijodkor, ijtimoiy faol, ma’naviy boy shaxsning
shakllanishi va yugori malakali ragobatbardosh kadrlarning jadal tayyorlanishi
uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi’,

Uzluksiz ta’lim jarayoni shaxsning har tomonlama garor topishi uchun eng
qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan asoslari hamda kasb-hunar
ma’lumotlarini o’zlashtiradi, yuksak ma’naviy-axloqiy sifatlarga ega shaxs va
malakali kadr sifatida kamol topib boradi. Unda muayyan dunyoqarash
shakllanadi.

O’zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’lim Davlat ta’lim standartlari
hamda o’quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.

Uzluksiz ta’limni tashkil etish muayyan tamoyillarga asoslanadi. Jumladan:

- ta’limning ustuvorligi;

- ta’limning demokratlashuvi;
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- ta’limning insonparvarlashuvi;

- ta’limning ijtimoiylashuvi;

- ta’limning milliy yo’naltirilganligi;

- ta’lim va tarbiyaning uzviy borligligi, bu jarayonning har tomonlama
kamol topgan insonni shakllantirishga yo’naltirilganligi;

- iqgtidorli yoshlarni aniglash, ularga ta’limning eng yuqori darajasida,
izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar
yaratish’.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda uzluksiz ta’limni isloh qilish
yo’nalishlari ham aniq ko’ratib berilgan. Mazkur yo’nalishlar sirasiga quyidagilar
Kiradi: kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash; pedagoglarning kasbiy nufuzini
oshirish; davlat va nodavlat ta’lim muassasalarining turlarini rivojlantirish; ta’lim
tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish; ta’lim dasturlarini tubdan o’zgartirish;
majburiy o’rta umumiy ta’limdan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limiga o’tilishini
ta’minlash; yangi tipdagi o’quv muassasalarini vujudga keltirish; yangi kasb-hunar
va mutaxassisliklar bo’ycha kadrlar, shu jumladan, boshqgaruv tizimi kadrlarini
tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish; ta’limning barcha
daraja va Dbo’rinlarida ta’lim oluvchilarning ma’naviy-axlogiy fazilatlarini
rivojlantirish; ta’limni boshqgarish tizimini takomillashtirish, ta’lim muassasalarini
mintagalashtirish; shaxsga ta’lim berish va uni tarbiyalashda oila, ota-onalar,
Jamoat tashkilotlari, mahallalar, xayriya va xalgaro fondlarning rolini kuchaytirish;
ta’lim jarayoni va Kkadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho berish tizimini yaratish;
ta’lim tizimini moliyaviy, moddiy-texnika va boshqa tarzdagi resurslar bilan
ta’minlash mexanizmlarini shakllantirish; uzluksiz ta’limni fan va ishlab chigarish
bilan integramiyalashtirishning puxta mexanizmlarini ishlab chigish; chet el va
xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlikni kengaytirish; tub erli millatga mansub
bo’Imagan shaxslar zch yashaydigan joylarda ularning o’z ona tillarida ta’lim
olishlari uchun tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlarni yaratish; ta’limning barcha
darajalarida ta’lim oluvchilarning huqugiy, iqgtisodiy, ekologik va sanitariya-
gigiena ta’limi hamda tarbiyasini takomillashtirish?.

Uzluksiz ta’lim quyidagi ta’lim turlarini o’z chiga oladi:

- maktabgacha ta’lim;

- umumiy o’rta ta’lim;

- o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;

- oliy ta’lim;

- oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim;

- kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash;

- maktabdan tashqari ta’lim.

Maktabgacha ta’lim bolaning sorlom, har tomonlama kamol topib
shakllanishini ta’minlaydi, unda o’qgishga intilish hissini uyrotadi, uni muntazam

! }i’ma man6a, —31-32-0etnap.
?Vina man6a, —32-33-6etiiap.
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ta’lim olishga tayyorlaydi hamda bola olti-etti yoshga etguncha davlat va nodavlat
maktabgacha ta’lim muasasalari va oilalarda amalga oshiriladi. Bu kabi ta’lim
muassasalarining faoliyatini tashkil etishda mahallalar, jamoat va xayriya
tashkilotlari, xalgaro fondlar faol ishtirok etadi.

Keyingi vyillarda maktabgacha ta’lim muassasalarining yangi tarmori
shakllanib bormoqgda. Bu o’rinda «Xonadon borchasi» hamda «Bolalar borchasi —
boshlanrch maktab» majmualarini misol qilib keltirish mumkin. Maktabgacha
ta’lim muassasalarida Bblalarga tasviriy san’at, musiga, til va kompsyuter
savodxonligini o’rgatuvchi guruhlar tashkil etilmoqda. Bu kabi harakatlar
maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarning «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
talablari asosida ma’naviy-axloqiy tarbiyalashga xizmat qiladi.

Umumiy o’rta ta’lim to’qqiz yillik majburiy xarakterdagi umumiy hamda
uch vyillik majburiy-ixtiyoriy xarakterdagi o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limidan
iborat. Umumiy o’rta ta’lim boshlanrch ta’limni ham gamrab oladi. Mazkur
bosqchda o’quvchilarning fanlar asoslari bo’ycha muntazam bilim olishlari, ularda
bilim olish ehtiyojining yuzaga kelishi, asosiy o’quv-ilmiy va umummadaniy
bilimlarning o’zlashtirishlari, milliy va umumbashariy qgadriyatlarga asoslangan
ma’naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat, ijodiy fikrlash, atrof-muhitga ongli
munosabatda bo’lish, shuningdek, kasb tanlash ko’nikmalarining shakllanishi
uchun pedagogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat tomonidan tasdiglangan
namunadagi attestat o’quvchilarning umumiy o’rta va o’rta maxsus, kasb-hunar
ma’lumotiga egaliklarini belgilaydi.

O’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish vazifasi maktab jamoasi va ota-
onalar hamkorligida o’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish va psixologik-
pedagogik tashhis markazlari rahbarligida amalga oshiriladi.

O’qgish muddati uch yil bo’lgan majburiy o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
uzluksiz ta’lim tizimining mustaqil turi sanalib, umumiy o’rta ta’lim negizida
tashkil etiladi. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining ikki muhim yo’nalishi bo’lgan
— akademik liney yoki kasb-hunar kollejida ta’lim olish o’quvchilar tomonidan
ixtiyoriy ravishda tanlanadi.

Akademik limey o’quvchilarning imkoniyatlari va qizigishlarini hisobga
olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan,
tabaqalashtirilgan, kasbga yo’naltirilgan ta’lim olishlarini ta’minlash magsadida
davlat ta’lim standartlariga muvofiq o’rta maxsus ta’lim beruvchi, yuridik
magomga ega ta’lim muassasasidir.

Akademik lineylarda o’quvchilar o’zlari tanlab olgan ta’lim yo’nalishi
(gumanitar, texnika, agrar va boshga sohalar) bo’ycha bilim saviyalarini oshirish
hamda o’zlarida fanni chuqur o’rganishga qaratilgan maxsus kasb-hunar
ko’nikmalarini shakllantirish imkoniyatiga ega bo’ladilar.

Akademik lireylar asosan oliy o’quv yurtlari qoshida tashkil etiladi. Kasb-
hunar kollejlari esa o’quvchilarning muayyan kasb-hunarga moyilligi, layoqatlari,
bilim va ko’nikmalarini chuqur rivojlantirish, ularning tanlangan yo’nalishlar
bo’ycha bir yoki bir necha zamonaviy kasb sirlarini egallash imkonini beradi.
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Kasb-hunar Kolleji o’quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va
ko’nikmalarini chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb-hunar bo’ycha bir yoki
bir necha ixtisosni egallash imkonini yaratish maqgsadida tegishli davlat ta’lim
standartlari doirasida o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini beruvchi, yuridik
magomga ega ta’lim muassasasidir.

Kasb-hunar kollejlari yangi tipdagi ta’lim muassasalari bo’lib, ularning
jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibning puxta tanlanganligi, shuningdek,
o’quv jarayonining zamonaviy texnika va texnologiyalar yordamida tashkil etilishi
alohida e’tiborga loyiq.

Akademik limey va Kkasb-hunar Kkollejlarining bitiruvchilariga davlat
tomonidan tasdiglangan namunadagi diplomlar beriladi. Ushbu diplomlar asosida
bitiruvchilar ta’limning keyingi bosqchlarida o’qishni davom ettirish yoki
egallangan ixtisos va kasb-hunar bo’ycha mehnat faoliyati bilan shurullanish
huqugini go’lga kiritadilar.

Oliy ta’lim o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanib, ikKi
bosqch (bakalavriyat hamda magistratura)da tashkil etilib, mutaxassisliklar
yo’nalishlari bo’ycha xalq xo’jaligining turli sohalariga oliy ma’lumotli
mutaxassislarni tayyorlaydi. Oliy ta’lim muassasalariga talabalar qgabul gilish
davlat grantlari negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshiriladi.

Bakalavriat - mutaxassisliklar yo’nalishi bo’ycha fundamental va amaliy
bilim beradigan, ta’lim olish muddati kamida to’rt yil davom etadigan tayanch oliy
ta’lim.

Bakalavr darajasiga ega bo’lgan shaxs oliy ta’lim tizimi yo’nalishidagi o’zi
tanlagan soha bo’ycha oliy ma’lumotli mutaxassis hisoblanadi va davlat
Klassifikatorida belgilangan lavozimda ishlash huqugiga ega bo’ladi.

Magistratura aniq mutaxassislik bo’ycha fundamental va amaliy bilim
beradigan, bakalavriyat negizida ta’lim muaddati kamida ikki yil davom etadigan
oliy ta’lim bo’lib, magistraturadagi tahsil yakuniy Kklassifikamion davlat
attestarriyasiga muvofiq olib boriladi.

Magistr bakalavr darajasidagi mutaxassisdan fargli ma’lum ixtisoslik
bo’ycha ta’lim olgan yuqgori malakali mutaxassis hisoblanib, u ilm-fan sohasida,
ishlab chigarishning mas’uliyatli lavozimlarida faoliyat ko’rsatadi. U aspiranturaga
kirish huqugiga ega.

O’zbekiston Respublikasida quyidagi turdagi oliy ta’lim muassasalari
faoliyat ko’rsatadi:

r Onuii TabIUM MyaccacallapuHUHT TypJiapy 1
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OLINpaIN

MyaiissH OuIuM Ba TabJIUM collaiapH Obliinda
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Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malakali ilmiy va
ilmiy-pedagog kadrlarga bo’lgan ehtiyojlarini qondirish, shaxsning ijodiy ta’lim —
kasb-hunar manfaatlarini ganoatlantirishga qgaratilib, oliy o’quv yurtlari va ilmiy-
tadqigot muassasalarida aspirantura, ad’yunktura va doktoranturada ta’lim olish,
shuningdek, mustaqil tadgigotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga
oshiriladi. Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim nomzodlik yoki doktorlik
dissertamtiyalarining himoyasi bilan yakunlanadi. O’zbekiston Respublikasi Oliy
Attestartiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan yakuniy davlat attestariyasi
natijalari tegishli ravishda fan nomzodi va fan doktori ilmiy darajasi hamda davlat
tomonidan tasdiglangan namunadagi diplomga ega bo’lish huqugini beradi.

Har ikki (aspirantura, doktorantura) darajada ham magsad muayyan
mutaxassisliklar bo’ycha oliy toifali ilmiy-pedagogik kadrlarni shakllantirishdan
iborat.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash jarayonida asosiy
e’tibor mutaxassislarning kasb bilimlari va ko’nikmalarini yangilash hamda
chuqurlashtirishga qaratiladi. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta
tayyorlash ana shu yo’nalishda faoliyat yurituvchi ta’lim muassasalarida amalga
oshiriladi. Bu muassasa tinglovchilari o’qish natijalariga ko’ra davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi guvohnoma yoki sertifikatga ega bo’ladilar.

Maktabdan tashgari ta’lim maktabdan tashgari davlat va nodavlat ta’lim
muassasalarida davlat organlari, jamoat tashkilotlari, yuridik va jismoniy shaxslar
tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshga yo’nalishlarda
yo’lga go’yilib, bolalar hamda o’smirlarning ta’limga bo’lgan, yakka tartibdagi,
ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini gondirish, ularning bo’sh vaqti va dam olishini
tashkil etish maqgsadida olib boriladi.

4. Fan yugori malakali mutaxassisni tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi, ilror pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab chigaruvchi
bo’lib, «kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va jamiyat taraqgiyoti
gonuniyatlari to’srisidagi yangi fundamental va amaliy bilimlardan foydalanishni,
yugori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tarkibini shakllantirishni, ulardan
ta’lim tizimida unumli foydalanishni, shuningdek, kadrlar tayyorlash jarayonining
ilmiy tadqgiqotlar infrastrukturasini yaratish, ta’limning axborot tarmoqlarida
foydalanish uchun bilimning turli sohalari bo’ycha axborot bazasini
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shakllantirishni hamda ilmiy tadgiqotlar darajasiga yangcha qarashlar zamirida
yosh olimlarning, ilmiy-pedagogik xodimlarning ijtimoiy mavqgei va obro’sini
oshirishni va shu kabilarni gamrab oladi»’.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy gismlaridan biri sifatida fan,
yana shuningdek, «ta’lim mazmunini tubdan yangilashda: ta’lim standartlari,
ta’lim dasturlari, o’quv darsliklari va qo’llanmalar tayyorlashda, ilmiy-metodik
ta’minotni amalga oshirishda bevosita va bilvosita ishtirok etadi»’.

5. Ishlab chiqgarish — kadrlarga bo’lgan ijtimoiy ehtiyojni shuningdek,
ularning tayyorgalik sifati va saviyasiga nisbatan qo’yiladigan talablarni
belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy va moddiy-
texnika jihatdan ta’minlash jarayonining gatnashchischisi.

«Ishlab chigarishning talab-ehtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimining
yo’nalishi, darajasi va miqyoslarini shakllantiradi, kasb tayyorgarligining magsadi,
vazifalari va mazmunini belgilaydi, malaka talablarini ilgari suradi, ta’limning
zamonaviy texnologiyalari va shakllarini tanlashni tagozo etadi. Ishlab chigarish
pirovard natijada kadrlarning sifati va ragobatbardoshligiga baho beradi»'.

Ishlab chigarish muassis, homiy va boshga sifatlarda alohida
mutaxassislarni tayyorlashni, guruhlarni va o’quv yurtlarini moliyalash jarayonida
ishtirok etib, mutaxassislarning kasbiy rivojlanishi va shaxsiy faolligini
rarbatlantiradi, ularni moddiy va ma’naviy jihatdan go’llab-quvvatlashda bevosita
ishtirok etadi»’.

Avvallari ishlab chigarish tayyor Kkadrlar kuchi va salohiyatidan
foydalanuvchi iste’molchi sifatidagina faoliyat olib borgan bo’lsa, bugungi kunda
ushbu faoliyatning mazmuni tubdan o’zgardi. Endilikda ishlab chigarish kadrlarni
tayyorlash sifati va saviyasiga nisbatan o’z talablarini go’ya oladi. SHu bilan birga
sifatli hamda yuksak saviyali mutaxassisni tayyorlab etishtirish yo’lida uzluksiz
ta’lim hamda fan tarmoglarining moliyaviy, moddiy-texnik jihatdan go’llab-
quvvatlash majburiyatini 0’z zimmasiga oladi. SHu asosida kadrlar tayyorlash
tizimining faol ishtirokchisiga aylandi.

Milliy model Konmepmiyasining mazmuni o’zbek xalgining milliy turmush
tarzi va ma’naviy-axlogiy an’analari bilan hamnafasdir. Zero, xalq orasida
gadimdan «ma’rifatli insony tushunchasi go’llanilib kelingan bo’lib, u o’zida keng
ma’noni ifoda etadi. Bilim olishga intilish, ma’rifatli bo’lish o’zbek xalqi,
millatining ruhiyatida ustuvor o’rin tutuvchi omil sanaladi. Ma’rifatlilik —
fagatgina bilim va malakaga ega bo’lish emas, ayni vaqtda chuqur ma’naviy axloq

! Bapkamou aBiiox op3ycu //Tyzysumnap I1.kyp6onos, X.Caunos, P.AxmuminHoB. — ToOmkeHT:
Hlapk Hampuér-marbaa koHuepuu bom taxpupusty, 1999. — 172-6er.

2 Yma acap, 171-6er.

! Kagpnap Taiépnam Muumuid gactypu //Onuil TabimM: MEhEpHN XYXOKATIap TYIUIAMH. —
Tomkent: [llapk Hampuér-mardaa akuuAIOPIUK Komnanuscu bom traxpupustu. 2001. — 42-Ger.
? Bapkamou aBioj op3ycu //Ty3ysunnap LI.kyp6oros, X.Caunyos, P.AxauaauHoB. — TOMIKEHT:
lapk Hampuér-marbaa koHnepHu bom taxpupusitu, 1999. — 173-174-6etmap.
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hamdir. Bilimli, komil inson giyofasida ana shunday xislatlarga ega shaxslar
namoyon bo’ladi.

SHuning uchun ham kadrlar tayyorlash milliy modelining butun mohiyati
0’zbek xalgining milliy tarixi va hayot tarzi bilan borlanib ketgan.

Mustaqil O’zbekiston Respublikasida o’ziga xos, takrorlanmas, tarixiy
an’analarga asoslangan hamda bugungi kun talablariga to’la javob bera oladigan
kadrlar tayyorlash milliy modeli yaratildi.

Pedagoglik kasbi, uning paydo bo’lishi va ravnaq topishi. Pedagoglik
kasbining shakllanishi kishilik taraqqiyoti tarixi bilan uzviy borlig. Terib-
termachlab kun kechirgan ibtidoiy davr Kishilari bolalarni o’zlari bilan ergashtirib
yurib, ularga ov gilish, turli daraxt mevalarini terish, o’simliklarning ildizi kovlab
olish, suv manbalarini izlab topish kabi harakatlarni amalga oshirishni
o’rgatganlar. Bunday harakatlar gabila (urur)ning tajribali kishilari yoki keksalar
tomonidan amalga oshirilgan. Oddiy kundalik ehtiyojlarni qondirish yo’lida olib
borilayotgan xatti-harakatlar asosida yoshlarga mavjud tajribalar asosida
ma’lumotlarni berib, ularda amaliy ko’nikmalarni shakllantirganlar. Turli
tovushlarni chiqgarish yordamida atrofdagilarni yaginlashayotgan xavfdan ogoh
gilishni bolalar kattalarning namunalari asosida o’zlashtirganlar. Nutq va yozuv
paydo bo’lgunga gadar bu kabi harakatlar imo-ishoralar asosida amalga oshirilgan.
Kishilik tarixida tub ingilobni sodir etgan nutq va yozuvning paydo bo’lishi,
shuningdek, urur jamoasi tomonidan bajariladigan mehnat faoliyatining turli
sohalarga ajralishi yoshlarga nisbatan munosabatning ilror (progressiv) xarakter
kasb etishiga imkon berdi.

Turli tabiiy ofatlar ta’siridan himoyalanish, kishilar hayotiga xavf
solayotgan kasalliklarni davolash, hayot kechirish uchun etarli ozig-ovqatlarni
jamlab olishga bo’lgan tabiiy ehtiyoj yoshlarga hayotiy tajribalarni ma’lum mehnat
faoliyati yo’nalishida etarlcha bilimga ega bo’lgan kishilar tomonidan berilishi
maqsadga muvofiq ekanligini ko’rsatdi. Natijada bolalarga hayot tajribalarini
o’rgatuvchi kishilar guruhi shakllandi hamda bolalarga ma’lum yo’nalishlar
bo’ycha bilimlarni berish maxsus ajratilgan joylarda tashkil etila boshlandi.

Dastlabki maktablar qadimgi SHargda (Vavilon, Misr, Hindistonda) paydo
bo’lib, ularda bolalarga ma’muriy-xo’jalik boshgaruvi asoslari o’rgatilgan.

Antik davrda maktablar Sparta, Afina va Rim tarbiya tizimining muhim
tarkibiy gismi sifatida faoliyat olib borganlar.

gadimgi YUnonistonda bunday joylar akademiya deb nomlangan.
«Akademiya» so’zi afsonaviy qgahramon Akadema nomidan kelib chiggan.
Eramizdan avvalgi IV asrda Afina yaginidagi Akadema nomi bilan nomlanuvchi
joyda Platon o’z shogirdlariga ma’ruzalar o’gigan bo’lib, keyinchalik ta’lim tashkil
etiluvchi maskan ham shunday nom bilan atala boshlagan. gadimgi Rim va
YUnonistonda bolalarga bilim berish faylasuflar zimmasiga yuklatilgan.

Jamiyatning tabagalanishi natijasida, qudorlik tuzumida bolalarni ta’lim
maskanlariga olib borish va olib kelish vazifasini qullar bajarishgan va ular
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«pedagog» deb nomlanganlar. Ushbu tushunchaning ma’nosi «bola etaklovchi»
demakdir.

Tarixiy taraqgiyotning keyingi bosqgchlarida bolalarga tizimli bilimlarni
berish bilan doimiy shurullanuvchi Kkishilar aynan shu nom bilan atala
boshlaganlar.

Feodalizm davrida aksariyat maktablar masjid (musulmon mamlakatlarida)
yoki ibodatxonalar (Hindiston) qoshida tashkil etilgan. Bunday maktablarda
yoshlarga diniy bilimlar bilan birga dunyoviy bilimlar ham o’rgatilgan.

O’rta asrlar davrida, SHarqda akademiya ko’rinishidagi ta’lim muassasalari
ham faoliyat yuritgan bo’lib, ular «Donishmandlar uyi» (IX asr, Bardod),
«Ma’mun akademiyasi» (XI ar boshlari, Xorazm), observatoriyalar qoshidagi
jamiyatlar (XV asr, Samargand) tarzida nomlangan. Akademiyalarga turli fan
yo’nalishlari bo’ycha kuchli bilimga ega bo’lgan qomusiy olimlar jalb etilgan
bo’lib, ular tomonidan matematika, geodeziya, mineralogiya, medimina,
astronomiya kabi yo’nalishlarda keng ko’lamli tadgiqotlar olib borilgan.

O’rta asrlar hamda kapital ishlab chiqgarishiga asoslangan jamiyatlarda
akademiya (SHarqda madrasa)lar ko’rinishidagi maktablarda ma’naviy-axlogiy
jihatdan etuk, turli sohalar bo’ycha mukammal bilimga ega pedagoglarning
faoliyat yuritishlariga alohida ahamiyat qaratilgan. CHunonchi, Muhammad
Tararay Ulurbek tomonidan barpo etilgan madrasalarda o’z davrining tanigli
olimlari — Ali qushchi, Taftazoniy, qozizoda Rumiy, Mavlono Muhammad,
riyosiddin Jamshid Koshiy, Muiniddin Koshiy hamda Mansur Koshiylar
talabalarga ta’lim berganlar.

XIX asr oxiri hamda XX asr boshlarida yuzaga kelgan jadidizm
harakatining asoschilari, tanigli ma’rifatparvarlar — Mahmudxo’ja Behbudiy,
Munavvar qori, Hamza Hakimzoda Niyoziy, Abdulla Avloniy, Abdugodir
SHakuriy, Ismatulla Raxmatullacv, Abdurauf Fitrat, Isohxon lbrat va boshqalar
aholi orasida nafagat murabbiy, balki ma’naviy etuk inson sifatida ham nom
gozondilar.

SHarg mutafakkirlari va rarb pedagoglari jamiyatda pedagoglik
kasbining tutgan o’rni haqgida. Jamiyat tomonidan o’qituvchi shaxsiga
go’yilayotgan talablar o0’z davrida SHarq mutafakirlari hamda rarb
ma’rifatparvarlarining asarlarida o’z aksini topgan.

Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy hamda Abu Rayhon
Beruniylar o’gituvchining ma’naviy-axlogiy jihatdan etuk bo’lishlariga alohida
ahamiyat qaratadilar. Ularning fikrlarcha, yaxshi o’qituvchi boshgalardan bir jihati
bilan farq qgiladi, ya’ni, u 0’zi ega bo’lgan bilimlarni yoshlarga beminnat o’rgatadi,
har bir ishda ularga namuna bo’la oladi.

Abu Ali ibn Sino o’z asarlarida o’qituvchi bolalarga ta’lim berishdek
mas’uliyatli burchni Dbajarishi zarurligini uqtirar ekan, ularga faoliyatda
muvafagiyatga erishish garovi bo’lgan quyidagi tavsiyalarni beradi:

1) bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy bo’lish;
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2) berilayotgan bilimning talabalar tomonidan o’zlashtirilishiga e’tiborni
qaratish;

3) ta’limda turli shakl va metodlardan foydalanish;

4) talabaning  xotirasi, bilimlarni  egallash  gobiliyati, shaxsiy
xususiyatlarini bilishi;

5) fanga gizigtira olishi;

6) berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olishi;

7) bilimlarni talabalarga tushunarli, uning yoshi, agliy darajasiga mos
ravishda berish;

8) har bir so’zning boalar hissiyotini uyrotish darajasida bo’lishiga
erishish’.

Alisher Navoly o’z davrining ayrim maktabdorlari ega bo’lgan sifatlar,
xususan, qattigqo’llik, ta’magirlik va johilliklarni goralar ekan, o’gituvchining
ma’naviy ¢iyofasiga nisbatan jiddiy talablarni qo’yadi. Xususan, «mudarris
kerakki, rarazi mansab bo’lmasa va bilmas ilmni aytishga urinmasa, manmanlik
uchun dars berishga havas ko’rgazmasa va olrirlik uchun gap-so’z va gavqo
yurgizmasa, nodonlikdan sallasi Kkatta va pechi uzun bo’lmasa, gerdayish uchun
madrasa ayvoni boshi unga o’rin bo’lmasa. ... YAramasliklardan qo’rqsa va
nopoklikdan gochsa, nainki, o’zini olim bilib, necha nodonga turli xil fisq ishlarni
mumkin, balki halol gilsa, gilmas ishlarni gilmoqg uchun sodir bo’lsa va gilar
ishlarni gilmaslik unga qoida va odat bo’lib golsa. Bu mudarris emasdir, yomon
odatni targatuvchidir»?.

Ayni o’rinda o’gituvchi mehnatining mashaqqatli ekanligini ta’kidlab
o’tadi: «Uning ishi odam go’lidan kelmas, odam emas, balki dev ham qgila bilmas.
Bir kuchli kishi bir yosh bolani saglashga ojizlik gilardi, u esa bir to’da bolaga ilm
va adab o’rgatadi, ko’rkim bunga nima etsin.

SHunisi ham borki, u to’dada fahm-farosati ozlar bo’ladi, unday kishiga
yuzlarcha mashaqqgat kelsa ganday bo’ladi. Har ganday bo’lsa ham, yosh bolalarga
uning haqqi ko’pdir. Agar shogird podshohlikka erishsa ham unga (muallimga)
qulluq gilsa arziydi.

Haq yo’lida kim senga bir harf o’qitmish ranj ila,
Aylamak bo’Imas ado oning hagin yuz ganj ila»".

Mashhur pedagog Abdulla Avloniy ham o’z asarlarida o’gituvchi shaxsi va
uning faoliyati borasidagi garashlarni ifodalashga alohida o’rin beradi. Allomaning
gayd etishcha, bolaning sorlom bo’lib o’sishida ota-onalar o’ziga xos rol
o’ynasalar, uning fikriy jihatdan taraqqiy etishida o’qituvchining o’rni beqiyos
ekanligini ta’kidlaydi. Xususan, bolalarning agliy qobiliyatlarini shakllantirish

! PaxumoB C. AGy Amu u6n Cuno, Tabimum Ba Tap6us xakuna. — Tomkent, Yxurysun, 1967, —
75-0er.

2 ArmmepHaponii. Max6y6 yi-Kyny6. Acapnap. Yu Gem tommuk. 13 Tom. — Tomkent, bauuit
anabuér Hampuétu, 1966. —189-190-6etmap. 3

!, Anutep Hagowmii. Max0y6 yn-kyny0. Acapiap. Yu 6em tomuk. 13 tom. — Tomkent, baauuii
anabuér nampuéru, 1966. 192-193-6eap.
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muallimlarning «diqgatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan mugaddas bir
vazifa» ekanligini ta’kidlab, «fikrning quvvati, ziynati, kengligi, muallimning
tarbiyasiga borligdur»?, - deydi.

YAn Amos Komenskiy o’z davrida o’qituvchining bola dunyogarashini
rivojlantirishdagi roliga katta baho berib, o’qituvchilik «er yuzidagi har ganday
kasbdan ko’ra yugoriroq turadigan juda faxrli kasb» ekanligini ta’kidlaydi.
Muallifning fikrcha, pedagog o’z burchlarini chuqur anglay olishi hamda o’z gadr-
gimmatini to’la baholay bilishi zarur. YA.A.Komenskiy o’gituvchi obrazini
tasvirlar ekan, uning shaxsida quyidagi fazilatlarning namoyon bo’lishi magsadga
muvofigligiga urru beradi: vijdonli, ishchan, sabotli, axlogli, o’z ishini sevuvchi,
o’quvchilarga otalaridek muomala qiluvchi, ularda bilimga havas uyrotuvchi,
o’quvchilarni o’z ortida ergashtiruvchi va diniy e’tiqod.

K.D.Ushinskiy o’qituvchi ma’naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori baho
beradi hamda ularning kasbiy malakalarini doimiy ravishda takomilashtirib borish
maqsadga muvofiq ekanligi to’rrisidagi fikrni ilgari suradi. Mazkur royaning
ijtimoiy ahamiyatini tasdiglovchi tizim — o’qituvchilarni tayyorlovchi tizimni ilk
bor asoslaydi.

O’qituvchining asosiy vazifalari va uning shaxsiga qo’yiladigan
talablar. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» royalarini amaliyotga tadbiq etish
Respublika ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlar muvaffagiyatini ta’minlash,
ta’lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o’qgituvchi, tarbiyachi, ishlab
chigarish ustalarining ma’naviy qiyofasi hamda kasbiy mahoratlariga ham
borligdir.

SHaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo’lib, juda
gadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning etuk kishilari jalb etilgandir. Mazkur holat
yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi mazmuni nafaqgat shaxs kamoloti, balki
jamiyat taragqiyotini ham belgilashda muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi.

O’zbekiston Respublikasida o’gituvchi kadrlarning ma’naviy qiyofasi,
aqliy salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy talablar gqo’ymoqda.
CHunonchi, bu borada O’zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov
quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi — ustoz bo’lish uchun, boshgalarning aql-
idrokini o’stirish, ma’rifat ziyosidan bahramand qilish, haqiqiy vatanparvar,
haqigiy fugaro etib etishtirish uchun, eng avvalo, tarbiyachining ana shunday
yuksakl talablarga javob berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega bo’lishi
keraky».

YUqorida qgayd etilgan fikrlardan bugungi kun o’qituvchisi shaxsiga
nisbatan go’yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi. Zamonaviy o’qituvchi
ganday bo’lishi zarur?

? XomumoB K. Ba Gomikamap. Ilemarormka tapuxu //Tlemaroruka onuii YKyB OpTJIapH Ba
nopuinbyHyHnap Tamabamapu yayH Ky - TomkenT, Yxurysun, 1996, - 301-Ger.

! KapumoB U.A. Bylok KenaxaruMH3HUHT XyKyKywil kagomartu. — Tomkent, [llapk Hampuér-
marOaa KoHIepHU bomn Taxpupusiti, 1993, 27-28-6er.
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O’qituvchi (pedagog) pedagogik, psixologik va mutaxassislik yo’nalishlari
bo’ycha maxsus ma’lumot, kasbiy tayyorgarlik, yuksak axloqiy fazilatlarga ega
hamda ta’lim muassasalarida faoliyat ko’rsatuvchi shaxs sanaladi.

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi qonunining 5-moddasi
3-bandiga muvofig ta’lim muassasalarida sudlangan shaxslarning pedagogik
faoliyat bilan shurullanishlariga yo’l qo’yilmaydi.

Bizning nazarimizda, zamonaviy o’gituvchi-bakalavr giyofasida quyidagi
fazilatlar namoyon bo’la olishi kerak (so’z yuritilayotgan sifatlar mohiyatan
o’gituvchi-bakalavr tomonidan amalga oshirilishi zarur bo’lgan vazifa, burch va
mas’uliyatlarini ifodalaydi):

1. O’qgituvchi jamiyat ijtimoly hayotida ro’y berayotgan o’zgarishlar,
olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab etishi hamda bu
borada o’quvchilarga to’ri, asosli ma’lumotlarni bera olishi lozim.

2. Zamonaviy o’gituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya
yangiliklari va yutuglaridan xabardor bo’lishi talab etiladi.

3. O’gituvchi o’z mutaxassisligi bo’ycha chuqur, puxta bilimga ega
bo’lishi, 0’z ustida tinimsiz izlanishi lozim.

4. O’qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta bilish,
ta’lim-tarbiya jarayonida o’quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini
inobatga olgan holda faoliyat tashkil etishi kerak.

5.  O’qgituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl, metod va
vositalardan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega bo’Imori lozim.

6. O’gituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik gobiliyatiga ega
bo’lishi shart.

7. O’gituvchi yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi,
kommunikativlik layoqati, pedagogik texnika (nutg, yuz, qo’l-oyoq va gavda
harakatlari, mimika, pantomimika, jest) qoidalari chuqur o’zlashtirib olishga
erishishlari lozim.,

8.  O’gituvchi nutg madaniyatiga ega bo’lishi zarur, uning nutqgi quyidagi
xususiyatlarni o’zida aks ettira olishi kerak:

a) nutgning to’riligi;

b) nutgning aniqligi;

V) nutgning ifodaviyligi;

g) nutgning sofligi (uning turli sheva so’zlaridan holi bo’lib, fagat abadiy
tilda ifoda etilishi); jargon (muayyan kasb yoki soha mutaxassisliklariga xos
so’zlar); varvarizm (muayyan millat tilida bayon etilayotgan nutqda o’zga
millatlarga xoS so’zlarni noo’rin qo’llanilishi); vulsgarizm (haqorat qilish,
so’kishda go’llaniladigan so’zlar) hamda konmelyarizm (o’rni  bo’lmagan
vaziyatlarda rasmiy so’zlardan foydalanish) so’zlardan holi  bo’lishi,
o’gituvchining nutgi sodda, ravon va tushunarli bo’lishi kerak;

d) nutgning ravonligi;

j) nutgning boyligi (hikmatli so’zlar, ibora va maqollar, matallar hamda
ko’chirma gaplardan o’rinli va samarali foydalana olish).
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9. Or’qituvchi Kiyinish madaniyati (sodda, ozoda, bejirim Kkiyinishi),
ta’lim-tarbiya jarayonida o’quvchining diqgatini tez jalb etuvchi turli xil bezaklar
(oltin, kumush taginchoglar)dan foydalanmasligi, fasl, yosh, gavda tuzilishi, yuz
giyofasi, hatto, soch rangi va turmagiga muvofig ravishda Kiyinishni
o’zlashtirishga erishishi lozim.

10. O’qgituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o’rnak bo’la olishi
lozim.

O’qituvchi pedagogik mulogot jarayonining faol ishtirokchisi sifatida
o’zida bir gator sifatlarning tarkib topishiga erishishi zarur. CHunonchi, u eng
avvalo, mulohazali, bosiq, vaziyatni to’sri baholay oladigan, mavjud ziddiyatlarni
barataraf etishning uddasidan chiga olishi zarur. O’quvchi, ota-onalar hamda
hamkasblari bilan mulohot jarayonida fikrini aniq va to’la bayon etilishiga
ahamiyat garatishi magsadga muvofig. Ular bilan munosabat jarayonida so’zni
salbiy holatlar hagidagi dalillarni keltirishdan emas, aksincha, o’quvchi (yoki
hamkasbi, ota-onalar)ning muvaffagiyatlarini e’tirof etishi, ularning yanada
boyishiga ishonch bildirishi u bilan tillasha olishiga imkon beradi. Mulogot
jarayonida o’qgituvchining so’zlaridan suhbatdoshiga nisbatan xayrihohlik,
samimiylik, do’stona munosabat sezilib turishi, shuningdek, imkon gadar
ko’tarinki kayfiyatda bo’lishi zarur.

O’qituvchi shaxsining mazkur talablarga muvofiq keluvchi giyofasi uning
o’quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar o’rtasida obro’-e’tibor gozonishini
ta’minlaydi.

Pedagogik mahoratni egallash yo’llari. O’gituvchi barkamol avlodni
tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafagat ma’naviy-axlogiy madaniyati
bilan atrofdagilarga o’rnak bo’lishi, shu bilan birga, pedagogik mahoratini
namoyon eta olishi, etuk pedagog sifatida malakali kadrlarni tayyorlash ishiga
0’zining munosib hissasini qo’shishi zarur.

Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur, ta’lim-tarbiya jarayoniga
ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo’llay olish qobiliyati bo’lib,
u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib borish, yangiliklardan xabardor
bo’lish, ilror texnologiyalarni o’zlashtirish asosida tarkib topadi. YOsh,
shuningdek, ta’lim muassasasida bir necha yillik mehnat stajiga ega bo’lgan
o’gituvchilarning pedagogik mahoratga ega bo’lishlari o’zini kasbiy jihatdan
takomillashtirish yo’lida bir gator shartlarga amal qilishi hisobiga ta’minlanadi.
Ular quyidagilardan iborat:

1. Mustaqil o’qgib-o’rganish (pedagogika fanida ro’y berayotgan
yangiliklar hagida ma’lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar, Internet materiallari,
vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma’lumotlar, shuningdek, ilror
texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari surilayotgan royalarni
umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash).

2. Hamkasb tajribali  o’qituvchilar faoliyatini o’rganish (ta’lim
muassasasidan chetga chigmagan holda tashkil etilib, vaqt, shuningdek, igtisodiy
nuqtai nazardan samarali sanaladi. Tajribali o’qituvchilar faoliyatini o’rganish ular
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tomonidan tashkil etilayotgan mashrulotlarni kuzatish, tahlil gilish asosida amalga
oshiriladi. Bu borada olingan taassurotlarni umumlashtirish asosida xulosa
chigarish magsadga muvofiqdir).

3. Pedagog xodimlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish kurs
(institut)larida kasbiy malakalarini oshirish.

4. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferenmiya
hamda seminarlar, pedagogik o’gish hamda treninglar)da faol ishtirok etish.

5.  Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning etakchi ta’lim
muassasalarida ularning ish tajribalarini o’rganish (stajirovka).

Ayni vaqtda, respublikada, «Ustoz» jamrarmasining homiyligida ta’lim
muassasalarining o’qituvchilar rivojlangan xorijiy mamlakatlarda bo’lib, ularning
ta’lim tizimi va ish tajribalarni o’rganmoqdalar.

Pedagogik mahoratni egallashda, guruhli va ommaviy tadbirlarda ishtirok
etish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o’zaro fikr almashish,
shaxsiy mulohazalarni boshqgalar tomonidan bildirilayotgan garashlar bilan
tagqoslab, ularning to’rriligi, hagqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud
bilimlarni yanada boyitish, xato yoki kamchiliklarni aniglash hamda ularni
barataraf etish yo’llarini topish imkoniyati mavjud.

Pedagogik mahoratga ega bo’lish ta’lim-tarbiya samaradorligini ta’minlash
garovi bo’libgina golmay, ayni vaqgtda o’qituvchining jamoadagi obro’-e’tiborini
ham oshiradi, o’quvchilarga unga nisbatan hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo’lida amaliy harakatlarni tashkil etish
pedagogik faoliyatda yo’l gqo’yilgan yoki go’yilayotgan xatolardan holi bo’lish,
o’quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda muvaffagiyatlarga
erishish imkoniyatini yaratadi.

O’z davrlarida Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino,
Alisher Navoiy, YAn Amos Komenskiy, Lev Tolstoy, Hamza Hakimzoda Niyoziy,
Abdulla  Avloniy va boshgalar o0’z asarlarida o’qituvchilik kasbi, uning
mashaqqatlari, shuningdek, o’gituvchi shaxsida aks etishi zarur bo’lgan sifatlar
xususidagi qarashlarni yoritish orgali o’zlari ham pedagogik madaniyatga ega
ekanliklarini namoyon etganlar. Binobarin, pedagogik jarayonning mohiyatini
anglamagan, bolaga nisbatan chuqur hurmatda bo’lmagan shaxs ta’lim-tarbiya
samaradorligi va inson kamolotini ta’minlovchi fikrga ega bo’lmaydi. Ularning
pedagogik madaniyatlari negizini bolani tushuna olish, unga insbatan insonparvar
munosabatda bo’lish, vaziyatni to’sri baholash, yuzaga kelish ehtimoli bo’lgan
ziddiyatlarni o’z vaqtida bartaraf etish, pedagogik faoliyatning hagligi, jamiyat
taraqqiyoti hamda pedagogik jarayonda o’quvchilar ongiga singdirilayotgan ezgu
royalarning hayot mavjudligini ta’minlashda qudratli omil (vosita) ekanligiga
ishonch kabilar tashkil etadi.

Mustaqillik yillarida O’zbekiston Respublikasida malakali (mahoratli)
o’qituvchilarni go’llab-quvvatlash, ularning tajribalarini ommalashtirishga alohida
e’tibor garatilmoqda. Mahoratli o’gituvchilarni aniglash magsadida turli ko’rik,
tanlovlar tashkil etilmogda. Xususan, «Yil o’qituvchisi» Respublika ko’rik-tanlovi
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ta’lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o’gituvchilarga pedagogik
mahoratlarini individaul ravishda namoyish etish imkoniyatini berayotgan bo’lsa,
«Yil maktabi» Respublika ko’rik-tanlovi o’gituvchilarga jamoa asosida ta’lim
muassasasida go’lga Kiritilayotgan yutuglarni ommaga ko’rsata olishlari uchun
sharoit yaratmoqda.

SHuningdek, respublika miqyosida, pedagogik faoliyatda ulkan yutuglarni
go’lga Kirita olgan o’qituvchilar ta’lim sohasida nufuzli sanaluvchi davlat mukofoti
— O’zbekiston Respublikasi Xalg o’qituvchisi ko’krak nishoniga sazovor
bo’Imoqdalar.

Xulosa o’rnida shuni gayd etish joizki, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturiy»
O’zbekiston respublikasida, ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohalar
mazmunini o’zida aks ettirgan muhim yuridik hujjat bo’lib, istigbol uchun
yo’llanmadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda, alohida ta’kidlangan milliy model
O’zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini inobatga olish hamda
ilror fan, texnika va texnologiya yutuglari asosida tayyorlangan kadr (mutaxassis)
— komil inson va etuk mutaxassis giyofasini o’zida to’lagonli aks ettiruvchi
namunadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» royalarining amaliyotga tadbiq etilishi
O’zbekiston Respublikasining ijtimoiy hayoti uchun muhim sanalgan bir gator
holatlarning garor topishiga olib keladi.

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi qonuni hamda
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» royalarini amalga oshirish jarayonida
o’qituvchi kadrlar muhim rol o’ynaydilar. Komil inson va etuk malakali
mutaxassis’ maxsus tashkil etilgan pedagogik faoliyat jarayonida tarbiyalanar
ekan, ushbu jarayonda o’qituvchilarning o’rni beqiyosdir. SHu bois ularning
shaxsida bir gator ijobiy ma’naviy-axloqiy sifatlar namoyon bo’la olishi magsadga
muvofiqdir.

Nazorat uchun savollar:

1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning bosh royasi nimadan iborat?

2. Kadrlar tayyorlash milliy modeli nima?

3. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari
nimalardan iborat?

4.  Uzluksiz ta’lim tizimining mohiyatini yoritib bering.

5. Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim mazmunini izohlab bering.

6. Pedagoglik kasbining asosiy xususiyatlari nimalarda namoyon
bo’ladi?

! Bapkamon aBnoj op3ycu //Tysysumnap II.kyp6ouos, X.Canmos, P.AXmuiinHoB. — TOIIKEHT:
lapk Hampuér-marbaa koHepHu bom taxpupusty, 1999. — 143-6er.
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7. O’qituvchi ganday sifatlarga ega bo’lishi zarur?
8.  Sizning nazaringizda bugungi kun o’qituvchisiga ganday pedagogik
talablar go’yilmoqda?

Test topshiriglari:

1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqgsadi gaysi javobda to’sri
ko’rsatilgan?

a) uzluksiz ta’lim tizimini yaratish asosida jahon ta’limi darajasiga
erishish;

v) ta’lim tizimini takomillashtirish magsadida, uzluksiz ta’lim, fan va
ishlab chigarish o’rtasida integramiyani yuzaga keltirish;

s) ta’lim sohasini tubdan isloh gilish, uni o’tmishdan qolgan mafkuraviy
garashlar va sargitlardan to’la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar
darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yugori malakali
kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratish;

d) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan hamda ishlab chigarishning
o’zaro borligligi va alogadorligi asosida ta’lim tizimini yugori bosqchga ko’tarish;

¢) milliy pedagogika va jahon ta’limi tajribasiga tayangan holda malakali
mutaxassis, ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarni tayyorlashda sifat darajasiga erishish.

2. Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy gismlari gaysi javobda
to’rri ko’rsatilgan?

a) ta’lim muassasasi, pedagoglar jamoasi, Pedagogik Kengash, Xalq
ta’limi Vazirligi, Davlat test Markazi;

V) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqgarish;

s) xalgaro donor tashkilotlar, oliy o’quv yurtlari, umumiy o’rta ta’lim
maktablari, akademik lineylar, kasb-hunar kollejlari;

d) «Ustoz» jamrarmasi, pedagogik xodimlar jamiyati, doimiy harakatdagi
seminarlar, metodik birlashmalar, Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirligi;

¢) pedagog xodimlar assomiamiyasi, Xalq ta’limi Vazirligi, Oliy va o’rta
maxsus ta’lim Vazirligi., Metodik Kengashlar, xalgaro donor tashkilotlari.

3. «Kadrlarga bo’lgan ehtiyojni, shuningdek, ularning tayyorgarlik sifati va
saviyasiga nisbatan go’yiladigan talablarni belgilash, kadrlar tayyorlash tizimini
moliya va moddiy-texnika jihatidan ta’minlashy vazifasi kadrlar tayyorlash milliy
modelining qaysi tarkibiy qismi tomonidan amalga oshiriladi?

a) shaxs;

V) davlat va jamiyat;

s) uzluksiz ta’lim;

d) fan;

e) ishlab chigarish.
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4. Maktabdan tashqari ta’lim funkuiyasi to’sri belgilangan javob variantini
toping:

a) tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida o’rta maxsus, kasb-hunar
ta’limini berish;

V) madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshga yo’nalishlarda
bolalar hamda o’smirlarning ta’limga bo’lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi
talab-ehtiyojlarini gondirish, ularning bo’sh vaqti va dam olishini tashkil etish;

s) mutaxassisliklar yo’nalishlari bo’ycha fundamental va amaliy bilimlarni
berish;

d) bolaning sorlom, har tomonlama kamol topib shakllanishini ta’minlash,
unda o’qishga intilish hissini uyrotish, uni muntazam bilim olishga tayyorlash;

¢) barcha javoblar to’sri.

Adabiyotlar:

1. Karimov l.A. Istiglol va ma’naviyat. — Toshkent, O’zbekiston, 1994.

2. Karimov I.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taraqqiyotining poydevori.
— Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

3. Barkamol avlod orzusi Tuzuvchilar: qurbonov SH, Axlitdinov R,
Saidov ¥. — Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1999.

4. Pedagogika ¥O’quv qo’llanma. Munavvarov A tahriri ostida. —
Toshkent, O’qgituvchi, 1996.

5. Oliy ta’lim: me’yoriy hujjatlar to’plami.- Toshkent: SHarg nashriyot-
matbaa akuiyadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati, 2001. — 18-52-betlar.

6. Ochilov M, Ochilova M. O’gituvchi odobi. — Toshkent, O’gituvchi,
1998.

| BO’LIM. PEDAGOGIKANING ILMIY ASOSLARI

PEDAGOGIKA FAN SIFATIDA. UNING PREDMETI, MAQSAD VA
VAZIFALARI. PEDAGOGIK TADqlqOT METODLARI

Pedagogika predmeti. Pedagogika (yunoncha paidagogike bo’lib,
paidagogos «bola» va «etaklaymany) ijtimoiy tarbiyaning umumiy gqonuniyatlari,
muayyan jamiyatda yagona ijtimoiy magsadga muvofiq yosh avlodni tarbiyalash
hamda unga ta’lim berishning mohiyati va muammolarini o’rganadigan fan.
Pedagogika ijtimoiy fanlar tizimiga kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda
Kattalarni milliy istiglol royalari asosida tarbiyalash, unga ta’lim berish
muammolarini o’rganadi.
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Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning ikki muhim jihati — uni o’qitish
va tarbiyalashga asosiy e’tiborni saratganligi bois didaktika (ta’lim nazariyasi) va
tarbiya nazariyasi fanning muhim tarkibiy gismlari hisoblanadi.

Didaktika (ta’lim nazariyasi, yunoncha didaktikos «o’rgatuvchiy», didasko
«o’rganuvchiy) ta’limning nazariy jihatlari, ta’lim jarayonining mohiyati,
tamoyillari, qonuniyatlari, o’qituvchi va o’qituvchi faoliyatlari, ta’limning
magsadi, mazmuni, shakl, metod, vositalari, natijasi, ta’lim jarayonini
takomillashtirish yo’llari va hokazo muammolarni tadqiq etadi.

Ta’lim 0’z mohiyatiga ko’ra umumiy va maxsus kabi turlarga ajratiladi.
Umumiy ta’lim har bir shaxsning kamol topishi hamda u tomonidan hayotiy
faoliyatni tashkil eta olishi uchun zarur Dbo’lgan ma’lumotlarni berishga
yo’naltiriladi. Umumiy ta’lim asosida o’zlashtirilgan ma’lumotlar kelgusida
shaxsning kasbiy tayyorgarligini ta’minlashga imkon beruvchi maxsus ta’lim olishi
uchun asos bo’ladi. Maxsus ta’lim — o’zida mutaxassislik xususiyatlarini namoyon
qilib, shaxsga muayyan kasbiy faoliyatni tashkil etish borasida nazariy bilimlarni
berish asosida amaliy ko’nikma hamda malakalarni shakllantirishga xizmat qiladi.

Ta’lim, shuningdek, turli darajadagi ta’lim dasturlarini amalga oshirishiga
ko’ra maktabgacha ta’lim, umumiy o’rta ta’lim, o’rta maxsus, kash-hunar ta’limi,
oliy ta’lim, oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim, kadrlar malakasini oshirish va
ularni gayta tayyorlash hamda maktabdan tashqari ta’lim kabi turlarga bo’linadi.

Tarbiya nazariyasi — pedagogikaning muhim tarkibiy gismlaridan biri
bo’lib, tarbiya jarayoni mazmuni, shakl, metod, vosita va usullari, uni tashkil etish
muammolarini o’rganadi.

Tarbiya muayyan, aniq magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh
avlodni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulg-atvori va dunyogarashini tarkib
toptirish jarayonidir.

ljtimoiy tarbiya aqliy, axlogiy, jismoniy, mehnat, estetik, iqgtisodiy,
huquqiy, ekologik va jinsiy tarbiya kabi yo’nalishlarda tashkil etiladi.

Ijtimoiy tarbiya va uning bosqchlari. Insoniyatning yashash uchun
kurashish va turli tabiiy ofatlardan himoyalanish yo’lida olib borgan harakatlari
tarbiya royalarining shakllanishiga asos bo’lib xizmat gilgan.

Ibtidoiy jamoa tuzumida odamlarning guruh-guruh bo’lib hayot kechirishi
sababli bolalarga tirikchilik o’tkazish yo’lidagi faoliyat (o’simlik mevalari,
ildizlarini terish, hayvonlarni ovlash)ni tashkil etish borasidagi tajribalarni
o’rgatish guruh a’zolari tomonidan birdek amalga oshirilgan. Bilimlar, aksariyat
hollarda, mehnat va o’yin jarayonlarida o’zlashtirilgan. Mehnat faoliyatini tashkil
etish jinsiy xarakterga ega bo’lganligi bois o’ril va qgiz bolalarni tarbiyalashda
0°ziga xos jihatlar ko’zga tashlangan.

Oila, xususiy mulk va davlatning paydo bo’lishi ijtimoiy tarbiya
mazmunida ham tub o’zgarishlarning sodir etilishi, quldorlarning paydo bo’lishiga
olib keldi. Aynan mana shu davrdan tarbiya jamiyatning ijtimoiy talab va
ehtiyojlari asosida yo’lga qo’yila boshladi. Erkin fusarolarni tarbiyaning magsadi,
vazifalari, mazmuni va vositalari borasidagi fikrlar Demokratik, Platon va
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Aristotellarning asarlarida muhim o’rin egallagan. Mutafakkirlarning asarlarida
ushbu fikrlar mustaqil pedagogik nazariya sifatida emas, balki falsafiy Sarashlar
yoki jamiyatni tashkil etish loyihasining muhim komponenti tarzida bayon etilgan.
Ushbu davrda tabiiy-ijtimoiy fanlar tizimi shakllanishi uchun boshlansch asoslar
go’yildi.

quldorlik tuzumida erkin bo’lmagan kishilar (qullar)ning hag-huquqlari
cheklanganligi bois tarbiya tizimi faqgatgina quldorlar, ularning farzandlari uchun
xizmat gilgan.

quldorlik tuzumi o’rnida shakllangan feodal tuzumda pedagogik royalar
feodallar manfaatini ifoda eta boshladi. Mazkur davr pedagogik jarayonni tashkil
etishda diniy royalar etakchi o’rin egallashi bilan tavsiflanadi. Ijtimoiy hayotda
diniy muassasalar (rarbda cherkov, SHarqda esa machitlar)ning roli osha borib,
bolalarni o’qitish va tarbiyalash ishlari asosan shu maskanlarda tashkil etildi.
Garchi dunyoviy royalarni ilgari surish, ilmiy nazariyalarni yaratish va tarrib
etishning din peshvolari tomonidan qoralanishi kabi holatlar ham ko’zga
tashlangan bo’lsa-da, ammo savdo-igtisodiy alogalar ko’lamining kengayishi,
tabiiy ofatlarga Sarshi keskin chora ko’rish ehtiyoji ilmiy bilimlarni rivojlantirish
hayotiy zaruriyat ekanligini isbotladi. Insoniyat tarixidan mustahkam o’rin olgan
SHarg Uyronishi deb nom olgan tarixiy jarayon aynan feodal tuzumi — o’rta asrlar
davrida sodir bo’ldi. SHarqda buyuk allomalar - Muhammad Muso al-Xorazmiy,
Abu Nasr Forobiy, Abu Raykon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Ahmad al-Farroniy,
rarbda esa T.Mor, T.Kampanella, E.Rotterdamskiy, F.Rable, M.Montens va
boshgalar tomonidan har tomonlama rivojlangan, ruhiy va jismoniy jihatdan
sorlom, antik dunyo va burjaziya davri yutuglari asosida ilmiy bilimlarni
o’zlashtira olgan shaxsni tarbiyalash royasi ilgari surildi va puxta asoslab berildi.

Savdo, hunarmandchilik va manufaktura negizida rivojlanib borayotgan
ishlab chisarishni yanada takomillashtirish yo’lidagi amaliy harakatlar bu boradagi
muvaffagiyat murakkab texnikani boshsara oladigan shaxsni shakllantirish evaziga
hal etilishi tasdigladi. Mazkur davrda ilror, progressiv pedagogik royalar ilgari
surildi. Aksariyat royalar mazmunida bilim olishga nisbatan ijtimoiy tenglikni
Saror toptirish borasidagi Sarash o’z ifodasini topdi.

Aynan shu davrda pedagogika fani asoslari muayyan tizimga solindi va
ilmiy jihatdan asoslandi. Bu o’rinda pedagogika fani rivojiga o’zining munosib
hissasini gqo’shgan mutafakkirlar: rarbda - YA.A.Komenskiy, D.Didro, J.J.Russo,
F.Gerbart, V.V.Disterveg, K.D.Ushinskiy, A.S.Makarenko, V.A.Suxomlinskiy,
SHarqda l.lbrat, S.Siddiqiy, A.SHakuriy, S.Ayniy, A.Avloniy, A.Fitrat,
H.H.Niyoziy, M.Abdurashidov, M.Behbudiylar shaxsga ta’lim berish va uni
tarbiyalash borasidagi Sarashlarni yanada boyitdilar hamda ta’lim tizimiga ilm-fan,
texnika yangiliklarini tadbiq etish, o’qgitishni yangi tizim (izchil, uzluksiz,
asoslangan) asosida tashkil etish kabi royalarni ilgari surdilar.

Sobig SHo’ro davrida pedagogika fani mazmunan ilm-fan, texnika va
texnologiya yutuglari asosida boyidi, ta’lim muassasalari tizimi shakllantirildi,
shuningdek, har tomonlama (garmonik) rivojlangan shaxsni shakllantirish
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nazariyasi asoslandi. Birogq, mazkur nazariya royalarini amaliyotga tadbiq
etishning puxta asoslangan mexanizmi yaratilmadi.

O’zbekiston Respublikasi mustagillikni qo’lga kiritgach, rivojlanish va
taraqgiyot yo’li demokratik, insonparvar va huqugiy jamiyatni barpo etishdan
iboratligi e’tirof etilib, «ta’lim tizimini tubdan isloh qgilish, uni o’tmishdan golgan
mafkuraviy qarashlar va sargitlardan to’la xalos etish»® davlat siyosatining ustuvor
yo’nalishlaridan biri deya belgilandi. Asosiy e’tibor yuksak ma’naviy va axlogiy
talablarga javob beruvchi, yugori malakali kadrlarni tayyorlashga qaratildi.

Respublikada ta’lim sohasida amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy
mazmun hamda yo’nalishlari O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’rrisida»gi
gonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» kabi me’yoriy hujjatlarda belgilab
berilgan.

Demak, mavjud sharoitda pedagogika fani barkamol shaxs va malakali
mutaxassisni tayyorlashga yo’naltirilgan ijtimoiy harakat istigbollari, bu boradagi
muammolar va ularni hal etish yo’llarini o’rganadi.

Pedagogika  fanining  vazifalari.  Pedagogika  fani  shaxsni
shakllantirishdek ijtimoly buyurtmani bajarish asosida jamiyat taraqgiyotini
ta’minlashga alohida hissa go’shadi. Pedagogika fani maqsadi va vazifalarining
belgilanishida ijtimoiy munosabatlar mazmuni, davlat va jamiyat qurilishi, uning
hayotida etakchi o’rin tutuvchi royalar mohiyati muhim ahamiyatga ega.

O’zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda huquqiy
Jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga
javob beruvchi yugori malakali kadrni tarbiyalash tizimini ishlab chigish, milliy
istiglol royasi asosida ta’lim va tarbiya nazariyasini ijodiy rivojlantirish vazifasini
hal etadi. Mazkur jarayonda quyidagi vazifalarni bajarishga e’tibor saratiladi:

1. Ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yugori malakali kadrni
tarbiyalashga yo’naltirilgan pedagogik jarayonning mohiyatini o’rganish.

2. SHaxsni har tomonlama kamol toptirish qonuniyatlarini aniglash.

3. ljtimoly taraqqiyot darajasidan kelib chigqgan holda, rivojlangan xorijiy
mamlakatlar ta’lim tizimi tajribasini o’rganish asosida uzluksiz ta’lim tizimini
takomillashtirish.

4. Ta’lim muassasalari hamda, ularda faoliyat olib borayotgan pedagoglar
faoliyati mazmunini asoslash.

5. llror pedagogik tajribalarni umumlashtirish va amaliyotga joriy etish.

6. Pedagoglarni pedagogika nazariyasiga oid bilimlar hamda ta’lim-
tarbiya usullari bilan qurollantirish.

7. Ta’lim-tarbiya birligi hamda ijtimoiy tarbiya yo’nalishlari o’rtasidagi
o’zaro alogadorlikni ta’minlashning pedagogik shart-sharoitlarini o’rganish.

! Kagpmap Taiiépram mwumit gactypu //Onuit TabiuM: MebEpHl XyXxoKaTiap TYIUIAMH. —
Tomkent: [llapk Hampuér-marbaa akIUAIOPIMK KoMmanusicu bormr taxpupusiti, 2001. —25-6er.
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8. O’qitish hamda tarbiyalash jarayonining samarali texnologiyalarini
yaratish.

9. Oila tarbiyasini muvaffaqiyatli tashkil etish yuzasidan ota-onalar uchun
iIlmiy-metodik tavsiyalarni ishlab chiqish.

Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari. Bizga yaxshi ma’lumki, har
bir fan o’zining tayanch tushunchalari, gonuniyatlari, tamoyillari, qoidalari
tizimiga ega. Aynan mana shu holat uning fan sifatida e’tirof etilishini
kafolatlaydi. Fanning mohiyatini ochib beruvchi eng muhim, asosiy tushuncha
kategoriya deb ataladi. Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari shaxs kamolotini
ta’minlash, ta’lim va tarbiya samaradorligiga erishishga haratilgan jarayonlarning
umumiy mohiyatini yoritadi. Eng muhim kategoriyalar sirasiga quyidagilar kiradi:
shaxs, tarbiya, ta’lim (o’qitish, o’qish), bilim, ko’nikma, malaka, ma’lumot,
rivojlanish.

SHaxs — psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-
harakatlari bilan boshgalardan ajralib turuvchi, muayyan xulg-atvor va
dunyoqarashga ega bo’lgan jamiyat a’zosi.

Tarbiya - muayyan, aniq magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida
yosh avlodni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulg-atvori va dunyogarashini
tarkib toptirish jarayoni.

Ta’lim —o’quvchilarni nazariy bilim, amaliy ko’nikma va malakalar bilan
qurollantirish, ularning bilish qobiliyatlarini o’stirish va dunyogarashlarini
shakllantirishga yo’naltirilgan jarayon.

Bilim — shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, ma’lum obrazlar
ko’rinishida aks etuvchi borliq hagidagi tizimlashtirilgan ilmiy ma’lumotlar
majmui.

Ko’nikma — shaxsning muayyan faoliyatni tashkil eta olish qobiliyati.

Malaka —muayyan harakat yoki faoliyatni bajarishning avtomatlashtirilgan
shakli.

Ma’lumot — ta’lim-tarbiya natijasida o’zlashtirilgan va tizimlashtirilgan
bilim, hosil gilingan ko’nikma va malakalar hamda tarkib topgan dunyogarash
majmui.

Rivojlanish — shaxsning fiziologik va intellektual o’sishida namoyon
bo’ladigan miqdor va sifat o’zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi murakkab
jarayon.

Pedagogikaning boshqga fanlar bilan aloqgasi. Ijtimoiy tarbiya mohiyatini
ilmiy jihatdan asoslash ma’lum pedagogik hodisaning muayyan vaziyatlarda
namoyon bo’lish gonuniyatlarini bilishni tagozo etadi. Bizga ma’lumki, pedagogik
hodisa murakkab tuzilmaga ega bo’lib, uning umumiy mohiyatini to’lagonli
anglash uchun bir gator fanlarning imkoniyatlariga tayaniladi. Ana shu nugtai
nazardan pedagogika fani bilan quyidagi fanlar o’rtasida yaqin alogadorlik mavjud:
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1. Falsafa — shaxs rivojlanishi jarayonining dialektik xususiyatlari,
muayyan pedagogik roya, garash hamda ta’limotlarning falsafiy jihatlari kabi
masalalarni tahlil etishga imkon beradi.

2. lgtisod — ta’lim muassasalarining faoliyatini yo’lga qo’yish, o’quv
binolarini qurish, ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish va ularning moddiy-
texnika va zamonaviy texnologiyalar bilan jihozlash kabi masalalarning iqtisodiy
jihatlarini anglashga xizmat qiladi.

3. Somiologiya — ijtimoiy munosabatlar mazmuni, ularni tashkil etish
shartlari xususida ma’lumotlarga ega bo’lish asosida ta’lim-tarbiya jarayoni
ishtirokchilarining o’zaro munosabatlarini samarali tashkil etish uchun imkoniyat
yaratadi.

4. Etika- shaxs ma’naviyatini shakllantirish, unda eng oliy insoniy sifatlar,
axloqiy ong va ma’naviy-axlogiy madaniyatni tarbiyalashda muhim o’rin tutuvchi
nazariy royalarni pedagogik jarayonga tatbiq etishda alohida o’rin tutadi.

5. Estetika — shaxs tomonidan go’zallikning his etilishi, unga intilishi,
shuningdek, unda estetik didni tarbiyalashda muhim yo’nalishlarni aniglashga
xizmat giladi.

6. Fiziologiya- o’quv-tarbiya jarayonida bolalarning fiziologik, anatomik
xususiyatlarini inobatga olinishi uchun boshlansch asoslarni beradi.

7. Gigiena — o’quvchilarning salomatligini muhofazalash, ularning jinsiy
jihatdan to’rri shakllantirishda nazariy va amaliy royalari bilan yordam beradi.

8. Psixologiya — shaxsda ma’naviy-axlogiy, ruhiy-intellektual, hissiy-
irodaviy sifatlarni tarkib toptirish uchun zamin yaratadi.

9. Tarix — pedagogika fani taraqgiyoti, ta’lim-tarbiya jarayonlarining
dinamik, dialektik xususiyatlarini inobatga olish, shuningdek, xalq pedagogikasi
royalarini kelgusi avlodga uzatish uchun yo’naltiriladi.

10. Madaniyatshunoslik — o’quvchilarda insoniyat tomonidan yaratilgan
moddiy va ma’naviy madaniyat asoslari hagidagi tasavvurni shakllantirish, ularda
madaniy xulg-atvor xislatlarini tarkib toptirish uchun xizmat giladi.

11. Tibbiy fanlar — shaxsning fiziologik-anatomik jihatidan to’sri
rivojlanishini  ta’minlash, uning organizmida namoyon bo’layotgan ayrim
nugsonlarni bartaraf etishga amaliy yondashuv, shuningdek, nugsonli bolalarni
o’gitish hamda tarbiyalash muammolarini o’rganishda ko’maklashadi.

Pedagogika fanlari tizimi. SHaxs kamolotini ta’minlash, uning
intellektual, ma’naviy-axlogiy hamda jismoniy jihatdan rivojlanishiga erishishda
turli yosh davrlari, har bir davrning o’ziga xos jihatlari, shuningdek, bolaning
fiziologik, psixologik holatini inobatga olish magsadga muvofigdir. SHu bois
yaxlit pedagogik jarayon muayyan turkumni tashkil etuvchi pedagogik fanlar
tomonidan o’rganiladi. Ular quyidagilardir:

1. Umumiy pedagogika — maktab yoshidagi bolalarni tarbiyalash va
ularga ta’lim berish masalalarini o’rganadi.
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2. Maktabgacha ta’lim pedagogikasi — maktabgacha ta’lim yoshidagi
bolalarni tarbiyalash, ularni intellektual, ma’naviy-axlogiy va jismoniy jihatdan
kamolotga etkazish masalalarini o’rganadi.

3. Boshlansch ta’lim pedagogikasi — boshlanrch sinflar o’quvchilarini
tarbiyalash, ularga ta’lim berish, ularning o’ziga xos psixologik hamda fiziologik
xususiyatlarini tadgiq etish, shuningdek, ularni intellektual, ma’naviy-axloqiy va
Jismoniy jihatdan kamolotga etkazish masalalarini o’rganadi.

4. Korrekiion (maxsus) pedagogika — rivojlanishida turli psixologik va
fiziologik nugsonlari bo’lgan bolalarni tarbiyalash va o’qgitish bilan borliq
muammolarni o’rganadi.

O’z navbatida korrekmion pedagogika tarkibiga maxsus pedagogika va
psixologiyaning turli sohalari kiradi. Ular quyidagilardir:

Surdopedagogika va surdopsixologiya — eshitish qobiliyati buzilgan
bolalarni rivojlantirish, o’qgitish va tarbiyalash masalalarini o’rganadi.

Oligofrenopedagogika va oligofrenopsixologiya — agli zaif bolalarni
rivojlantirish, o’qitish va tarbiyalash masalalarini o’rganadi.

Tiflopedagogika va tiflopsixologiya — ko’rish qobiliyati buzilgan
bolalarni rivojlantirish, o’qgitish va tarbiyalash masalalarini o’rganadi.

Logopediya va nutqiy buzilishlar psixologiyasi — nutgi, shuningdek,
motorli-harakatlanish doirasida murakkab nugsonlari bo’lgan bolalar (ko’r, sogov
va Kar bolalar)ni rivojlantirish, o’qgitish va tarbiyalash masalalarini o’rganadi.

5. Metodika — xususiy fanlarni o’qitish xususiyatlarini o’rganadi.

6. Pedagogika tarixi — ta’lim va tarbiyaning yuzaga kelishi, taraqgiy
etishi, muayyan tarixiy davrlarda etakchi o’rin egallagan pedagogik fikrlar
taraqqiyoti masalalarini o’rganadi.

7. Pedagogik texnologiya — ta’lim va tarbiya jarayonida zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni go’llash, texnologik yondashuv asosida ta’lim va
tarbiya jarayonining samaradorligini oshirish muammolarini o’rganadi.

8. Pedagogik mahorat — bo’lajak o’qgituvchilarning kasbiy mahoratlarini
oshirish, takomillashtirish muammolarini o’rganadi.

9. Ta’limni boshgarish — ta’lim muassasalarining faoliyatini yo’lga
go’yish, boshgarish, nazorat gilish hamda istigbollarini belgilash masalalarini
o’rganadi.

10. Ijtimoiy pedagodika — ijtimoly munosabatlar jarayonida pedagogik
royalarning tutgan o’rni va roli, shaxsni kasbiy va ijtimoiy faoliyatga yo’naltirish
muammolarini o’rganadi.

Pedagogik ilmiy-tadgiqot metodlari. Pedagogika fani rivoji muayyan
pedagogik muammolarni tadqiq etish magsadida olib borilgan tadgiqot ishlarining
royasi, mazmuni hamda natijalari hisobiga ta’minlanadi. Ijtimoiy va ishlab
chiharish jarayonining keskin rivojlanishi shaxsni har tomonlama kamol toptirish
imkonini beruvchi omil hamda pedagogik shart-sharoitlarni aniglash, jamiyat va
shaxs ma’naviyatiga ziyon etkazuvchi holatlarni bartaraf etishni tagozo giladi.
Tarbiya jarayonlarining mohiyatini anglash ularni keng yoki tor doirada o’rganish,
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mavjud ko’rsatkchlar vositasida ularning sodir bo’lish sabablarini o’rganish, zarur
chora-tadbirlarni belgilash ilmiy izlanishlarni tashkil etish zaruriyatini yuzaga
keltiradi. Pedagogik izlanishlarning samarali kechishi bir gator ob’ektiv va
sub’ektiv omillarga borlig. Mazkur jarayonda magsadga muvofiq keluvchi,
magbul. Ayni vaqgtda samarali bo’lgan metodlarni tanlay olish ham muhimdir.

Pedagogik ilmiy-tadgiqot metodlari shaxsni tarbiyalash, unga muayyan
yo’nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berishga berish tamoyillari, ob’ekti
va sub’ektiv omillarini aniglovchi pedagogik jarayonning chki mohiyati, aloga va
gonuniyatlarini maxsus tekshirish va bilish usullaridir.

Ayni vaqtda, O’zbekiston Respublikasida pedagogik yo’nalishda olib
borilayotgan ilmiy izlanishlar dialektik yondashuvga asoslanadi. Pedagogik hodisa,
vogelik va ularning gonuniyatlarilarni aniglashga bunday yondashuv pedagogik
hodisa va jarayondlarning umumiy aloqasi, ularning izchil, uzluksiz rivojlanishi,
bolaning fiziologik rivoji uning psixologik, intellektual jihatdan takomilashtirib
borishini ta’minlashi, sarama-sarshiliklarning shaxs kamolotini ta’minlashdagi
o’rni va roli, shuningdek, dialektika kategoriyalarining ahamiyatini e’tirof etadi.

Pedagogik ilmiy tadgigotlarni amalga oshirish murakkab, muayyan
muddatni tagozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik hamda aniq maqgsad kabi
xususiyatlarga ega bo’lgan jarayon bo’lib, uning samarali bo’lishi uchun bir gator
shartlarga rioya etish zarur. Ular quyidagilardir:

1) muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi;

2) ilmiy farazlarning to’sri shakllantirilganligi;

3) vazifalarning tadgigqot magsadi asosida to’sri belgilanganligi;

4) tadgigot metodlar tizimiga nisbatan ob’ektiv yondashuv;

5) tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning yosh,
psixologik va shaxsiy  xususiyatlari, shuningdek, shaxs rivojlanishi
gonuniyatlarining to’rri hisobga olinganligi;

6) tadgiqot natijalarini oldindan tashhislash va uning natijalarini aytib

o’tish;
7) tadgiqot natijalarining kafolatlanganligi.
Zamonaviy sharoitda, pedagogik yo’nalishda, tadgigotlarni olib borishda
quyidagi metodlardan foydalanilmoqda:
1. Pedagogik kuzatish metodi.
2. Suhbat metodi.
3. Anketa metodi.
4. Interveyu metodi.
5. Ta’lim muassasasi hujjatlarini tahlil gilish metodi.
6. Test metodi.
7. Pedagogik tahlil metodi.
8. Bolalar ijodini o’rganish metodi.
9. Pedagogik tajriba metodi.
10. Matematik-statistik metod.
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Pedagogik  kuzatish metodi. Uni qo’llash  jarayonida, ta’lim
muassasalarining o’quv-tarbiya ishlari jarayonini o’rganish asosida tadqiq
etilayotgan muammo holat aniglanadi, tajriba- avvali va yakunida qo’lga Kiritilgan
ko’rsatkchlar o’rtasidagi farq to’srisidagi ma’lumotga ega bo’linadi. Pedagogik
kuzatish murakkab va o’ziga xos xususiyatlarga ega. Kuzatish aniq magsad
asosida, uzluksiz, izchil va tizimli amalga oshirilsa, kutilgan natijani go’lga Kiritish
mumkin. Olib borilayotgan pedagogik kuzatish ta’lim-tarbiya sifatini oshirish,
o’quvchi shaxsini shakllantirishga xizmat qilsa, mazkur metodning ahamiyati
yanada oshadi.

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yo’l go’ymaslik muhimdir.
Buning uchun tadgiqotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuv jarayonida anig magsadga egalik;

2)  kuzatishni tizimli ravishda yo’lga qo’yish;

3) kuzatishning har bir bosgchida muayyan vazifalarni hal etish;

4)  har bir holatning mohiyatini sinchiklab o’rganish;

5) xulosa chisarishga shoshilmaslik.

Suhbat metodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega bo’lingan
ma’lumotlarni boyitish, mavjud holatga to’sri baho berish, muammoning echimini
topishga imkon beruvchi pedagogik shart-sharoitlarni yaratish, tajriba-sinov ishlari
sub’ektlari imkoniyatlarini muammo echimiga jalb etishga yordam beradi. Suhbat
magsadga muvofig holda indiviudal, guruhli hamda ommaviy shaklda o’tkaziladi.
Suhbat jarayonida respondentlarning imkoniyatlari to’la-to’kis namoyon bilishga
erishish muhimdir. Uning samarali bo’lishi uchun quyidagilarga amal qilish
magsadga muvofig:

1) maqgsaddan kelib chiqgan holda suhbat uchun Dbelgilanuvchi
savollarning mazmuni aniglash hamda savollar o’rtasidagi mantiqiylik va
izchillikni ta’minlash;

2) suhbat joyi va vaqtini aniq belgilash;

3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma’lum to’xtamga kelish;

4) suhbatdosh to’srisida avvaldan muayyan ma’lumotlarga ega bo’lish;

5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda bo’lish;

6) suhbatdoshning o’z fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi uchun sharoit
yaratish;

7) savollarning aniq, gisga va ravshan berilishiga erishish;

8) olingan ma’lumotlarni o’z vaqtida tahlil gilish.

Anketa metodi (franumuzcha — tekshirish). Ushbu metod yordamida
pedagogik kuzatish va suhbat jarayonida to’plangan dalillar boyitiladi. Anketa
metodi ham tizimlangan savollar asosida respondentlar bilan mulogotni tashkil
etishga asoslanadi. Anketa savollariga javoblar, ko’p hollarda, yozma ravishda
olinadi. O’rganilayotgan jarayon mohiyatidan kelib chigqgan holda anketa savollari
quyidagcha bo’ladi:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, bafsil javob berishlari
uchun imkon beruvchi savollar);
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2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo’q», «gismany YyoKi
«ijobiy», «goniharli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini tanlash
orgali savollarga javob beradilar).

Anketa metodini go’llashda ham bir gator shartlarga amal gilish zarur. Ular
quyidagilardir:

1) anketa savollari tadqiq etilayotgan muammoning mohiyatini yoritishga
xizmat qilishi lozim;

2) anketa savollari yirik hajmli va noaniq bo’Imasligi kerak;

3) anketa savollari o’quvchilarning dunyosarashi, yosh va psixologik
xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur;

4) anketa savollari respondentlar tomonidan to’la javoblar berilishini
ta’minlovchi vaqtni kafolatlay olishi zarur;

5) anketa o’quvchilarning pedagogik va psixologik tavsifnomalarini tuzish
manbaiga aylantirib yuborilmasligi zarur;

6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil etilishi shart.

Interveyu metodi respondent tomonidan tadqiq etilayotgan muammoning u
yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan munosabat bildirilishini ta’minlaydi.
Interveyu respondent e’tiboriga turkum savollarni havola etish asosida o’tkaziladi.
Interveyu jarayonida olingan savollarga nisbatan tadgigotchi tomonidan munosabat
bildirilishi uning samarasini oshiradi.

Ta’lim muassasasi hujjatlarni tahlil gilish metodi. Pedagogik hodisa va
dalillarni tekshirish maqgsadida ta’lim muassasalari faoliyati mazmunini yorituvchi
ma’lumotlarni tekshirish maqsadga muvofigdir. Mazkur metod O’zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to’rrisida»gi gonuni hamda «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» talablarining ta’lim muassasalari amaliyotidagi bajarilish holatini
o’rganish, bu boradagi faolllik darajasi, erishilgan yutug hamda yo’l go’yilgan
kamchiliklarni aniglash, ilror tajribalarni ommalashtirish va ta’lim muassasasi
pedagogik tajribasini oshirish magsadida go’llaniladi.

Ta’lim muassasasi faoliyati mohiyatini yorituvchi_hujjatlar quyidagilardan
iborat: O’quv mashrulotlarining jadvali, o’quv dasturi, guruh (yoki sinf) jurnallari,
o’quvchilarning shaxsiy varagalari, buyruglar, Pedagogik Kengash yirilishi
bayonnomalari yozilgan daftar, Pedagogik Kengash Sarorlari, ta’lim muassasasi
smetasi hamda pasporti, tarbiyaviy ishlar rejasi, o’quv-tarbiya ishlarini tashkil etish
borasidagi hisobotlar, ta’lim muassasasi jihozlari (o’quv partalari, stol stullar,
yumshog mebellar va hokazolar) gayd etilgan daftar va hokazolar.

Mazkur metod muayyan yo’nalishlarda o’quv-tarbiya ishlari samaradorligi
darajasi, o’quvchilarda hosil bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar hajmi, ilror
pedagogik tajribalar mazmunini o’rganishda muhim ahamiyatga ega.

Test metodi. Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan fan sohasi
yoki faoliyat (shu jumladan, kasbiy faoliyat) bo’ycha o’zlashtirilgan nazariy bilim
va amaliy ko’nikma, malakalar darajasini aniglashga xizmat qiladi. Test o’z
mohiyatiga ko’ra quyidagi savollardan iborat:
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2) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, bafsil javob berishlari
uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo’q», «gismany YyoKi
«ijobiy», «goniharli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini tanlash
orgali savollarga javob beradilar).

3) to’rri javob variantlari gayd etilgan savollar (respondentlar o’z
yondashuvlariga ko’ra to’sri deb topgan javob variantini belgilaydilar).

Test metodini go’llashda aniglanishi zarur bo’lgan bilim, ko’nikma va
malakalarni turkum asosida berilishiga e’tibor berish magsadga muvofigdir. Ushbu
metodning afzalligi respondentlar javoblarini anig mezonlar bo’ycha tahlil etish
imkoniyati mavjudligi hamda vagtning tejalishi bilan tavsiflanadi. Biroq, metod
ayrim kamchilikdan ham holi emas. CHunonchi, aksariyat holatlarda javoblar
yozma ravishda olinadi, shuningdek, respondent taklif etilayotgan javob
variantlardan birini tanlashi zarur. SHu bois respondent o’z fikrini batafsil ifoda
etish imkoniyaga ega emas.

Pedagogik tahlil metodi. Tadgigotni olib borish jarayonida ushbu metodni
go’llashdan ko’zlangan magsad tanlangan muammoning falsafiy, psixologik
hamda pedagogik yo’nalishlarda o’rganilganlik darajasini aniglashdan iborat
bo’lib, tadgiqotchi ilgari surayotgan royaning nazariy jihatdan haqgoniyligini
asoslashga xizmat giladi.

Bolalar ijodini o’rganish metodi. Mazkur metod o’quvchilarning muayyan
yo’nalishlardagi layogati, qobiliyati, shuningdek, ma’lum fan sohalari bo’ycha
bilim, ko’nikma va malakalari darajasini aniglash maqgsadida go’llaniladi. Uni
go’llashda o’quvchilarning ijodiy ishlari — kundaliklari, insholari, yozma ishlari,
referatlari, hisobotlari muhim vosita bo’lib xizmat giladi. Metodning afzalligi
shundaki, u ma’lum o’quvchiga xos bo’lgan individual imkoniyatni ko’ra olish,
baholash va uni rivojlantirish uchun zamin yaratadi.

Bolalar ijodini o’rganishning quyidagi shakllari mavjud:

1) fan olimpiadalari;

2)  turli mavzulardagi tanlovlar;

3)  maktab ko’rgazmalari;

4) festivallar;

5) musobaqalar.

Pedagoqgik tajriba (eksperiment — lotincha «Sinab ko’rishy, «tajriba gilib
ko’rishy) metodi. Pedagogik tajriba metodidan muammo echimini topish
imkoniyatlarini o’rganish, mavjud pedagogik sharoitlarning maqgsadga erishishning
kafolatlay olishi, ilgari surilayotgan tavsiyalarning amaliyotda o’z in’ikosiga ega
bo’la olishi hamda samaradorligini aniglash magsadida foydalaniladi. Muayyan
muammo echimini topishga yo’naltirilgan pedagogik tajriba ma’lum doirada, soni
aniq belgilangan respondentlar ishtirokida amalga oshiriladi. Mazkur metoddan
foydalanish tadgigotchi tomonidan ilgari surilayotgan maxsus metodikaning
samaradorligini aniglay hamda unga baho bera olishi zarur.
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Pedagogik tajriba tashkil etilish sharoitiga ko’ra quyidagi guruhlarga
bo’linadi:

[Tenaroruk Taxxpuoda

A 4 A 4 A 4

Tabuwnit JlaGopaTopus Taxxpudbacu Taxpuba
Taxpuoda 17000071

3- yn3ma. [lenaroruk taxxpubda Typiapu

Pedagogik tajriba ham bir gator shartlarga amal gilgan holda tashkil etiladi.
Xususan:

1) tajribaning magbul loyiha (dastur) asosida uyushtirilishi;

2) tadqiqot ilmiy farazining puxta asoslanishi;

3) tadgiqot ob’ektlari vv usullarining to’rri tanlanishi;

4) tajriba o’tkazilish vaqti hamda davomiyligini aniglanishi;

5) zarur  pedagogik  shart-sharoitlar  (asbob-uskuna, jihozlar,
vositalar)ning yaratilganligi;

6) tajriba ma’lumotlarini umumlashtirish, tahlil gilish va natijalarni gayta
ishlash.

Pedagogik tajriba yakunida olingan natijalarga asoslanib umumiy xulosaga
kelinadi va ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chigiladi.

Matematik-statistik metod tajriba-sinov ishlari, shuningdek, umumiy holda
tadgigotning samaradorlik darajasini aniglash magsadida qo’llaniladi, muammo
holatini ifodalovchi ko’rsatkchlar maxsus matematik formulalar yordamida gayta
tahlil etiladi. YAKkuniy giymat tadgiqot samarasini ifodalovchi asosiy ko’rsatkch
hisoblanadi. Ayni vaqtda, pedagogik yo’nalishda, tadqgigotlar olib borishda
Steyudent, Ko’virlyag, Rokch, V.P.Bespalsko hamda V.V.Grechixin metodlaridan
keng foydalanilmoqda.

Nazorat uchun savollar:

«Pedagogika» tushunchasi ganday mazmunni anglatadi?

Ta’lim nazariyasi (didaktika) nima?

Tarbiya nazariyasi nimalarni o’rganadi?

Pedagogika fanining asosiy vazifalari nimalardan iborat?

Pedagogikaning asosiy kategoriyalarini ayting va mohiyatini yoriting.

ganday fanlar pedagogik fanlar tizimiga Kiradi?

ganday metodlar pedagogik ilmiy-tadgiqot metodlari hisoblanadi.
Test topshiriglari:

NoakowdE
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1. qaysi javob variantida pedagogika fanlari tizimi to’sri ko’rsatilgan?

a) umumiy pedagogika, maktabgacha ta’lim pedagogikasi, Kkorrekmion
(maxsus) pedagogika; surdopedagogika, tiflopedagogika, oligofrenopedagogika va
logopediya;

v) umumiy pedagogika, maktabgacha ta’lim pedagogikasi, korrekiion
(maxsus) pedagogika, metodika, pedagogika tarixi, ta’limni boshharish, ijtimoiy
pedagogika va boshgalar;

S) umumiy pedagogika, ijtimoiy pedagogika, kasb ta’limi;

d) umumiy pedagogika, metodika, ta’limni boshsarish; axlog-tuzatish
pedagogikasi;

¢) barcha javoblar to’sri.

2. Mazkur roya ganday tushuncha mohiyatini yoritadi: «... shaxsni
tarbiyalash, unga muayyan yo’nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berishga
yo’naltirilgan pedagogik jarayonning chki mohiyati, aloga va qonuniyatlarini
maxsus tekshirish va bilish usullari bo’lib, ular asosida muammoni ijobiy hal
etishga yordam beruvchi tamoyillari, ob’ekti va sub’ektiv omillari aniglanadix»?

a) pedagogik ilmiy-tadgigot metodlarining;

V) ta’lim nazariyasining;

S) tarbiya nazariyasining;

d) pedagogik fanlar tizimining;

¢) pedagogika fani vazifalarining.

Adabiyotlar:

1. Karimov L.A. O’zbekistonninng o’z istiglol va taraqqiyot yo’li. —
Toshkent, O’zbekiston, 1992.

2. Karimov |.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taraqgiyotining poydevori.
— Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

3. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi gonuni.,

4. Barkamol avlod — O’zbekiston taraqqgiyotining poydevori. — Toshkent,
SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

5. Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. — Toshkent, Xalq merosi
nashriyoti, 1993.

6. Munavvarov A.S. Pedagogika. - Toshkent, O’gituvchi, 1993.

SHAXSNING RIVOJLANISHI, TARBIYASI VA
IJTIMOIYLASHUVI

SHaxs rivojlanishi haqgida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik.
SHaxs tushunchasi insonga taallugli bo’lib, psixologik jihatdan taraqqiy etgan,
shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshgalardan ajralib turuvchi,
muayyan xulg-atvor va dunyogarashga ega bo’lgan jamiyatning a’zosini
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ifodalashga xizmat giladi. Odam shaxs bo’lishi uchun psixik jihatdan rivojlanishi,
o’zini yaxlit inson sifatida his etishi, o’z xususiyatlari va sifatlari bilan
boshqgalardan farq gilmori kerak.

“Individ” nima? Bola ma’lum yoshga qgadar “individ” sanaladi. Individ
(lotincha “individium” so’zidan olingan bo’lib, «bo’linmas», «alohida shaxsy,
«yagona» ma’nolarini anglatadi) xatti-harakatlarini shartli refleks yordamidagina
tashkil eta oluvchi biologik mavjudotdir.

Individuallik esa shaxsning o’ziga xos xususiyatlari bo’lib, uning namoyon
bo’lishi tarbiya jarayonini amalga oshirishda bola shaxsini puxta o’rganish, uning
yashash sharoitlaridan etarli darajada xabardor bo’lish va ularning hisobga
olinishini taqozo etadi.

Individual yondashuv o’quvchilarning agliy qobiliyatlari, bilishga bo’lgan
gizigish hamda iste’dodini namoyon etishda muhim ahamiyatga ega.

Bola harakatlari ongli, ijtimoly munosabatlar jarayonidagi ishtiroki
natijasida shakllana boradi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelida shaxs kadrlar tayyorlash tizimining
bosh sub’ekti va ob’ekti, ta’lim sohasidagi xizmatlarining iste’molchisi va ularni
amalga oshiruvchi sifatida ta’riflanadi.

Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual va
ma’naviy-axlohiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama rivojlangan shaxs
sifatida namoyon bo’lishiga erishishni nazarda tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning
amalga oshirilishi har bir fusaroning bilim olish, ijodiy qobiliyatini namoyon etish,
intellektual jihatdan rivojlanishi hamda muayyan kasb yo’nalishi bo’ycha mehnat
qgilish huquqni kafolatlaydi.

Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun ijtimoiy
muhit sharoitlari va tarbiya kerak bo’ladi. Ana shular ta’sirida odam inson sifatida
rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

Rivojlanishning o’zi nima?

Rivojlanish shaxsning fiziologik va intellektual o’sishida namoyon
bo’ladigan miqgdor va sifat o’zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi murakkab
jarayondir. Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga, quyidan yugoriga, eski
sifatlardan yangi holatlarga o’tish, yangilanish, yangining paydo bo’lishi, eskining
yo’qolib borishi, miqdor o’zgarishining sifat o’zgarishiga o’tishini ifodalaydi.
Rivojlanishining manbai garama-qarshiliklarni o’rtasidagi kurashdan iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishi inson ijtimoiy mavjudotdir degan falsafiy
ta’limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik, biologik mavjudot hamdir. Demak,
uning rivojlanishida tabiat rivojlanishining gonuniyatlari ham muhim ahamiyatga
ega. SHuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan, uning
rivojlanishiga biologik va ijtimoiy qonuniyatlar birgalikda ta’sir etadi, ularni bir-
biridan ajratib bo’Imaydi.

CHunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush tajribasi
bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham ta’sir etadi.
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Inson butun umri davomida o’zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham psixik
jihatdan kamolga etadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya magsadga muvofiq
bo’lsa, u jamiyat a’zosi sifatida kamol topib, murakkab ijtimoiy munosabatlar
tizimida o’ziga munosib o’rin egallaydi. CHunki rivojlanish tarbiya ta’siri ostida
boradi.

SHaxsning fazilatlarini to’rri ko’rish va bexato baholash uchun uni turli
munosabatlar jarayonida kuzatish lozim.

Demak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to’rri hal etish uchun uning
xulgiga ta’sir etuvchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish zarur.

Tarbiya bolaga samarali ta’sir etishi uchun o’sish va rivojlanish
gonuniyatlarini bilish va hisobga olish magsadga muvofig. SHunday qilib,
rivojlanish va tarbiya o’rtasida ikki tomonlama aloga mavjud.

SHaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar. Fanda, odamning shaxs sifatida
rivojlanishiga Dbiologik va ijtimoiy omillarning ta’siri o’rtasidagi munosabatni
belgilashga oid munozara ko’pdan buyon davom etmoqda.

Insonning shaxs sifatida, rivojlanishida ijtimoiy hodisalarning ta’siri kuchli
bo’ladimi? YOKi tabiiy omillar etakchi o’rin tutadimi? Balki tarbiyaning ta’siri
yugoridir? Ular o’rtasidagi o’zaro munosabat qanday?

Fanda biologik yo’nalish deb nomlangan nuqtai nazar etakchi o’rinlardan
birini egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiy-biologik omillarni yugori
go’yadi. Ular turma imkoniyatlar, tagdir, tole har kimning hayotdagi o’rnini
belgilab bergan, deydilar.

XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm ogimi namoyandalari esa
shaxs rivojlanishidagi nasining roliga Kkatta baho berib, ijtimoiy muhit va
tarbiyaning rolini inkor etadi.

Xorij psixologiyasidagi yana bir ohim — bixeviorizm XX asr boshlarida
yuzaga kelgan bo’lib, uning namoyandalari, ong va aqliy qobiliyat nasldan-naslga
0’tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi. Mazkur ta’limot vakili amerikalik olim
E.Torndaykdir.

Progmatizm oqimi va uning vakillari D.D’yul, A.Kombe ham shaxs
rivojlanishini_biologik nugtai nazarda asoslaydilar. Ular rivojlanishni fasat
miqdoriy o’zgarishdan iborat, deb qgaraydilar. Naslning rolini absolyutlashtirib, uni
inson tagdirida hal giluvchi ahamiyatga ega deb biladilar.

Demak, bir guruh xorijiy olimlar rivojlanishni biologik (nasliy) omilga
borlaydilar.

Biologik ogimga qarshi falsafiy oqim vakillari rivojlanishi ijtimoiy omil
omil bilan belgilaydilar. Bu oqgim vakillari bola shaxsining jismoniy, psixik
rivojlanishi u yashaydigan muhitga borliq deb ko’rsatadilar.

Muhit deganda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi ta’sir
tushuniladi. SHu nugtai nazardan tarbiya tufayli bolani o’zi yashaydigan ijtimoiy
sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa kelib chigadi.
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Ular ijtiomiy muhitning rolini hal giluvchi omil deb hisoblaydilar. Demak,
odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy etib borishi, uning shaxs bo’lib
kamolga etishida nasl (biologik omil), ijtimoiy muhit (bola yashaydigan sharoit),
shuningdek, magsadga muvofiq amalga oshadigan tarbiya ham birdek ahamiyatga
ega. Bu omillarning ta’sirini aniglashda ilror pedagogik olimlar, psixolog va
faylasuflar ta’limotiga suyaniladi.

Falsafada shaxsni jamiyat bilan borlig bo’lgan ijtimoiy hayotdagi
murakkab Vvoqgelik deb garaladi. Ular individning ma’naviy boyligi uning
munosabatlariga borlig, deb hisoblaydilar.

Hagigatdan ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi, kamolga
etadi. Inson sharoitni, sharoit esa odamni yaratadi. Bu esa o’z navbatida inson
faolligini namoyon etadi. Zero, shaxs ma’lum ijtimoiy tuzum mahsulidir. Jamiyat
shaxs kamolotining muayyan imkoniyatlarini ro’yobga chiqgarishi yoki yo’q qilishi
mumkin.

Faylasuflar shaxsni tabiatning bir bo’lagi deb baholaydilar. Bu insondagi
layoqat kurtaklari bo’lib, uning rivojlanishi uchun tarbiya kerak, degan royani
ifodalaydi.

Jamiyat taragqiyoti shaxs rivojlanishi uchun keng imkoniyatlarni yaratadi.
Demak, shaxs bilan jamiyat o’rtasida ham uzviy aloga mavjud.

SHunday qilib, odam shaxsining jamiyatdagi rivojlanishi tabiat, mubhit,
inson o’rtasidagi murakkab aloga ta’siri ostida ro’y beradi, inson ularga faol ta’sir
etadi va shu yo’l bilan hayoti va o’z tabiatini o’zgartiradi.

SHaxsga ijtimoiy muhitning ta’siri ham muhim. Bu tarbiya tizimi orqali
amalga oshiriladi. YA’ni,

Birinchidan, tarbiya ta’sirida muhit bera olmagan bilim, ma’lumot
egallanadi, mehnat va texnik faoliyat bilan borliq ko’nikma va malakalar hosil
bo’ladi.

Ikkinchidan, tarbiya tufayli turma kamchiliklar ham o’zgartirilib, shaxs
kamolga etadi.

Uchinchidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta’sirini ham yo’qotish
mumkin.

To’rtinchidan, tarbiya kelajakka qgaratilgan magsadni belgilaydi.

Demalk, tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga ta’sir etadi, bu tarbiya doimiy va
uzluksizdir.

SHunday qilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya ham etakchi o’ringa
ega bo’lib, tarbiya tufayli nasl-nasabi, oila muhiti, ijtimoiy muhit ta’sirida har
tomonlama rivojlanishga godir, degan xulosani chigarish mumekin.

SHaxs rivojlanishida faoliyatnig o’rni. SHaxs rivojlanishida irsiyat,
mubhit, tarbiya bilan bir gatorda inson faoliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi. Bu
degani inson ganchalik mehnat gilsa, uning rivojlanishi shunchalik yugori bo’ladi.

Faoliyat o’zi nima? Faoliyat shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy hayotni
maqsadga muvofiq tashkil etiluvchi kundalik, ijtimoiy yoki kasbiy harakatlarning
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muayyan shakli, ko’rinishi. Insonning qobiliyati va yoshi u tomonidan tashkil
etilayotgan faoliyat mohiyatiga ko’ra belgilanadi.

Faoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun, yaxlit holda
rivojlanadi. Lekin faoliyatni magsadga muvofig amalga oshirishi uchun uni to’sri
tashkil etish lozim. Lekin ko’p holatlarda shaxsning rivojlanishi uchun
imkoniyatlar yaratilmaydi, tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy mehnat, bilish
faoliyatlari cheklangan bo’ladi.

O’smir va o’spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o’yin, o’qish va mehnat
kiradi. Ular yo’nalishiga ko’ra bilishga doir, ijtimoiy, sport, badiiy, texnik,
hunarmandchilik hamda shaxsiy gizigishga ko’ra tanlangan sohalardan iborat.
Faoliyatning asosiy turi — muloqotdir.

Faoliyat faol va passiv bo’lishi mumkin. O’smir faoliyati muhit va tarbiya
ta’sirida faollashishi yoki susayishi mumkin. Inson shaxsining rivojlanishida uning
butun vujudi bilan sevib, 0’z imkoniyatlarini namoyon etib, mehnat gilish, o’zini
shaxs sifatida ko’rsata olishi unda o’z faoliyatidan gonigish hosil giladi. Uning
Ijtimoiy mehnatdagi ishtirokida faollik ko’zga tashlanadi.

Ta’lim jarayonidagi faollik o’quvchiga bilimlarni chuqur va mustahkam
egallashga, o’z qobiliyatini namoyon etishga yo’llaydi. Bilishga bo’lgan faollik
o’quvchining intellektual rivojlanishini ta’minlaydi.

Faollik ko’rsatishning asosini esa hamma vaqt ehtiyoj tashkil etadi.
Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatning ham turlarini kengaytiradi. SHunga ko’ra,
o’quvchining turli yosh davrlarida ularning faoliyati turlcha bo’ladi. Ta’lim
muassasasida, hamma vaqgt bir xil talab shaxs rivojlanishida ijobiy natija
beravermaydi. Turli yosh davrlarida faoliyatning turlari va mohiyati o’zgarib
turishi kerak.

Insonning _ijtimoiy faolligi, Qgobiliyati barcha muvaffagiyatlarining
garovidir. CHunki har bir inson 0’z mehnati, rayrati, intilishi bilangina faollashadi.
O’qituvchi ganchalik yaxshi o’qgitmasin yoki tarbiya bermasin, tarbiyalanuvchining
0’zi harakat qilmasa, rivojlanish muvaffagiyatli kechmaydi. Zero, barcha
ma’naviy-axlohiy kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning o’z faoliyatini
to’rri yo’lga qo’ymaganligidadir.

SHuning uchun ham inson faoliyati uning rivojlanishi natijasi hamdir.
Demak, shaxs faolligi asosida ijtimoiy faollik, tashabbuskorlik, ijodkorlik
xislatlarini shakllantirish — uning shaxslik imkoniyatlarini namoyon etishi orgali
faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi.

Rivejlanishning yosh va o’ziga xos xususiyatlari. Muayyan bir yosh
davriga xos bo’lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlar
yosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarni hisobga olgan holda
ta’lim va tarbiya ishi tashkil etiladi. SHunda bola rivojlanishiga tarbiya ta’siri
kuchli bo’ladi.

Bolalarning tarbiyasiga to’sri yondashish, uni muvaffagiyatli o’qitish
uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni bilish va
uni hisobga olish muhimdir. CHunki bola orginizmining o’sishi ham, rivojlanishi
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ham, psixik taraqqiy etishi ham turli yosh davrlarida turlcha bo’ladi. Abu Ali Ibn
Sino, YAn Amos Komenskiy, K.D.Ushinskiy, Abdulla Avloniylar ham bolani
tarbiyalash zarurligini ugtirib o’tganlar.

Bolaning o’ziga xos xususiyatini hisobga olish juda murakkab. CHunki bir
xil yoshdagi bolalar ham psixik jihatdan turlcha bo’lishi mumkin.

Masalan, ko’rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust fikr
yuritishi, hovligma yoki vazminligi, sergap yoki kamgapligi, serrayrat yoki
rayratsizligi, yalgov yoki tirishqoqligi, pala-partish va chala ishlaydigan,
yirinchoqligi yoki ishga tez kirishib ketishi kabilar nerv faoliyati tizimining ta’siri
bo’lib, o’qituvchi yoki tarbiyachi ularni bilishi zarur.

Bolaning individual — o’ziga xos xususiyatini  bilish  uchun
temperamentning umumiy tiplari va bolaning o’ziga xos xususiyatini o’rganish,
metodikasini bilish muhim. Temperament (lot. «temperamentum» «gismlarning
bir-biriga munosabati» ma’nosini anglatib, shaxsning individual psixologik
xususiyatlari majmuidir.

SHuningdek, turli yosh davrlarining o’ziga xos rivojlanish gonuniyatlari
ham mavjud. Masalan, 5-sinf o’quvchilari bilan 10-sinf o’quvchisini tenglashtirib
bo’Imaydi. SHuning uchun bolaning jismoniy va psixik kamoloti quyidagi
davrlarga bo’linadi:

1. Go’daklik davri — chagaloglik (1 oy) davri tugagandan to bir yoshgacha
bo’lgan davr.

2. Borchagacha bo’lgan yosh davri — 1 yoshdan 3 yoshgacha.

3. Maktabgacha bo’lgan yosh davri — 3 yoshdan 7 yoshgacha.

4. Kchik maktab yoshidagi o’quvchilar ( bolalar )-7 yoshdan 11,12
yoshgacha.

5. O’rta maktab yoshidagi o’quvchilar (o’smirlar) 14-15 yosh.

6. Katta yoshdagi maktab o’quvchilari (o’spirinlar) — 16-18 yosh.

Kchik maktab yoshida o’yin faoliyatining o’rnini endi o’qgish faoliyati
egallaydi. Bu juda qgiyin o’tish davri bo’lib, bolaning bo’yi, orirligi jihatdan uning
tashqi ko’rinishi kam farq giladi. Suyaklari gotmagani tufayli tez shikastlanadi.
Muskullari tez o’sishi tufayli serharakat bo’ladi. Bosh miyasi tez rivojlanadi.

Jismoniy o’sishiga xos bu xususiyatlar tarbiyachidan ehtiyotkorlikni talab
etadi. Bu yoshda bola bilim olish va o’rganishga giziquvchan bo’ladi.

Bolalar gizigishini ganoatlantiruvchi gizigarli uchrashuv, sayr va tomosha
va ekskursiyalarni tashkil etish zarur. Mazkur yosh davri o’quvchilariga
emomionallik xos, ularning fikrlashi obrazli bo’ladi, his-tuyrulari mazmuni
o’zgaradi. Ular odamlar bilan aloga gilishga gizigadilar.

O’rta_maktab yoshi (o’smirlik 12-15 yosh). O’smirlikning murakkabligi
anotomik-fiziologik va psixologik xususiyatdagi kuchli o’zgarishlar bilan
borligdir. Bolaning o’sishi tezlashadi. Bu davrni o’tish davri ham deyiladi. Bu
davrda jinsiy etilish davri boshlanadi. Bu bolaning fe’l-atvoriga ta’sir etadi. O’smir
hayotida mehnat, o’yin, sport va jamoat ishlari katta rol o’ynaydi. Ba’zilarining
o’zlashtirishi pasayadi, intizomi bo’shashadi.
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Hozirgi davr o’smirlarining ruhiyatida quyidagi holatlar ko’zga tashlanadi:

1. Intellektual rivojlanish — tafakkur qobiliyati, aqliy faoliyatni yugori
saviyada tashkil etishni talab etadi, bilishga gizigishi ortadi. Bu davrda to’garaklar,
studiya, sekuiya, turli tadbirlar o’tkazish katta ahamiyatga ega. Ularning kitob
o’gishga qgiziqishi ortadi.

2. O’z-o’zini anglash, baholash, tarbiyalash shakllanadi. U o’zini
boshqgalar bilan solishtira boshlaydi.

Ammo yuqoridagilar bilan bir gatorda, o’smir xarakterida murakkab
garama-qgarshiliklar ham mavjud bo’ladi. Bu o’smir faoliyati, xulgida yangi
xislatlar — yosh xususiyatning yangidan boshlanishi sanaladi.

Lekin o’smirlarnig hammasida ham bilishga qgiziqgish darajasi yugori emas,
38 foiz o’smir hech gaysi o’quv fanlarini o’qishga gizigmaydi. Boshqgalarining
uchta yoki ikkita o’quv fani, aksariyat holatlarda esa bitta o’quv faniga gizigishi
aniglangan. Kchik yoshdagi o’smirlar gizigishi o’qituviga borlig. Lekin ularning
giziqgishlari, shuningdek, kitob o’qishlari ham bargaror emas.

Turli to’garaklarga 21 foiz o’smir gatnashadi, qolganlari sport yoki musiga
bilan shurullanadi. 40 foiz o’quvchida, sinfdan tashqari ishlarda gatnashishda ham
bargarorlik yo’q.

Eng muhim gizigish — teleeshittirishlarga garatilgan. TVni har kuni 88 foiz
o’smir tomosha giladi.

Ular oddiy kunni o’z ixtiyorlari bilan ganday o’tkazadilar, degan savolga
javob topish uchun o’tkazilgan tadgiqot natijalari quyidagilarni qayd etdi: 85 foiz
o’smir vaqtini 0’z holcha o’tkazadi, 70 foizi kino yoki televizor ko’radi, 50 foizi
sport bilan shurullanadi, 45 foizi uxlab yoki yotib dam oladi. SHuningdek, yomon
baho olmaslik uchun maktabga boradigan o’smirlarning soni 15 foizni tashkil
etadi.

O’smirlarda biror narsaga erishishga nisbatan talab rivojlanadi. Ular
tomonidan ijtimoiy talablarning bajarilishi asab tizimining rivojlanishiga ta’sir
etadi. SHuning uchun maktab hayoti “qiyin” vazifalarga to’lig bo’ladi.

Bu yoshda o’smirlar Kattalar oldida o’zining erkinligini namoyish etishga
harakat giladi. O’z-o0’zini tarbiyalashga bo’lgan talab o’sadi. “Dangasa”, “qo’pol”,
“bee’tibor”, “gobiliyatsiz” degan Kattalarning baholarini ular orrinib gabul
qgiladilar.

O’smir yoshida, o’ril va qiz bolalar o’rtasida farq kuchayadi. VII sinfdan
intellektual malakalar pasayadi. SHuning uchun bu davrda bolalar rivojlanishiga
katta e’tibor berish lozim.

O’z-o’zini tarbiyalash natijasida o’ril bolalar kuchli, erkin, e’tiborli, jasur;
gizlar esa — o’ta ko’nikuvchan, kamtar va jiddiy bo’la boshlaydilar.

SHuning uchun o’smirga o’z vaqtini rejalashtirishda yordam berish zarur.
13-14 yoshgacha o’smirda burch hissi, mas’uliyatni his etish, vazminlik paydo
bo’la boshlaydi. Muhimi, o’smir shaxsini hurmat hilish, kamsitmaslik, katta bo’lib
golganligini tan olish zarur.
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Katta maktab yoshi — kollej, limey o’quvchilari (o’spirinlik davri 15-18
yosh). Bu davr o’spirinlarning ilk baloratga etgan davridir. Mazkur davrda jinsiy
etilish tugaydi. Ularda mustaqillik sezila boshlaydi. O’spirin yoshlar hayotga
kelajak nuqtai nazaridan garay boshlaydilar. Madaniy darajasini orttirishga intilish
kuchaya boradi, his-tuyrularida ham o0’zgarish yuz beradi. O’z-o’zlarini
tarbiyalashga kirishadilar. Ideal tanlash va unga ergashish kuchayadi. Bu davrda,
ular o’rtasida munozaralar o’tkazish yaxshi natija beradi. O’spirinlar o’z guruhiga
intiladi. SHuning uchun ham o’spirinning barcha intilishlari ma’lum maqgsadga
yo’naltirilgan bo’lishi zarur. Ularda o’quv fanlarini tanlashga nisbatan ehtiyoj
kuchaya boradi.

O’spirinlik bu asliy faoliyatning ham rivojlanish davri sanaladi. Ular o’z
fikrlarini mustaqil ifodalashga harakat qilib, shaxslik xislatlarini namoyish eta
boshlaydilar. SHunda o’qituvchilar va katta yoshlilar ularning hali ro’r fikrlari va
dunyoqarashlarini to’sri yo’naltirishlari muhim. Zero, bu davrda o’z-o’zini
anglash, ma’naviy-axloqiy, ijtimoiy xislatlari tez shakllanadi.

Bunga uning faoliyati, jamoada va jamoat joylarida o’zini tutishi, odamlar
bilan tez mulogotga kirishishi ham turtki bo’ladi. O’zini Kattalardek his etish,
0’ziga xosligini namoyon etish, boshgalarning diggatini o’ziga garatishga harakat
giladi. Axlogiy muammolarni 0’z garashlari nuqtai nazaridan hal eta boshlaydi.
Hayot mohiyati, baxt, burch, shaxs erkinligini o’z gizigishlari bilan o’Ichaydilar.
SHu bois ularga katta yoshlilarning beraraz, to’rri yo’nalish berishlari o’ta muhim.

Mazkur davrda yoshlar xulgi ham tarkib topa boshlaydi. Bunda shaxsning
jamoadagi mavgei, jamoa shaxslari bilan muomala-mulogoti muhimdir.

Albatta, bu borada, ta’lim muassasasida faoliyat ko’rsatayotgan yoshlar
ijtimoiy harakati ta’siri katta ahamiyatga ega. CHunki o’spirin-yoshlar mustahil
hayot ostonasida bo’lib, ularning bu hayotga to’rri gadam qo’yishi uning
jamiyatning faol fugarosi bo’lishining muhim shartidir.

SHaxsning ijtimoeyilashuvi. SHaxs ijtimoly munosabatlar jarayonida
shakllanadi. CHunki ta’lim jarayonida bolalarga jamiyatda birga yashash bilan
borliqg bo’lgan holat va hodisalar o’rgatiladi. Bu jarayonda o’quvchi jamiyatga
«Kkirishadi» va u bilan o’zaro munosabatda bo’ladi. Ular ma’lum ijtimoiy tajriba
(bilim, gadriyat, axlogiy goida, ko’rsatma) orttiradilar, ya’ni, ijtimoiylashadilar.

ljtimoiylashuv uzog davom etadigan murakkab jarayon. CHunki har
ganday jamiyat rivojlanish jarayonida ijtimoiy va axlogiy qadriyatlar, ideallr,
axlogqiy me’yorlar va qoidalar tizimini ishlab chiqgadi, har bir bola yuqoridagi
goidalarni qgabul qilib, o’rganib mazkur jamiyatda yashash, uning a’zosi bo’lish
imkoniyatiga ega bo’ladi. Buning uchun jamiyat u yoki bu shaklda shaxsga
maqsadga muvofiq ta’sir etadi. Bu ta’sir ta’lim vositasida amalga oshadi. Ikkinchi
tomondan, shaxsning shakllanishiga turli royalar, ijtimoiy muhit ta’sir ko’rsatadi.

Odamlar ijtimiy me’yorlar va axloqiy ¢oidalar bilan munosabatga
kirishadilar va uni o’rganadilar.
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ljtimoiylashuv _jarayoni chki garama-qarshiliklarga ega. ljtimoiylashgan
inson jamiyat talablariga mos kelishi, unga «Kirishib» ketishi, jamiyat
rivojlanishidagi salbiy jihatlarga, shaxsning individual rivojlanishiga to’sqinlik
giluvchi hayotiy holatlarga qgarshi turishi kerak. Lekin hayotda ba’zan aksi ham
bo’ladi: to’liq ijtimoiylashgan, jamiyatga Kirishib ketadigan, ammo mubhitda ba’zi
salbiy holatlarga garshi kurashishda faollik ko’rsatmaydigan odamlar ham mavjud.

Bu holat ko’p jihatdan butun jamiyat, tarbiya muassasalari, o’gituvchilar
hamda ota-onalarga ham taallugli. Tarbiyada garama-garshilik insonparvarlik
royasi yordamidagina bartaraf etilishi mumkin.

Zero, O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da
ham ta’kidlab o’tilganidek, uzluksiz ta’limni tashkil etish, rivojlantirish hamda
ta’limning ijtimoiylashuviga erishish dolzarb masaladir. Ta’lim oluvchilarda
estetik boy dunyoqarashni shakllantirish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va
ijodiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablar
hisoblanadi.

Nazorat uchun savollar:

1. «Individ», «shaxs», «individuallik» tushunchalarini sharhlang.
2. Rivojlanish va shaxs rivojlanishini ta’riflang.
3. SHaxsning shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar hagida nimalarni
bilasiz?
4. SHaxs faoliyati haqgida so’zlab bering.
5. O’quvchilarning yosh xususiyatlarini tavsiflang.
6. SHaxsning ijtimoiylashuvini ganday tushunasiz?

Test topshiriglari:

1. SHaxsning rivojlanishida muhim ahamiyatga ega individual
xususiyatlariga berilgan to’sri ta’rifni belgilang:

a) shaxs rivojlanishidagi umumiylik;

V) shaxs rivojlanishidagi o’ziga xoslik;

s) tarbiya jarayonini amalga oshirish;

d) o’quvchilarning yosh va pedagogik-psixologik xususiyatlariga
asoslanish;

¢) barcha javoblar to’sri.

2. Nima uchun V-VII sinf ba’zi o’quvchilarining o’zlashtirishi va intizomi
susayadi?

a) sinf rahbari va o’qgituvchilar ularga boshlanrch sinfdagiga garaganda
kam e’tibor beradi;

V) o’quvchilar o’qishning yangi talablari va sharoitiga o’rganmagan yoki
tayyor emaslar;
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s) boshlanrch sinf o’quvchilari rivojlanishida, V sinfda o’qish uchun zarur
bo’lgan masalalarga e’tibor berilmagan;

d) mazkur davrda o’quvchilarning rivojlanishi ularning yosh
xususiyatlariga borlig;

¢) barcha javoblar to’sri.

Adabiyotlar
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TARBIYA MAQSADI VA VAZIFALARI

Tarbiya hagida tushuncha. Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining
tarkibiy gismi bo’lib, tarbiyaviy jarayon mazmuni, shakl, metod, vosita va usullari
hamda uni tashkil etish muammolarini o’rganadi. YOsh avlodni tarbiyalashda
nimalarga e’tibor garatmoq lozim? Bunday masalalarni hal etishda, avvalo
mamlakatimizda, siyosiy-ijtimoiy sohalarda yuz berayotgan islohatlar mohiyatini
chuqur va atroflcha mushohada qilib olishga to’rri keladi. CHunki davr ham, inson
tarbiyasi ham o’zgarib bormoqda. Aynigsa, XXI asr insoniyat tarixida kompyuter
davri bo’lib kirib keldi. Birog, fan-texnika ganchalik jadal rivojlanib, jamiyat
hayotida muhim joy olib, ishlab chiqgarish jarayonlarini tezlashuviga ganchalik
samarali ta’sir etmasin, tarbiya nazariyasida shaxsni komil etib tarbiyalash, bu
borada Markaziy Osiyo mutafakkirlari, xalq pedagogikasi hamda jahon
pedagogikasining ilror fikrlariga tayanib ish ko’rish zarur bo’ladi. YOshlarni
barkamol inson qilib tarbiyalashda, birinchi navbatda SHarq mutafakkirlarining
gimmatli ma’naviy meroslari muhim dasturil amal ahamiyatiga ega bo’ladi.
Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali Ibn Sino, Abu Rayhon
Beruniy, Ahmad al-Farroniy, Imom Ismoil al-Buxoriy, Ahmad YAssaviy,
Bahovuddin Nahshband, Amir Temur, Muhammad Tararay Ulurbek, Alisher
Navoy va Zahiriddin Muhammad Bobur singari olamga mashhur allomalarining
ijtimoiy, siyosiy va falsafiy garashlari barcha zamonlar uchun muhim ahamiyat
kasb etadi. O’z o’tmish madaniy merosini chuqur o’rganmagan va e’zozlamagan,
ajdod-avlodlari bosib o’tgan tarixiy yo’Ini idrok etmagan, milliy mustaqillik
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yo’lida jon fido gilgan buyuk ajdodlar faoliyatidan xabardor bo’lmagan inson
o’zligini hech hachon anglab etolmaydi.

O’tmish madaniy merosini o’rganish murakkab jarayoni sanaladi. Madaniy
merosi namunalari va ularda ilgari surilgan ezgu royalarni yosh avlod ongiga
singdirish uzluksiz, izchil, tizimli hamda magsadga muvofiq amalga oshirilishi
zarur.

Tarbiya maqsadi va vazifalari. Tarbiya muayyan, aniq maqgsad hamda
Ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avlodni har tomonlama o’stirish, uning ongi,
xulg-atvori va dunyogarashini tarkib toptirish jarayonidir. Turli zamon va makonda
ijtimoly tarbiya mohiyatan turlcha ifodalab kelingan bo’lib, uning mazmuni
Ijtimoiy maqsadlardan kelib chigib asoslangan.

Tarbiya maqgsadi ijtimoiy buyurtma asosida belgilanadi. Eng oddiy
harakatdan tortib to keng ko’lamli davlat dasturi asosida tashkil etiluvchi tarbiya
doimo muayyan maqgsadga yo’naltirilgan bo’ladi.

Magsadsiz, ma’lum royani ifoda etmaydigan tarbiya bo’lmaydi. Tarbiya
maqsadi asosida uning mazmuni asoslanib, magsadni amalga oshirishga xizmat
giluvchi metod va usullar aniglanadi. Tarbiya magsadining muammosi
pedagogikaning dolzarb masalalaridan biri sanaladi.

Tarbiya maqgsadi umumiy va individual xarakterga ega bo’lishi mumkin.
Ilror pedagogika umumiy va individual maqgsadlar birligi va uyrunligini namoyon
etadi.

Magsad tarbiyaning umumiy ijtimoiy maqgsadni ijobiy hal etishga
yo’naltiriladi hamda aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon bo’ladi. Demak, tarbiya
magsadi tarbiya jarayonini tashkil etish asosida hal etiladigan vazifalar tizimidir.
Tarbiya magsadlari mohiyati va ko’lamiga ko’ra umumiy va aniq vazifalar sifatida
guruhlanadi.

Tarbiya magsadi ganday shakllanadi? Uning shakllanishida ko’plab
ob’ektiv sabablar etakchi rol o’ynaydi. Organizmning fiziologik etilish
gonuniyatlari, insonning ruhiy rivojlanishi, falsafiy va pedagogik fikrlar yuturi,
Ijtimoiy madaniyat darajasi magsadga umumiy yo’nalish beradi. Biroq asosiy omil
doimo davlat mafkura va siyosati bo’lib golaveradi.

Hozirgi paytda O’zbekiston Respublikasi rahbariyati yoshlar orasidan eng
iqtidorli, salohiyatlilarini tanlab, saralab olib, ularni ilmiy, madaniy-ma’naviy
jihatdan kamolotga erishishlari, zamonaviy fan-texnika asoslarini puxta
o’zlashtirib olishlari uchun ramxo’rlik gilmogda. O’zbekiston Respublikasining
istigboli nazarda tutilib, ko’pgina yoshlarning Turkiya, Xitoy, YAponiya, AqSH,
Germaniya kabi rivojlangan xorijily mamlakatlarga tahsil olish uchun
yuborilayotganliklari fikrimizning yorqin dalilidir.

Bugungi kunda O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida» gonunini
hayotga joriy etish, ta’lim-tarbiya, sorligni saglash hamda umumiy tibbiyot
muammolarini zamon talablari darajasida olib borish, maktablarni milliylashtirish,
o’rta maxsus hamda oliy o’quv yurtlariga kirish imtihonlarini test usulida o’tkazish
borasida amalga oshirilayotgan ijobiy ishlar 0’z samarasini bermoqda.
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Jamiyat ma’naviyati va shaxs kamolotida muhim o’rin tutuvchi ma’naviy
va axlohiy poklik, iymon, insof, diyonat, or-nomus, mehr-ogibat, keksalarga
hurmat singari insoniy fazilatlar 0’z-o’zidan shakllanmaydi. Barchasining asosida
yosh avlodga oila, umumiy o’rta, o’rta maxsus, kasb-hunar hamda oliy ta’lim
tizimida amalga oshirilayotgan ta’lim-tarbiya mazmuni, royaviy yo’nalishi va
samarasi yotadi.

O’sib kelayotgan yosh avlodning zamon talablariga mos, barkamol inson
bo’lib shakllanishlari uchun ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy gismlari — aqgliy,
ma’naviy-axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, huquqiy, ekologik, igtisodiy hamda
jinsiy tarbiyani tashkil etishga nisbatan yangcha nuqtai nazardan yondashish,
ularning samarali yo’llarini ishlab chigish alohida dolzarblik kasb etadi. Bu esa
tarbiyadagi eng muhim vazifalardir.

Tarbiya mazmuni. Agliy tarbiya — shaxsga tabiat va jamiyat taraqqiyoti
to’rrisidagi bilim asoslarini berish, uning aqgliy (bilish) qobiliyati, tafakkurini
shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik faoliyat jarayoni bo’lib, shaxs tomonidan
tabiat, jamiyat, shuningdek, inson tafakkuri haqidagi bilimlarni o’zlashtirish, unda
ilmiy dunyogarashni shakllantiradi. Aqgliy tarbiya yuksak ma’naviy va axloqiy
sifatlarga ega shaxsni tarbiyalashda etakchi o’rin tutadi.

Bilimlar tizimini ongli ravishda o’zlashtirish mantigiy fikrlash, xotira,
diggat, idrok etish, aqgliy qobiliyat, mayillik va iqtidorni rivojlantirishga
ko’maklashadi.

Ahliy tarbiyaning vazifalari quyidagilar sanaladi:

- shaxs tomonidan ilmiy bilimlarning muayyan hajmini o’zlashtirilishiga
erishish;

- bilishga bo’lgan gizigishlarni yuzaga keltirish;

- agliy qgobiliyat va igtidorni rivojlantirish;

- bilishga bo’lgan faollikni kuchaytirish;

- mavjud bilimlarni muntazam ravishda boyitib borish, umumiy o’rta ta’lim
va maxsus Kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirishga bo’lgan ehtiyojni
rivojlantirish.

- ilmiy dunyoqgarashni shakllantirish.

Muhammad alayhissalom o’z hadislarida; «llmga ilm olmoq yo’li bilan
erishilgaydir. Ilmu hunarni Xitoyga borib bo’lsa ham o’rganinglar. ... IIm egallang.
IIm sahroda do’st, hayot yo’llarida tayanch, yolriz damlarda yo’ldosh, baxtsiz
dagigalarda rahbar, qayruli onlarda madadkor, odamlar orasida zebu-ziynat,
dushmanlarga qgarshi kurashishda quroldir» deydi.

SHuningdek, hadisi SHarifda «llm olmoqgqa intilish har bir muslim va
muslima uchun farzdir» deydilar.

Alisher Navoiy o’zining «Farhod va SHirin» dostonidan Farhodning aqlu-
idrokli, bilimdon, hunarmand, kamtar, insonparvar, irodali va e’tiqodli
bo’lganligini tasvirlaydi.
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Jismoniy tarbiya o’quvchilarda jismoniy va irodaviy sifatlarni
shakllantirish, ularni agliy va jismoniy jihatdan mehnat hamda Vatan mudofaasiga
tayyorlashga yo’naltirilgan pedagogik jarayon bo’lib, ijtimoiy tarbiyaning ajralmas
tarkibiy qismi sifatida namoyon bo’ladi. YUqori darajada rivojlangan ishlab
chigarishga asoslangan mavjud ijtimoiy sharoit jismonan baquvvat, ishlab
chigarish jarayonida yuqori unum bilan ishlashga qodir, giyinchiliklardan
cho’chimaydigan, shuningdek, vatan himoyasiga doimo tayyor bo’lgan yosh
avlodni tarbiyalash zarurligini ko’rsatmoqda.

Jismoniy tarbiyaning vazifalari quyidagilardan iborat:

- o’quvchilarning sorlirini mustahkamlash, ularni to’sri  jismoniy
rivojlantirish;

- o’quvchilarning aqliy va jismoniy ish qobiliyatlarini oshirish;

- ularning tabiiy harakatchanligini rivojlantirish va mukammalashtirish;

- o’quvchilarni harakatning yangi turlariga o’rgatish;

- ularning irodaviy sifatlari (kuch, chaqgonlik, uquvlilik va boshqalar)ni
rivojlantirish;

- o’quvchilarning gigienik ko’nikmalarni rivojlantirish;

- ularda ma’naviy-axlohiy sifatlar (dadillik, qat’iyatlik, intizomlilik,
mas’uliyatlik, jamoa bilan bo’lish)ni tarbiyalash;

- o’quvchilarda jismoniy tarbiya va sport bilan doimiy va muntazam
shurullanishga bo’lgan ehtiyojni shakllantirish;

- o’quvchilarning sorlom va baquvvat bo’lishlariga erishish.

Jismoniy tarbiyani bolalarning maktabgacha yoshidan boshlab muntazam
tashkil etish magsadga muvofigdir. Jismoniy tarbiya ta’lim muassasalarida
o’qitilishi yo’lga go’yilgan fanlardan biri sanaladi. Sinfdan va maktabdan tashqari
sharoitlarda tashkil etiluvchi jismoniy mashrulotlar jismoniy tarbiya darslarining
samaradorligini ta’minlovchi go’shimcha tadbir hisoblanadi. Jismoniy tarbiya
tarbiyaning boshqa tarkibiy gismlari bilan mustahkam borlangan hamda ular bilan
birgalikda har tomonlama rivojlangan shaxsni shakllantirish vazifalarini hal etadi.

Demak, yuqorida ta’kidlaganidek, yoshlarni agliy jihatdan kamol
toptirishning birinchi sharti ularni ilm olishga da’vat etishdir.

Axloqgiy tarbiya muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya qilinishi
zarur bo’lgan tartib, odob, o’zaro munosabat, mulogot va xulg-atvor qoidalari,
mezonlarini o’quvchilar ongi, hayoti, turmush tarziga singdirish magsadida tashkil
etiluvchi pedagogik jarayondir. Axlogiy tarbiya ham ijtimoiy tarbiyaning muhim
tarkibiy gismlaridan biri sanaladi. Axlogiy tarbiya asosini shaxsni ijtimoiy axloqiy
me’yorlardan xabardor etish tashkil giladi. Axlog (lot. «moralisy - xulg-atvor
ma’nosini bildiradi) ijtimoiy ong shakllarida biri hisoblanib, ijtimoiy munosabatlar
hamda shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan jamiyat tomonidan tan
olingan va rioya gilinishi zarur bo’lgan tartib, odob, 0’zaro munosabat, mulogot va
xulg-atvor goidalari, mezonlarining majmui sifatida aks etadi.

qur’oni Karim va Hadisi SHariflardagi axloqga oid ibratli maslahatlar,
hikoyatlar asrlar davomida tarkib topgan milliy urf-odatlar, an’ana va qadriyatlar
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mazmunida o’z ifodasiga ega bo’lgan. SHarq mutafakkirlari Muhammad al-
Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali 1bn Sino, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad al-
Farroniy, Imom Ismoil al-Buxoriy, Ahmad YAssaviy, Bahovuddin Nahshband,
Amir Temur, Muhammad Tararay Ulurbek, Abdurahmon Jomiy, Sa’diy SHeroziy
Alisher Navoy va Zahiriddin Muhammad Bobur va boshqgalarning axloq hagidagi
garashlari bugungi kunda ham o’z ifodasini topgan.

O’zbekiston Respublikasining Prezidenti 1.A.Karimov ta’kidlaganidek:
«Kattalarni hurmat qilish, oila va farzandlar to’rrisida ramxo’rlik qgilish, ochiq
ko’ngillik, millatidan gat’iy nazar odamlarga xayrihohlik bilan munosabatda
bo’lish va o’zaro yordam tuyrusi — Kishilar o’rtasidagi munosabatlarning me’yori
hisoblanadi. O’zbeklar diyoriga, o’z Vataniga mehr-muhabbat, mehnatsevarlik,
bilimga, ustozlariga, ma’rifatparvarlarga nisbatan alohida hurmat-ehtirom
O’zbekiston aholisiga xos fazilatlardiry.

Amir Temur axlogi xusniya — yaxshi xulglar egasi bo’lgan. U oqil va
tadbirli sarkarda sifatida kishilarni turli lavozimlarga tayinlash va vazifasidan ozod
etishda ham shoshma-shosharlik va adolatsizlikka yo’l go’ymagan, balki etti
o’lchab, bir kesgan.

Imom Ismoil al-Buxoriy «Axlogning yaxshi bo’lishi, taomning pokizaligi,
rostlik va omonatga xiyonat gilmaslik — mana shu to’rt xislatni Olloh Taolo senga
bergan bo’lsa, dunyoviy ishlardan chetda golgan bo’lsang ham, zarari yo’qdir»,
degan edi.

Demak, axloqiy tarbiya barkamol inson tarbiyasida etakchi bo’rin, insoniy
sifatlarni  yaratuvchi, shakllantiruvchi, mukammalikka erishtiruvchi vosita
hisoblanadi. Abdulla Avloniy ta’kidlaganidek, axlogiy tarbiya insonlarni
yaxshilikka chagiruvchi, yomonlikdan gaytaruvchi bir omildir. Y Axshi xulglarning
yaxshiligi, yomon xulglarning yomonligini dadil va misollar bilan bayon
giladurron kitobdir.

Xuddi shu ma’noda axloh kishining xulg-atvori, e’tiqod-iymoni, yurish-
turishi, fikr-mulohazalari, mushohada va mulogotida namoyon bo’ladi. Axlogli
inson o’zini qattiq hurmat giladi, unda chki intizom kuchli bo’ladi. Suhbatdoshning
ko’ngliga garab gapiradi, kishining dilini orritmaydi, mulogot odobiga rioya giladi.

ljtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy qismi mehnat tarbiyasi
sanaladi. Mehnat tarbiyasi shaxsga mehnatning mohiyatini chuqur anglatish, ularda
mehnatga ongli munosabat, shuningdek, muayyan ijtimoiy-foydali harakat yoki
kasbiy ko’nikma va malakalarni shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik
jarayondir. asosi, hayot manbai, umr mazmuni hisoblanadi. Mehnat tarbiyasidan
ko’zlangan magsad, avvalo, o’quvchilarga mehnatning mohiyati, mazmunini
chuqur anglatishdan iboratdir.

Mehnat ijtimoiy hayotning muhim asosi, shaxsda ma’naviy-axlogiy va
irodaviy sifatlarni shakllantirishning kafolatidir. Mehnat gilayotgan kishi o’zi
bajarayotgan ishning natijalarini ko’rsa, his gilsa, o’sha natijalardan gonigsa,
rohatlansagina mehnat tarbiyaviy ahamiyat kasb etadi. halol mehnat — Kkishi
hayotining mazmunini tashkil giladi.
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Xalgimizning «Mehnat — mehnatning tagi rohat», «Bugungi ishni ertaga
goldirmay, «Daryo suvini bahor toshirar, inson gadrini mehnat oshirary», «lIshlagan
tishlaydi, ishlamagan Kkishnaydi», «Mehnatdan go’rgma, minnatdan go’rq»,
«Odamning husni mehnat» kabi magollar bejiz yaratilmagan. Buyuk alloma
Bahouddin Nahshbandning «Dil ba yoru, dast ba kor» degan hikmati bugungi
kunda ham o’z ahamiyatini yo’qotmagan. Allomaning fikrcha, «Agar Kkishi hunarli
bo’lsa, u bilimini hagigatga barishlaydi, 0’z mehnati bilan kun kechiradi, bordi-yu
kasbi bo’Imasa, bilimini kun kechirishga sarflaydi, halollikni unutadi».

Ta’kidlash lozimki, mehnatsiz kelgan boylik inson ruhiyatini buzadi, har
ganday mugaddas narsani gadrsizlantiradi. Mehnat jarayonida kishilarda do’stlik,
birodarlik, jamoa bo’lib ishlash kabi barcha tarbiyaviy sifatlar shakllanadi. Eng
muhimi, mehnat muhtojlik, bekorchilik, axloqiy jihatdan buzilishdan saglaydi.
Mehnat orgali inson o’zining va o’zgalarning gadrini biladi.

Ajdodlarmiz bola tarbiyasida, eng avvalo, uni mehnatga o’rgatish, kasb-
hunarga qizigtirishga alohida e’tibor berishgan. O’zlari farzandlariga
mehnatsevarliklari bilan namuna bo’lganlar. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti
I.A.Krimov ta’kidalaganidek: «Har bir insonning, aynigsa, endigina hayotga
gadam qo’yib kelayotgan yoshlarning ongiga shunday fikrni singdirish kerakki,
ular o’rtaga go’yilgan magsadlarga erishish o’zlariga borliq ekanligini, ya’ni, bu
narsa ularning sobitgadam, rayrat-shijoatiga, to’la-to’kis fidokorliliga va cheksiz
mehnatsevarligiga borliq ekanligini anglab etishlari kerak. Xuddi shu narsa
davlatimiz va xalgimizning ravnaq topishining asosiy shartidiry.

Bu vazifalarni amalga oshirishda ota-ona, ustoz va murabbiy, keng
jamoatchilik 0’z mehnatini ayamasliklari, ayniqsa, maktab o’quvchilarida
mehnatga va mehnat ahliga to’rri munosabatni shakllantirishdagi mas’uliyatni
chuqur his gilishlir kerak.

Nafosat tarbiyasi (estetik tarbiya: lot. «estezio» — «go’zallikni his etamany
ma’nosini bildiradi) shaxsni ijtimoiy vogelik, tabiat va mehnat munosabatlari
hamda turmush turmush go’zalliklarini anglash, idrok etish, to’rri tushunishni
o’rgantish, ularning estetik didini o’stirish, ularda go’zallikka muhabbat uyrotish,
shuningdek, go’zallikni yaratish gobiliyatlarini tarbiyalash jarayoni bo’lib, ijtimoiy
tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy qismi sanaladi. Aqliy, axlogiy, mehnat
tarbiyasini estetikasiz tasavvur qilib bo’lmaydi. Estetik tarbiyaning vazifalari
quyidagilardan iborat:

- shaxsga ijtimoly Vvogelik, tabiat va mehnat munosabatlari hamda
turmush turmush go’zalliklari va ularni anglash to’srisidagi bilimlarni berish;

- shaxsda ijtimoiy vogelik, tabiat va mehnat munosabatlari hamda
turmush turmush go’zalliklarini anglash va idrok gilish gobiliyatini tarbiyalash,

- unda mavjud go’zalliklarni gadrlash hissi hamda estetik didni
shakllantirish, go’zallikka muhabbat uyrotish;

- go’zallikni yaratish ehtiyojini garor toptirish, bu boradagi qobiliyat va
estetik madaniyatni shakllantirish.
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Estetik tarbiya axlogiy giyofa, ijobiy xulg-atvor me’yorlarini tarkib
toptirish, ularning ijodiy gobiliyatlarini taraqqiy ettirishga katta ta’sir ko’rsatadi.
Ta’lim muassasalarida musiga va tasvirly san’at darslari, adabiyot kabi fanlarning
o’qitilishi estetik tarbiyani samarali yo’lga qo’yish vositasi hisoblanadi.

Estetik tarbiya bola turilgandan boshlab umrining oxirigacha amalga
oshiriladi. SHu sababli, u nafagat maktabda, balki sinfdan va maktabdan tashqari
sharoitlarda uyushtiriluvchi tadbirlarda, turli anjumalarda yosh avlodni go’zallik va
nafosatni his etishga undovchi vositadir.

Xalgimizda, «Oq bo’lmasin, pok bo’lsin», «Pokliging — sorliring», «Sor
yuray desang, ozoda bo’l», «YAxshi libos tanga oroyish» kabi maqgollari bilan
yoshlarimizni tabiat va jamiyatdagi go’zalliklarini ko’ra bilishga, ularni gadrlashga
o’rgatib kelishgan.

Estetik tarbiya fagat narsa va hodisalarning mohiyatini anglash, go’zal
jihatlarini ko’ra bilishnigina emas, balki chki go’zallikni his gilish xislatini ham
tarbiyalaydi. Insondagi xulgiy go’zallikni gadriga etishga undaydi.

Alisher Navoiy o’zining «Farhod va SHiriny» dostonida SHirinni zohiriy va
botiniy go’zallik sohibasi sifatida tasvirlaydi. Bilamizki, uning bu darajaga
etishishda xolasi Mehribonuning tarbiyaviy ta’siri katta bo’lgan. SHirin mamlakat
obodonchiligi, kanal gizish, suv chigarish kabi ishlarda ishtirok etadi va usha
xayrli ishlarga rahbarlik giladi.

SHirin eng orir damlarda ham Farhodga vafodor, sadoqatli, irodali yor
bo’lishi bilan birga tadbirli murabbiya, odil va donishmand davlat arbobi, komila,
ogila va fazilatli, latofatli giz edi. SHirinning bu fazilatlari minglab gizlarga o’rnak
bo’lib keldi va bundan keyin ham shunday bo’lib goladi. Estetik tarbiya tomonidan
amalga oshiriluvchi vazifalarini shartli ravishda quyidagi ikki guruhga ajratish
mumkin:

1)  o’quvchilarga nazariy estetik bilimlarni berish;

2)  ularda amaliy estetik ko’nikmalarni shakllantirish.

Nazariy va amaliy estetik bilimlarni egallash asosida o’quvchilarda
quyidagi holatlar ko’zga tashlanadi:

- estetik bilimlarning tarkib topganligi;

- estetik madaniyatning tarbiyalanganligi;

- estetik va madaniy meros namunalaridan xabardor bo’lish;

- estetik tuyruning rivojlanganligi;

- ijtimoiy hayot, tabiat va mehnat go’zalliklarini his etishi;

- go’zallikka intilish ehtiyojining rivojlanganligi;

- estetik idealning shakllanganligi;

- fikrlash, faoliyat, xatti-harakat hamda tashqi ko’rinishda go’zal bo’lishga
intilish.

Estetik faoliyatga kirishish vazifasi har bir tarbiyalanuvchining tasviriy
san’at, musiga, xoreografiya to’garaklarida faol ishtirok etishi, ijodiy birlashmalar,
guruhlar, studiyalar va hokazolarda gatnashishini nazarda tutadi.
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Birog, hozirgi zamon maktablarida tashkil etilayotgan estetik tarbiya
shaxsni estetik jihatdan shakllanishini ta’minlash borasidagi mavjud talablarga
javob bermayapti.

ljtiomiy tarbiya maqsadi va vazifalarini amalga oshirish uchun tarbiya
jarayonining xususiyatlarini anglab olish muhim ahamiyatga ega.

Tarbiya jarayonining mohiyati. Tarbiya jarayoni o’ziga XoS
xususiyatlarga ega. Uning muhim xususiyati aniq magsadga yo’naltirilganligidir.

Zamonaviy talginda tarbiya jarayoni o’qgituvchi va o’quvchi (tarbiyachi va
tarbiyalanuvchi)lar o’rtasida tashkil etiluvchi hamda anig magsadga yo’naltirilgan
samarali hamkorlik jarayoni demakdir. Zero, tarbiya jarayonida o’gituvchi va
o’quvchilarning faoliyalari tashkil etiladi, boshqariladi va nazorat gilinadi.

Tarbiya jarayoni ko’p qirrali jarayon bo’lib, ular tarbiya mohiyatini
yoritishga xizmat giluvchi chki va tashqgi (sub’ektiv va ob’ektiv) omillar asosida
tashkil etiladi. Sub’ektiv omillar shaxsning chki ehtiyojlari, qgizigishlari, hayotiy
munosabatlarini anglatish, ob’ektiv omillar esa shaxsning hayot kechirishi,
shakllanishi, hayotiy muammolarini ijobiy hal etishi uchun sharoit yaratadi.
Tarbiya magsadi pedagogik faoliyat mazmuni, yo’nalishi, shakli hamda ob’ektiv
sharoitlar bilan ganchalik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida
shunchalik muvaffagiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va
boshqarilishida nafaqat o’qituvchi faoliyati, balki o’quvchining yosh va psixologik
xususiyatlari, o’y-fikrlari, hayotiy garashlari ham muhim o’rin tutadi.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzog muddat davom
etishidir. Tarbiya natijalari tez sur’atda yaqqol ko’zga tashlanmaydi. O’zida
insoniyat sifatlarini namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishda uzoq
muddatli davr talab etiladi. Maktab tarbiyasi shaxs ongi, dunyogqarashini
shakllantirishda muhim o’rin tutadi. CHunki yoshlik yillarida insonda odob tizimi
yugori darajada ta’sirchan hamda beqaror bo’ladi. SHu bois tarbiya muvaffaqgiyati
ayni o’quvchilik yillarida shaxsga to’sri tarbiya berish lozimligini tagozo etadi.
Tarbiya jarayonining yana bir muhim xususiyati uning uzluksizligi sanaladi.
Tarbiya jarayoni o’quvchilar va o’qituvchining birgalikdagi uzluksiz, tizimli
harakatlari jarayonidir. O’quvchilarda ijobiy sifatlarni garor toptirishda yagona
magsad  sari  yo’naltirilgan,  bir-birini  to’ldiruvchi,  boyitib  boruvchi,
takomillashtiruvchi tarbiyani tashkil etish alohida ahamiyat kasb etadi. SHu bois,
oila, ta’lim muassasalari va jamoatchilik hamkorligida tashkil etilayotgan
tarbiyaviy tadbirlarni uzluksiz o’tkazilishiga erishish magsadga muvofiqdir.

Maktab yoshidagi bolani tarbiyalashda maktab etakchi o’rin egallasa ham,
bolalarga uzluksiz ta’sir o’tkaza olmaydi. CHunki bolalar ma’lum muddatgina
maktab, o’gituvchining tarbiyaviy ta’siri ostida bo’lib, golgan vaqtning asosiy
hismini oilada, ko’chada, jamoat orasida o’tkazadilar. Kuzgi, qishki, bahorgi va
aynigsa, yozgi ta’til davrlarida o’quvchilar maktab, o’qituvchi ta’siridan chetda
goladilar. Demak, maktabda bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan chegaralangan
bo’lib, sinfdan va maktabdan tashqgari amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan
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holi vagtda ular o’qituvchi yoki tarbiyachining tarbiyaviy ta’siri va nazoratidan
uzoqlashadilar.

O’quvchilarga nisbatan maktab (ta’lim  muassasasi)ning ta’sirini
susaytirmaslik magsadida, sinfdan va maktabdan tashqari hamda ta’til davrlarida
tarbiyaviy ishlarga alohida e’tibor beriladi.

Ayni vaqtda, respublikada o’quvchilarning ta’lim-tarbiya muassasalaridan
uzoqglashtirmaslik  magsadida go’shimcha ta’lim  muassasalari  faoliyat
ko’rsatmoqda. qo’shimcha ta’lim muassasalarida o’quvchilar xususiy fanlar va
xorijiy tillarni mukammal o’rganishlari, texnika va badiiy yo’nalishlar bo’ycha
bilim olishlari, amaliy faoliyat ko’nikmalariga ega bo’lishlari mumkin. go’shimcha
ta’lim muassasalarida tashkil etilayotgan turli yo’nalish va mavzulardagi
uchrashuv, ko’rgazma, ko’rik va suhbatlar o’quvchilarning tafakkur dunyosini
boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib toptirishda muhim o’rin
tutadi.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning yaxlit tarzda tizimli tashkil
etilishidir. YAxIitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining maqgsadi, mazmuni,
vazifalari va metodlarining birligi shaxsni shakllantirish royasi amalga oshirish
uchun xizmat giladi. Bizga ma’lumki, shaxs sifatlari navbatma-navbat emas, balki
yaxlit tarzda o’zlashtiriladi. SHu bois pedagogik ta’sir ham yaxlitdir, tizimlilik
xarakteriga ega bo’lishi mumkin.

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir gator muhim
pedagogik talablarga amal qilishi o’qituvchi bilan o’quvchilar o’rtasidagi
hamkorlikni ehtiyotkorlik bilan garor toptirishi talab giladi.

Ikki tomonlama aloga ikki yo’nalishda, ya’ni, o’gituvchining o’quvchiga
nisbatan ko’rsatadigan ta’siri (to’sri aloga) hamda o’quvchining o’qituvchiga
nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzda tishkil etiladi.

Tarbiyaning pedagogik texnologiyasi nazariyasi royasiga muvofiq
endilikda o’quvchi tarbiya jarayonining ob’ektigina bo’lib qolmasdan, sub’ektiv
sifatida ham faoliyat ko’rsatadi. SHuning uchun o’gituvchi o’quvchining chki
imkoniyatlari, unga nisbatan bo’layotgan tashqi ta’sirlar, axborot manbalarini
inobatga olishi zarur. Agarda, mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash
giyinlashadi yoki barcha urinishlar samarasiz yakunlanadi.

Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir muhim xususiyati — tarbiyada
garama-garshiliklarning mavjudligi kelib chigadi. Ushbu garama-garshiliklar
o’quvchilarda o’z tushunchalariga muvofig paydo bo’lgan dastlabki sifatlar
o’rtasida yoki o’quvchilarga qo’yiladigan talablar bilan ularni bajarish
imkoniyatlari o’rtasida ziddiyatlarning kelib chigishi uchun zamin yaratadi.

Bundan tashqari, bu garama-qarshiliklar ko’pincha bolaning ongi bilan
xulgi  bir-biriga muvofiq bo’lmasligidan, o’qituvchi va tarbiyachilarning
o’quvchilar yosh va shaxsiy psixologik xususiyatlari (fe’l-atvori, xarakteri,
qgizigishlari, jismoniy, ruhiy va fiziologik sorlomligi)ni yaxshi bilmasligi ogibatida
kelib chigadi.

Demak, tarbiya jarayoni o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etidi:
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1)  aniq magsadga yo’naltirilgan jarayon;
2)  ko’p girrali jarayon;

3)  uzoq muddatli jarayon;

4)  yaxlit tizimlilik jarayon;

5)  ikki tomonlama aloga jarayoni;

6)  qgarama-qarshiliklardan iborat jarayon.

Nazorat uchun savollar:

1. Tarbiyaning maqgsadi nimadan iborat?

2. SHaxsan Siz tarbiyaning vazifalarini ganday tushunasiz?

3. Tarbiyaning turlarini tasvirlab bering.

4. Tarbiya jarayonining o’ziga xoS xususiyatlari nimalardan iborat?
Test topshiriglari:

1. Ta’lim oluvchilarni fan asoslariga oid bilimlar tizimi bilan
qurollantirish ijtimoiy tarbiyaning gaysi yo’nalishi asosida amalga oshiriladi?

a) axloqiy tarbiya;

V) jismoniy tarbiya;

s) agliy tarbiya;

d) mehnat tarbiyasi;

e) estetik tarbiya.

2. Qaysi javob variantida tarbiya jarayonining xususiyatlari to’sri
ko’rsatilgan?

a) dialektik jarayon;

V) texnologik jarayon;

S) gnostik jarayon;

d) diagnostik jarayon;

¢) anig magsadga yo’naltirilgan, ko’p girrali, uzoq muddatli, yaxlit tizimli,
ikki tomonlama aloga, garama-garshiliklardan iborat jarayon.

Adabiyotlar:

1. Karimov l.A. O’zbekistonninng o’z istiglol va taraggiyot yo’li. —
Toshkent, O’zbekiston, 1992.

2. Karimov I.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taraqgiyotining poydevori.
— Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

3. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi gonuni. Barkamol
avlod — O’zbekiston taraqgiyotining poydevori. — Toshkent, SHarq nashriyot-
matbaa konierni, 1997.

4. Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. — Toshkent, Xalg merosi
nashriyoti, 1993.
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5. Pedagogika. Munavvarov A.q. ning umumiy tahriri ostida. - Toshkent,

O’qituvchi, 1993.
6. Podlaco’y I.P. Pedagogika. V 2 kn. Kn. 2. — Moskva, Vlados, 1999.

11 BO’LIM. YAGONA PEDAGOGIK JARAYON

1-QISM. DIDIKTIKA
(TA’LIM NAZARIYASI)

DIDAKTIKA - TA’LIM NAZARIYASI SIFATIDA.
TA’LIM PARADIGMALARI

Didaktika haqgida tushuncha. Didaktikaning predmeti va vazifalari.
Didaktikaning tashkil topishi va rivojlanishi. Insonning faoliyatida o’qitish har
doim juda muhim ahamiyatga ega bo’lgan. Ta’lim tasodifiy, intuitiv xususiyatga
ega bo’lganda ham va asosan tasodifan axborotlarni berish hamda taqlid gilishdan
iborat bo’lganda ham shunday bo’lgan; keyinchalik ham, ta’lim magsadga muvofiq
muntazam va rejalashtirilgan jarayonga aylanganda, maktab paydo bo’lganida ham
shunday bo’lgan. Biroq uzoq vagt davomida ta’limni nazariy tahlil qilish va
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o’rganish ishlari olib borilmadi, shuning uchun o’z nazariyasiga ega bo’lmadi.
Faqatgina XVII asr bu sohada muhim o’zgarishlar olib keldi: aynan o’sha paytda
ta’lim alohida nom oldi va tarixda birinchi didaktik faoliyatning ilmiy asoslangan
tizimiga asos solindi.

Didaktika (ta’lim nazariyasi: yunoncha «didaktikos» “o’rgatuvchi”,
«didasko» esa — “o’rganuvchi” ma’nosini bildiradi) ta’limning nazariy jihatlari
(ta’lim jarayonining mobhiyati, tamoyillari, gonuniyatlari, o’gituvchi va o’quvchi
faoliyati mazmuni, ta’lim magqgsadi, shakl, metod, vositalari, natijasi, ta’lim
jarayonini takomillashtirish yo’llari va hokazo muammolar)ni o’rganuvchi fan.

Bu tushunchani buyuk chex pedagogi YAn Amos Komenskiy (1592-1670
yillar) “Buyuk didaktika” (1657 yil) nomli mashhur asarida tilga oladi. Lekin
Komenskiy “didaktika bu faqgat ta’limgina emas, balki tarbiyalash ham”, deb
ta’kidlaydi. Mazkur asarda olim ta’lim nazariyasining muhim masalalari: ta’lim
mazmuni, ta’limning ko’rgazmaliligi, ketma-ketligi kabi tamoyillari, sinf-dars
tizimi borasida so’z yuritadi.

Didaktikaning predmeti, funkmiyalari va vazifasi. Pedagogika fani
ta’lim va tarbiya jarayonini ularning yaxlitligi va birligi asosida o’rganadi. Ikki
faoliyatning har birining mohiyatini aniq bayon etish uchun didaktika (ta’lim
nazariyasi) va tarbiya nazariyasini ajratib ko’rsatadilar.

Hozirgi davrda didaktika o’gitishning mazmuni, metodlari va tashkiliy
shakllarini ilmiy asoslab beruvchi pedagogika sohasi sifatida tushuniladi.

Umumiy didaktikadan tashqari xususiy didaktikalar yoki alohida fanlar
bo’ycha ta’lim metodikasi deb ataluvchi didaktikalar ham mavjud.

Ularning mazmuni ta’limning ma’lum bosqchlarida u yoki bu fanlarni
o’rganish va ta’lim berishning nazariy asoslarini belgilaydi. Har bir o’gituvchi
didaktika asoslarini puxta bilishi va ularga tayangan holda faoliyatni tashkil etishi
zarur.

Didaktika predmetini aniqglash bo’ycha turli qarashlar ilgari surilgan.
garashlarning turlcha bo’lishi didaktikaning metodologik kategoriyalarini aniq
ajratilmaganligi bilan borlig.

Ko’pchilik olimlar ta’lim ob’ckt deb o’qitish jarayonining magsadi,
mazmuni, gqonuniyatlari, metodlari va tamoyillarini ko’rsatadilar.

Didaktika ta’limni ijtimoiy tajribani berish vositasi sifatida e’tirof etadi.
Ta’lim yordamida yoshlarni hayotga tayyorlash amalga oshiriladi. Ta’limiy
faoliyatini tashkil etishda o’qgituvchi - o’quvchi, o’quvchi — o’quv materiali,
o’quvchi - boshga o’quvchilar o’rtasidagi munosabatlar yuzaga keladi.

Pedagogik adabiyotlarda ulardan qaysi biri didaktika uchun asosiy
hisoblanishi kerakligi borasida ham turli fikrlar keltiriladi hamda o’quvchining
o’quv materialiga bo’lgan munosabati, ya’ni, bilimlarni o’rganish munosabatini
asosiy deb e’tirof etuvchi garashlar soni nisbatan ko’p.

Darhagigat, o’qish, o’rganishi ta’lim jarayonining ajralmas xususiyatidir.
Ta’limga psixologiya nuqtai nazaridan yondashilsa, ushbu munosabatning

57



ustuvorligiga shubha golmaydi. Biroq, ta’limga pedagogik, ya’ni, ijtimoiy tajribani
berish, o’rgatish nuqtai nazaridan qaralsa faoliyat uchun asosiy sanaluvchi
munosabat — ikki shaxs (o’quvchi va o’gituvchi) o’rtasidagi munosabatlar etakchi
o’rin egallashi lozim ekanligi anglanadi.

Didaktika predmetini mohiyatini ochishga xizmat giluvchi yana bir garash
ta’lim-tarbiya jarayonini yaxlit o’rganish zarurligini ilgari suradi. Ta’limning
tarbiyaviy vazifalari o’quvchining bilimni o’zlashtirishlarini ta’minlabgina
golmay, shaxs xususiyati, uning rivojlanishi, ma’lum ma’naviy-axloqiy sifatlarni
o’zlashtirishi, fe’l-atvori, xulgini tarbiyalash uchun zarur shart-sharoitni
yaratishdan iborat.

Didaktikaga ta’limning mazmunli va jarayonli jihatlarini birgalikda
o’rganish xosdir. Amaliyotni gayta tashkil etish va takomillashtirish masalalarini
nazarda tutgan holda didaktika ta’limni fagatgina o’rganish ob’ekti sifatidagina
emas, balki ilmiy asoslangan loyihalashtirish ob’ekti sifatida garaydi.

Umumiy didaktikaning predmeti dars o’tish (o’gituvchi faoliyati) va bilim
olish (o’quvchining o’rganish faoliyati)ning o’zaro bozligligi va alogadorligi
hisoblanadi.

Didaktikaning vazifalari quyidagilardan iborat:

- ta’lim jarayonlari va ularni amalga oshirish shartlarini ta’riflash va
tushuntirish;

- ta’lim jarayonini yanada mukammal tashkil etish, ya’ni, ta’lim tizimlari
va texnologiyalarini ishlab chiqish;

- ta’lim jarayoni uchun xos bo’lgan umumiy gonuniyatlarni aniglash,
omillarini tahlil gilish va ta’riflash.

Didaktika nazariy va bir vagtning o’zida me’yoriy-amaliy fan.
Didaktikaning ilmiy-nazariy vazifasi ta’limning mavjud jarayonlarini o’rganish,
uning turli jihatlari o’rtasidagi borligliklar, ularning mohiyatini ochib berish,
rivojlanish tendenmiyalari va kelajagini aniglashdan iboratdir.

O’zlashtirilgan nazariy bilimlar ta’lim amaliyotini yo’naltirish, ta’limini
jamiyat tomonidan go’yilayotgan ijtimoiy talablarga muvofig takomillashtirishga
imkon beradi. Ta’lim mazmunini anglab olish, ta’lim tamoyillari, ta’lim metod va
vositalarini go’llash me’yorlarini aniglash asosida didaktika amaliy-me’yoriy
hamda tashkiliy-texnologik vazifani bajaradi.

Didaktikaning asosiy kategoriyalari va didaktik tushunchalar tizimi.
Muayyan fanga xos bo’lgan tushunchalarda insoniyat tomonidan ijtimoiy
taraqgiyot jarayonida to’plangan bilimlar aks etadi. Mavjud ilmiy tushunchalar ikKki
asosiy guruhga ajratiladi:

1)  falsafiy tushunchalar;

2)  xususiy ilmiy, ya’ni, muayyan fangagina xos bo’lgan tushunchalar.

Didaktika uchun “umumiy va alohida”, “mohiyati va hodisa”, “garama-
garshilik”, “borliglik” kabi falsafiy tushunchalar ham muhim ahamiyatga ega.
Didaktikada go’llaniladigan umumiy-ilmiy tushunchalar orasida “tizim”,
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“tuzilma”, “vazifa”, “element” kabilar alohida o’rin tutadi. Pedagogikaga xo0S
didaktik tushunchalar sirasiga quyidagilar Kiradi:

1) ta’lim - o’quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda amaliy
ko’nikma va malakalarni shakllantirish, ularning bilish qobiliyatlarini o’stirish va
dunyogarashlarini tarbiyalashga yo’naltirilgan jarayon;

2) dars — bevosita o’qgituvchi rahbarligida muayyan o’quvchilar guruhi
bilan olib boriladigan ta’lim jarayonining asosiy shakli;

3) bilim olish — idrok etish, o’rganish, mashq gilish va muayyan tajriba
asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko’nikma, malakalarining mustahkamlanib,
mavjud bilimlarning takomillashib, boyib borish jarayoni;

4) ta’lim jarayoni — o’gituvchi va o’quvchilar o’rtasida tashkil etiluvchi
hamda ilmiy bilimlarni o’zlashtirishga yo’naltirilgan pedagogik jarayon.

5) o’quv fani — ta’lim muassasalarida o’qitilishi yo’lga qo’yilgan hamda
o’zida muayyan fan sohasi bo’ycha umumiy yoki mutaxassislik bilim asoslarini
jamlagan manba.

6) ta’lim mazmuni — davlat ta’lim standartlari asosida belgilab berilgan
hamda ma’lum sharoitda muayyan fanlar bo’ycha o’zlashtirilishi nazarda tutilgan
ilmiy bilimlar mohiyati.

Didaktikada “idrok etish™, “o’zlashtirishi”, “mahorat”, “rivojlanish” va
boshqgalar (psixologiya) hamda “boshqgarish”, “gayta aloga” (kibernetika) kabi
turdosh fanlarga xos bo’lgan tushunchalar ham qgo’llaniladi.

Didaktikaning tushunchali-terminologik tizimi muntazam yangilanib va
to’ldirilib borilmoqda.

Didaktikaning asosiy kategoriyalari quyidagilardan iborat: dars, bilim olish,
ta’lim, bilim, ko’nikma, malaka, ta’lim magsadi, ta’lim mazmuni, ta’lim jarayoni,
ta’lim jarayonini tashkil etish, ta’lim turlari, shakllari, metodlari va vositalari,
ta’lim natijasi.

So’nggi paytlarda asosiy didaktik kategoriyalar sirasiga ta’limning didaktik
tizimi va ta’lim texnologiyasi kabi tushunchalarni ham Kiritish taklifi ilgari
surilmoqda.

1) bilim — shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, ma’lum obrazlar
ko’rinishida aks etuvchi borliq hagidagi tizimlashtirilgan ilmiy ma’lumotlar
majmui;

2) bilim olish — idrok etish, o’rganish, mashq gilish va muayyan tajriba
asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko’nikma, malakalarining mustahkamlanib,
mavjud bilimlarning takomillashib, boyib borish jarayoni;

3) ko’nikma — olingan bilimlarga asoslanib qo’yilgan vazifalar va
shartlarga binoan bajariladigan harakatlar yirindisi;

4) malaka — ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan tarkibiy gismi;

5) ta’lim — o’quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda amaliy
ko’nikma va malakalarni shakllantirish, ularning bilish qobiliyatlarini o’stirish va
dunyoqarashlarini tarbiyalashga yo’naltirilgan jarayon;
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6) ta’lim metodlari — ta’lim jarayonida go’llanilib, uning samarasini
ta’minlovchi usullar majmui;

7) ta’lim mazmuni — shaxsning agliy va jismoniy qobiliyatini har
tomonlama rivojlantirish, dunyoqgarashi, odobi, xulgi, ijtimoiy hayot va mehnatga
tayyorlik darajasini shakllantirish jarayonining mohiyati;

8) ta’lim vositalari — ta’lim samaradorligini ta’minlovchi ob’ektiv (darslik,
o’quv qgo’llanmalari, o’quv qurollari, xarita, diagramma, plakat, rasm, chizma,
dioproektor, magnitafon, videomagnitafon, uskuna, televizor, radio, kompsyuter va
boshqgalar) va sub’ektiv (o’gituvchining nutgi, namunasi, muayyan shaxs hayoti va
faoliyatiga oid misollar va hokazolar) omillar;

9) ta’lim jarayoni — o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasida tashkil etiluvchi
hamda ilmiy bilimlarni o’zlashtirishga yo’naltirilgan pedagogik jarayon;

10) ta’lim mazmuni — davlat ta’lim standartlari asosida belgilab berilgan
hamda ma’lum sharoitda muayyan fanlar bo’ycha o’zlashtirilishi nazarda tutilgan
ilmiy bilimlar mohiyati;

11) ta’lim maqgsadi (o’qgish, bilim olish magsadi) — ta’limning aniq
yo’nalishini belgilab beruvchi etakchi roya;

12) ta’lim natijasi (ta’lim mahsuli) — ta’lim yakunining mohiyatini gayd
etuvchi tushuncha; o’quv jarayonining oqibati; belgilangan maqgsadni amalga
oshirish darajasi;

13) ta’limni boshqgarish — ta’lim muassasalarining faoliyatini yo’lga
go’yish, boshqarish, nazorat gilish hamda istigbollarini belgilash;

14) ta’lim tizimi — yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish yo’lida davlat
tamoyillari asosida faoliyat yuritayotgan barcha turdagi o’quv-tarbiya muassasalari
majmui.

Didaktik nazariya (konmepmiya)lar va ularning falsafiy asoslari.
Ta’lim jarayoni psixologik-pedagogik konmepriyalar (ular aksariyat hollarda
didaktik tizimlar ham deb ataladi) asosida tashkil etiladi.

Didaktik tizim (yunoncha «systema» — yaxlit gismlardan tashkil topgan,
birlashtirish) — ma’lum mezonlari asosida ta’lim jarayoning yaxlit holatini
belgilash, ajratib ko’rsatish demakdir. U ta’limning maqsadi, tamoyillari,
mazmuni, shakli, metod va vositalarining birligi asosida tashkil etilgan
tuzilmalarning chki vyaxlitligini ifodalaydi. Tadgiqotchilar mavjud didaktik
konuepriya (tizim)larni umumlashtirib quyidagi guruhlarga ajratadilar:

1)  an’anaviy;

2)  progressiv;

3)  zamonaviy.

Ta’lim nazariyasida YA.A.Komenskiy, I.Pestallomi va 1.Gerbartlarning
didaktik konmepuiyalari muhim ahamiyatga ega.

An’anaviy didaktik tizimning yaratilishi nemis faylasufi, psixolog va
pedagog  |.F.Gerbart (1776-1841 yillar) nomi  bilan  borliq. U
YA.A.Komenskiyning sinf-dars an’anaviy tizimini tanqidiy nuqati nazardan gayta
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asoslab, etika va psixologiyaning nazariy yutuglariga tayangan holda ta’lim
tizimini yaratdi.

I.F.Gerbart ta’lim tizimining asosiy belgisi quyidagilardan iborat.
o’quvchilarning intellektual rivojlanishini ta’minlash maktabning asosiy vazifasi;
bolani tarbiyalash esa oilaning vazifasidir.

Progressiv (pedomentrik) tizim bolaning bilim olishida faoliyatining asosiy
role  o’ynashini e’tirof etadi. Mazkur tizim asosini D.Deyui tizimi,
G.Kershteynning mehnat maktabi, V.Lay nazariyalari tashkil etadi.

Zamonaviy didaktik tizim. XX asrning 50-yillarida psixolog va pedagog
B.Skinner qgismlarga bo’lingan axborotlarni etkazish, bu jarayonni muntazam
nazorat qilish asosida materialni o’zlashtirishda samaradorlikka erishish royasini
ilgari suradi. Mazkur roya keyinchalik dasturiy ta’lim deb ataladi. Keyinchalik
N.Krauder nazorat natijalariga garab o’quvchiga mustaqil ishlash uchun turli
materiallarni taklif etadigan tarmoglashtirilgan dasturlarni yaratdi.

D.Dsyuining nazariy royalari muammoli ta’limning asosi bo’lib qoldi.
Bugungi kunda muammoli ta’lim deb nomlanuvchi, ushbu roya o’qituvchi
rahbarligi ostida muammoli vaziyatni vyaratish va ularni hal etishda
o’quvchilarning faollik va mustaqilliklarini ta’minlashga erishishni nazarda tutadi.
Muammoli ta’limning vazifasi faol o’rganish jarayonini rarbatlashtirish,
o’quvchilarda fikrlash, tadgigotchilik ko’nikmalarini shakllantirishdan iboratdir.

L.V.Zankovning (1901-1977 vyillar) rivojlantiruvchi ta’lim konmepiiiyasi
XX asrning 50-yillarida keng targaldi. Uning royalarini amalga oshirish ta’lim
jarayoniga insonparvarlik royasini singdirish, shaxsni barkamol rivojlanishi uchun
zarur shart-sharoitlarni yaratishga imkon beradi.

Psixolog L.S.Vo’gotskiy (1896-1934 vyillar) tomonidan 30-yillarda ilgari
surilgan “YAQqin rivojlanish zonasi” royasi ham muhim ahamiyatga ega. Unga
ko’ra bola kattalar yordamida bilim olib, o’zi mustaqil bajara olmagan ishlarni
bajara boshlaydi.

O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’srisida”gi qonunida ta’lim va
tarbiyani insonparvarlik, demokratik royalarga muvofiq tashkil etilishi e’tirof
etilgan.

Ta’limni insonparvarlashtirish ta’lim jarayonida o’quvchi shaxsini hurmat
qilish, uning sha’ni, obro’si, qadr-gimmatini poymol etmaslik, mavjud iste’dodini
rivojlantirishni nazarda tutadi. Demokratlashtirish esa pedagogik jarayonda
rasmiyatchilikka yo’l qo’ymaslik, ta’lim dasturlarini tanlashda o’quvchilarning
fikrlarini inobatga olishni ifodalaydi.

Respublika uzluksiz ta’lim tizimi ijtimoiy buyurtmani bajarishga xizmat
giladi, barkamol shaxs va etuk mutaxassisni tarbiyalash vazifasini bajaradi.

Zamonaviy pedagogikada ta’lim paradigma (modeli)lari. Pedagogik
paradigma (yunoncha «paradeigma» - misol, namuna) — pedagogika fani rivojining
ma’lum bosqchida ta’limiy va tarbiyaviy muammolarni hal etish namunasi
(modeli, standarti) sifatida ilmiy pedagogik hamjamiyat tomonidan e’tirof etilgan
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nazariy hamda metodologik ko’rsatmalar to’plami bo’lib, u ta’limning konmeptual
modeli sifatida go’llaniladi. Bugungi kunda ta’limning quyidagi paradigmalari
keng targalgan:

An’anaviy — Konservativ paradigma (bilim paradigmasi).
Rarrionalistik (bixevioristik) paradigma.

Fenomenologik (gumanistik) paradigma.

Texnokratik paradigma.

Ezoterik paradigma.

Aynl vaqtda ta’lim paradigmalarini belgilashga nisbatan uch xil yondashuv
mavjud:

1. qadriyatli (aksiologik) yondashuv - madaniyat inson hayotining
mazmuni sifatida tushuniladi.

2. Faoliyatli yondashuv asosan madaniyat moddiy va ma’naviy boyliklarini
yaratishga yo’naltirilgan faoliyatning sinalgan usullari sifatida talgin etiladi.

3. SHaxsiy yondashuv - madaniyat muayyan shaxs timsolida namoyon
bo’ladi.

Madaniyatga nisbatan turli yondashuvlarning mavjudligi bir qator
paradigmalarning yaratilishiga zamin yaratadi.

Har bir paradigma muayyan ta’limiy muammolarni hal etishga
yo’naltiriladi. Xususan:

- ijtimoiy institut sifatida o’quv muassasalarining vazifalari;

- ta’limning samarali tizimi;

- 0’quyv yurtlari oldida turgan eng muhim, ustuvor masala;

- ta’limning ijtimoiy ahamiyatli magsadlari;

- muayyan bilim, ko’nikma va malakalarning qimmatli hisoblanishi.

Ayni vaqtda quyidagi paradigmalar mavjud:

1. Bilim olishning an’anaviy paradigmasi (modeli) (J.Majo, L.Kro,
J.Kapels va boshqalar)

Unga ko’ra ta’limning asosiy magsadi - “Bilim, ganchalik giyin bo’Imasin
bilim olish”. An’anaviy paradigma maktabning maqgsadi yosh avlodga individual
rivojlanishi hamda ijtimoiy tartibni saqglab golishga yordam beruvchi madaniy
meroslarning muhim elementlari — bilim, ko’nikma va malakalar, ilror royalar va
gadriyatlarni saglab qolish hamda ularni yoshlarga etkazish muhim ekanligini
yoritadi. Bilim olish paradigmasining asosiy maqsadi: ta’lim olish, taragqgiyot va
madaniyatning eng muhim elementlarini avloddan-avlodga etkazish.

2. Ramionalistik (bixevioristik) paradigma (P.Blum, R.Ganse, B.Skinner va
boshqgalar). Rarionalistik paradigma diggat markazida ta’lim mazmuni emas, balki
o’quvchilar tomonidan turli bilimlarni o’zlashtirilishini ta’minlovchi samarali
usullari yotadi. Ta’limning ramionalistik modeli asosini B.Skinerning ijtimoiy
injeneriya bixevioristik (inglizcha behavior - xulgi) konuepiiiyasi tashkil giladi.

Maktabning magsadi — o’quvchilarda rarb madaniyati ijtimoiy qoidalari,
talablari va ko’zlagan maqgsadlariga mos keladigan moslashtiruvchi “xulqiy
repertuar”ni shakllantirishdir. SHu bilan bir vaqtda, “xulqi” atamasi bilan “insonga
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62



xoS hamma ta’sirlanishlar — uning fikrlari, sezgi va harakatlari” ifodalanadi
(R.Tayler).

Bunda ta’limning asosiy metodlari, o’rgatish, trening, test sinovlari,
individual ta’lim, tuzatishlari bo’lib goladi. Buning ogibatida, ta’limninggina emas,
balki dars berishning ham ijodiy xarakterini aniglash muammosi muhokama
gilinmaydi.

P.Blum barcha o’quvchilar fagat o’zlashtiribgina qolmay, balki
muvaffagiyatli o’qishlari mumkin deb hisoblaydi. O’quvchining optimal
qobiliyatlari ma’lum sharoitlarda, o’quvchiga ta’lim berish natijasi uning sur’ati
bilan aniglanadi. Olimning fircha, ta’lim oluvchilarning 95 foizi ta’lim
muddatlariga bo’lgan cheklashlar olib tashlanganda o’quv kursining butun
muzmunini o’zlashtirib olishga qodirlar. Ana shu nugtai nazardan o’quvchilar
tomonidan bilimlarning muvaffagiyatli o’zlashtirishini ta’minlovchi metodika
ishlab chigiladi, uning mohiyati quyidagchadir:

1. Butun sinf yoki kurs uchun to’la o’zlashtirish etaloni, mezonnini aniq
belgilab olish asosida, o’qituvchi ta’lim yakunida erishilishi kerak bo’lgan aniq
natijalarning ro’yxati va unga muvofiq keluvchi testlarni tuzadi.

2. O’quv birliklari, ya’ni, o’quv materiallarining yaxlit bo’limlari
ko’rsatiladi, ularni o’zlashtirish natijalari aniqglanadi, yakuniy bahoga ta’sir
ko’rsatmaydigan navbatdagi testlar tuziladi. Bu testlarning vazifalari — tuzatish,
korrekuiyalashdan iborat.

3. To’la o’zlashtirishga yo’naltirilgan har bir o’quv kurs materiallarini
o’zlashtirish darajasini baholash uchun test sinovlarini o’tkazish. Bu o’rinda har bir
o’quvchiga baho va ta’lim magsadlarining ahamiyatini tushuntirish muhim.

Predmetlarni  bo’sh va o’rtacha o’zlashtiruvchi  o’quvchilarning
gobiliyatlarini jadal rivojlantirish P.Blum konmepuiyasining asosiy mazmunini
tashkil etadi.

Turli mamlakatlarning (Avstriya, Belsgiya, AqQSH va boshqalar) ta’lim
tizimlari tajribasi ramionalistik (bixevioristik) paradigma royalariga muvofiq ish
ko’rilganda 70 % o’quvchilar yugori natijalarni gayd etganliklarini ko’rsatadi.

YUgqorida gayd etilgan ta’lim yo’nalishlari o’zida insonparvarlik royalarini
ifoda etmagan, ular bola dunyogarashining rivojlanishi, shaxsning rivojlanishida
shaxslararo munosabatlarning muhim o’rin tutishini nazarda tutmaydi.

3. Gumanistik (fenomenologik) paradigmaga ko’ra (A.Maslou, A.Kombs,
K.Rodjers, L.S.Vo’godskiy va boshqgalar) ta’lim oluvchi erkin shaxs, ijtimoiy
munosabatlar sub’ekti sifatida o’ziga xos rivojlanish imkoniyatlariga ega. Ular
bolani rivojlantirish maqgsadida uni shaxslararo munosabatlar jarayoniga
yo’naltiradi. Ta’limning fenomenologik (fenomen yunoncha «phainomenon» —
hisoblangan, ya’ni, mashhur, alohida nodir odam) modeli o’quvchilarning
individual-psixologik xususiyatlarini hisobga olib, ularning talab va gizigishlariga
hurmat bilan munosabatda bo’lishni ko’zda tutadi. Uning vakillari o’quvchini
nodir shaxs deb hisoblaydilar. Gumanistik paradigma doirasida faoliyat olib
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boruvchi har bir ta’lim tizimi ijodiy rivojlanadi va o’quvchi hamda o’gituvchining
erkinligi va ijodkorligini yoglaydi.

Gumanistik paradigma royalari 1991 vyildan keyin respublika uzluksiz
ta’lim tizimiga joriy etila boshlandi. Paradigmaning diggat markazida
o’quvchining barkamol rivojlanishi, uning intellektual ehtiyojlari, “erkin
fikrlaydigan shaxsni tarbiyalash” masalasining ijobiy hal etilishi yotadi. Ayni
vaqtda, respublika ta’lim muassasalarida go’yidagi royalarga amal gilinmoqda:
“Demokratik jamiyatda bolalar, umuman har bir inson erkin fikrlaydigan etib
tarbiyalanadi. Agar bolalar erkin fikrlashga o’rganmasa, berilgan ta’lim samarasi
past bo’lishi muqarrar. ... Mustagil fikrlash — ham Katta boylikdir”.

Ezoterik paradigma (yunoncha «esoterikos» chki, sirli, yashirin, fagatgina
biluvchilar uchun mo’ljallangan insonning dunyo bilan o’zaro alogalari yuksak
darajalarini aks ettiradi). Modelning mohiyati hagiqat abadiy va o’zgarmas, doimiy
ekanligini ta’kidlashdan iborat. Paradigma tarafdorlari hagigatni bilib bo’Imasligi,
unga fagatgina fahmlash asosida erishish mumkinligini ta’kidlaydilar. Pedagogik
faoliyatning oliy maqgsadi koinot bilan mulogot, o’quvchining tabiiy kuchlarini
ozod etish va rivojlantirishdan iborat. SHu bilan birga, o’gituvchining himoyalash
vazifasi muhimdir, u o’quvchining mavjud imkoniyatlarini uni ma’naviy, jismoniy,
psixik jihatdan rivojlantirishga yo’naltiradi.

lImiy-texnik, texnokratik paradigmaning asosiy maqsadi  amaliyotni
takomillashtirish asosida ta’lim oluvchilarga “anig” ilmiy bilimlarni berish va
ularning o’zlashtirilishini ta’minlashdir. Bilim - kuchdir, shu bois shaxs gimmati
uning o’rganish, bilim olish, imkoniyatlari bilan belgilanadi. SHaxs muayyan
(o’rtacha, standartlashtirilgan) bilim yoki xulg-atvor egasi bo’lsagina gadriyat
sifatida e’tirof etiladi degan roya ushbu paradigmaning asosini tashkil etadi.

So’nggi yillarda noinstiturtional paradigma rivojlana boshladi. U ta’limni
ijtimoiy institutlar, ya’ni, maktab va oliy ta’lim muassasalaridan tashqgarida tashkil
etish royasini ilgari suradi. Bu ta’lim “tabiatda” - Internet, “ochiq maktablar” —
kompeyuterlar vositasida ta’lim dasturlariga (masofadan o’qitish) muvofiq o’gitish
samarali deya hisoblaydi.

Nazorat uchun savollar:

“Didaktika” tushunchasini ta’riflab bering.

Didaktikaning predmeti va ob’ekti nimalardan iborat?
Didaktikaning asosiy vazifalari nimalardan iborat?
Didaktikaning asosiy kategoriyalari gaysilar?

Didaktik konmepriiyalardan gaysilari bilan tanishsiz?
Rivojlantiruvchi konmepmiyaning mohiyati nimadan iborat?
Rivojlantiruvchi ta’limnig asosiy tamoyillari gaysilar?

NoakowdE
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8.  Muammoli ta’limning mohiyati nimadan iborat?

9. “Ta’lim va tarbiyaning insonparvarlik, demokratik xususiyatlari”
tushunchasini siz ganday tushunasiz?

10. Zamonaviy didaktik tizimning o’ziga xos belgilari nimalardan iborat?

11. Pedagogik paradigma nima? Ta’limning asosiy paradigmalarini aytib
bering.

Test topshiriglari:

Didaktika deb nimaga aytiladi?

a) didaktika bu shaxsning rivojlanishi gonuniyatlari hagidagi fan;

v) ta’lim mazmuni, metodlari va tashkiliy shakllarini ilmiy asoslab
beruvchi ta’lim pedagogik nazariyasi, pedagogikaning sohasi;

s) bola shaxsini shakllantirish gonuniyatlari hagidagi fan;

d) tarbiyalovchi ta’lim mohiyatini o’rganadigan soha;

e) darsni samarali tashkil etish shartlarini belgilaydigan yondashuv.

2. Umumiy didaktikaning predmeti nimadan iborat?
a) dars o’tish va bilim olishning o’zaro aloqalari va borligligi;
V) alohida fanga ta’lim nazariyasi
s) ta’lim faoliyatning alohida turi sifatida
d) ta’lim jarayonida shaxsning psixologik rivojlanishi
e¢) o’quvchilarni shakllantirish va ta’lim olishning ijtimoiy sharoitlari.

3. qaysi javob variantida didaktikaning asosiy kategoriyalari ko’rsatilgan?
a) tarbiya, shakllantirish, rivojlantirish, ta’lim, taksologiya;
V) sinf-dars tizimi, jarayon, tuzilish, boshqarish, gayta aloqa;
s) mugobillik, sinf, samaradorlik, idrok gilish, o’zlashtirish, o’quv fani
d) dars o’tish, bilim olish, ta’lim, ta’lim jarayoni, shakl, metod;
¢) o’quvchi, tarbiya, shakllantirish, boshgarish, natija.

4. Bu ifoda ta’limning qaysi paradigmasi royasini ifodalaydi: «...
paradigmalar o’quvchini hayot sub’ekti sifatida o’zini rivojlantirish ehtiyojiga ega
erkin va ma’naviy shaxs sifatida, diggat markaziga qo’yadi»?

a) an’anaviy paradigma;

V) texnokratik paradigma;

s) insonparvarlik (fenomenologik) paradigma;

d) ezoterik paradigma;

e) ramionalistik (bixevioristik) paradigma.

Adabiyotlar:
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TA’LIM JARAYONI YAXLIT TIZIM SIFATIDA.
TA’LIM TAMOYILLARI

Ta’lim jarayoni yaxlit tizim sifatida. Ta’lim tushunchasi va mohiyati.
Ta’lim tizimli bilim olishning eng muhim va ishonchli usulidir. Ta’limga ikKi
tomonlama aloga (ta’lim olish va ta’lim Dberish), shaxsni har tomonlama
rivojlantirish va boshga xususiyatlar xosdir.  Ta’lim o’qituvchi tomonidan
boshqgariluvchi o’ziga xos anglash jarayonidir. O’gituvchining yo’naltiruvchi
sifatidagi roli o’quvchilarning agliy va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishni
ta’minlovchi bilim, ko’nikma va malakalarni to’liq o’zlashtira olishlarida
ko’rinadi.

Ta’lim o’qituvchining o’quvchilar bilan mulogoti jarayoni ham sanaladi. U
o’quvchilarga o’quv materiali mazmunini tushuntirib beradi, savol va topshiriglar
beradi, ularning faoliyatini nazorat giladi, xato va kamchiliklarini aniglaydi, yo’l
go’yilgan xatolarni to’srilaydi, ganday ishlash lozimligini gayta ko’rsatadi. Har
ganday ta’lim o’zida o’gituvchi va o’quvchining faoliyati, ya’ni, o’qgituvchining
o’rgatish hamda o’quvchining o’rganishga yo’naltirilgan faoliyati, boshgachai
aytganda to’sridan to’sri, bevosita va nisbiy munosabat® aks etadi.

Ta’lim jarayonida o’gituvchi va o’quvchi o’rtasida o’zaro mulogat yuzaga
keladi. “Mulogot” tushunchasi “ta’lim” tushunchasidan ko’ra keng ma’noga ega.

Ta’lim o’quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularning bilish
gobiliyatlarini o’stirish, ularda amaliy ko’nikma va malakalar, shuningdek,
dunyoqarashni shakllantirishga yo’naltirilgan jarayondir.

! Ibstuenko B.JI. OranusanmoHHas CTPyKTypa y4eOHOIrO IpoIiecca M ero pasButve. — MoCKBa,
Ilenaroruka, 1984. — c. 44-45.
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Ta’lim va ta’lim jarayoni (didaktik jarayon) sinonim tushunchalar emas.
Jarayon bu yaxlit pedagogik hodisa, pedagogik faoliyatning tarkibiy gismi sifatida
ta’lim tizimining muayyan holatini o’zgartirish hisoblanadi. Jarayon mohiyatini
V.P.Bespaleko tomonidan taklif etilgan quyidagi formula asosida to’laqonli
anglash mumkin:

DJgMqO’fgB

Bu erda; DJ — didaktik jarayon;

M — o’quvchilarning o’qgish (ta’lim olish) motivamiyasi;

O’f —o’quvchilarning o’zlashtirish faoliyati;

B —o’quvchilarning bilish faoliyatlarini boshgarish.

Ta’lim jarayonining yaxlit tizim sifatidagi tavsifi. Ta’lim jarayonining
“yaxlitligi” “tizimliligi” va “majmuaviyligi’’ni bir xilda talgin etish mumkin emas.
Biroq, ta’lim jarayonining yaxlitligi uning tizimliligi bilan uzviy borliq.

Tizim (mustaqil tushuncha sifatida) o’zaro borlangan ko’plab elementlar
(tarkibiy gismlar) o’rtasidagi mustahkam birlik va o’zaro yaxlitlikdir. Demak,
ta’lim yaxlit tizim sifatida ko’plab o’zaro borliq quyidagi elementlarni o’z chiga
oladi: ta’lim maqsadi, o’quv axborotlari, o’qgituvchi va o’quvchilarning ta’limiy
faoliyatlari, uning shakllari, pedagogik mulogot vositalari, shuningdek, ta’lim
jarayonini boshqarish usullari.

Ta’lim jarayoni yaxlit tizim sifatida quyidagcha namoyon bo’ladi (4-
chizma):
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Barcha tarkibiy gismlarning o’zaro birligi va yaxlitligi sifatida namoyon
bo’luvchi ta’lim jarayonining negizini o’gituvchi va o’quvchilarning ta’limiy
faoliyatlari tashkil etadi.

Ta’lim funkmiyalari. “Funkmiya” tushunchasi  “ta’lim  vazifalari”
tushunchasiga yagindir. Ta’lim funkuiyasi ta’lim jarayoni mohiyatini ifoda etadi,
vazifasi esa ta’limning komponentlaridan biri hisoblanadi.

Didaktika ta’lim jarayonining quyidagi uchta funkuiyasini ajratib
ko’rsatadi: ta’lim berish, rivojlantirish va tarbiyalash.

Ta’lim berish funkiriyasi ta’lim jarayonining o’quvchilarda bilim, ko’nikma
va malakalarni shakllantirishdan iborat. Ta’lim natijasi sifatida bilimlarining
to’laligi, chuqurligi, tizimliligi, anglanganligi, mustahkamligi va amaliy xususiyat
kasb etishi muhimdir. Bu kabi holatlar ta’lim jarayonining metodik jihatdan to’sri
tashkil etilganligini ifodalaydi.

Ta’lim jarayonida o’quvchilarda ular tomonidan o’zlashtirilgan nazariy
bilimlar asosida hosil gilingan amaliy ko’nikma va malakalarning shakllanishi ham
alohida ahamiyatga ega.

Ko’nikma — olingan bilimlarga asoslanib go’yilgan vazifalar va shartlarga
binoan bajariladigan harakatlar yirindisi.

Malaka — ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan tarkibiy qismi.
Umumiy ko’nikma va malakalarga orzaki va yozma nutgni bilish, axborot
materiallaridan foydalana olish, o’qish, manbalar bilan ishlash, referat yozish,
mustaqil ishini tashkil etish kabilar kiradi.

Ta’limning rivojlantiruvchi  funkmiyasi ta’lim  jarayonida, bilimlarni
o’zlashtirish jarayonida o’quvchining rivojlanishi sodir bo’lishini ko’rsatadi.
Rivojlanish quyidagi yo’nalishlarda sodir bo’ladi: nutgi rivojlanishi, fikrlashi,
shaxsning sensorli va harakatlanish sohalari, emorional-irodaviy va ehtiyoj-sababli
sohalari rivojlanadi. To’sri tashkil etilgan ta’lim shaxsni har doim rivojlantiradi,
lekin o’qituvchi va o’quvchining shaxsiy har tomonlama rivojlanishiga garatilgan
maxsus o’zaro munosabatlarida rivojlantirish funkiiyasi yanada samaraliroqdir.

Ta’limning  o’quvchi  shaxsini  rivojlantirishga  yo’naltirilganligi
“rivojlantiruvchi ta’lim” tushunchasi bilan ifoladanali. XX asr 60-yillaridan
boshlab rivojlantiruvchi ta’limni tashkil etishga nisbatan turli yondoshuvlar yuzaga
keldi.

Bularning hammasi ta’limni tashkil etish fagat bilimlarni shakllantirishga
emas, o’quvchini har tomonlama rivojlantirish (birinchi navbatda, agliy
rivojlantirish, aqliy faoliyat usullari, analiz qgilish, tagqoslash, turlarga ajratish va
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boshqgalarni kuzatish, xulosa chigarish, ob’ektlarning muhim belgilarini ajrata
bilish, faoliyat maqgsadi va usullarini aniglashni bilishga o’rgatish, uning
natijalarini  tekshirishni  bilish malakasini rivojlantirish)ga xizmat qilishini
anglatadi.

Ta’lim jarayoni tarbiyalovchi xususiyatga ham ega. Tarbiya va ta’lim
o’rtasidagi borliglik ob’ektiv va gonuniy hisoblanadi. Birog shaxsni ta’lim
jarayonida tarbiyalash tashqi omillar (oila, mikromuhit va boshgalar)ning ta’siri
tufayli giyin kechadi.

Tarbiyalash funkmiyasi. Ta’limning tarbiyalovchilik xususiyati turli
ijtimoly tuzum hamda sharoitda ham yaggol namoyon bo’ladi. Tarbiyalash
funkmiyasi ta’lim mazmuni, shakli va metodlarining mohiyati bilan belgilanadi va
o’qgituvchi hamda o’quvchilar o’rtasidagi munosabatlarni tashkil etish jarayonida
etakchi o’rin tutadi.

Ta’lim jarayonida shaxsning ma’naviy-axlogiy va estetik tasavvurlari,
xulg-atvori va dunyogarashi shakllantiriladi.

Ta’limning tarbiyalovchilik xususiyati, eng avvalo, ta’lim mazmunida aks
etadi. Birog, shuni ham e’tiborda tutish kerak-ki, barcha o’quv fanlari ham birdek
tarbiyalovchilik imkoniyatiga ega emas. Gumanitar va estetik fanlarning bu
boradagi imkoniyatlari yugori.

Ta’lim jarayonida tarbiyaning ikkinchi omili o’qituvchi va o’quvchilarning
munosabatlari, sinfdagi psixologik muhit, o’qish jarayoni ishtirokchilarining
o’zaro munosabatlari, o’quvchilarning idrok etish faoliyatlariga o’qituvchining
rahbarligi hisoblanadi. Zamonaviy pedagogika o’qgituvchi va o’quvchilar
o’rtasidagi munosabatning eng qulay usuli sifatida demokratik usulini e’tirof etadi.
Bu usul ta’lim jarayonida o’quvchilar shaxsini hurmat gilish, ularning xohish-
istaklari, gizigishlarini inobatga olinishini anglatadi.

O’qgituvchi va o’quvchilarning ta’lim jarayonidagi faoliyatlari.
O’gituvchi faoliyatining vazifasi va tuzilishi. Ta’lim muassasasi (umumiy o’rta,
o’rta maxsus, kasb-hunar, oliy ta’lim muassasalari)da, tashkil etiluvchi ta’lim
jarayonida o’quvchining faoliyati o’qgituvchi rahbarligi ostida kechadi. O’qgituvchi
faoliyatining vazifasi o’quvchilarning ijtimoiy borligni ongli va faol idrok etishga
yo’naltirilgan faoliyatlarini boshqarishdan iboratdir.

Ta’lim jarayonini boshqarish quyidagi bosqgchlardan iborat:

1)  rejalashtirish;

2) tashkil etish;

3) boshgarish (rarbatlantirish);

4) nazorat;

5) natijalarni baholash va tahlil gilish.

O’qituvchi faoliyatini rejalashtirish bosqchi kalendar-tematik yoki darslar
rejalarini tuzish bilan yakunlanadi. Rejalar, reja-konspektlar yoki konspektlarni
tuzish uchun uzoq, jiddiy ishlash kerak bo’ladi. O’qituvchi o’quvchilarning
tayyorliklari darajasi, ularning o’quv imkoniyatlari, moddiy baza holati, shaxsiy
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(kasbiy) imkoniyatlarini o’rganib chigishi, o’quv materiali mazmunini tanlab
olishi, dars olib borish shakli va metodini o’ylab chigishi kerak bo’ladi.

O’quvchilar faoliyatini tashkil etish o’quvchilar oldiga o’quv masalalarini
go’yishni va uni bajarish uchun imkoniyatlar yaratishdan iborat bo’ladi.

Ta’lim jarayonida o’quvchilarning faoliyati. Bilim olish faoliyatning
0’ziga xoS ko’rinishi sifatida muayyan tuzilish, rivojlanish va faoliyat
gonuniyatlariga ega. Bilim olish borligni idrok etish, o’rganish, mashqg qilish va
muayyan tajriba asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko’nikma, malakalarining
mustahkamlanib, mavjud bilimlarning takomillashib, boyib borish jarayoni
hisoblanadi. Bilim olishning muhim komponenti motiv, ya’ni, ta’limiy
xarakterdagi harakat yoki faoliyatni tashkil etishga nisbatan rarbatni his etish,
ehtiyojning yuzaga kelishidir.

O’qishning keyingi komponenti o’quv harakatlari (operamiyalari) sanalaib,
ular anglangan maqgsadga binoan amalga oshiradi. O’quv harakatlari o’quv
jarayonini tashkil etishning barcha bosqchlarida namoyon bo’ladi. Harakatlar
tashqi (kuzatiladigan) va chki (kuzatilmaydigan) ko’rinishda bo’lishi mumkin.
Tashqgi o’quv harakatlariga predmetli harakatlar (yozish, rasm chizish, tajribalar
o’tkazish); perueptiv harakatlar (tinglash, fikrlash, kuzatish, sezish) hamda
nutgdan foydalanish kiradi.

Chki (mnemonik, yunonchadan «mnemonikony - eslab golish madaniyati)
harakatlarga materialni eslab qolish, uni tartibga solish va tashkil etish,
shuningdek, tasavvur va fikrlash harakatlari (intellektual) kiradi.

Har ganday bilimni o’zlashtirishda o’quvchilardan idrok etish madaniyatiga
ega bo’lish va o’quv materialini anglab etish talab etadi. Pedagogik jarayonda
o’quvchilar tomonidan ilmiy bilimlarning ma’nosini etarli darajada tushunmay,
fagat tovushlar birligi sifatida gabul gilinishi va yodlab olinishi xavfilidir.

O’quvchilarni ilmiy bilimlarni ularning mohiyatini to’la tushungan holda
o’zlashtirish shartlari bilan tanishtirib, ularga o’zini o0’zi nazorat gilishning
mohiyati va ahamiyatini tushuntirish magsadga muvofiqdir. O’zini o’zi nazorat
gilishda o’quvchilar ular go’llayotgan aqliy mehnat vositalarining samaradorligi,
shuningdek, 0’z mehnati natijalarini baholashi kerak.

Natijalarni baholash, nazorat gilish va tahlil etish o’quv harakatlarining
ajralmas qgismlari hisoblanadi. Ta’lim jarayonida o’quvchi tomonidan o’zini
nazorat qilish, o’zini Dbaholash va o’zini analiz qilish amalga oshirish
o’gituvchining shunga o’xshash o’rgatuvchi harakatlarini kuzatish asosida
shakllanadi. Bu harakatlarni shakllantirish o’quvchilarni o0’z tengdoshlari
faoliyatini kuzatishga jalb etish, o’zaro nazoratni tashkil etish, o’rnatilgan
mezonlar asosida o’z faoliyati natijalarini o’zaro baholash va tahlil gilishga
yordam beradi.

Bilimlarni o’zlashtirish jarayonining tuzilishi. O’quvchilar o’quv idrok
etish faoliyatlarini boshgarishga o’rganib olish uchun bilimlarni o’zlashtirish
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jarayoni tuzilishini  yaxshi tasavvur etish, o’quvchilar tomonidan bilimlarning
egallash bosqgchlarini bilishi zarur: idrok etish, o’quv_materialini anglab etish,
mustahkamlash, amaliy faoliyatida bilimlarini go’llash.

Birinchi bosqch idrok etish hisoblanadi. Psixologiyadan ma’lumki, idrok
etish aniq magsadga yo’naltirilgan anglash jarayoni bo’lib, u tanlash xususiyatiga
ega. SHuning uchun birinchi navbatda o’quvchilarga mavzuni, ya’ni, ularning
nimani o’rganishlari (masalani go’yish)ni tushuntirib berish kerak. SHu asosida
o’quv materiali bilan dastlabki tanishish amalga oshiriladi. U haqigiy mavjud yoki
hayoliy predmet, hodisa, vaziyatlarni kuzatish, mumkin bo’lgan tajribalarni
o’tkazishdan iborat bo’ladi. Birinchi bosqch o’quvchi gaysi hodisa va vogealarni,
predmetlarni o’rganish haqgida etarlcha tasavvurga ega bo’lganida va o’quv
masalasini tushunib etganda yakunlanadi.

Ikkinchi bosgch — o’quv _materialini _anglab etish. U ma’lumotlarning
nazariy jihatlarini ajratib olish va analiz gilishdan iborat. Bunda asosiy mazmunni
topish, tushunchani ajratib olish, ularning belgilarini asoslab berish, tushuntirish
materialini xususiyatini aniglab olish, misollar va tushuntiruvchi dalillar to’plamini
o’rganib chigish kerak. Bu vaziyatda bilimlar o’rtasidagi tizimlilik muhim
ahamiyatga ega. Unda o’quvchi eng asosiy, ikkinchi darajali hamda go’shimcha,
tushuntiruvchi elementlarni ajratib ko’rsatsin. O’quvchi o’quv masalasini echish
usulini  tushunsa, bilimlar o’rtasidagi tizimni anglab etsa ushbu bosqch
yakunlangan sanaladi.

Uchinchi bosqch — eslab qgolish va mustahkamlash. Bu bosqch
o’zlashtirilgan bilimlarini uzogq vaqt davomida saglab qolishdan iborat. Unda
idrok etish faoliyati ko’proq mashqglar, mustagil reproduktiv va ijodiy masalalar
xususiyatiga ega bo’ladi. Nazariy material, tushuncha, qoida, isbotlar turli xil
mashqglarda takrorlanadi. O’gituvchi  o’quvchilar  topshiriglarni  tushunib
bajarishlarini kuzatib borishi kerak. Ular matnlarni mexanik ko’chirib olishlari,
topshiriglarni  bajarishlari, qoida wva tushunchalarni chuqur anglab etmay
bajarishlari mumkin. Bosgch yakunida o’quvchilar nazariy materiallarni biladilar
va ulardan mashglarni bajarish, masalani echish, teoremani isbotlashda
foydalanishni biladilar. Ularda o’quv malakalari va ko’nikmalari shakllantirilgan
bo’ladi.

To’rtinchi bosqgch bilim, ko’nikma va malakalarni amaliy faoliyatda
go’llashdan iborat bo’ladi. Bilimlarini go’llash o’rganilayotgan materialning
mazmuni xususiyatiga garab faoliyat turli shakllari va ko’rinishlarida amalga
oshirilishi mumkin. Bu o’quv mashqlari, laboratoriya ishlari, tadgigot topshiriglari,
maktab er maydonidagi ishlar bo’lishi mumkin. Bilimlarni egallab olish bosqchlari
sxematik ko’rinishi quyidagchadir:

Bilimlarni egallash bosqchlari

bilimlarinilqo’llash
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mustahkamlash

anglab etish

idrok etish

Ta’limning gnoseologik aseslari. O’quv jarayonini mantiqgiy qurilishi
ta’lim mazmunining xususiyatlari va gnoseologik jihatlariga borliq.

Gnoseologiya (yunoncha — «gnosis» («gnoseos»)- bilim, ong, o’rganish,
logiya —fan, ta’limot) — bilish, ilmiy bilimlarning shakllanishi, xususiyatlari,
gonuniyatlari, uslublari, ilmiy tafakkur shakllari, shuningdek, insonga xos bo’lgan
borligni anglash qobiliyati hagidagi nazariya, ta’limot.

ljtimoiy taraqqgiyot tarixida insonning atrof-muhitni  bilishi umumiy
tuzilishiga va bosqchlariga turlcha yondoshishlar ma’lum. Ana shu yondoshishlar
o’quv jarayonini qurish va ta’lim mazmunini tushunish mantigini belgilab beradi.

Muhammad al-Xorazmiy (IX asr) bilish nazariyasi rivojlanishiga katta
hissasini go’shgan. U birinchi bo’lib koinot ob’cktlarining harakatlari hamda
erdagi nugtalarining joylashishini jadval ko’rinishida aks ettirib, tajriba-kuzatish va
tadqgigotlar metodlarini ilmiy jihatdan asoslab berdi, yagonalikning birligi tamoyili,
shuningdek, alohida va umumiy, indukmiya va dedukmiyalarning mohiyatini
aniglashtirdi; matematik masalalarni echishning algoritmik metodini ishlab chiqdi.
Bu metoddan bugungi kunda ham foydalanib kelinmoqda.

Al-Kindiy (IX asr) ilmiy bilishning uch bosqchli konuepmiyasini ilgari
suradi. Alloma insonning bilishini: sezgiga oid va ramional bilish tarzida ikkiga
ajratadi. Sezib bilishning predmeti va ob’ckti barcha jism va moddiy narsalar
hisoblanadi. Kindiyning fikrcha, sezib bilish agl uchun muhim materialni beradi.

Faqatgina aql tashqi dunyo hagida hagigiy bilim va tushunchani ishlab
chigishga qodir, - deb hisoblaydi Kindiy.

Abu Nasr Forobiy (X asr) Kindiy royalarining mohiyatini aniglashtiradi.
Biror narsani bilishga intilgan inson avvalo uning ma’lum holatini o’rganadi,
o’zlashtirganlarini o’zlashtirilishi zarur bo’lgan bilimlarga yo’naltiradi. Alloma
fanlar klassifikamiyasi, shuningdek, bilish faoliyatini tashkil etishga oid
tavsiyalarni ishlab chigadi. YAxshi nazariyotchi bo’lish uchun deydi, - Abu Nasr
Forobiy, - gaysi fan bilan shurullanishidan gat’iy nazar quyidagi uchta shartga
amal qilish kerak:

1)  fan asosida yotuvchi barcha tamoyillarni yaxshi bilishi;

2)  ushbu tamoyil va ma’lumotlar asosida zarur xulosani chigarishi,
ya’ni, mulohaza yuritish goidalarini bilishi kerak;

3)  xato nazariyalarni isbotlab berish va boshga mualliflar fikrlarini
tahlil gilishni, shuningdek, hagigatni yolrondan ajratish va xatoni tuzatishni bilishi
zarur.
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Abu Rayhon Beruniy Beruniy (XI asr) bilishni uzluksiz, to’xtovsiz davom
etadigan jarayon sifatida tushunadi. Allomaning fikrcha, insoniyat borligning
haqiqiy mohiyati, hozircha noma’lum bo’lgan jihatlarini kelajakda bilib oladi.

Abu Ali ibn Sinoning (XI asr) bilish nazariyasida sabab haqgidagi ta’limot
alohida o’rin oladi. U sabablarni aniq, sezish asosida anglanadigan va yashirin,
tashgi holatlarini tahlil etish  asosida tushuniladigan sabablarga ajratadi va
hodisaning mohiyati uning yuzaga Kkelish sabablarini aniglash yo’li bilan
anglanishi mumkin deb hisoblaydi. Alloma ushbu gnoseologik goidani o’zining
tabiblik amaliyoti, kasalliklarni ularning simptomlari bo’ycha va dorilar ta’sirini
kuzatish asosida aniglagan.

CHex pedagogi YA.A.Komenskiy XVII asrda ta’lim jarayonining
mohiyatini ilmiy asoslashga urindi. Alloma tomonidan ilgari surilgan ta’limning
tabiiyligi royasi ta’lim jarayoni, uning tuzilishi, tamoyil va metodlari tabiat
gonunlariga muvofiq belgilanishini ta’kidlaydi.

YA.A.Komenskiyninng tabiatga borligligi hagidagi royasi — rarb
olimlarining ta’lim jarayonining gnoseologik asoslarini ochib berish, moddiy
dunyo gonunlarining o’quv jarayoniga ta’sirini ko’rsatib berishga urinishlaridan
biridir.

XVIII asrda franmuz olimi Jan Jak Russo ham insonning tabiat va
jamiyatdagi o’rni hagidagi falsafiy dunyoqgarashlar asosida ta’lim mohiyatini ochib
berishga urinib ko’rgan. Olimning fikrcha, ta’lim jarayonining mohiyati bolaning
atrof-mubhitni bilishi tabiatidan kelib chigadi. Bola tabiat go’ynida, gishloq joylarda
rivojlanishi kerak.

Bolaning atrof-muhit mohiyatini tez anglashi xususiyatini hisobga olib
ekzistenmiolizm (yunoncha «existetia» - mavjudlik) vakillari ta’lim mohiyatini
quyidagcha ifoda etadilar: maktabning asosiy magsadi intellektini rivojlantirish
emas, balki bolani emorional tarbiyalashdir.

Ekzistenirializm rarional bilishni rad etadi, ta’lim fandan ko’ra san’atga
yaginroq deb hisoblaydi, shuningdek, borligni bevosita bilish metodini ilgari
suradi.

Ta’lim mazmuni masalalariga boshga bir yondoshish “Pragmatizm
pedagogikasi” yoki progressivizm AqSHda, alohida rivojlandi. Uning etakchisi
Djon Dwyui mazkur ta’limotni ifodalashda pragmatizmning falsafiy royalarini
asos qilib oldi. Pragmatizm (yunoncha pragma — ish, harakat, falsafiy amal)
zamonaviy Amerika falsafasida idealistik ogim. Bu ogim hagigatning
ob’ektivligini rad etadi, hagigat bu ob’ektiv borligga mos kelmaydi, balki amaliy
foydali natijalar beradi.

D.Dsyui fikrcha, bilish va bilim inson o’z hayotida duch keladigan turli
muammo Yyoki giyinchiliklarni engish vositasi hisoblanadi. Bilim yashash uchun
kurash vositasi va shaxsning rivojlanish darajasini ko’rsatuvchi omil hisoblanadi.
Biz fagatgina muammoni hal etayotganimizda fikrlaymiz, buning boshlanish yo’li
har doim giyinchilikni his etish hisoblanadi.
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“Harakatlar pedagogikasi” konuepiiyasi ko’p jihatdan Dj.Deyuining
falsafiy (pragmatizm) va psixologik garashlarining ogibati hisoblanadi. Uning
muallifi, reformatorlardan biri nemis pedagogi Vilegelm Avgust Lay (1862-1926
yillar) bilim olish jarayonida ko’zga tashlanuvchi quyidagi uch bosqchni
ko’rsatadi: idrok etish, gayta ishlab chigish, ifoda etish.

Bugungi kunda ham ta’lim mohiyatini tushunishga nisbatan turlcha
yondoshishlar mavjud. Xususan:

1. Somiologik yondoshish. Unga ko’ra ta’limning mohiyati ijtimoiy
tajribalarni yoshlarga etkazishdan iborat. O’quvchilar insoniyatning ijtimoiy-
tarixiy tajribasi natijalari bo’lgan bilimlarni o’rganadilar. Ta’limning mazmuni
o’quvchilarning ajdodlar tajribasini o’zlashtirishga xizmat giluvchi jarayonini
tashkil etishdan iborat. Bu falsafiy qoida ijtimoiy-tarixiy taraqgiyotning muhim
omili - shaxs kamolotini tushunishga ilmiy yondashishni anglatadi. Ta’limga
bunday yondashish ijtimoiy jarayon hisoblanadi.

Boshqga bir yondashishni xususiy pedagogik yoki didaktik yondashish deb
atash mumkin. Bu yondashish yaxlit ta’lim jarayonining borishini belgilab
beruvchi bilim olish bosqchlari (o’quv materialini o’rganishni, uni anglab etish,
mustahkamlash, amaliy faoliyatda bilimlarini qgo’llash)ni ifodalaydi. Mazkur
yondashuvga ko’ra ta’lim mazmuni o’quvchilar tomonidan bilim egallash
bosgchlarining ketma-ketligiga amal qilish asosida faoliyatni tashkil etishdan
iborat.

Konmepriiya tarafdorlari  bilish yo’lini quyidagcha formula asosida
ifodalaydilar: jonli mushohadadan abstrakt fikrlashga va abstrakt fikrlashdan
amaliyotga.

Ta’lim mazmunini tushunishga nisbatan psixelogik yondashish bilimlarni
o’zlashtirish va inson rivojlanishi borasidagi psixologik nazariyada ilgari surilgan
royalarga tayanadi.

Bu konmuepriyaning kelib chigishi L.S.Vo’gotskiyning (1896-1934 vyillar)
ta’limning shaxs rivojlanishida asosiy omil bo’lishi hagidagi “yaqin rivojlanish
zonasi” deb yuritiluvchi garashining yaratilishi bilan borlig. Unga ko’ra, ta’lim
fagat yaqin zonada qurilganda, hali to’la shakllanmagan, lekin o’quv jarayonini
qurishga asos bo’la oladigan mexanik harakatlar asoslangandagina mazmunga ega
bo’ladi.

Psixologik tadgigotlar pedagogik nazariyani so’zsiz boyitadi. Bilim olish
jarayonida shaxs rivojlanishining kechish jarayoni mohiyatini ochib beradi. Ammo
fagat psixologik royalar asosida ta’lim mohiyatini yoritish pedagogik jarayonni bir
tomonlama talgin etishga olib keladi.

XIX asrning 40-yillarida dialektik materializm nazariyasi asoslandi.
Dialektik materializm tabiat, jamiyat va fikrlashning harakatlanishi hamda
rivojlanishi borasidagi umumiy qonunlarni yorituvchi falsafiy ta’limotdir. Bu
ta’limotda Feerbaxning materializmi va Gegelning dialektikasi uzviy ravishda
birlashadi. Bu ta’limot ta’lim jarayoni inson ongining borligni aks ettira olishiga
imkon berishi zarur degan royani ilgari suradi. Hagiqgatni bilish murakkab jarayon.
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Dialektik nazariya royasiga ko’ra rivojlanishning asosi garama-garshilik
hisoblanadi. Rivojlanish garama-qarshi kuchlar kurashidir.

Dialektik yondoshishga binoan ta’lim jarayonining asosiy (arama-
garshiliklarini quyidagilar sanaladi:

1. ljtimoiy-tarixiy (ilmiy) bilimlar hajmi va o’quvchi o’zlashtirgan bilimlar
hajmi o’rtasidagi garama-garshilik. Bu garama-garshilik ta’lim  jarayonini
harakatlantiruvchi ~ kuch  hisoblanadi. U ta’lim  mazmunini  doimiy
takomillashtirishga olib keladi. Umumiy o’rta va o’rta maxsus, kasb-hunar
ta’limini ijtimoiy-texnik taraqqiyot darajasiga yaginlashtirish zaruriyati ta’lim
mazmunini tubdan yangilash, uni yangi tamoyil, shakl, metod va vositalarini
izlashni muhim ijtimoiy vazifa qilib go’ymoqda.

2. O’quvchi tomonidan o’zlashtirilgan o’rganishning amaliy jihatlari
(shakl, metod va vositalari)ning darajasi bilan ijtimoiy-tarixiy bilish (o’rganishning
o’quvchi egallab olishi kerak bo’lgan shakl, metod va vositalari) darajasi
o’rtasidagi garama-garshilik. Bu garama-qarshilikni hal etish o’quvchining
intellektual rivojlanishi sur’ati va darajasiga borliq. Bir xil mazmun va hajmdagi
o’quv materiali  agliy rivojlanishning turli ko’rsatkchlariga namoyon etishi
mumkin.

3. O’quvchining mavjud rivojlanish darajasi bilan ijtimoiy buyurtmada
ko’zda tutiluvchi rivojlanish darajasi o’rtasidagi garama-garshilik. Agarda ijtimoiy
talab bolaning idrok etish imkoniyatidan yuqori bo’lsa, unda jiddiy giyinchilik
yuzaga keladi.

XX asrning 80-90-yillarida pedagogik hodisalar, shu jumladan, ta’lim
muammolarini ham o’rganishda MDH davlatlarida aksiologik yondashuv ko’zga
tashlana boshladi. Aksiologiya (yunoncha «axios» — gimmatli, logiya - fan) —
gadriyatlar hagidagi falsafiy ta’limot bo’lib, u XIX asrning oxiri XX asr boshlarida
shakllangan.

Rossiyalik ba’zi olimlar (V.A.Slastenin, I.F.Isaev, E.N.SHiyanov) mazkur
yondashuvni ta’limning yangi falsafasi asosi hamda zamonaviy pedagogikaning
metodologiyasi sifatida tushunishni taklif etadilar’.

Hayot, sorliq, muhabbat, oila, ta’lim, mehnat, tinchlik, ishonch, go’zallik,
ijod va shu kabi gadriyatlar hamma davrlarda ham inson hayoti uchun o’ziga xos
ahamiyat kasb etgan. Insonparvarlik royasi asosini tashkil etuvchi ushbu
gadriyatlar tarixiy taraqqiyot jarayonida vaqt sinovidan o’tgan. O’zbekiston
Respublikasida kechayotgan demokratik o’zgarishlar mazkur gadriyatlarni gayta
tiklash va baholash zaruriyatini kun tartibiga olib chigmoqda.

Insonparvarlik royasi markazida shaxsni har tomonlama kamol toptirish
masalasi yotadi. SHaxsni rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasi asoschilari ushbu
masalani nazariya uchun qilib olganlar. Rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasining
royalari XX asrning 80-yillarida, pedagogikaga muqobil sifatida yuzaga kelgan
hamkorlik pedagogikasida 0’z aksini topdi.

! dunocodus obpazoanus XX Beka. — Mocksa, [lemaroruka, 1992.
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Hamkorlik  pedagogikasini  novator-pedagoglar  (SH.A.Amonashvili,
S.N.Lisenko, I.P.Volkov, V.F.SHatalov, E.N.llsin va boshqalar) pedagogik jarayon
ishtirokchilari (o’gituvchi va o’quvchilar) o’rtasida insonparvarlik tamoyiliga
asoslangan o’zaro munosabatlari tashkil etishini ta’kidlab o’tadilar. Hamkorlik
pedagogikasi uchun konmeptual ahamiyatga ega qoidalari - A.Avloniy, £.rulom,
K.D.Ushinskiy, A.S.Makarenko, V.A.Suxomlinskiy, J.J.Russo, YA.Korchak,
K.Rodjers va boshgalarning pedagogik garashlarida o’z ifodasini topgan.
Pedagogik hamkorlik royalari bugungi kunda pedagogik texnologiyalar
mazmuniga singdirilgan va “XXI asr ta’limi Koniepiyasi” asosini tashkil etadi.

Pedagogik hamkorlik mazmuni va metodikasi xususiyatlari quyidagilardan

iborat:

Bolaga insonparvarlik asosida shaxsiy yondashuv maktab ta’limi tizimida
bola shaxsi, uning hali rivojlanmagan qobiliyatlari, «men»ligi ustuvor o’rin tutadi.
Maktabning maqgsadi mavjud qobiliyatlarni rivojlantirish, shaxsni ijtimoiy
faoliyatga jalb etish, uni erkin rivojlantirishdan iborat.

SHaxsga yo’naltirilgan (rivojlantiruvchi) texnologiyalar asosida quyidagi
royalar muhim o’rin tutadi:

1. SHaxsga ta’limning maqsadi sifatida yangcha garash: bola maktabda —
to’la huquqli shaxs, pedagogik jarayonda sub’ckt; shaxsning rivojlanishi — ta’lim
tizimining maqsadi; har bir erkin, o’z fikrini mustagil ifodalovchi, barkamol
shaxsni tarbiyalash ta’lim maqgsadining asosi kabi royalarlarni aks ettiradi.

2. Pedagogik munosabatlarni insonparvarlashtirish va demokratlashtirish
bolalarga nisbatan muhabbatli bo’lish, ularning tagdiri bilan gizigish; bolaga o0’z
kuchi va igtidoriga ishontirish; pedagogik munosabatlar jarayonida u bilan
hamkorlikka erishish, o’gituvchi va o’quvchining huquq jihatldan tengligi;
bolaning erkin tanlash huqugi; xato qgilish huquqi; o’z shaxsiy nuqgtai nazariga ega
bo’lish kabi holatlarni ifodalaydi. Aksincha, to’rridan-to’sri majburlash inkor
etiladi.

3. Individual yondoshishning yangi talgini. Uning mazmuni o’quv fanini
o’quvchiga emas, balki bolani o’quv faniga yo’naltirishdan iborat. Individual
yondashish quyidagilarni o’z chiga oladi: materialni o’rtacha o’zlashtiruvchi
o’quvchilarga mo’ljallashdan chetlanish, shaxsning ijobiy sifatlarini ko’ra bilish,
shaxsni psixologik-pedagogik diagnostika qilish.

4. SHaxsning ijobiy «Men-konmepriyasi»ni shakllantirish. Men-
konmepmiyasi — bu shaxsning o’zi hagidagi tasavvurlari asosida shaxsiy hulgini
shakllantiruvchi tizim bo’lib, ijobily Men-konuepuiyasi (Men o’zimga yogaman,
Men har ishga godirman, Men hamma narsani bilaman) shaxsni muvaffagiyatlarga
rarbatlantirib, shaxsninng ijobiy namoyon bo’lishiga yordam beradi. Salbiy Men-
konmepriyasi (Men o’zimga yogmayman, Men hech narsani bajara olmayman,
Men hech kimga kerak emasman) uning turli faoliyat yo’nalishlarida
muvaffaqgiyatga erishishiga halaqit beradi, o’qish natijalarini yomonlashtiradi,
shaxsda salbiy sifatlarning shakllanishiga olib keladi. O’gituvchining vazifasi har
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bir o’quvchi timsolida komil shaxsni ko’rish, uni tushunish, gabul gilish va unga
ishonishdan iborat («Hamma bolalar iste’dodli» tarzida).

5. “Nimaga?” va “ganday ta’lim?” masalasini hal etishga yangcha
yondashish. Uning mohiyati ta’lim mazmunini shaxs rivojlanishining vositasi
sifatida tushunishdan iborat.

6. Zamonaviy maktabda tarbiyalash konmepmiyasi. Hamkorlik
pedagogikasi quyidagi muhim royalarni aks ettiradi: bilimlar maktabini tarbiya
maktabiga aylantirish, o’quvchi shaxsini yaxlit tarbiya tizimining markaziga
go’yish, tarbiyaning insonparvarlik xususiyatiga egaligi, umuminsoniy va milliy
gadriyatlarning  shakllanishi, bolaning ijodiy qobiliyati hamda uning
individualligini rivojlantirish, individual va jamoaviy tarbiyani uyrunlikda olib
borish.

Pedagogik hamkorlik yuqorida gayd etilgan royalar asosida shaxsga
yo’naltiriluvchi (rivojlantiruvchi) texnologiya yaratiladi. Ta’lim texnologiyasining
mohiyati shaxsni rivojlantirish, ta’lim nazariyasini asoslash uchun nazariy shart-
sharoit yaratish, falsafasi esa insonni shakllantirishdan emas, balki unga o’zi o’zini
tarbiyalashga yordam berishdan iborat.

Ta’lim gonuniyatlari va tamoyillari. O’quv jarayonida amal giluvchi
barcha gonuniyatlar umumiy va xususiy tarziga ikki guruhga ajratiladi. Amal
gilinishiga ko’ra yaxlit didaktik tizimni gamrab oladigan qonuniyatlar umumiy,
amal qilinishiga ko’ra faqgat alohida tarkibiy qismlariga taallugli bo’lgan
gonuniyatlar esa xususiy (aniq) deb ataladi.

|.P.Podlaso’y" ta’lim jarayonining quyidagi umumiy gonuniyatlarini ajratib
ko’rsatadi:

1. Ta’lim magsadi quyidagilarga borliq: jamiyatning rivojlanish sur’ati va
darajasi, jamiyatning talablari va imkoniyatlari hamda pedagogika fani va
amaliyotining rivojlanganligi va imkoniyatlari darajasi.

2. Ta’lim mazmuni quyidagilarga borlig: ta’limning ijtimoiy ehtiyojlari va
maqsadlari, ijtimoiy va ilmiy-texnik taraqgiyot sur’ati, o’quvchilarning yoshi
imkoniyatlari, ta’lim nazariyasi va amaliyotining rivojlanish darajasi, shuningdek,
o’quv yurtining moddiy-texnik va igtisodiy imkoniyatlari.

3. Ta’lim sifati (samaradorligi) quyidagilarga borlig: avvalgi bosqgch
mahsuldorligi va mazkur bosqchda erishilgan natijalar, o’rganilayotgan material
xususiyati va hajmi, o’quvchilarga tashkiliy-pedagogik ta’sir ko’rsatish hamda
o’quvchilarning bilim olishga qobiliyatlari va ta’lim vaqti.

4. Ta’lim metodlari samaradorligi quyidagilarga borlig: metodlarni
go’llashda bilimlari va ko’nikmalari, ta’lim magsadi, ta’lim mazmuni,
o’quvchilarning yoshi, ta’lim olish imkoniyatlari, moddiy-texnik ta’minot hamda
0’quv jarayonini tashkil etish.

! MMoanmacerit M.IT. ITexaroruka. Hosyit kypc. — Mocksa, Biagoc, 1999.
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5. Ta’limni boshaarish mahsuldorligi quyidagilarga borlig: ta’lim tizimida
gayta alogalarning intensivligi va tuzatish, ta’sir ko’rsatishlarning asoslanganliligi.

6. Ta’limni rarbatlantirish samaradorligi quyidagilarga borlig: ta’limning
chki rarbatlari (sabablari) hamda tashqi (ijtimoly, iqgtisodiy, pedagogik) rarbatlari.

Zamonaviy fanga anig gonuniyatlar ko’plab soni ma’lumdir. Ular gatoriga
quyidagilar kiradi:

1. Didaktik gonuniyatlar.

2 Gnoseologik gonuniyatlar.

3. Psixologik gonuniyatlar.

4, Kibernetik qonuniyatlar.

5. Somiologik gonuniyatlar.

6. Tashkiliy gonuniyatlar.

Didaktik tamoyillar (didaktika tamoyillari) o’quv jarayonining umumiy
maqsadlari va gonuniyatlariga binoan uning mazmuni, tashkiliy shakl va
metodlarini belgilovchi boshlanrch qoidalardir.

Tamoyil (yunoncha «principium») — biror-bir nazariyaning asosi, negizi,
asosly boshlanrch qoidasi; boshgaruvchi roya, faoliyatning asosiy qoidasi;
umumlashtirilgan talab.

Ta’lim gonuniyatlari va tameyillarining shakllanish tarixi. Ibtidoiy
jamiyatda insoniyat o’sib kelayotgan avlodga mavjud bilimlarni uzatish asosida
amaliy bilimlari asta-sekin shakllangan. O’sha davrdayoq ta’lim amaliy goidalari
ishlab chigilgan va avloddan-avlodga uzatib kelingan.

Antik davrda asosan ajdodlar tajribasi an’analar tarzida umumlashtirilib,
amaliy ta’lim masalalari hal etilgan. Platon va Aristotellar tavsiya hamda goidalar
to’plami ko’rinishida amaliyotiy ta’lim mohiyatini umumlashtirishga uringanlar.

SHargdagi  Uyronish  davrida (IX-XI asrlar) arab, musulmon
madaniyatining YAqin va Markaziy Osiyo xalglarining moddiy va ma’naviy
madaniyati bilan birlashishi asosida alohida sinkretik (yunoncha synkretismos —
birlashish, yaxlitlik, go’shilish) madaniyat birlashgan turi yuzaga kelgan.
Allomalar Muhammad al-Xorazmiy (787-850 yillar), Abu Nasr Forobiy (870-950
yillar), Al-Kindiy (800-870 yillar), Abu Rayhon Beruniy (973-1050 vyillar), Abu
Ali ibn Sino (980-1037 vyillar) va boshqalar uning asoschilari sifatida mashhur
bo’ldilar. Bu madaniyatning asosiy markazlari Suriya, Eron, Markaziy Osiyo
hududlarida joylashgan. SHarq mutafakkirlari o’z asarlarida ta’lim usullari,
goidalari, tamoyillari, metodlari va shakllari asosida ta’lim amaliyotining
mobhiyatini ifoda etadilar. Birog ta’lim masalalari bilan ular maxsus va izchil
shurullanmaganliklari bois maxsus didaktik nazariya yaratilmadi. Ta’limni ular fan
sifatida emas, boshga fanlarga o’rgatish san’ati, hunarmandchilik sifatida
tushundilar. SHarq allomalari tomonidan ilgari surilgan qoida, usul va
tamoyillarning aksariyati zamonaviy maktablarda ham go’llanilmoqda.

quyidagi jadvaldan SHarqg allomalari Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr
Forobiy, Al-Kindiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Muslihiddin Sa’diy,
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Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiylar ham ta’limning ilmiyligi, ongliligi,
ko’rgazmaliligi, tushunarliligi, ketma-ketligi, muntazamligi, moslashuvchanligi va
mustaqilligi, shuningdek, bolaning individual xususiyatlari, layogati va
qobiliyatlarini _hisobga olish, ta’limni insonparvarlashtirish kabi goida va
tamoyillarni ifoda etib berganlari anglanadi' (93-betga garang).

XVII asrda, pedagogika amaliy tabiatshunoslik sifatida biologiya
gonuniyatlariga bo’ysunishi e’tirof etilgan. Pedagogikani tubdan to’la gayta
qurishni chex olimi YA.A.Komenskiy va ingliz pedagogi Djon Lokk amalga
oshirdilar.

Ular pedagogik gonunlarining quyidagi uch jihatiga ko’ra guruhlaganlar:

1. ljtimoly-tarixiy.
2. Tabiiy-tarixiy.
3. Psixologik.

Keyinchalik bir guruh ilror pedagoglar umumiy  tamoyillar bilan
ganoatlanmay, didaktik qonuniyatlarini ifoda etishga uringanlar. Xususan,
YA.A.Komenskiy didaktikaning tematik belgilariga ko’ra guruhlangan quyidagi
qoidalar tizimini ilgari surdi:

1. “Ta’lim va oson o’gishning asosiy qoidalari” (“Buyuk didaktika” -
XVII bob);

2. “Tabiiy o’qish va ta’limning asosiy qoidalari”;

3. “Fanlarga o’qitish san’atining to’qgiz goidasi” (XX bob) va boshqalar.

Disterveg tomonidan asoslangan goidalar soni 33 ta bo’lib, ular muayyan
loyihalarga taallugli ekanligiga ko’ra guruhlarga ajratadi (birinchi guruh —
o’gituvchiga nisbatan, ikkinchisi — dars tashkil etilayotgan fanga nisbatan,
uchinchisi — o’quvchiga nisbatan va hokazolar tarzida). SHu bilan birga Disterveg
mazkur goidalarning ayrimlarini qonunlar ham deb ataydi.

Ta’lim tamoyillari. Didaktik tamoyillar (didaktika tamoyillari) o’quv
jarayonining umumiy maqgsadlari va qonuniyatlariga ko’ra tashkil etiluvchi ta’lim
jarayonining tashkiliy shakl va metodlari, asosiy qoidalari mohiyatini belgilovchi
mazmundir. Ta’lim tamoyillarida ta’limning aniq, tarixiy tajribaga asoslanuvchi
me’yoriy asoslari (qoidalari) o’z ifodasini topgan. Ta’lim tamoyillarini bilish o’quv
jarayonini uning gonuniyatlari asosida tashkil etish, uning maqgsadlarini asosli
ravishda belgilash va o’quv materialini mazmunini tanlab olish, magsadga muvofiq
ta’lim shakli va metodlarini tanlash

! JOsmukaes @.P. Ilenaroruka MHCTUTYTUAA OYnakak YKUTYBUMHU JUAAKTUK Taiépar
XKapa€HUHM kanautamtupunl. — TomkeHt, ®an, 1995.
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Imkonini beradi. SHu bilan birga bu tamoyillar o’qgituvchilar va o’quvchilarga
yaxlit jarayonning bosqchlariga amal gilish, o’zaro alogalar va hamkorlikni amalga
oshirishga imkon beradi.

Ta’lim tamoyillari o’zida tarixiylik xususiyatini namoyon etadi. Ta’lim
nazariyasi va amaliyoti rivojlanib borgani, ta’lim jarayonining yangi gonuniyatlari
kashf etilishi bilan ta’limning yangi tamoyillari ham shakllanadi, eski ko’rinishlari
o’zgardi. Bu ishlar bugungi kunda ham davom etadi. O’qitish va tarbiyalash
gonuniyatlarini aks ettiradigan yaxlit pedagogik jarayonning umumiy tamoyillarini
keltirib chigarishga urinishlar ko’zga tashlanmoqda.

Tamoyillar ta’lim jarayonining mohiyati, qoidalar esa uning alohida
tomonlarini aks ettiradi.

Ta’limni mazmunli va tashkiliy-metodik tamoyillaridan tashkil topgan
tizim sifatida e’tirof etish mumkin:

|. Ta’limning mazmunli tamoyillari. Ular ta’lim mazmunini tanlash bilan
borlig bo’lgan qonuniyatlarni aks ettiradi va quyidagi royalarni ifodalaydi:

- fugarolik;

- ilmiyligi;

- tarbiyalovchi ta’lim;

- fundamentalligi va amaliy yo’nalganligi (ta’limning hayot Dbilan,
nazariyaning amaliyot bilan borligligi);

- tabiat bilan uyrunligi;

- madaniyat bilan uyrunligi;

- insonparvarligi.

Fugarolik tamoyili. Unga ko’ra ta’lim mazmunini, shaxsning
sub’ektivligini  rivojlantirish, uning ma’naviyligi va ijtimoiy etukligiga
yo’naltirishda namoyon bo’lishi kerak. U ta’lim mazmunini insonparvarlashtirishni
nazarda tutadi va fugarolikni anglash, O’zbekiston Respublikasining ijtimoiy va
siyosiy tuzilishi hagidagi tasavvurlar tizimi, o’zbek xalqi madaniyati psixologik
xususiyatlari, uning mentalitet xususiyatlari, milliy siyosati va madaniyati kabi
dolzarb masalalar hagidagi tasavvurlarining shakllanishi bilan borlig.

Ta’limning ilmiyligi tamoyili ta’lim mazmunini zamonaviy fan va texnika
rivojlanish darajasi, jahon mivilizamiyasi to’plagan tajribaga mos kelishini
ifodalaydi. Bu tamoyil ta’lim vaqtida va o’gishdan tashqgari vaqtda amalga
oshiriladigan ta’lim mazmuni o’quvchilarni ob’ektiv ilmiy dalillar, hodisalar,
gonunlar, zamonaviy yutuglar va  rivojlanish istigbollarini ochib berishga
yaginlashtirib, u yoki bu sohaning asosiy nazariya yoki konmueprmiyalari bilan
tanishtirishga yo’naltirilgan bo’lishini talab etadi.

Ta’limning tarbiyalovchilik tamoyili yaxlit pedagogik jarayonda ta’lim va
tarbiyaning birligi gonuniyatlariga tayanadi. Bu tamoyil ta’lim jarayonida
barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni ko’zda tutadi. Ta’lim jarayonida
tarbiyalashning samarali kechishi shaxsning intellektual rivojlanishi, birinchi
navbatda, o’quvchilarning qizigishlari, idrok etish hamda individual
gobiliyatlarining hisobga olinishi bilan borlig.

Ta’limning fundamentalligi va amaliy yo’nalganligi tamoyili umuiy o’rta
ta’lim maktablaridayoq o’quvchilar chuqur nazariy va amaliy tayyorlikdan
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o’tadilar. Mazkur holat an’anaviy didaktikada ta’limning hayot bilan, nazariyaning
amaliyot bilan borligligi kabi ifoda etiladi.

O’qgishda fundamentallik bilimlarning ilmiyligi, to’la va chuqur bo’lishini
ko’zda tutadi. U odamdan yuksak intellektual salohiyat, fikrlash layoqatining
tadqgigotchilik ko’rinishda bo’lishi, bilimlarini doimiy ravishda to’ldirib borish
istagi va malakalarini talab etuvchi zamonaviy ilmiy-texnik taraqgiyotga
asoslangan. Fundamental bilimlar anig bilimlariga garaganda sekin eskiradi,
shuningdek, inson va xotirasiga emas, ko’proq uning fikrlash layoqatiga borliq
bo’ladi. Ta’limning fundamentalligi bilimlar mazmunining muntazamligi, nazariy
va amaliy jihatdan o’zaro nisbatda bo’lishni talab etadi.

Ta’limning tabiat bilan uyrunligi tamoyili. YA.A.Komenskiy o’zining
tabiatga uyrun bo’lishi royasini ifoda etib, tabiatda hayot bahordan boshlangani
kabi ta’lim olish jarayoni uchun eng qulay davr bolalik ekanligini ta’kidlaydi.
Ertalabki soatlar mashrulotlarni bajarish uchun juda qulay hisoblanadi.
O’quvchilarga ularning yosh davrlarini inobatga olgan holda bilimlarning berilishi
ushbu bilimlarning ular uchun tushunarli bo’lishini ta’minlaydi. Demak, tabiat
bilan uyrunlik royasi asta-sekinlik, ketma-ketlik va mustaqil faoliyat kabi ta’lim
tamoyilining asosi hisoblanadi.

O’zbek pedagogi Abdulla Avloniy ham (1878-1934 vyillar) ta’lim va
tarbiyani yo’lga qo’yishda tabiatga uyrun bo’lishi royasining davomchisi bo’lgan.
O’zining “Turkiy guliston yohud axlog” nomli asarida bola shaxsining tabiiy
mukammalligiga ishonch bildiradi. A.Avloniy bola tabiatan go’zallik va
mehribonlik bilan uyrunlikda turiladi deb yozadi. Allomaning fikrcha, ta’lim va
tarbiyaning vazifasi bola shaxsining rivojlanishi uchun yordam beruvchi
sharoitlarni yaratishdan iborat.

Abdulla Avloniy bolani milliy madaniyat, vatanga muhabbat asosida
tarbiyalash royasining tarafdori bo’lgan, bu xususida allomaning asarlarida
quyidagi fikrlar o’z ifodasini topgan: “.... odam turilgan va o’sib ulraygan shaharni
va shu shahar joylashgan mamlakatni bu odamning Vatani deb aytadilar. Biz
turkistonliklar o’zimizning quyoshli diyorimizni jonimizdan ham ortiq yaxshi
ko’rishimiz kabi arablar o’z Arabistonini, ... eskimoslar esa o’zlarining SHimolini
yaxshi ko’radilar” deb yozadi. A.Avloniyning fikrcha, xalgparvarlikka asoslangan
ta’lim va tarbiya yoshlarga vatanparvarlik namunalarini ko’rsatishga undashi
kerak.

Ta’limda insonparvarlik tamoyilini bolaning shaxs sifatidagi gadr-gimmati,
uning erkinligi hamda baxtli hayot kechirishini ta’minlash, uni rivojlantirishi,
ijodiy imkoniyatlarini ro’yobga chiqgarishi, unga hayotda o’z o’rnini topishda
yordam ko’rsatishi va hokazolarni nazarda tutadi.

“Insonparvarlik” va “odamiylik” so’zlari yunoncha humanus “odamiylik”
bir so’zdan kelib chiqgan. Insonparvarlik, odamiylik ma’naviy-axloqiy
tushunchalardir. Insonparvarlik royasi antik davr faylasuflari (Sugrot, Aflotun,
Arastu va boshgalar) qarashlarida ilk bor ko’zga tashlanadi. Markaziy Osiyoda
insonparvarlik royalari SHarq Uyronish davrida keng rivojlandi. Abu Nasr
Forobiyning fikrcha, bolani eng avval o’gimishli, saxovatli inson qilib tarbiyalash
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kerak, zero, salbiy nugsonlar bolalikdan paydo bo’ladi. SHu bois oilada tarbiyani
yo’lga go’yishda xato gilmaslik zarur.

O’zbekiston Respublikasida huquqiy, demokratik jamiyat barpo etilayotgan
mavjud sharoitda uzluksiz ta’lim tizimi oldida barkamol, har tomonlama
rivojlangan, erkin, mustaqil fikrlovchi shaxsni tarbiyalash vazifasi turibdi. Mazkur
vazifa ta’lim va tarbiya jarayonida bolalarga nisbatan insonparvarlik munosabatida
bo’lish orqgali ijobiy hal etiladi. Bolalarga nisbatan insonparvarlik munosabatida
bo’lish ularning taqdiri hagida qayrurish, uning qobiliyatini ko’ra olish, unga
ishonish, shuningdek, bolaning xatoga yo’l go’yish, shaxsiy nugtai nazarga ega
bo’lish huqugini gadrlashni nazarda tutadi.

Ta’limning tashkiliy-metodik tamoyillari. Ta’limni tashkil etish
metodikasi ta’lim mazmunini shakllantirish kabi erkin tanlanishi mumkin emas. Bu
borada muayyan ijtimoiy, psixologik va pedagogik talablarni inobatga olish zarur.
Bunday talablar ta’limning tashkiliy-metodik tamoyillari deb yuritiluvchi
tamoyillar mazmunida o’z ifodasini topgan:

- ta’limning izchilligi, tizimliligi, ketma-ketligi;

- ta’limda onglilik va ijodiy faollik;

- ta’limda ko’rgazmalilik;

- ta’limning samaradorligi va ishonchliligi (mustahkamligi);

- ta’limning tushunarliligi;

- guruhli va individual ta’lim birligi;

- ta’limning o’quvchilar yoshi va individual xususiyatlariga mos kelishi;

- ogilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat gilishning muvofigliligi;

- pedagogik hamkorlik.

Ta’limning izchilligi,  tizimliligi,  ketma-ketligi tamoyili  bilish
bosqchlarining ob’ektivligini anglatadi.

Izchillik ta’lim mazmuni, uning shakli va usullari, o’quv jarayoni
ishtirokchilari bo’lgan sub’ektlarning o’zaro munosabatlariga taallugli. U alohida
parmial (yunoncha partialis - gisman) va xususiy o’quv vaziyatlari, predmet va
hodisalar o’rtasidagi borliglik, alogadorlik gonuniyatlarini asta-sekin o’zlashtirish
asosida ularni yagona yaxlit o’quv jarayoniga birlashtirishga imkon beradi.

Izchillik ta’lim jarayonining ma’lum tizim va Kketma-ketlik asosida
bo’lishini nazarda tutadi, zero, murakkab masalalarni oddiy masalalarni o’rganmay
turib hal etib bo’Imaydi.

Muntazamlik va ketma-ketlik u yoki bu o’quv materialini o’zlashtirish
sur’ati, uning elementlari o’rtasidagi o’zaro mosligini tahlil gilishga imkon beradi.
Ta’limning muntazamliligi va ketma-ketligi ma’lum fanlar bo’ycha bilim,
ko’nikma va malakalarini shakllantirish, borligni yaxlit idrok etish o’rtasidagi
garama-garshilikni hal etishga imkon beradi. Ushbu holatlar birinchi navbatda
dastur va darsliklarni muayyan tizimda yaratish, fanlararo hamda fanlar chidagi
borliglikni ta’minlash evaziga namoyon bo’ladi.

Onglilik va ijodiy faollik tamoyili. Uning asosini fanni o’rganishda muhim
ahamiyatga ega bo’luvchi goidalar majmuini shakllantirish tashkil etadi. Bilimlarni
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ongli ravishda o’zlashtirish quyidagi omil va shartlarga borlig: ta’lim motivlari,
o’quvchilarning faollik darajasi, o’quv-tarbiyaviy jarayonning samarali tashkil
etilishi, o’gituvchi tomonidan qo’llanuvchi ta’lim metodlari va vositalarining
samaradorligi  va boshqalar. O’quvchilarning faolliklari reproduktiv va ijodiy
xarakterga ega  bo’lishi  mumkin.  Mazkur tamoyil  o’quvchilarning
tashabbuskorliklari va mustaqil faoliyatlarini nazarda tutadi.

Ko’rgazmalilik tamoyili ta’lim jarayonini tashkil etish asosida yotuvchi
muhim goidalardan biri hisoblanadi. YA.A.Komenskiy uni didaktikaning “oltin
qoidasi” deb atagan. Unga binoan ta’limda inson sezgi organlaridan foydalanish
kerak. “Agarda biz o’quvchilarda haqiqiy va aniq bilimlar paydo gilishni istasak,
unda biz umuman hamma narsaga shaxsiy kuzatish va sezib ko’rish bilan Ta’limga
intilishimiz kerak — deb ta’kidlaydi u — agarda gandaydir predmetni baravariga bir
necha sezgi organlari bilan gabul gilish mumkin bo’lsa, mayli ular baravariga bir
necha sezgilari bilan o’rganilsin”?,

Tajribalar asosida o’rganilayotgan narsani namoyish etish va jarayon
mohiyatini hikoya qilib berish o’zlashtirish darajasini birmuncha oshiradi.
Xususan, axborotlarni eshitib gabul gilish samarasi 15 foiz, ko’rib gabul gilish esa
— 25 foizni tashkil etadi. Ta’lim jarayonida, ularni bir vaqtda ishtirok etishi
natijasida ma’lumotlarni qabul gilish samaradorligi 65 foizgacha ortadi.

Ko’rgazmalilikdan o’quv jarayoni barcha bosqchlarida foydalanish
mumkin: yangi materialni o’zlashtirish, uni mustahkamlash, mashglarni tashkil
gilish hamda o’quvchilarning dastur materiallarini o’zlashtirishlarini tekshirish va
baholashda.

Ta’limning samaradorligi va ishonchliligi tamoyili. An’anaviy didaktikada
u mustahkamlik tamoyili kabi ifoda etiladi. Agarda o’qitish jarayoni ta’lim
magsadlariga erishishni ta’minlamasa, u holda ushbu jarayonni tashkil etish
zaruriyati yuzaga kelmaydi. SHu bois ta’lim samarali, shuningdek, rivojlantiruvchi
va tarbiyalovchi xususiyatga ega bo’lishi kerak.

Ta’limning ishonchliligi  va mustahkamliligini  ta’minlash  uchun
o’quvchilar o’qish jarayonida o’quv-o’rganish harakatlarining quyidagi to’la
uiklini o’zlashtira olishlari zarur: o’rganilayotgan materiallarni dastlabki gabul
qilish, uni chugurrog anglab etish, eslab golish, o’zlashtirilgan bilimlarini go’llash
bo’ycha ma’lum faoliyatni amalga oshirish, ularni takrorlash va tizimlashtirish.

Ta’limning chuqurligi va mustahkamligi talabi didaktikada an’anaviy
hisoblanadi va u yuzakilikka garama-garshi o’yiladi. CHuqur, mustahkam
bilimning asosiy Dbelgisi eng fundamental royalar, qoidalar, tushuncha,
kategoriyalarni  tushunish, chuqur o’zlashtirish, o’rganilayotgan materiallar
mazmunini puxta anglashdan iborat.

Ta’limning tushunarliligi tamoyili o’quvchilarning mavjud imkoniyatlarini
hisobga olish, jismoniy va psixik sorliriga yomon ta’sir etuvchi intellektual va
emouional giyinchiliklardan voz kechishni talab etadi. Ta’limning tushunarli
bo’lishi o’quvchilarning yoshi, bilish imkoniyatlarini hisobga olib o’gishning
mazmunini to’sri aniglash demakdir, ya’ni, har bir o’quv fani bo’ycha o’quvchilar

! Komenckwii SI.A. Byrok qunaktuka. M36. mea. cod. B 2 tom. M. 1982. T.1. —c. 384.
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egallab olishi zarur bo’lgan bilim, amaliy ko’nikma va malakalari hajmini to’sri
aniglashdir. Bu tamoyil o’quv jarayonini o’quvchilarda qiyinchiliklarni engish
istagini hosil giluvchi va shaxsiy muvaffagiyatlarining natijalaridan quvonish
tuyrusini yuzaga Keltirishga yo’naltirilganligini ifodalaydi. Bu bolalarda ko’zga
tashlanuvchi qattig hayajonlanish, shuningdek, o’quv masalalarini echishdagi
ishonchsizlikni yo’gotishga yordam beradi.

Guruhli va individual ta’limning birligi tamoyili shaxsning, bir tomondan
atrofdagilar bilan munosabatda bo’lish, ijtimoiy alogalarni yo’lga go’yishga
intilishi, ikkinchi tomondan esa, yakka holda ta’lim olishga bo’lgan xohishini aks
ettirishga xizmat giladi. Muomala faoliyatning alohida turi bo’lib, uni tashkil etish
jarayonida boshqalar hagidagi tasavvur va tushuncha yuzaga keladi. Atrofdagilar
bilan munosabatni yo’lga go’yish o’zaro aloqalarning hosil bo’lishi va
rivojlanishini, alohida bo’lish esa shaxsning ijtimoiylashuvi hamda rivojlanishini
ta’minlaydi.

An’anaviy ta’lim o’z mohiyatiga ko’ra guruhli hisoblanadi, zero, u 30-40
nafar o’quvchilardan iborat o’quv guruh (yoki sinf)larida tashkil etiladi. 100-200
nafar talabalardan iborat kurslarda esa ta’limga sarflanadigan harakatlarni
kamaytirish maqgsadida ma’ruzalar o’qgish tashkil etiladi. Guruhli ta’lim munozara,
muzokara tashkil etish uchun qulay sharoitga ega bo’lib, o’quv masalalarini
echishning eng samarali yo’llarini birgalikda izlashni ta’minlaydi, o’zaro yordam
ko’rsatish uchun sharoit yaratadi, o’quvchilarning mas’uliyat hissini oshiradi.
O’quv muvssasalarida guruhli ta’limni tashkil etish jamoani shakllantirishning
asosly shakli sanaladi.

Ta’limning o’quvchilarning yoshi va individual xususiyatlariga mos kelishi
tamoyili o’quvchilarning yoshiga ko’ra va individual yondashuvni anglatadi.

YOshiga muvofiq yondashish o’quvchilarning psixik xususiyatlari, shaxsiy
rivojlanganlik darajasi, ma’naviy-axloqiy sifatlari, ijtimoiy etukligini baholay
olishni nazarda tutadi. Agarda go’yilayotgan talablar yoki ta’limning tashkiliy
tuzilishi o’quvchilarning yoshi imkoniyatlaridan ortda golsa yoki ilgarilab ketsa,
o’quv faoliyatining samarasi pasayadi. Individual yondoshish o’quvchilarning
murakkab chki dunyosini o’rganish, yuzaga kelgan munosabatlar tizimini tahlil
gilish va shaxs shakllanishi sodir bo’ladigan ko’p turdagi sharoitlarni aniglashni
talab etadi.

Oqilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat gilishning birgaligi
tamoyili pedagog tarbiyalanuvchini shaxs sifatida hurmat qilishi zarur. Ogilona
talabchanlik magsadga muvofig bo’lsa, ta’lim-tarbiya jarayoni, shaxsning to’liq va
barkamol rivojlanishini ta’minlay  olsa samarasi ancha yuqori bo’ladi.
O’quvchilarga nisbatan talabchanlik ularni tartibli, intizomli bo’lish, burchlarni o’z
vaqtida bajarish ko’nikmalariga ega bo’lishlarini ta’minlashi lozim. SHaxsga
hurmat insondagi ijobiy xislatlarga tayanishni ko’zda tutadi.

Hamkorlik tamoyili ta’lim jarayonida shaxsning ustuvor mavgeini
ta’minlash, uning o’z-o’zini anglashini anglatadi. Bu tamoyil o’zaro munosabatlar
jarayonida sub’ektlar o’rtasidagi alogalarning dialog shakli, shaxslararo
munosabatlar mazmunida esa empatiya (yunoncha «empathlia» — birgalikda
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tashvishlanish, ya’ni, boshga odamning tashvishlarini tushunish)ning ustunligiga
erishishni talab etadi.

Nazorat uchun savollar:

1. “Ta’lim” tushunchasiga ta’rif bering.

2. Ta’lim (didaktik jarayon) jarayonining alohida xususiyati nimalardan
iborat? V.P.Bespalsko formulasi misolida ifodalang.

3. Ta’lim jarayoni tuzilmasi va vazifalarining mohiyatini yoritib bering.

4. O’quvchilar tomonidan bilimlarning egallanishini ta’minlovchi
Jarayonining asosiy bosqgchlari nimalardan iborat?

5. Ta’limning asosiy didaktik qonuniyatlarini ifoda etib bering
(I.P.Podlaso’y bo’ycha).

6. Ta’lim tamoyili nimani anglatadi? Misollar keltiring.

7. SHarq Uyronish davri allomalari — Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr
Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali Ibn Sino) ilgari surgan ta’limiy qoida va
tamoyillarini ta’riflab bering.

Test topshiriglari:

1. “Ta’lim beruvchi, rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi” tushunchalari
didaktikaning qgaysi jihatini yoritadi?

a) ta’lim maqgsadi;

V) ta’lim natijasi;

s) ta’lim funkuiyalari;

d) ta’lim vositalari;

e) ta’lim metodlari.

2. Rejalashtirish, tashkil etish, boshqarish (rarbatlantirish) nazorat,
natijalarni baholash va tahlil gilish. Bunda nimaning bosqchlari ko’rsatilgan?

a) ta’lim jarayonini boshgarishninng;

V) dars o’tish faoliyatining;

s) bilim olish faoliyati;

d)o’quv jarayoni tuzilishining;

e) bilim va malakalarni o’zlashtirishning.

3. Materialni gabul qilish, tushunib olish, bilimlarini mustahkamlash va
amaliy qo’llash. Bu erda tuzilishi tasvirlangan?

a) dars o’tish faoliyatining;

V) mashq bajarish va masalani echim;

S) o’qgish jarayonini boshgarish

d) o’qish jarayonining natijalari;

e) bilimlarni o’zlashtirish.
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4. llmiy o’rganish manbalari, shakli va metodlari, shuningdek, odamning
borligni idrok etishi gobiliyatini o’rganuvchi falsafaning idrok etish nazariyasi
bo’limi ganday nomlanadi?

a) pragmatizm;

V) gnhoseologiya;

s) konuepiiiya;

d) algoritm;

¢) ekzistenmiyalizm;

Adabiyotlar:

1. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’rrisida»gi qonuni. Barkamol
avlod — O’zbekiston taraqgiyotining poydevori. — Toshkent, SHarq nashriyot-
matbaa konmerni, 1997.

2. O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi».
Barkamol avlod — O’zbekiston taragqiyotining poydevori. — Toshkent, SHarq
nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

3. Karimov [I.A. Barkamol avlod - O’zbekiston taraqqgiyotining
poydevori. - Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konierni, 1997.

4. Mavlonova R va boshg. Pedagogika. — Toshkent, O’qituvchi, 2001.

5. Podlaso’y I.P. Pedagogika. Novo’y kurs. V 2 kn. Kn. 1. — Moskva,
Vlados, 1999.

O’RTA MAXSUS VA KASB-HUNAR TA’LIMI MAZMUNI

Ta’lim tushunchasining mazmuni, mohiyati va tarixiy xususiyatlari.
Ta’lim o’quvchilarga nazariy bilimlarni  berish asosida ularning bilish
gobiliyatlarini o’stirish, ularning amaliy ko’nikma, malakalari va dunyogarashini
shakllantirishga yo’naltirilgan jarayon bo’lib, ushbu tushuncha negizida shaxsning
tanqidiy fikrlashi, yaratishi, borligda sodir bo’layotgan hodisalarni o’zaro
alogadorlik nugtai nazaridan baholay olishi ham aks etadi.

Ta’lim tushunchasi, shuningdek, ajdodlar tomonidan to’plangan ijtimoiy
ahamiyatli tajribalarning avlodlarga doimiy uzatilishini ta’minlovchi tizimli
jarayoni ham sanaladi..

SHaxsni ijtimoiylashtirish uni jamiyat tomonidan tan olingan xulg-atvor
me’yorlari, bilim hamda gadriyatlar tizimini o’zlashtirishdan iborat ijtimoiy
hayotga jalb etish jarayonidir.

Ta’lim mazmuni tizimlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalar, garashlar,
ishonchlar to’plami, o’quv-tarbiyaviy ishlarni tashkil etish natijasida erishilgan
amaliy tayyorgarlikning ma’lum darajasi bilan belgilanadi.

Ta’lim mazmunining asosiy tarkibiy gqismlaridan biri bo’lgan bilimlar
muhim ijtimoiy gadriyat ham sanaladi. U individning ijtimoiylashishi, odamning
somium (ijtimoiy muhit)ga kirishiga yordam beradi. O’tgan asrda ta’lim
mazmunini siyosiylashtirishga, urinishga qaratilgan harakatlarning yuzaga
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kelganligi uning mazmunini belgilashda ekstensiv_yondashish (migdoriy — Sonini
ko’paytirish) etakchi o’rin egalladi. Natijada ta’lim mazmuni o’quv fanlari
sonining doimiy ortib borish hisobiga kengaytirildi, ta’lim jarayonida tayyor
bilimlarni berish asosida, o’quvchilarda bilim, ko’nikma va malakalarini
shakllantirishga e’tibor qaratilib, o’quvchi shaxsini rivojlantirish masalasi o’z
echimini topmadi.

So’nggi yillarda, ta’limni insonparvarlashtirish yo’lida, ta’lim mazmunini
aniglashda shaxsga-yo’naltirilgan yondashuv asosiy o’rinni egallay boshladi.
Bunday yondoshish V.V.Kraevskiy, L.YA.Lerner, M.N.Skatkin (Rossiya);
M.Ochilova, N.N.Azizxo’jaeva, N.Sayidahmedov, F.R.YUzlikaev
(O’zbekiston)larning ishlarida o’z aksini topdi.

Masalan, V.V.Kraevskiy, I.YA.Lernerlar ta’lim mazmuni deganda shaxsni
har tomonlama rivojlantirishni ta’minlovchi pedagogik bilim, ko’nikma va
malakalar to’plami, ijodiy faoliyat tajribasi hamda emorional-irodaviy munosabat
tajribasini tushunadilar.

Demak, shaxsga yo’naltirilgan yondoshishga muvofig ta’lim mazmuni
mohiyatini aniglashda asosiy qadriyat bilim emas, balki odamning o’zi
hisoblanadi. Bunday yondoshuv shaxsning ta’lim olish, ma’naviy, madaniy va
hayotiy talab-ehtiyojlarini qondirish, rivojlanayotgan shaxsga nisbatan samimiy
munosabatida bo’lishi ta’lim mazmunini erkin tanlash imkonini beradi.

An’anaviy pedagogika deyarli fagat odamning ijtimoiy mohiyatini tan
olganligi bois, ta’limning magsadi insonning jamiyat a’zosi sifatida rivojlanishi,
unda ijtimoiy ahamiyatli sifatlarining shakllanishi hisoblanadi.

Mustagqillik yillarida, O’zbekiston Respublikasida ta’lim jamiyat va
davlatning ma’naviy, ijtimoiy, iqtisodiy, madaniy rivojlanishi asosi deb e’lon
gilindi. Ta’limning magsadi mustaqil fikrlaydigan, ma’naviy-axloqiy jihatdan etuk,
har tomonlama rivojlangan shaxsni tarbiyalashdan iborat.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limning umumiy vazifalari quyidagilardan

iborat:

- aholi milliy-madaniy ehtiyojlarini qonigtirish, jismoniy va ma’naviy
sorlom avlodni tarbiyalash;

- o’quvchilar tomonidan ijtimoiy va ishlab chiqgarish talablari bilan
belgilanadigan bilimlar tizimini o’zlashtirilishini ta’minlash;

- ularda ilmiy dunyoqarash, siyosiy, igtisodiy, huqugiy madaniyat, ijodiy,
erkin fikrlash ko’nikmalarini shakllantirish, ularning mustaqil bilimlarini oshirib
borishi;

- yoshlarda Vatanga muhabbat, vatanparvarlik, fugarolik dunyogarashi,
insoniy gadr-gimmat, demokratik o’zini boshgarishda ishtirok etish, shuningdek,
0’z harakatlari uchun javobgarligini yuzaga keltirish.

Ana shu umumiy vazifalar bir gator alohida masalalardan iborat bo’ladi.
Ular o’quv fanlari mazmunida uyrunlashtiriladi.

Ta’lim turlari va ko’rinishlari. Evropa va SHarg, Osiyo va Amerika
mamlakatlarida ta’lim turlari tarixiy taraqgiyot natijasida yuzaga kelgan. Birinchi

88



turi mifologik ta’lim bo’lib, unda dunyoning mohiyati ertak, afsona, doston, gissa
hamda go’shiglar shaklida o’rganilgan.

Keyingi tarixiy turi sxolastik ta’lim bo’lgan. Uning mohiyatiga ko’ra
ta’limda matn madaniyati va er, osmon hagidagi bilimlar so’z bilan ifodalanib,
xotira va irodani mashq qildirish asosida yosh avlodga inson mavjudligi va u
tomonidan tashkil etiladigan faoliyat mazmuni haqgida bilimlar berilgan,
savodxonlik va nutq madaniyatiga o’rgatilgan.

Ta’limning uchinchi tarixiy turi - ma’rifatparvarlik bo’lib, u dunyoviy
bilimlar yaratilgan davrda yuzaga kelgan. XX asrdan boshlab esa turli ta’lim
paradigma (model)lari, turlari va ko’rinishlarining rivojlanish jarayoni kuzatildi.

Bugungi kunda asoslariga ko’ra ta’limning quyidagi turlari, ko’rinishlari
mavjud:

- ilmiy bilimlarni o’zlashtirishi turi va sifatiga ko’ra (biologik,
matematik, fizik, igtisodiy, filologik ta’lim va shu kabi);

- ustuvor mazmunga ko’ra (nazariy va amaliy, gumanitar va boshgalar);

- ijtimoiy faoliyatlarni egallashi turi va mahoratiga ko’ra (musiqiy,
badiiy, texnik, texnologik, pedagogik-tibbiy ta’lim va shu kabilar);

- madaniy gadriyatlarni o’zlashtirishiga ko’ra (an’naviy ta’lim, badiiy-
estetik, diniy ta’lim va boshqgalar);

- kishilik jamiyatining madaniy qadriyatlarni o’zlashtirish ko’lamiga
ko’ra (milliy, evropa, xalgaro, global ta’lim va boshqalar);

- ta’lim tizimi turiga ko’ra (universitet, akademik, gimnaziya, liney
ta’limi va boshqalar);

- ta’lim mazmuni yo’nalishining ustuvorligiga ko’ra (formal va moddiy,
ilmiy va elementar, gumanitar va tabiiy fanlar, umumiy o’rta, o’rta maxsus, kash-
hunar, oliy va boshgalar);

- ta’lim darajasiga ko’ra (boshlanrch, to’ligsiz o’rta, umumiy o’rta,
o’rta maxsus, kasb-hunar, oliy ta’lim.

Ta’limning tarixiy xususiyatlari. Ta’lim mazmuni tarixiy xususiyatga
ega, chunki u jamiyat rivojining u yoki bu bosqchida ustuvor o’rin tutuvchi
ijtimoiy maqsad va vazifalar bilan belgilanadi. Bu ta’lim mazmunining ijtimoiy
hayot, ishlab chigarish va ilmiy bilimlarning rivojlanish darajasi talablari ta’siri
ostida o’zgarib borishini anglatadi. Ta’lim ijtimoiy hodisa sifatida odamlarning
bilimlarni o’zlashtirishga bo’lgan pragmatik (amaliy)  ehtiyojlari negizida
shakllangan va u odamlarga hayot faoliyatlarini yo’lga qo’yish uchun zarur.
Bilimlarni to’plash va chuqurlashtirish, jamiyat madaniyatining o’sib borishi bilim
tomonidan tashkil etiluvchi funkmiyalari ko’lamini oshishini ta’minlaydi. Mazkur
yondashuvlar (pragmatik va madaniy) kishilik jamiyatining turli bosqchlarida
ta’lim mazmuni yo’nalishlarni belgilab keladi.

O’rta asrda, YAqQin va O’rta SHarqda diniy o’quv muassasalari —
madrasalar ta’lim va fan markazlari bo’lgan. O’zbekistonlik, Rossiyalik va chet el
shargshunos tadgiqotchilari tomonidan madrasa turidagi o’quv muassasalari aynan
Markaziy Osiyoda yuzaga kelgani va shu erdan boshga mamlakatlarga targalgani
isbotlangan.
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Somoniylar davrida (X asr) fagat Samargandning o’zida 20 ga yaqin
madrasalar mavjud bo’lgan. Abu Ali ibn Sino (980-1037) o’zining «Donishnomay
(«Bilimlar kitobi») nomli asarida mazkur madrasalarda fagat musulmonchilikka
oid bilimlar berilibgina golmay, balki dunyoviy ilmlar ham o’rganilganligi, ilmiy
tadgiqotlar olib borilganligi, ularning negizida ilmiy maktablarning yuzaga
kelganligi qayd etiladi.

O’z davrida madrasalarda o’qitilishi yo’lga go’yilgan fanlarni Abu Ali lbn
Sino quyidagi tizimlar bo’ycha ajratadi: odob (xulq etikasi), astronomiya,
tibbiyotshunoslik, til va uning grammatikasi, fikh (musulmon gonunchiligi).

Alloma tomonidan taklif etilgan tarbiya turlari esa quyidagilardan iborat: 1)
agliy tarbiya; 2) jismoniy sorlomlashtirish; 3) estetik tarbiya; 4) ma’naviy tarbiya;
5) hunarga o’rgatish. Abu Ali Ibn Sino tomonidan taklif etilgan tarbiya turlari
Markaziy Osiyoda, Uyronish davrida (IX-X asr) ta’limning insonparvarlik va
shaxsning barkamol rivojlanishi borasidagi royalarga asoslangan edi deyishga
imkon beradi.

SHarqgdagi Uyronish davri SHarq mutafakkirlari — Muahammad Muso al-
Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino, Abu Rayhon Beruniylar
o’zlarining ta’limiy garashlarida birinchi o’ringa inson shaxsini go’yadilar hamda
bolalarni har tomonlama, jismoniy va estetik kamolotga erishishlari, shuningdek,
tillarni bilishlarini zarur deb hisoblaydilar. Aqgliy ta’limni tashkil etuvchi fanlar
sirasiga matematika, astronomiya, mexanika va tabiatshunoslik kabi tabiiy-ilmiy
fanlarni Kiritadilar.

Allomalar bolaga hurmat bilan munosabatda bo’lish royasini ilgari
suradilar, sxolastik o’qitish va qattiy intizomga qarshi chigadilar. Ularning fikrcha,
o’qish bolada bilimlarga gizigishni uyrotishi kerak.

Muhammad Tararay Ulurbekning (1394-1449 vyillar) Samarganddagi
faoliyati XIV-XV asrlarda madrasalarning fanlar rivojini ta’minlovchi markazlari
vazifasini bajarganligini ko’rsatadi. Muhammad Tararay Ulurbek Samargandning
hukmdori bo’lishi bilan birga astronom, matematik va tarixchi sifatida mashhur
bo’lgan. SHuningdek, allomaning mohir pedagog ham bo’lganligini tarixiy dalillar
gayd etadi. CHunonchi, alloma ko’plab iste’dodli yoshlarni tarbiyalagan. U
odamlar, aynigsa yoshlarning ilmiy bilimlarni o’rganishlariga katta ahamiyat
bergan.

Alloma 0’z davlatida ta’lim sohasida jiddiy islohotlarni tashkil etdi. U
madrasalarni davlat ta’minotiga o’tkazdi, mudarris (o’qituvchi)larga oylik ish haqi
belgilagan, shogird (talaba)larga stependiya ajratgan.

Muhammad Tararay Ulurbek madrasa o’quv rejasiga quyidagi fanlar: arab
tili, adabiyot, qur’on, Hadis, ritorika, mantiq, falsafa, fikh (gonunchilik),
metafizika, matematika, astronomiya, tibbiyot, geografiya, tarix kabi fanlarni
Kiritadi.

Mutafakkir tomonidan barpo etilgan hamda o’zi bevosita ta’lim bergan
madrasalarda o’qish quyidagi bosqchlardan iborat bo’lgan:

1. “Anda” (kchik) — o’qish muddati 2 yil.

2. “Aust” (o’rta) — o’qish muddati 3 yil.

3. “A’lo” (oliy) — o’qish muddati 3 yil.
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Bunday yondashuvda, bugungi kun nugati nazaridan aytganda bakalavriat
va magistratura ko’zga tashlanadi. Ayni vaqtda ular o’rta asr evropa universitetlari
uchun ham xos bo’lgan.

Buyuk iste’dod egasi sifatida alloma o’z davridan bir necha asrlarga o’zib
ketgan. Deyarli 600 yil avval Muhammad Tararay Ulurbek quyidagi aksiomani
ilgari surgan: bilim olishga intilish davlat ravnagiga yo’l demakdir. Igtisodiy
rivojlangan mamlakatlarning hozirgi tajribasi mazkur fikrni to’la tasdiglaydi.

Evropa uyronish davri (XIV-XVI asrlar) ma’rifatparvarlari XVIII-XIX
asrlarda ham shaxsning barkamol rivojlanishi royalarini ilgari surganlar. Misol
uchun, Italiya ma’rifatparvari V. De Felptre (XV asr) “quvonch maktabi’’ni tashkil
etadi. Bu maktabda bolaga erkin jismoniy va agliy rivojlanish imkoni berilgan.
J.J.Russoning erkin tarbiya nazariyasi, |.G.Pestalonmining odamni faol hayotiy
faoliyatga jalb etish yo’li bilan uni rivojlantirish haqidagi royasi XX asr
pedagogikasining rivojiga o’z ta’sirini ko’rsatdi.

Ta’lim nazariya (konuepuiya)lari mazmuni. An’anaviy pedagogikada
formal va moddiy ta’lim nazariyasi keng tanilgan. Bu nazariyalarning mohiyati
nima va o’rta ta’lim mazmuniga ganday ta’sir etadi?

Formal ta’lim nazariyasiga Djon Lokk (XVII asr), Pestalommi, Kant va
Gerbart (XVIII-XIX asrlar) asos solganlar. XVIII asrning oxirlarida didaktik
formalizm nazariyasi (konmepmiyasi) vujudga keldi (bu nom E.SHmit va
A.A.Nemeyerning «Prinmo’pi vospitaniya i obucheniya» asarida tilga olinadi).
Konmepriiya tarafdorlari ta’limni  o’quvchilarning itidori va qizigishlarini
rivojlantiruvchi vositasi sifatida e’tirof etadilar. Keyinchalik bu ta’limot formal
ta’lim nazariyasi sifatida shakllantirildi. Didaktik formalizm tarafdorlarining asosiy
royasi gadimiy olim Geraklit tomonidan aytilgan (ko’p bilim aqgini
kuchaytirmaydi) fikrlariga asoslanadi. Keyinchalik bu royani I|.Kant va
|.G.Pestalommilar rivojlantirishdi. Ular o’qgitishning asosli magsadi, eng avvalo,
o’quvchining iqtidorini rivojlantirish, o’quvchining to’sri tafakkur yuritishini
kuchaytirish bo’lishi shart deb hisoblaydilar.

Ushbu nazariya tarafdorlari falsafiy rarmionalizm (lotinchada «rationaltsy -
aqlli)ga tayanadilar va bilim manbai agldir, bilim fagat aqlning mustaqilligida
turiladi, shu bois ta’lim o’quvchilarning ma’lum bilimlarni egallab olishlari emas,
balki ularning aglini o’stirish, ya’ni, analiz, sintez, mantiqiy fikrlash layoqatlarini
rivojlantirish kabi vazifani hal etishi zarur deb hisoblaydilar. Ularning fikrcha,
fikrlashni rivojlantirish vositasi tillar, aynigsa, gadimiy yunon va lotin tili,
shuningdek, matematikani o’rganish lozim. Formal ta’lim elementlaridan hozirgi
kunda ham foydalaniladi. Angliyadagi grammatik maktablarda, ushbu nazariya
royalari asosida ish ko’riladi.

XVII asr oxiri — XIX asr boshlarida moddiy ta’lim nazariyasi jadal
rivojladi. Nazariyaning paydo bo’lishiga sanoat va uning ilmiy-texnik asoslari
rivojlanishi asos bo’lib xizmat gildi. Binobarin, sanoatning jadal rivojlanishi tabiiy
fan, texnik va amaliy tayyorgarlikka ega bo’lgan odamlarni tayyorlash masalasini
kun tartibiga olib chigdi. Pedagogika tarixida bu nazariya (konuepiiiya) didaktik
materializm nazariyasi sifatida ham mashhurdir. Ushbu nazariya tarafdorlari
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(ularni “enmiklopedistlar” deb ham ataganlar), xususan, ingliz shoiri va tarixchisi
Dj.Milston, nemis pedagogi N.B.Besedovlar maktabning asosiy magsadi
o’quvchilarga bilimlar berish deb hisoblaganlar hamda o’zlari o’gitadigan fanga
iloji borcha ko’proq materiallarni kiritishga intilganlar. Maktab ta’limi mazmunini
shakllantirishga bunday yondoshishning samarasi kam bo’lib chiqdi, chunki
o’quvchilarga juda ko’p axborotlar beriladi. Natijada axborotlar gisman va yuzaki
o’zlashtiriladi.

Bu nazariyaning boshqga tarafdorlari empirizm royalarini ilgari suradilar
(lotincha «empiria» - tajriba). Faylasuf-empiristlar, xususan ingliz faylasufi
G.Spenser (1820-1903 vyillar) bilish tajriba chegarasidan chiga olmaydi va bilim
manbai farat tajriba hisoblanadi, deya ta’kidlaydilar. Bundan quyidagi pedagogik
xulosalar chiqariladi: o’quvchilarni asosan tabiiy-ilmiy bilimlar Dbilan
qurollantirish kerak, ta’lim materiallarini tanlash uchun esa hayotga, kelajakda
o’quvchilarning amaliy faoliyatlari uchun zarur bo’lgan bilimlarga murojaat qilish
kerak. Moddiy ta’lim nazariyasi real yo’nalish deb ataluvchi maktab ta’limi asosini
tashkil etadi. Masalan, XIX asr oxirlari XX asr boshlarida Rossiya, va
Turkistonda, real gimnaziya va real bilim yurtlarida o’qitish gadimgi va rarbiy
Evropa tillarini o’rganishga emas, balki tabiiy-ilmiy fanlar (matematika, fizika,
ximiya va boshqalar) hamda amaliy xususiyatli fanlarni o’zlashtirishga asoslangan.

Formal va moddiy ta’lim nazariyalarini K.D.Ushinskiy va A.Avloniylar
juda asosli tangid qiladilar. K.D.Ushinskiy bilimlarni o’zlashtirishdan uzoq
bo’lgan formal deb ataluvchi rivojlanish o’ylab topilgan yolron deb aytadi. Har bir
fan biror-bir boshga  narsa bilan emas, odamni o’zining mazmuni bilan
rivojlantirishini ta’kidlaydi. SHunday ekan, maktab faqatgina rivojlantiribgina
golmay, balki ularning keyingi faoliyatlarida foydali bo’ladigan bilimlarni ham
berishi kerak. O’zbek pedagogi Abdulla Avloniy ham (1878-1934 yillar) ana
shunday fikrni bildirgan. U o’zining “Turkiy guliston yohud axloq” nomli asarida
“... bilim bizning aglimizni va bizninng xotiramizni gilch kabi o’tkir giladi. Bilim,
fanni egallash taraqgiyot yo’lida bizning ilgari gadam tashlashimiz shartidir....
Bilimsiz odam bu mevasiz daraxtga o’xshaydi” deb yozadi. SHu bilan bir vaqgtda
A.Avloniy fanni o’zlashtirishga fagatgina xayoliy amaliyoti uchun utilitar (foydali)
yaroqliligi nuqgtai nazaridan yondoshish mumkin emas deb hisoblaydi. U hayot
bilan to’rridan-to’sri borliq bo’Imagan bilimlar ham bor va ular amaliy bilimlardan
kam bo’lmagan ahamiyatga ega deb hisoblaydi. Misol uchun gadimgi tarixdan
amaliy faoliyatda foydalanib bo’Imaydi, lekin uni o’rganish kerak va foydalidir:
uni (tarixni) bilish o’quvchilarning bilimlarini kengaytiradi, dunyoqarashni
shakllantiradi.

XX asr boshlarida, chet el va aynigsa amerika pedagogikasida maktab
ta’limi masalalari bo’ycha pragmatik (yunoncha «pragma» — harakat, amaliyot)
royasi keng targaldi. Pedagogikada mashhur pragmatizm tarafdori Djon Dsyun
(1859-1952 yillar) maktab ta’limining o’z konuepmiyasini yaratishga ko’p urindi.
Bu yo’nalishlar vakillari (Dj.Deyun, G.Kershenshteyner) o’gitish bu o’quvchining
“tajribasini qayta tashkil etish” uzluksiz jarayoni deb hisoblaydilar.

O’qitishni Deyun kundalik hayotdan olingan amaliy masalalarni hal etishga
oid bolalar faoliyatini tashkil etish sifatida tushunadi. Bu nazariyaning asosiy
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boshlanrch goidalari quyidagilardan iborat deb hisoblangan: “Oldindan tuzilgan
o’quv Kkurslari kerak emas”, “O’qitish materiallarini bolaning tajribasidan olish
kerak”, “Bola o’gitishning sifati kabi migdorini ham belgilashi kerak”, “Bajarish
yordamida o’qitish — maktabda asosiy metod”. SHunday gilib, Deyun maktabda
ta’lim va alohida fanlar anig belgilangan mazmuni zarurligini rad etadi, ilmiy
ta’limni tan olmaydi va o’qgishni tor hamda o’quvchilarning gizigishlariga
asoslangan praktimizmidan iborat hisoblaydi.

Mazkur nazariya asosida uning izdoshi Uileyam Kilpatrik 20-yillarda
“o’qitishning loyihali tizimi” (yoki loyihalar metodi)ni ishlab chiqdi, uning
mazmuni o’z qizigishlaridan kelib chigib bolalar o’qgituvchi bilan birga gandaydir
amaliy masalaning echimini loyihalashtirishlaridan iborat. Misol uchun, o’yinchoq
uychaning qurilishi amaliy faoliyatga kiritiladi va uning davomida til, matematika,
boshga fanlari bo’ycha u yoki bu ma’lumotlarni bilib oladilar. Bu nazariya
ommaviy maktabda ta’lim darajasini pasaytirishi mumkinligini tushunish qiyin
emas.

Amerikalik pedagoglar I.Adler, Dj.Brunner va boshgalar Deyun nazariyasi
amerika maktablari rivojlanishini ortga tortganini aytadilar va ta’limni
modernizamiyalashtirish hamda takomillashtirish yo’llarini izlaydilar.

Ko’plab pedagoglar - A.Disterveg, K.D.Ushinskiy, M.Behbudiy va
A.Avloniylar maktab ta’limiga taallugli ko’plab qimmatli royalarni ilgari
surganlar. Ular xalg maktablari, yangi usulli maktabda ta’lim darajasini oshirish,
tabiiy-ilmiy fanlar va gumanitar fanlar birligi tarafdori edilar.

Bugungi kunda turli ta’lim konuepiiyalari mavjud. Konuepiiyalardan biri
ta’lim mazmunini ta’lim muassasalarida o’rganiladigan fanning pedagogik
moslashtirilgan asoslari sifatida talgin qiladilar. Bu erda shaxsning ijodga
qobiliyati, erkin tanlashni amalga oshira bilishi, odamlarga haqqoniy
munosabatlarda bo’lishi kabi sifatlari chetda golib ketadi. Ushbu yondoshish
o’quvchilarni fan va ishlab chigarishga jalb etishga garatilgan, lekin demokratik
jamiyatda mustaqil hayotga yo’naltirishga emas. Amalda odam bu erda ishlab
chiqgarish omili sifatida ishtirok etadi (avtoritarizm).

Boshga bir konmepriya ta’lim mazmunini o’quvchi o’zlashtirishi kerak
bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar majmui sifatida garaydi. Bu konmuepiiya
mualliflari bilim va malakalarni egallab olish odamga zamonaviy jamiyatda mos
ravishda hayot kechirishga imkon beradi deb hisoblaydilar. Odamdan fagatgina u
bilishi va bajara olishini talab etish etarli. Bunday holatda ta’limga talablar ham
quyidagcha bo’ladi: o’sib kelayotgan avlodga ona tili. matematika, fizika va
boshqga fanlar bo’ycha bilim va malakalar berish zarur.

Milliy umumiy o’rta ta’lim maktabi hozirgi zamon sharoitlarida
rivojlanishi uchun bu etarli emas. Jamiyatning o’quvchilardan fagat ma’lum o’quv
fanlari mazmunini emas, balki ularda iroda kuchi, 0’z harakatlari uchun, jamiyat va
mamlakat taqdiri uchun mas’uliyatli, atrof-muhitni himoya qilish; millatchilik va
diniy agidaparastlikka yo’l gqo’ymaslik va shu kabi sifatlarni rivojlantirishni talab
etadi. O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» (1997)da
zamonaviy ta’lim mazmuni ijodiy, mustaqil fikrlovchi demokratik jamiyat
fugarosini shakllantirish vazifalariga mos kelishi kerak deb yozib go’yilgan.
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Rossiya ta’lim akademiyasi (RAO) haqigiy a’zosi V.V.Kraevskiy
tomonidan ilgari surilgan konuepuiyada gayd etilishcha, ta’limning asosiy ijtimoiy
vazifasi ajdodlar tomonidan to’plagan tajribalarni avlodlarga uzatish hisoblanadi.

Mazkur konmepiiiya mazmunida ta’lim mazmuni quyidagi to’rtta tashkiliy
elementlardan iborat bo’ladi:

- idrok etish faoliyatini amalga oshirish usullari gqayd etilgan shaklidagi
idrok etish faoliyati (bilimlar);

- amaliy faoliyatni amalga oshirish usullari shaklida gayd etilgan amaliy
faoliyat tajribasi (ko’nikma va malakalar);

- muammoli vaziyatlar, nostandart vaziyatlarda yangi masalalarni hal etish
shaklida (ijodiy faoliyat tajribasi);

- atrof-muhitga, bir-biriga, emomional gadriyatli munosabatlar tajribasi,
ya’ni, emomional, axlogiy, estetik tarbiyalash.

Mazkur elementlar o’zaro borlig va bir-biriga asoslangandir. Mamlakatlar
bilimlarsiz bo’lishi mumkin emas. Odamning ijodiy faoliyati bilimlar va
ko’nikmalar mazmunli ma’lum materialida amalga oshiriladi. Ma’naviy-axloqiy
tarbiyalilik odam yashaydigan jamiyatning xulqg, ko’nikma va malakalarini egallab
olganligini ko’zda tutadi. Ijtimoiy tajribaning bu elementlarini o’zlashtirish
odamga jamiyatda muvaffagiyatli yashash, yaxshi bajaruvchi bo’lish bilan birga
mustaqil harakat qilish, jamiyatni o’zgartira olish, ijtimoiy taraqgiyotga o’z
hissasini go’sha olishga imkon beradi. SHuning uchun umumiy o’rta, o’rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi birinchi navbatda, hayotga tayyorlaydi, ikkinchidan,
inson ushbu tartibga o’z hissasini go’shish, xatto uni qayta tuzishga ham godir
bo’ladi. Akademik V.V.Kraevskiyning konmepuiyasi o’gituvchini o’quvchilar
ongida umuminsoniy va milliy gadriyatlar tizimi, odamlarga insonparvarlik
munosabatini shakllantirish, erkin fikrlovchi, barkamol rivojlangan shaxsni
shakllantirishga garatilgan maxsus faoliyatga yo’naltiradi.

Hozirgi zamon bosqchida ta’lim mazmunini belgilovchi muhim
royalar (asoslar). Ta’lim mazmuni — bu jamiyatning shaxsni ma’naviy rivojlanishi
darajasiga go’yilgan talablar, jamiyatning ijtimoiy tajriba va madaniyatini aks
ettirgan ijtimoiy buyurtmasi modelidir.

ljtimoiy tajriba quyidagi to’rt element bilan tavsiflanadi:

- inson tabiat, jamiyat haqidagi bilimlari

- faoliyatning ko’nikma, malaka va usullari;

- yangi vazifalarni hal etish bo’ycha ijodiy faoliyat tajribasi;

- atrofdagilar bilan o’zaro emomional (hissiy) — gadriyatli munosabatlar
tajribasi.

SHularga muvofig zamonaviy didaktika royalariga ko’ra ta’lim
mazmunining tarkibida quyidagilar o’z aksini topadi: 1) olam haqidagi bilimlar; 2)
faoliyatni amalga oshirish usullari tajribasi; 3) ijodiy faoliyat tajribasi; 4) atrof-
mubhitga hissiy-gadriyatli munosabat tajribasi.

Bilim va ko’nikmalar ijodiy faoliyat asosi bo’lib golishi mumkin, lekin
faoliyatga tayyorlik uchun Kkafolat bo’la olmaydi. Atrof-muhitga hissiy
munosabatda bo’lish u haqgida bilish, lekin ularga to’rridan-to’sri borliq
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bo’Imaslikni nazarda tutadi. SHaxsda atrof-muhitga hissiy munosabatni
rivojlantirish uchun ta’lim jarayonida muntazam ravishda majmuaviy tadbirlarni
tashkil etish zarur.

liImiy asoslangan ta’lim mazmunini ganday aniglash mumkin? Ta’lim
mazmuniga nima ta’sir ko’rsatadi? U nimaga borlig bo’ladi?

Ta’lim mazmunini aniglovchi asosiy omillar quyidagilardan iborat bo’ladi:

- fan, texnika, madaniyatning jamiyatda rivojlanganligi darajasi;

- ta’limning magsad va vazifalari;

- o’quvchilarning yoshi xususiyatlari;

- o’quvchi shaxsining ehtiyojlari.

Umumiy o’rta va o’rta maxsus ta’lim mazmuni o’quvchilarda atrof-muhit
hagida umumiy tasavvurlarni hosil gilishi, ularni o’zlarining amaliy faoliyatlari
uchun zarur bo’lgan bilimlarni izlashg va bu bilimlarni hayotiy muammolarni hal
etishda qo’llashga o’rgatishi kerak. Ta’lim mazmuni o’quv rejalari, o’quv
dasturlarida, darsliklarda aks ettiriladi,

XX asr 80-yillarida amaliy qo’llanilgan o’rta umumta’lim maktabi
namunaviy o’quv rejalari maktabni yangilash vazifalariga, o’quv-tarbiyaviy
jarayonni hozirgi zamon talablari asosida tashkil gilishga mos kelmas edi. Bu
o’quv rejasining eng asosiy kamchiligi — uni_shakllantirishning haddan tashqari
markazlashtirilishidir, bu esa maktablarning hammasi bir xil bo’lishi, taklif
etilayotgan ta’lim idealining bir xilligiga olib keladi, unda shaxs, jamiyat va
davlatning turli ta’limiy talablari hisobga olinmaydi; ko’p predmetlilik,
o’quvchilarga vazifalar ortiqchalik, orirlik giladi va ta’lim mazmunining sun’iy
qgisqaligi, aralashligi yuzaga keladi; bu ta’limning texnokratik yo’nalishi uning
insonparvarlik va madaniy, badiiy-yaratuvchilik rolini yo’qotishiga olib keladi.
O’quv rejasining ana shu va boshga ko’plab kamchiliklari didakt olimlar va
amaliyotchilar tomonidan keskin va haqgli ravishda tangid gilindi.

1991 vyilda O’zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishgach, uzluksiz
ta’lim tizimini takomillashtishrishga kirishildi. Bunday sharoitlarda ta’lim, yangi
demokratik davlat barpo etish, madaniy va ma’naviy tiklanish, demokratik jamiyat
va bozor munosbaatlari shakllanishi, milliy fan va texnikaning rivojlanishini dunyo
standartlari talablari darajasiga ko’tarishning asosi bo’lib golishi kerak.

Umumiy o’rta ta’lim, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuniga talablar
ta’limni rivojlantirish davlat strategiyasi bilan belgilanadi. Bu strategiya
respublikaning «Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda belgilangan (1997 vyil),
ta’limni tubdan isloh qilish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida yuqori
malakali kadrlar tayyorlash bo’ycha milliy tizimni yaratish hisoblanadi. Ta’lim
mazmunida quyidagi ikKki jihat ko’zga tashlanadi: milliylik va umuminsoniylik.

Hozirgi sharoitda o’rta maktab, akademik liney va kasb-hunar kollejlari
uchun ta’lim mazmuni (o’quv rejalari)ni ishlab chigishda ta’lim mazmunida
quyidagi royalar etakchi o’rin tutadi:

1)  insoniylashtirish;

2) insonparvarlashtirish;

3) integramiyalashtirish;

4) standartlashtirish;
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5) ko’p bosqchlilikka asoslanish;

6) amaliylashtirish;

7) axborotlashtirish;

8) individuallashtirish;

9) uzluksizlik.

Ta’lim mazmunini insoniylashtirish ta’lim jarayonida o’quvchi shaxsining
ustuvor o’rin tutishi, uning shaxsi, xohish-istak va qizigishlarini hurmat gilish,
birinchi navbatda ularning gobiliyatlarini rivojlantirish, mustaqil hayotda o’z
yo’llarini topib olishlari uchun sharoit yaratishni ko’zda tutadi. Insoniylashtirish
gumanitar va tabiiy fanlarni optimal nisbatlarda bo’lishi, matematik, biologik,
texnik kurslar mazmunini insoniylik haqgidagi bilimlar bilan boyitishni ko’zda
tutadi. Ta’lim mazmunida insonparvarlik royalarining aks etishi o’quvchilarda
fikrlash layoqatining shakllanishiga yordam beradi.

Ta’limni insoniylashtirish bu ta’lim tizimi va butun ta’lim jarayonini har
bir inson huquglarini hurmat qilish, pedagoglar o’rtasida o’zaro hurmatga
asoslangan munosabatlarni rivojlantirish, ularning sorliglarini saglash va
mustahkamlash, shaxsiy qadr-gimmatlarining his etishlarini ta’minlash va shaxsiy
imkoniyatlarini rivojlantirishga xizmat giladi.

Ta’limni insonparvarlashtirish yangi tayanch o’quv rejasining ikkinchi
muhim royasidir. Ta’limni gumanitarlashtirish birinchi navbatda tayanch o’quv
rejasida gumanitar fanlar hajmini oshirishda o’z ifodasini topadi (50 % dan
ko’proq). Bu xususan estetik tarbiyani tashkil etishga o’quv vaqtini ikki barobar
ko’paytirishga imkon beradi. Gumanitarlashtirish — bu ta’limning bosgchi va
turidan gat’iy nazar asosiy ijtimoly muammo - inson farovonligi muammosini hal
etishga imkon beruvchi ta’lim mazmunini o’zlashtirishga yo’naltirishdir.

Ta’lim yangi mazmunini ishlab chigishning uchinchi royasi — ta’limni
differenmiyalashtirish. Bu yo’nalish majburiy kurslar bilan birga katta sinflarda
chuqurlashtirilgan va ixtisoslashtirilgan o’qitish, fanlarni tanlash asosida olib
borishni ko’zda tutadi. Sinfda, sinflar o’rtasida hamda turli yoshdagi o’quv
guruhlarida  fakulstativ kurslarni individual, guruhli mashrulotlar hamda
gizigishlariga ko’ra  to’garaklarni  rivojlantirish  ham ko’zda tutiladi.
Differenmamtiyalash — bu zamonaviy sharoitda ta’limni rivojlantirish umumiy
yo’nalishi hisoblanadi. Respublikada o’tgan asrning 90-yillarida ta’limni
differenmariiyalash magsadida ixtisoslashtirilgan maktablar va sinflar (fizika,
ximiya, matematika, chet tillarini chuqur o’rganish bilan) lineylar, gimnaziyalar
ochildi.

1997 vyilda O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi XI sessiyasida
O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’srisida”gi qonuni va “Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi”’ning gabul qilinishi ta’lim tizimini rivojlantirishda yangi bosgch
bo’ldi. Davlat ta’lim standartlari talablaridan kelib chigib ta’lim dasturlarining
yangi avlodi ishlab chiqildi.

Kurslarni__integramiyalashtirish ta’limning yangi mazmunini ishlab
chigishga garatilgan yana bir roya o’quvchilarda, dunyoni yaxlit tasavvur gilish
layoqatini  rivojlantirishda umumlashtiruvchi, dunyogarashni  shakllantirish
imkonini beruvchi integrativ fanlarni yaratish muhim ahamiyat kasb etadi.
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YAnNgi yagona (tayanch) o’quv rejasida integramiyalash hisobiga o’quv
fanlari soni kamaytirildi, soatlarning umumiy hajmi ixchamlashtirildi. Xususan,
“Tarix” fani umumiy tarix va O’zbekiston xalglari tarixiga asoslanadi.

Standartlashtirish — bu majburiy o’quv fanlari to’plamining soatlari aniq
belgilangan hajmini belgilash. Ta’lim standartlari yordamida ta’lim muassasalarida
o’quyv ishlarining normativlari moslashtiriladi, o’quvchilar bilimlarini baholashning
yagona mezonlari ishlab chigiladi.

Ko’p bosqchlilik — bu ta’limning har bir bosgchida o’quvchining imkoniyat
va giziqishlari darajasiga javob bera oladigan bilim darajasiga erishish imkonini
beruvchi ko’p bosgchli ta’lim jarayonini tashkil etishdan iborat. Turli
bosqchlarning har birida o’qitishning yakuniy holati ta’limning sifatli
yakunlanganligi hisoblanadi.

Amaliylashtirish - shaxs (o’quvchi)ni ijtimoiy faoliyatiga nazariy
bilimlarni puxta o’zlashtirgan holda ularni amaliyotda faol qo’llay olishga
tayyorlash. YA’ni, shaxsda maktab ta’limi jarayonidayoq o’rta maxsus yoki oliy
ta’lim muassasalari ta’lim tizimi, o’quv rejasi, fanlar bo’ycha ilmiy-nazariy
bilimlarni chuqur va tizimli o’zlashtira olishga imkon beruvchi dastlabki
ko’nikmalarni tarbiyalashga alohida ahamiyat beriladi.

Ta’limni axborotlashtirish o’quvchilarni o’qitish jarayonida hisoblash
texnikasi va axborot texnologiyalaridan ommaviy va keng foydalanish bilan borliq
bo’ladi. Ta’limni axborotlashtirish oxirgi o’n yillikda keng targaldi, buning boisi
shuki, zamonaviy video-radiotexnika va kompsyuterlarning ta’lim tizimida
go’llanilishi mumkin bo’lganligi hamda foydalanish nisbatan oddiyligidir.

Individuallashtirish ta’lim-tarbiya jarayonida o’quvchi va o’gituvchilar
o’rtasidagi o’zaro munosabatlarning hamma turlaridan foydalangan holda ularning
individual xususiyatlarini hisobga olish va rivojlantirish demakdir.

Uzluksizlik jamiyat hayotining tez o’zgarib borishi odamni doimiy
ravishda ta’lim olish (mustagil ta’lim olish)ga undovchi jarayon mohiyatini
anglatadi.

Umumiy o’rta va o’rta maxsus ta’lim mazmunini tanlab olish tamoyil
va mezonlari. Maktab ta’limi mazmunini shakllantirish quyidagi umumiy
tamoyillarga muvofiq amalga oshiriladi:

1. Ta’lim mazmunining barcha elementlari barcha bosgchlarda jamiyat,
fan, madaniyat va shaxs rivojlanishi talablariga mos bo’lishi tamoyili. Bu tamoyil
ta’lim mazmuniga an’anaviy bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar bilan birga
jamiyatning rivojlanganligi, ilmiy bilim, madaniy hayot darajasi va shaxsning
rivojlanish imkoniyatlarini aks ettiruvchi fanlarni kiritishni talab etadi.

2. Ta’limning yagona mazmunli va promessual tomoni tamoyili. Bu tamoyil
ta’lim mazmunini tanlashda bir tomonlama ilmiy yo’nalishni rad etadi. U aniq bir
o’quv jarayonini amalga oshirish bilan borliq pedagogik hagigatni hisobga olishni
ko’zda tutadi. Bu umumiy o’rta va o’rta maxsus ta’lim mazmunini
loyihalashtirishda uni berish va o’zlashtirish tamoyillari hamda texnologiyasi,
o’zlashtirish darajasi va u bilan borliq harakatlarni hisobga olish kerakligini
anglatadi.
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3. Ta’lim mazmunining yaxlit tuzilishi tamoyili. Bu tamoyil ta’lim
tizimining turli bosqchlarida nazariy bilimlarning berilishi, o’quv fani, o’quv
materiali, pedagogik faoliyat, o’quvchi shaxsi kabi tashkil etuvchilarining o’zaro
mosligini ko’zda tutadi.

Oxirgi yillarda ta’lim mazmunini tanlash gumanitarlashtirish va
fundamentallashtirish kabi tamoyillar etakchi o’rin egallamoqda. Bu umumiy o’rta
va o’rta maxsus ta’lim shaxsning insonparvarlik madaniyatini shakllantirishga
yo’naltirilgan bo’lishini anglatadi. Insonparvarlik madaniyati birinchi navbatda
bilim, hissiyotlar madaniyati, muomala va ijodiy harakatlar uyrunligidir.

4. Ta’lim mazmunini insonparvarlashtirish tamoyili. Bu tamoyil birinchi
navbatda o’quvchilarning umuminsoniy va milliy madaniyatni faol ijodiy va
amaliy o’zlashtirishlari uchun sharoitlar yaratish bilan borligdir. Buning uchun
gumanitar royalar umumiy ta’lim mazmuniga singdirilishi kerak. Bu esa o0’z
navbatida gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlarning o’zaro borligligi va o’zaro
munosabatlari tamoyilining o’zgartirilishini talab etadi, uning asosini shaxsga
e’tibor qaratish tashkil etishi zarur.

5. Ta’lim  mazmunini  fundamentallashtirish  tamoyili  ta’limni
gumanitarlashtirishdagi  to’siglarni  yo’qotishga imkon beradi (an’anaviy
pedagogikada uni ilmiylik, tushunarlilik va tarixiylik tamoyili sifatida garaladi). U
gumanitar va tabiiy-ilmiy bilimlarni birlashtirish, ketma-ketlikni o’rnatish va
fanlararo alogalarni o’quvchilarning idrok etish va amaliy faoliyat metodologiyasi
mohiyatini anglab etishlariga tayanishni talab etadi.

6. Ta’lim mazmunining ketma-ketligi tamoyili, bu tamoyil ta’lim
mazmunini o’sib boruvchi yo’nalishda rejalashtirishdan iborat bo’lishini anglatadi,
bunda birinchi navbatda har bir yangi bilim avvalgisiga tayanadi va undan kelib
chigadi.

7. Ta’limning mazmuni _muntazamligi tamoyili, ushbu tamoyil
o’rganilayotgan bilimlar va shakllantirilayotgan malakalarni yagona tizimdagi
o’rni, umumiy o’rta va o’rta maxsus ta’lim, barcha o’quv kurslari va yaxlit
mazmunning bir-biriga hamda umuminsoniy, milliy madaniyat tizimiga kiruvchi
tizim sifatida ko’rishni ko’zda tutadi.

8. Ta’lim mazmunining o’quvchilar yoshlari imkoniyatlariga mosligi
tamoyili o’quvchilarning yosh darajasi va tayyorgarligini ko’zda tutadi. Ularga
o’zlashtirish uchun u yoki bu bilimlar va malakalar tizimi o’zlashtirish uchun taklif
etiladi.

Umumiy o’rta va o’rta maxsus ta’limning mazmunini shakllantirish ko’rib
chigilgan tamoyillarini zamonaviy o’rta maktablar va akademik lineylari uchun
tanlab olish quyidagi mezonlar bo’ycha amalga oshiriladi:

- erkin fikrlovchi shaxsning rivojlanishi va uning madaniyatini
shakllantirish masalalari mazmunini yaxlit aks ettirish;

- ilmiy va amaliy ahamiyati;

- ta’lim mazmunining murakkabligi, o’quvchilar imkoniyatlarining
mavjud o’quv dasturlariga mosligi;

- ta’lim hajmining uni o’rganishga ajratiladigan vaqtga mosligi;

- maktab hamda lineylar bazasining zamonaviy talablarga javob berishi;
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- umumiy o’rta ta’lim mazmunini qurishda xalqaro tajribalarni hisobga
olish.

Ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar. llmiy pedagogik
adabiyotlarda ta’lim mazmunini shakllantirishning quyidagi uch bosqchi
ko’rsatiladi:

1) umumiy nazariy bosqch;

2) o’quv bosqchi;

3) o’quv materialini o’zlashtirish bosqchi, ya’ni, ta’lim mazmunining
o’quv rejasi, o’quv dasturi va darsliklar kabi me’yoriy hujjatlarda o’z ifodasini
topishi.

Umumiy o’rta, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni davlat ta’lim
standarti, o’quv rejalari mazmunida namoyon bo’ladi. O’quv rejalari
quyidagilardan iborat: tayanch, namunaviy va maktab o’quv rejasi.

Umumiy o’rta hamda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari
(akademik limey va kasb-hunar kollejlari) uchun tayanch o’quv rejasi davlat ta’lim
standartining tashkiliy gismi hisoblangan asosiy me’yoriy hujjat bo’lib, u
namunaviy va amaliy o’quv rejalarini ishlab chigish uchun asos bo’lib xizmat
giladi. Tayanch o’quv rejasi davlat ta’lim standarti tarkibiy qismi sifatida
O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiglanadi.

Maktab, akademik liney va kasb-hunar kollejlarining namunaviy o’quv
rejalari tayanch o’quv rejasi asosida tuziladi va O’zbekiston Respublikasi Xalq
ta’limi hamda Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirliklari tomonidan tasdiglanadi. Bu
reja uzoq muddatga mo’ljallab tuziladi va uning asosida mavjud sharoitlarni
hisobga olib ishchi o’quv rejalari ishlab chigiladi.

O’quv rejasi — me’yoriy hujjat hisoblanib (ta’lim muassasasi sertifikati)
quyidagilarni belgilaydi:

- o’quv yili, chorak (semestr)lar va ta’tillarning davomiyligi;

- ushbu ta’lim muassasasida o’rganiladigan o’quv fanlari tartibi;

- o’qish yillari bo’ycha fanlarni tagsimlash;

- har bir fan bo’ycha yaxlit ta’lim davri va har bir sinf (kurs)da fanlarni
o’rganishga ajratilgan soatlar hajmi;

- har bir fanni o’rganishga ajratilgan haftalik soatlar hajmi;

- praktikumlar, ishlab chigarish va pedagogik amaliyotlar hamda shu
kabilarning davomiyligi.

O’quv rejasida, yana shuningdek, aniq bir o’quv muassasi xususiyatlarini
aks ettiruvchi, o’quvchilarning erkin tanlovi bo’ycha fakuletativ va majburiy
mashrulotlar aks ettiriladi.

O’quv dasturi — muayyan o’quv fani bo’ycha bilim, ko’nikma va malakalar
mazmuni, umumiy vaqtni muhim bilimlarni o’rganilishi bo’ycha tagsimlash,
mavzularning ketma-ketligini belgilash hamda ularning o’rganilish darajasini
yorituvchi me’yoriy hujjat.

Dasturda o’quv materialining ta’limning har bir yili va har bir sinf, kurs
bo’ycha tagsimlanishi tuzilishi asoslab berilgan. Dasturda ko’rsatilgan bilim,

99



malaka va ko’nikmalarni o’quvchilar tomonidan to’la o’zlashtirilishi o’qitish
jarayoni muvaffaqiyatliligi va samaraliligi mezonlaridan biri hisoblanadi.

O’quv dasturlari namunaviy, ishchi va mualliflik bo’lishi mumkin.

Namunaviy o’quv dasturi u yoki bu ta’lim sohasiga nisbatan davlat ta’lim
standartlari talablari asosida ishlab chiqiladi. O’quv dasturlari quyidagilardan
iborat bo’ladi:

- ushbu fanni o’rganish magsadlari, o’quvchilarning bilim va malakalariga
asosly talablar, o’qitish tavsiya etiladigan shakl va metodlari hagidagi tushuntirish
xati;

- o’rganilayotgan materialning tematik mazmuni;

- kursning alohida savollarini o’rganishga o’gituvchi sarflaydigan taxminiy
soatlari hajmi;

- dunyogarashni shakllantiruvchi asosiy savollari ro’yxati;

- fanlararo va kurslararo borliglikni amalga oshirish bo’ycha ko’rsatmalar;

- o’quv uskunalari va ko’rgazmali go’llanmalar ro’yxati;

- tavsiya etiladigan adabiyotlar.

Namunaviy o’quv dasturlari Xalg ta’limi hamda Oliy va o’rta maxsus
ta’lim Vazirliklari tomonidan tasdiglanadi, tavsiyanoma xususiyatiga ega bo’ladi.
Namunaviy dastur asosida maktab, akademik litiey pedagogik kengashi tomnidan
ishchi o’quv dasturlari ishlab chigiladi va tasdiglanadi. Namunaviy dasturdan fargli
ravishda ishchi dasturda regional komponenti ta’riflanadi, o’quv jarayonini
metodik, informarion, texnik ta’minlash imkoniyati, o’quvchilarning tayyorgarligi
darajasi hisobga olinadi.

Mualliflik o’quv dasturlari davlat standarti talablarini hisobga olgan holda
o’quv fanini qurilishi boshgacha mantigidan iborat bo’lishi, u yoki bu nazariyalarni
o’rganishga mualliflik yondashuvi, o’rganilayotgan hodisa va jarayonlarga
nisbatan mualliflik nugtai nazarini aks ettirishi lozim. Bunday dasturlar ushbu fan
sohasida pedagog, psixolog, metodistlarning tashqi remenziyalariga ega bo’lishi
kerak va ular mavjud bo’lganida maktab, akademik limey hamda kasb-hunar
kollejlarining Pedagogik Kengashi tomonidan tasdiglanadi. Mualliflik o’quv
dasturlari o’quvchilarning erkin tanlovi bo’ycha (majburiy va fakulstativ) kurslar
tashkil etishda keng foydalaniladi.

O’quv_fani ta’lim muassasalarida o’quvchilarning yosh, idrok etish
imkoniyatlariga muvofiq ularga muayyan fan sohasi bo’ycha umumiy yoki
mutaxassislik bilimlarini  berish, ko’nikma va malakalarni shakllantirishni
ta’minlovchi manbadir.

O’quv fanining mazmuni har bir pedagog tomonidan ixtiyoriy
belgilanmaydi, balki ijtimoiy hodisa sifatida ta’limning tarixiy rivojlanishi
davomida ishlab chigiladi. O’rta maktab, akademik liney va kasb-hunar Kkolleji
o’quv fanlarini ilmiy bilimning umumiy tuzilishiga mos ravishda shakllantirish
kerak deb hisoblovchi nugtai nazar eng keng targalgan va tan olingan hisoblanadi.

Ta’lim mazmuni va o’quv dasturlari o’quv adabiyotlarida_loyihalashtiriladi.
Bunday adabiyotlar sirasiga darsliklar va o’quv go’llanmalari Kiradi.

O’quv adabiyotlari orasida darslik alohida o’rin tutadi. Darslik muayyan
o’quv fani bo’ycha ta’lim maqsadi, o’quv dasturi va didaktik talablarga muvofiq
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belgilangan ilmiy bilimlari to’srisidagi ma’lumotlarni beruvchi manba bo’lib, u
mazmuni va tuzilishiga ko’ra fan bo’ycha yaratilgan o’quv dasturiga mos keladi.
Namunaviy o’quv dasturlari asosida yaratilgan darsliklar magsadga muvofiq holda
Respublika Xalq ta’limi, Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirliklari tomonidan barcha
maktablar, akademik litieylar va kasb-hunar kollejlari uchun tavsiya etiladi.
royaviy va metodik jihatdan mukammal bo’lgan darslik ta’lim mazmuniga
go’yiladigan barcha talablarga javob bera olishi, o’quvchilar uchun giziqarli, iloji
borcha qgisqa, tushunarli, ko’rgazmalilik nugati nazaridan estetik xususiyatga ega
bo’lishi kerak.

Darslik bir vaqtning o’zida ham bargaror, ham qulay tarkibiy tuzilmaga ega
bo’lishi kerak. Darslik bargarorligiga ko’ra mustahkam asosga ega, mobilligiga
ko’ra ega asosiy tuzilmaga dahl etmagan holda yangi bilimlarni tezlikda kiritish
imkoniyatini namoyon etadi. Ularga go’yiladigan talablar turli-tuman va garama-
garshi bo’lib, mukammal darsliklarning etishmovchiligi doimo his etiladi. Iqgtisodiy
rivojlangan mamlakatlarda muqobil, parallel darsliklar nashr etiladi, shu sababli
o’qituvchilar va o’quvchilar ular orasidan eng yaxshilarini tanlab olish
imkoniyatiga egalar.

Darslik o’quvchilarning ta’lim jarayonida, ongli ravishda va faol ishtirok
etishlari, o’quv materialini to’la o’zlashtirishlarini ta’minlashi kerak. Ana shu
masalalarni hal etish yo’lida darsliklar quyidagi vazifalarni bajaradi:

1) motivariion vazifa - bu vazifa o’quvchilarni ushbu fanni o’rganishga
yo’naltiradigan, ularda ishga pozitiv munosabati va gizigishini shakllantiruvchi
rarbat (sabab)larni hosil gilishdan iborat;

2) axborot vazifasi 0’quvchilarga axborotlarni etkazish, samarali usullar
yordamida ularning bilimlari hajmini kengaytirishga imkon beradi;

3) nazorat-tuzatish (mashq qilish) vazifasi — ta’lim jarayoni, uning
natijalarini tekshirish, o’quvchilarda o’zini baholash va tuzatish layoqati hamda
zarur bo’lgan ko’nikma, malakalarni shakllantirish uchun o’rganish mashglarini
tavsiya etishni nazarda tutadi.

4)  muvofiglashtirish vazifasi material ustida ishlash jarayonida
ta’limning boshqa vositalari (xaritalar, ko’rgazmali materiallar, diapozitiv va
boshqalar)ni jalb etishni ifodalaydi;

5) rivojlantiruvchi —tarbiyalovchi vazifasi darslik mazmunining
o’quvchilarga ma’naviy-axlogiy ta’sir ko’rsatishi, Kitoblar bilan ishlash jarayonida
ulardan mehnatsevarlik, faol fikrlash, ijodiy qobiliyat kabi sifatlarni
shakllantirishdan iborat;

6) o’qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustagil bilim olish uchun
zarur bo’lgan konpekt yozish, umumlashtirish, asosiysini ajratib ko’rsatish,
mantiqiy eslab golish kabi malaka va ko’nikmalarni rivojlantirishga yordam
berishida ko’zga tashlanadi.

Ta’lim mazmuni o’quv materiali darajasida darsliklar bilan bir gatorda
turli xil o’quv_go’llanmalari: adabiyot va tarix xrestomatiyalari, spravochniklar,
matematika, fizika, ximiya bo’ycha masalalar to’plamlari, georafiya, biologiya
bo’ycha atlaslar, til bo’ycha mashqglar to’plamlari va boshqalarda ochib beriladi.
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O’quv go’llanmalari darslikning ba’zi tomonlarini kengaytiradi va aniq masalalarni
hal etish magsadiga ega bo’ladi (axborot, mashq qilish, tekshirish).

Davlat ta’lim standarti. Ta’lim mazmunining rivojlanishida ko’zga
tashlanayotgan zamonaviy tendenmiyalaridan biri uni standartlashtirish (davlat
migyosida  yagona  oidalar va  talablar  o’rnatilishi)  hisoblanadi.
Standartlashtirishda quyidagi ikki omil muhim ahamiyatga ega:

1) turli ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan yoshlarning umumiy o’rta,
o’rta maxsus, kasb-hunar bilimlar hajmining bir xillik darajasini ta’minlovchi
mamlakatda yagona pedagogik muhitni yaratish zarurligi;

2) O’zbekistonning jahon hamjamiyati tizimiga Kirishi natijasida xalgaro
ta’lim amaliyotida umumiy o’rta va o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini
rivojlanishi tendenmiyalarining hisobga olinishi.

Davlat ta’lim standarti:

1) ta’lim olish shaklidan qgat’iy nazar bitiruvchilar erishishlari kerak
bo’lgan ta’lim darajasini belgilovchi asosiy hujjat;

2) o’quv fani bo’ycha yakuniy ta’limning yakuniy natijalarini belgilovchi
asosiy hujjat;

3) ta’lim dasturlari mazmunining minimumi, o’quvchilar tomonidan
bajariladigan o’quv ishlarining maksimal hajmi, shuningdek, bitiruvchilarning
tayyorgarlik darajalariga qo’yiluvchi talablarni belgilaydi.

O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’srisida”gi qonuni bilan bir
gatorda ta’lim standarti asosiy me’yoriy hujjat hisoblanadi. «Standart» ingliz
tilidan tarjima qgilinganda «me’yor», «namuna», «andoza», «model» ma’nolarini
anglatadi. Standart yordamida, respublika migyosidagi turli ta’lim muassasalarida
ta’limning barqgarorlik darajasini ta’minlashga erishiladi, o’quv ishlari normativlari
moslashtiriladi, o’quvchilarning bilimlarini baholash mezonlari ishlab chigiladi.
O’quvchi davlat tomonidan belgilangan ta’lim standarti bilan cheklanishlari
mumkin, yoki bilimlarni yanada chuqurroq egallab olish maqgsadida mustaqil
shurullanish imkoniyatiga ega. Uning uchun qiyin bo’lgan yoki qizigarli
bo’Imagan fanni o’rganishda o’quvchiga standartga kiritilgan normativ minimum
bilan cheklanish imkoniyati beriladi.

Ushbu holatda, o’quvchi o’ziga mos keladigan ta’lim yo’lini anglagan
holda va mustaqil tanlab, o’z qizigishlari, istagi, qobiliyatlari va intilishlarini
amalga oshirishga imkoniyatga ega bo’ladi. SHakli va mazmuni bo’ycha tushunarli
ifoda etilgan standart talablari oldindan o’quvchilarga va ularning ota-onalariga
etkaziladi.

Ta’limni  standartlashtirish  dunyoning rivojlangan mamlakatlarida,
mukammal ravishda o’quv rejalari va dasturlarini ishlab chiqgish, ta’limning
ma’lum darajasini belgilash bilan amalga oshiriladi. Ammo “standart” termini o’zi
ta’limga nisbatan yaqin davrlardan go’llanila boshlangan. Davlat ta’lim standartlari
ta’lim sifatini oshirishga imkon beradi. Ular ta’lim mazmuni minimal hajmini gayd
etish va ta’lim darajasining quyi chegarasini belgilab beradi.

Ta’lim standartini kiritishdan avval bunday majburiy goidalar mavjud emas
edi. O’zlashtirishning aniq belgilangan chegaralari yo’qligi XX asrning 80-
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yillarida ko’pchilik bitiruvchilarining haqigiy bilim darajalari juda past bo’lishiga
olib keldi.

Davlat ta’lim standartlarini  yaratish bo’ycha ishlar O’zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to’rrisida”gi gonuni (1992 yil) gabul gilingandan keyin
boshlandi. Mazkur hujjatning 6-bandida jahon ta’limi amaliyoti me’yorlariga mos
keluvchi davlat ta’lim standartlarini yaratish zarurligi ta’kidlab o’tiladi.
O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisning IX sessiyasida (1997 yil) O’zbekiston
Respublikasining yangi tahriridagi “Ta’lim to’srisida’gi qonuni gabul gilingandan
so’ng ta’lim dasturlari yangi avlodi yaratildi. Jahon amaliyoti tajribasi asosida
yaratilgan ta’lim standartlari har bir fan bo’ycha o’zlashtirilishi zarur bo’lgan
bilimlarning minimal darajasini belgilashga imkon berdi.

Davlat ta’lim standartlari tarkibiy tuzilishiga ko’ra quyidagilardan
iboratdir:

1. Ta’limning yangi yoki aniglashtirilgan maqgsadlari, fanning o’rganish
ob’ektlari va asosiy mazmunli yo’nalishlari ko’zda tutiladigan o’quv fanining
umumiy ta’rifi.

2. O’quv fanining mazmuni, tayanch (invariant) darajasini tasvirlash.

3. Ta’limning majburiy natijalarini ifodalash, ya’ni o’quvchilarning o’quv
tayyorgarliklari zarur bo’lgan minimal darajasiga talablar.

4. Bilim, ko’nikma va malakalarga qo’yiluvchi talablar, bu ularning
majburiy tayyorgarliklari darajasining “o’lchamidir”, ya’ni, tekshirish ishlari,
testlar va alohida topshiriglarni bajarishlariga qgarab o’quvchilar tomonidan
talablarning majburiy darajasiga erishilganligi hagida fikr yuritish mumkin bo’ladi.

Nazorat uchun savollar:

1. Ta’lim mazmunining mohiyati nimadan iborat?

2. Umumiy o’rta, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini tanlab olish
tamoyillarini ta’riflab bering.

3. Hozirgi bosqchda ta’lim mazmunini belgilash asosiy royalarini
(asoslarini) aytib bering.

4. Mutaxassislik fani bo’ycha umumiy o’rta, o’rta maxsus ta’limi davlat
ta’lim standartini tahlil gilib bering.

5. O’quv rejalarining turlarini ayting, akademik liuey o’quv rejasini
ta’riflab bering.

6. O’quv dasturlarining ganday turlari mavjud?

7. Mutaxassislik fani bo’ycha darsliklar bilan tanishib chiqging. quyidagi
savollar bo’ycha uni ta’riflab bering: a) darslikda kitobning mazmuni, maqgsad va
vazifalari; b) kirish so’zining mavjudligi; v) kitob bilan ishlash davomida
o’quvchilarni faollashtirish yo’lida foydalanilgan usullar; g) kitobning ko’rgazmali
materiallari, ularning darslik matni bilan borlanganligi; d) paragraf yoki bo’lim
oxirida rezyume yoki xulosalarning mavjudligi; j) kitobning tashqi ko’rinishi
(gorozi, shrifti, asmlari, mugqovasi).
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Test topshiriglari:

1. gaysi javob variantida ta’lim mazmunini aniglovchi asosiy omillar
ko’rsatilgan?

a) fan, texnika, madaniyatning jamiyatda rivojlanganligi darajasi;
ta’limning maqsad va vazifalari; o’quvchilarning yoshi xususiyatlari; o’quvchi
shaxsining ehtiyojlari;

V) inson ehtiyoji; jamiyat talabi; ta’lim usullari;

s) ta’lim bosqchi; ta’lim jarayoni; pedagogik munosabatlar;

d) ta’lim samarasi; ta’lim tamoyillari; pedagogik texnologiyalar;

e) ta’lim magsadini yorituvchi me’yoriy hujjatlar, o’gituvchining
pedagogik mahorati, nazorat usullari.

2. Ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar gaysi javob variantida
to’rri ko’rsatilgan?

a) ilmiy, ilmiy-ommaviy va badiiy adabiyotlar;

V) dars loyihasi, yillik reja, o’qgituvchining malakasi;

S) ommaviy axborot vositalari sahifalarida berilayotgan materiallar,
Internet ma’lumotlari, axborotlar;

d) o’quv rejasi, o’quv dasturlari, o’quv fani, darslik va o’quv qo’llanmalar;

¢) ilmiy adabiyotlar, o’quv rejasi, axborot vositalari.

Adabiyotlar:

1. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi qonuni. Barkamol
avlod — O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. — Toshkent, SHarq nashriyot-
matbaa konmerni, 1997.

2. O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturiy.
Barkamol avlod — O’zbekiston taragqiyotining poydevori. — Toshkent, SHarq
nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

3. Karimov [I.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taragqgiyotining
poydevori. - Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konierni, 1997.

4. Podlaso’y I.P. Pedagogika. Novo’y kurs. V 2 kn. Kn. 1. — Moskva,
Vlados, 1999.

TA’LIM METODLARI VA VOSITALARI

Ta’lim metodlari: tushuncha, funkumiya, tasnif. «Metod» So’zining
yunoncha tarjimasi «tadqigot, usul, maqsadga erishish yo’li» kabi ma’nolarni
anglatadi. Filofosiya luratida ushbu tushuncha umumiy tarzda «magsadga erishish
usullari»® deya sharhlangan.

! dunocodexuii cosaps. 5-u3a. //Mox pex. ILT.dponosa. — Mocksa, 1987. —c. 278.
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Ayni vaqtda, pedagogik manbalarda «ta’lim metodi» tushunchasiga
berilgan ta’riflarning xilma-xil ekanligiga guvoh bo’lish mumkin. Mazkur o’rinda
ularning ayrimlarini keltiramiz:

TawauMm MeToau — Tabaum MeToapu Tabaum MeToaapu Tapium
3aMOHaBUH — BI=YB JieraH/ia METOIN —
Japakazia bI=yB- XKapaCHUHUHT BI=UTYBYMHHUHT OenruiaHTraH
TapOusBHIA Mypakkad TapKuOuii BIPTaTyBYAHIIUTH Ba Ma=cajra
Ma=cajJjapra YHCYpH BI=yBYHJIAPHUHT SPUIIHIIHA

SPUIIUIITA (KOMITOHEHTH) BI=yB MaTepHAINHU TabMHUHJIOBYH
WBIHAITUPUIITAH OBLTNO, BI=UTYBUYH sraJialra AITOPUTM
nejaror Ba Ba BI=yBUYHU WBIHATI TUPUIITaH JAIITAPUIITaH,
BI=yBYMJIAPHUHT (haoMATHHUHT TYpJIU JTUAAKTHK MyaisiH
bI3apo Oo\nn= Oapua Macajanap e4uMUHI Ma3MyHra
baonusaT HBIHATHIIITIAPHUHI TOMHILTA OUJ bI=YyB- ara
yCyJIapuaAup EpUTHIITa XU3MaT OmTuII njapakatiap
(B.M.3arBsi3unc =uUnaau, yaap (baonuATIApUHA TU3UMUTUD
KHfI) BIpTacuAa KbIl TAIIKWI 3TUII (H.I/I.HO bi nacmﬁ)
COHJIM aJl0o=a Ba ycyJuiapu
Oo\naHuIIapHU TYUIYHHIIa 1
103ara KeJrupann (U.d.XapnamoB)
(I".N.1lyxuna)

5- pacm. «Tabaum MEeTOU» TYNTYHYACHHUHT MOIIUATAHU EPUTYBUU
=apauuiap

SHuningdek, ta’lim metodlarining o’gituvchi va o’quvchilarning o’zaro
hamkorlikdagi tartibli faoliyatlari usullari ekanligi to’srisidagi fikrlar ham mavjud.

«Ta’lim metodlari dastlab pedagog ongida, muayyan yo’nalishdagi
faoliyatning umumlashma loyihasi tarzida namoyon bo’ladi. Mazkur loyiha
amaliyotga o’qituvchi va o’quvchilar faoliyatining o’zaro tutashuvi, o’qitish va
o’qishga qaratilgan aniq harakatlar, amallar yoki usullar majmuasi sifatida joriy
etiladi. Metod boshqga shakllarda namoyon bo’Imaydi, buning boisi ta’lim metodi
0’zida, umumiy holda faoliyatning didaktik modelini ifoda etadi»".

1. gayd etilayotgan tushuncha mohiyatini to’lagonli yorituvchi ta’rifni
aniglashga bo’lgan urinish bugun ham davom etyapti, yangi-yangi ta’riflar ilgari
surilmogda. Birog, «ta’lim metodi» tushunchasi mohiyatini yoritishga nisbatan
turlcha qarashlarning mavjudligiga garamay, ularni o’zaro Yyaginlashtiruvchi
umumiylik mavjud. Aksariyat mualliflar «ta’lim metodlari o’quvchilarning o’quv-
bilish faoliyatini tashkil etish usullari» degan garashga yon bosadilar. Demak,
ta’lim metodlari ta’lim jarayonida qo’llanilib, uning samarasini ta’minlovchi
usullar majmuidir,

! Jlapuep W.51. Jlunakruueckue 0CHOBY MeTox0B 00xeHms. — Mocksa, Ilenaroruka, 1981. — c. 35.
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Ta’lim metodlari ta’lim maqsadini yoritishga xizmat giladi, u yordamida
ta’lim mazmunini o’zlashtirish yo’llari ifoda etiladi, o’gituvchi va o’quvchilarning
o’zaro harakati, xususiyati aks ettiriladi.

Metod, bir tomondan, ta’lim maqgsadiga erishish vositasi sifatida namoyon
bo’lsa, boshga tomondan, boshgariluvchan o’qish faoliyatini amalga oshirish sharti
hisoblanadi.

Ta’lim metodlari doimo u yoki bu o’qgish vositalari yordamida joriy etiladi,
shu bois ularning o’zaro shartlanganligini ta’kidlash joiz.

Ta’lim  metodi tuzilmasi chizmada quyidagcha namoyon bo’ladi
(M.N.Skatkin garashlariga ko’ra):

bl=yB paoausTu bl=yBun daonausaTu
Ma=can capu
Tabium OpulniIraum
japaKaTIaHUII
Ma=caJu a=caj
MEXHau3MH1

~./

bl=yBuMHUHT
bl=utryBun y
BOCHTAJIN
daosusaTn
dbaoausaTn

6 - pacm. TabauM METOIU Ty3UIMACH

CHizmadan anglanib turibdiki, ta’lim metodi tuzilmasida quyidagilar
ajralib turadi: magsadli tarkib; faoliyatli tarkib; ta’lim vositalari.

Tabiiyki, umumiy holda erishilgan natija har doim ham o’qgituvchining dars
boshida belgilagan maqgsadiga mos kelavermaydi. Ta’lim magsadi o’gituvchi va
o’quvchilar faoliyati asosida, shuningdek, ta’lim vositalari yordamida natijalanadi,
ushbu jarayonda aniq magsadga yo’naltirilgan mexanizm ishga tushadi. Ta’lim
tizimlari magsadga erishish jarayonida bosh xalga aynan qanday va qaysi
mexanizm asosida hamda mavjud tarkibiy unsurlarni ganday ishga solish
mumkinligini ifodalashga xizmat qgiladi.

Ta’lim metodlari quyidagi asosiy funkuiyalarni bajaradi:

TabiuMm metoIapu

MoTtuBanusnm PuBoxxnanTupyBun

A
\ 4

Tamkunuii Tabmumuii

A
\ 4

A 4

TapOusiBuit

-~ P e n P . — A F



Bu funkmiyalar ta’lim metodini go’llash jarayonida, bir-biridan ajratilgan
holda yoki ketma-ket joriy etilmaydi, aksincha bir-biriga o’zaro singib ketadi.
Misol uchun, tashxisli funkmiya o’qituvchining bir gator metodlardan yaxlit
foydalanishi evaziga bajariladi.

«Ta’lim metodi» atamasi bilan birga ko’p hollarda «metodik usul»
(sinonimlari — pedagogik usul, didaktik usul) tushunchasi ham go’llaniladi. U
ta’lim metodining tarkibiy gismi, uning muhim unsuri, metodni joriy gilishdagi
alohida gadam sifatida ta’riflanadi. Har bir ta’lim metodi muayyan ta’lim usullarini
chorishtirish orgali joriy etiladi. Metodik usullarni xilma-xilligi ularni tasniflashga
imkon bermaydi, biroq o’qituvchi faoliyatida tez-tez qo’llaniladigan usullarni
ajratib ko’rsatish mumkin:

Metonuk ycymiap

Hawmoiinm (kplprazmani, 00beKTUB — Macainanu "pra"uu
Ta)Xpu0a, aManuii Ba a=JIUH MAPAKATHU |¢
HaMOWMIII ATHIL, I1{0KA30J1ap)

A
A 4

Wbut-AbIpyu= KbIPCATUILI

A
A 4

Tonmumpu= Gepur

8 - un3ma. MeTouK yCyJulapHUHT TypJliapH

Har bir metod ma’lum ta’limiy vazifani muvaffaqiyatli hal etish, golganlari
esa birmuncha samarasiz bo’lishi mumkin. Universal ta’lim metodlari mavjud
emas, shu bois darsda turli ta’lim metodlaridan yoki ularning majmuasidan
foydalanish mumkin.

Ta’lim metodlarini tanlash quyidagi mezonlar asosida aniglanadi:

- didaktik magsad asosida;

- ta’lim mazmuni asosida;
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- o’quvchilarning o’quv ko’nikmalarini egallash va rivojlanish darajasi
asosida;

- o’gituvchining tajribasi va kasbiy tayyorgarlik darajasi asosida.

O’qgituvchi  tomonidan qo’llanilayotgan ta’lim metodlari majmuasi
boshlanrch sinflardan yuqori sinflarga o’tish asosida o’zgarib hamda murakkab
xususiyat kasb eta boradi. Ushbu jarayonda ayrim metodlarni qo’llash chastotasi
oshsa, ayrim metodlarni go’llashga bo’lgan ehtiyoj kamayadi. Ta’lim metodlaridan
foydalanish ko’lami, holati o’gituvchining kasbiy tayyorgarligi va mahorati
darajasiga borliq holda o’zgaradi.

Didaktikada munozaralarga sabab bo’layotgan yana bir muhim ob’ekt
ta’lim metodlarining tasnifidir. «Ta’lim metodlari tasnifi ularning ma’lum belgilari
bo’ycha tartibini ifodalovchi tizimdir. Hozirgi vagtda o’nlab ta’lim metodlari
ma’lumy, - ekanligini ta’kidlagan holda I.P.Podlaso’y fikrini quyidagcha davom
ettiradi, - «Biroq bugungi kunda etakchi sanaluvchi didaktik roya yagona va
0’zgarmas metodlar majmuini yaratishga intilish samarasiz ekanligini tushunishga
yordam beradi. O’qgitish — favqulodda harakatchan, dialektik jarayon. Metodlar
tizimi ham bu harakatlanishni aks ettiradigan darajada jo’shqin bo’lishi, metodlarni
go’llash amaliyotidagi doimiy o’zgarishlarni hisobga olishi kerak»".

Ta’lim metodlarini tanlash muammosi uzog davrdan buyon tadgiq qilib
kelinmoqda. Biroq tadgigotlar soni ko’p bo’lsada, bu borada yagona to’xtamgan
kelinmagan. Ushbu o’rinda, ta’lim amaliyotida go’llanilib kelayotgan metodlar
tizimi (tasnifi)ga to’xtalib o’tamiz.

Ta’lim metodlarining tasnifi asosiy didaktik maqsadlar bo’ycha
tizimlashtiriladi®.

M.A.JauusnoB Ba b.I1.EcunoBnapHuHT =apaiuiapura Kbipa
[

brimmitapau sranam MeTouIapHy.

KbIHMKMa Ba MajakajlapHH MAKJUIAHTUPUIL METOUIAPH.

brwimmitapan =punIam METOIApH.

Hazopat (OminM, KbIHMKMa Ba MajlakalapHM MyCTall[KamJlall Ba TEKIIMPHIL)
METO1apu

el el

9 -yn3ma. TabJIUM METOTAPUHUHT TaCHU(DU

Mualliflar tavsiya etilayotgan metodlarni quyidagi chizma bo’ycha go’llash
maqsadga muvofigligini ta’kidlaydilar:

! MMonnacenii M.I1. ITenaroruka, Ku. 1. — Mocksa, BIIAJIOC, 1999. — c. 475-476.

? By tusum W.I1IToanacklii TOMOHUIAH METOJHUHT Basudacyu OyiiMua aHMKIAHTaH TacHU] 1e0
HOMJIaHTaH. XOJOYKH AMJAKTHK Makcajuiapra kypa OyHmail TacHuduaimn memaroruka (anumga
aJjuTakavyoH YbTUPO( dTraH. KapaHr: yiia epaa, 475-0er.
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1. Materialni _orzaki bayon qilish (hikoya, tushuntirish, maktab
ma’ruzasi). O’quvchilar tomonidan bilimlarni o’zlashtirish o’qituvchining
tushuntirishini faol gabul qilish va puxta o’ylash evaziga amalga oshiriladi.
Bilimlarni uzatish vositasi sifatida o’qituvchi nutgi muhim ahamiyatga ega. Bu
o’rinda o’qgituvchining o’quvchilar faoliyatiga rahbarligi mavzuni go’yish, rejani
e’lon gilish, o’quvchilar faoliyatini boshgarishdan iborat bo’ladi.

2. Suhbat. O’quvchilar tomonidan bilimlarni o’zlashtirish jarayoni: ular
e’tiboriga havola etilayotgan savolning mohiyatini anglash, mavjud bilimlar va
tajribani safarbar qgilish, savolga oid ob’ektlarni o’zaro tagqoslash, puxta o’ylash va
savollarga to’sri javob tayyorlashdan iborat.

O’qituvchining rahbarligi: mavzuni go’yish, savollarni ifodalash, berilgan
jJavoblarni tuzatish, to’ldirish va umumlashtirish kabi holatlarda namoyon bo’ladi.

Suhbat metodi yordamida bilimlarni o’zlashtirishda o’quvchilar mavjud
bilimlari va tajribalariga tayanadilar.

3. Darslik (umuman, Kitob) bilan ishlash (umumlashma va xulosalarni
anglash, ularni xotirada saglashga xizmat giladi).

Bilimlarni o’zlashtirish manbai bo’lib bosma matn xizmai qiladi.
O’qituvchining rahbarligi esa topshirigni ifodalash, faoliyat maqgsadini belgilash,
o’quvchilarga darslik bilan ishlashning yangi usullarini o’rgatish, o’zlashtirilgan
bilimlarning tushunilish va mustahkamlik darajasini tekshirish kabi ko’rinishlarda
aks etadi.

4, O’qituvchilarning kuzatuvi (sinfda va sinfdan tashqgari (shu
jumladan, sayohat va ekskursiyalar) jarayonlarda).

O’quvchilarning o’quv predmetlari bo’ycha o’zlashtirish holati va
hodisalarni kuzata borib, turli fan o’qituvchilarining ko’rsatmalari bo’ycha ularni
gismlarga tagsimlab har bir o’quvchining o’ziga xos, o’xshash va muhim jihatlarini
aniglashga yo’naltiriladi.

Bilimlarni o’zlashtirish manbai bo’lib muayyan predmet (yoki jarayon),
tajriba, model, xaritalar xizmat giladi. O’gituvchining rahbarligi kuzatish vazifasini
belgilash, uni ma’lum shaxs zimmasiga yuklash, ob’ektni belgilash, umumiy
rahbarlikni  olib  borish, qgismlarga ajratish, asosiylarini aniglash va
umumlashtirishdan iboratdir.

5. Laboratoriya ishlari. Mazkur jarayonda aniq vazifa, ya’ni, ma’lum
sharoitda muayyan hodisalarni kuzatish yuklanadi. O’quvchilar hodisalarni kechish
jarayonini kuzatadilar va tahlil giladilar.

Bilimlar manbai kuzatilayotgan hodisalar va ularning kechish jarayonidir.
O’qituvchi vazifa mohiyatini ifodalaydi, o’quvchilarni nazariy bilimlar bilan
qurollantiradi, umumiy jarayon va bosqchlarni kuzatish yo’llari hamda yakuniy
xulosa chigarishni o’rgatadi.

6. Mashq (aqliy va faoliyatli mashglar). O’quvchilar tomonidan bilimlarni
o’zlashtirish jarayonining o’ziga xosligi, nazariy asoslar o’zlashtirilgach, ayrim
materiallardagi o’xshash harakatlarning ko’p bora takrorlanishi kuzatiladi.

Bilimlar manbai: o’zlashtirilgan bilimlar va xususiy tajriba sanaladi.
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O’qituvchi mashgni bajarish uchun joy hamda vaqtni belgilaydi, topshirigni
ifodalaydi, uni bajarish bosqgchlarining borishini nazorat qiladi, boshgaradi,
shuningdek, yakuniy natijalarni tekshiradi.

7. ljodiy mashg. Ushbu metod o’ziga xos xususiyatga ega bo’lib, o’ziga
xoslik masalaning mohiyatini chuqur anglash, uni bajarishga nisbatan mustaqil
yondashish, dalillarni saralash va o’qituvchi tomonidan berilgan topshirigni ijodiy
bajarish jarayonida bilimlarni go’llash va kengaytirish kabi holatlar bilan
tavsiflanadi.

Bilimlar manbai va materiali sifatida avval egallangan ijodiy ishlar
tajribasi, mavjud bilimlar, kuzatuvlar, shaxsiy tajriba, o’gilgan hikoya, ijtimoiy-
foydali ishlarni boshgarish kabilar qayd etiladi.

O’qituvchining  rahbarligi:  nazariy = materiallarni  o’zlashtirilishini
ta’minlash, mavzuni ifodalash, ijodiy ishlar xarakterini belgilash, ularning
bajarilishini nazorat va tahlil qilish, sintezlash, xatoni ko’rsatish hamda
to’rrilashdan kabi holatlarda namoyon bo’ladi’.

Keltirilgan tasnif «bilimlar manbai» bo’ycha tizimlashtirilgan metodlar —
orzaki, ko’rgazmali va amaliy metodlarni u yoki bu darajada o’zida
mujassamlashtiradi. Biroq, M.A.Danilov va B.P.Esipovlar asosiy e’tiborni «ta’lim
metodini to’sri tanlash»ga qaratishadi. Gap shundaki, sobiq SHo’ro umumta’lim
maktablarining o’quv jarayonida metodlarning cheksiz ko’pligi, xatto ularni bir
necha tasnif bilan ham gamrab olish mumkin emasligi, shu boisdan ham o’quv-
tarbiyaviy ishlar muvaffagiyatining bosh omili va eng muhimi to’rri, asoslangan
metodni tanlash hisoblangan, Ana shu «roya» mohiyat jihatidan noto’rri bo’lishiga
garamay, o’n Yyillar davomida didaktika «rivojinda muhim o’rin tutib keldi.
Nihoyat, har ikki tasnif bilimlar manbai bo’ycha ham, didaktik magsadlar bo’ycha
aniglangan ta’lim metodlari tizimi maktab amaliyotining asosiy muammosini hal
eta olmasligiga tanqidiy yondashildi, ularni go’llash ta’lim sifatining yuqori
darajasini ta’minlaganligi anglab etildi va bu boradagi izlanishlar davom ettirildi.
O’tgan asrning 80-yillaridan boshlab o’quvchilarning bilish faoliyati xarakteriga
mos ta’lim tasnifi yaratildi.

N.A.Jlepuep Ba M.H.CkaTKuHIapHUHT =apanuiapura
KbIpa

'

M3onymm-racBupiu.

Penponykrus.

OBpUCTHUK €KUM =HCMaH-U3JaHyBYaH MyaMMoJI Oa€H.
Tag=n=0TUnINK

el e =

10 -yu3ma. Tabaum MeTONTTAPUHUHT TaCHUDH

! JanunoB M.A., Ecunos B.I1. Jlunaktuka. — Mocksa, M3n-8o AIIH PCOCP, 1957.
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Ushbu metodlar, mualliflarning ta’kidlashlarcha, bir-biridan
o’quvchilarning ta’lim mazmuni turlarini o’zlashtirishda amalga oshadigan bilish
faoliyatlari xarakteri va o’quvchilarning xilma-xil faoliyatlarini tashkil etuvchi
o’gituvchi holati ... bo’ycha farglanadi’.

Izohli-tasvirli ~ ta’lim  metodlari  (boshga  nomlanishi  axborotli-
repuepuiya)ning mohiyati: odatda nazariy bilimlar tayyor holda uzatiladi,
o’quvchilar esa ularni gabul giladilar (repuepuiya). Bu yo’lda turli ta’lim vositalari
(shu jumladan, ko’rgazmali vositalar)dan foydalaniladi. O’qgituvchi faoliyati bunda
nafaqat axborotlarni uzatish, balki ularning o’quvchilar tomonidan gabul gilinishini
ham tashkil etishdan iborat bo’ladi.

Izohli-tasvirli metoddan ta’lim jarayonlarida foydalanishda quyidagi
holatlar yuzaga keladi:

O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi O’quvchi faoliyatining tuzilmasi

- tushuntirish; - axborotlarni gabul qilish;
- karakatni ko’rsatish; - o’quv materialini tushunib olishga
- dalillardan xabardor qilish; intilish va dastlabki
- 0’quvchining materialni anglab etishini ma’lumotlarni yodda saqglash;

rarbatlantirishga yo’naltiruvchi usullar; | - o’quv materialini tushunish
- turli didaktik materiallardan

foydalanish

Reproduktiv ta’lim metodlari yuqorida keltirilgan metodlardan quyidagi
unsurlarning mavjudligi bilan farglanadi: o’qituvchining bilimlarni tushuntirishi,
ularni o’quvchilarning yodida saqglanishini ta’minlashi va qayta ishlab chigishi
(reprodukuiya). O’zlashtirilgan bilimlarning mustahkam bo’lishiga ularni ko’a
marta takrorlash evaziga erishiladi. Mazkur metod ta’limning barcha bosqgchlari,
asosan, boshlanrch sinflarda o’gish va yozish, arifmetik harakatlarni amalga
oshirish ko’nikmalarini o’zlashtirishda muhim o’rin tutadi.

Reproduktiv metoddan foydalanishda o’qituvchi va o’quvchilar tomonidan
quyidagi harakatlar tashkil etiladi:

! Tumaxruka cpenneit mxony //Iox pea. M.H.Ckarkuna. — Mocksa, IIpocsexenue, 1982. — c. 207.
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O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi

O’quvchi faoliyatining tuzilmasi

-0’ quv

avval o’zlashtirilgan mavzu, paragraf
yoki bob bo’ycha so’rov;

o’quvchilar uchun turli mashglarni
saralash va taklif qgilish;
masalalarni echishdagi o’quv

harakatlarining namunasi va algoritmini
namoyish qilish;

harakatlari  ko’nikmasi  va
malakasini shakllantirish

turli konteksda bilimlarni gayta
ishlash;

namuna bo’ycha topshiriglarni
bajarish;

mashqlarni bajarish;

namunaviy masalalarni echish
usullarini egallash;
namunaviy masalalarni echish

algortmini egallash

Evristik ta’lim metodini go’llashda o’gituvchi tomonidan turli vositalar
yordamida yangi bilimlarni izlab topish talab etiladi. O’qgituvchi bilimlarning bir
gismini  o’quvchilarga ma’lum qiladi, qolganini esa o’quvchilar bilish
topshiriglarini echish jarayonida savollarga javoblar topish asosida o’zlashtiradi,
o’zlari bilimlarni mustaqil egallashadi. O’gituvchi tomonidan go’yilgan masalani
bir necha garashlarga ajratilishi, ularni bajarishda o’quvchilarning ketma-ketlikka
rioya etishlari muhim metodik jihat sanaladi. SHu bois mazkur metod gisman
izlanuvchan metod ham deb ataladi.

Evristik metodni go’llashda o’qgituvchi va o’quvchilar tomonidan quyidagi
harakatlar amalga oshiriladi:

O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi O’quvchi faoliyatining tuzilmasi
- o’quvchilarni masalaning mohiyatini | - evristik suhbatda gatnashish;
o’rganishga jalb etish; - masalani echish rejasini olra
- echim rejasini aniglashda mulohaza surish;
yuritish namunasini ko’rsatish; - izlanuvchan harakat usullarini
- masalani bosqgchlarga ajratish; egallash;
-evristik suhbat - masalalar echish yo’llarini izlab
topish

Muammoli metodning mohiyati  mashrulotlar jarayonida muammoli
vaziyatlarni yaratish va echishdan iborat bo’lib, uning asosida didaktik ziddiyatlar
yotadi. Ziddiyatlarni bartaraf etish nafaqgat ilmiy bilish yo’li balki, shu bilan birga
o’quv yo’li hamdir. Bu metodni quyidagi chizma yordamida ifodalash mumkin:

Myammoinu TU3UM

A 4

Myammonu
Ba3UAT

Yceynnap Bazust




Muammoli ta’lim Kkonmepmiyasining asosiy tushunchalari «muammoli
vaziyat», «muammoy», «muammoni topish» kabilar hisoblanadi. CHizmadan
anglanadiki, muammoli vaziyat bu metodning dastlabki ko’rinishi hisoblanib,
o’zida sub’ektning anig yoki gisman tushunib etilgan muammoni ifodalaydi, uni
bartaraf etish yangi bilimlar, usullar va harakat ko’nikmalarini o’zlashtirishni
tagozo etadi. Agar o’quvchida giyinchiliklarni yo’qotish yo’llarini izlab topish
uchun boshlanrch ma’lumotlar bo’lmasa, shubhasiz, muammoli vaziyat echimini u
gabul gilmaydi, ya’ni, muammoning echimi uning ongida aks etmaydi. Fikrlash
muammo mohiyatini tushunib etilishi, ifodalanishi, mavjud bilim va ko’nikmalar
majmuasi va izlanish tajribasi asosida muammoli vaziyatni gabul gilish bilanoq
boshlanadi. Bu holda muammoli vaziyat muammoga aylanadi. Har bir muammo
muammoli vaziyatni o’zida namoyon etadi, birog, barcha muammoli vaziyat
muammoga aylanavermaydi.

Mazkur metoddan foydalanish jarayonida muammo echimini topishga
yordam beruvchi yo’nalishlar ko’rsatilmaydi va chegaralanmaydi. Bu xususiyat
muammoli masalaga xosdir. Muammoda echimning qandaydir parametrlari
ko’rsatilsa, u muammoli masala hisoblanadi. Har ganday muammoli topshiriq
ma’lum muammoni, demak, muammoli vaziyatni ham gamrab oladi. Biroq,
yugorida ta’kidlanganidek, barcha muammoli vaziyat muammo bo’la olmaydi.
Inson har doim muammoli masalalarni hal etadi. Agar uning oldida muammo
paydo bo’lsa, uni muammoli masalaga aylantiradi, ya’ni, uning echimi uchun
o’zidagi bilimlar tizimiga tayanadi va ma’lum ko’rsatishlarni belgilab oladi.
Muvaffaqgiyatsizlikka uchragan tagdirda u boshga ko’rsatkchlarni gidiradi va shu
muammo bo’ycha yangi variantlardagi masalalarni loyihalaydi.

Ta’lim jarayonida muammoli metodni qo’llashda o’gituvchi va o’quvchilar
tomonidan quyidagi harakatlar amalga oshiriladi:

| O’gituvchi faoliyatining tuzilmasi |  O’quvchi faoliyatining tuzilmasi
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- 0’quv materialiga oid tafovutlarni | -
taklif etilishi;

- muammoli vaziyatlarni tuzish; -

- muammoning mavjudligini aniglab | -
berish; tiklash;

- muammoli topshiriglarni loyihalash | - muammoli masalaga o’tkazish;

- topshirigni bajarish

o’quv materiali mohiyatining anglab
etilishi;

muammoli vaziyat yuzasidan fikrlash;
mavjud bilimlar va tajribani gayta

Taddgigotchilik o’qitish metodini go’llashda, o’qituvchi o’quvchilar bilan
hamkorlikda hal etilishi zarur bo’lgan masalani aniglab oladi, o’quvchilar esa
mustaqil ravishda taklif etilgan masalani tadqiq etish jarayonida zaruriy bilimlarni
o’zlashtirib oladilar va uning echimi bo’ycha boshqa vaziyatlar bilan taggoslaydi.
O’rnatilgan masalani echish davomida o’quvchilar ilmiy bilish metodlarini
o’zlashtirib  tadgiqgotchilik faoliyatini olib borish ko’nikmasi, tajribasini
egallaydilar.

Ta’lim jarayonida tadgiqgotchilik o’qitish metodini go’llashda o’gituvchi va
o’quvchilar tomonidan quyidagi harakatlar amalga oshiriladi:

O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi

O’quvchi faoliyatining tuzilmasi

- o’quvchilarga o’quv
muammosini taklif etish;

- o’quvchilar bilan hamkorlikda
tadgigot masalasini o’rnatish;
o’quvchilarning ilmiy faoliyatini

tashkil etish

o’quv muammolari mohiyatini anglab
olish;

tadgigot muammosini  o’gituvchi va
o’quvchilar bilan birgalikda o’rnatishda
faollik ko’rsatish;

ularni echish usullarini topish;

- tadgiqiy masalalarni echish usullarini
o’zlashtirish

Evristik va tadgigotchilik metodlari o’quvchilardan ijodiy xususiyat kasb
etuvchi yuqori darajadagi bilish faoliyatini tashkil eta olish ko’nikma va
malakalariga ega bo’lishni taqozo etadi. Buning natijasida o’quvchilar mustaqil
ravishda yangi bilimlarni o’zlashtira oladilar. Ular odatda yuqori sinf
o’quvchilarining o’zlashtirish darajalarini hisobga olgan holda ma’lum holatlarda
go’llaniladi. Ushbu metodlardan boshlanrch sinflarda foydalanish amaliyotchi-
o’gituvchilarning fikrlariga ko’ra bir muncha murakkab hisoblanadi. Biroq
uzluksiz ta’lim tizimiga shaxsga yo’naltirilgan ta’limni faol joriy etishga
yo’naltirilgan ijtimoiy harakat amalga oshirilayotgan mavjud sharoitda ushbu
yo’nalishdagi loyihalarni tayyorlash o’ziga xos dolzarb ahamiyatga ega bo’lib
bormoqda.
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SHunga qaramasdan bu tasnif maktab amaliyotida birmuncha keng
targalgan va pedagogik hamjamiyat tomonidan e’tirof etilgan. SHuningdek, buyuk
didakt I.YA.Lerner asarlari asosida ilmiy tadgicot" ham amalga oshirilgan.

Didaktikada ta’lim metodlarining binar (ikki)li va ko’pbinarli omil asosida
tizimlashtirishga bo’lgan urinishlarni  ham kuzatish mumkin. CHunonchi,
M.l.Maxmutov tomonidan ta’lim metodlari va o’gish metodlari ajratiladi:

M.M.MaxmMyTOBHUHT OMHAPIIN TabJIUM METOATIApU

Tabaum Metonapu bl=um meTomapu

1. Ax00pOoTIaN-MabIyMOTIIN. 1. Baxapysuu.

2. TymyHTHpYBYH. 2. PemponykTuB (HOMamICy).

3. Ubipu=nu-amanmuii. < » 3. IIpoxykTuB (Mamcynaop)-amMmaiuii.
4. TymyHTUpPHIL-YHOBYH. 4. +ucmaH U3JTaHyBYH.

5. YHOoBUHn 5. M3nanyBun

12- yuzma. Tabaum MeTONTTAPUHUHT TaCHU(DU

SHunday qilib, juft (binar)li metodlar vujudga keldi:

AXOOpOTIN-MaTyMOTJI Ba Oa)xapyBuH.

TymyHTHpYBUYM Ba PENPOAYKTUB (HOMALICY).
Vbipu=nu-amanuii Ba IpoayKTHB (MAILICYJII0P)-aMAJIHii.
TymyHTHUpYBUM-YH/I0BYM Ba =MCMaH M3J1aHYBYH.
YHI0BYM Ba U3JIaHYBYH.

koo E

13-unzma. Kyt (6unap)mu TabIuM METOIAPUHUHT TaCHU(DHU

SHuningdek, V.F.Palamarchuk va V.l.Palamarchuklar ta’lim metodlarining
uch o’lchovli modelini taklif gilishgan. Unda bilimlar manbai, o’quvchilarning
bilish faolligi va mustaqillik darajasi hamda o’quv-bilishning mantigiy yo’li yaxlit
tarzda chorishtiriladi.

S.G.SHopavalenko ta’lim metodlari tasnifini to’rt belgi asosida asoslovchi
quyidagi tetroeddik yondashuvni taklif etadi:

1) mantiqgiy-mazmunli;

2) manbali;

3) mazmunli;

4)  tashkiliy boshgaruvchi.

I.P.Podlaso’y birmuncha keng targalgan ta’lim metodlari tasnifiga
yaqginlashar ekan, quyidagi fikrni ta’kidlaydi: «Boshqga bir gator ta’lim metodlari
tasnifi ham mavjud. Masalan, nemis didakti L.Klinberg ta’lim jarayonida
metodlarni hamkorlik shakllari bilan uyrunlashtirishga alohida urru beradi»' va
quyidagi metodlarni ko’rsatadi:

! Meperykosa B.P. HHOBanmOHHYe naeH B quaaktuaeckux Tpynax M.5.JIeprepa. J{ucc. ... KaH1. eI HAyK
(13.00.01). — Mocksa, 2003.

! MMoanacerii M.IT. ITexaroruka. Hosyit kype. Ku. 1. — Mocksa, BJIAJIOC, 1999.
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Monologik metodlar Hamkorlik shakllari Diologik metodlar
Ma’ruza Individual Suhbatlar
Hikoya Guruhli Interveyu

Namoyish Frontal -
- Jamoaviy -

Ta’lim metodlari turli shakllar hamda xilma-xil ta’lim vositalari yordamida
joriy etiladi.

Ta’lim shakllari ta’lim jarayonining tashkiliy-tuzilmaviy ko’rinishidir.
Bugungi kunda ta’lim muassasalarida quyidagi ta’lim shakllaridan samarali
foydalanib kelinmoqda: ma’ruza, seminar, amaliy mushrulot, uchrashuv, tagdimot,
sayohat, o’quv konferenmiyasi va boshqalar.

Ta’lim jarayonida ta’limning samaradorligini ta’minlovchi  muhim
elementlardan biri sifatida ta’lim vositalari e’tirof etiladi. Ta’lim vositalari sirasiga
quyidagilar kiradi: texnik hamda axborot qurilmalari (dioproektor, kinedoskop,
uskunalar, radio, televidenie, kompsyuter, audio hamda video magnitafonlar),
laboratoriya jihozlari (kolwbalar, probirkalar, kimyoviy reaktivlar, mikroskop),
xarita, maketalar, diagrammalar, plakatlar, rasmlar, chizmalar va hokazolardan
foydalaniladi.

N.S.Sayidahmedov tomonidan asoslangan ta’lim metodlari tasnifi asosida
didaktik jarayon nazariyasi yotadi’. Ma’lumki, didaktik jarayon har ganday
pedagogik texnologiyaning asosi sifatida o’zida quyidagi uchta komponentni
mujassamlashtiradi:

1)  motivarmion bosqch;

2)  o’quv faoliyati;

3)  boshgaruv.

Demak, didaktik jarayon tuzilmasiga mos holda ta’lim metodlarini
quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

I. O’qgish va mehnatga rarbatlantiruvchi hamda motivlashtirish metodlari.

I1. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari.

I11. O’quv-bilish faoliyatini boshgarish metodlari.

O’z navbatida, har bir guruh ilmiy asosda kchik guruhlarga ajratiladi:

I. O’qish va mehnatga rarbatlantiruvchi hamda motivlashtirish metodlari
| kchik guruh Il kchik guruh 111 kchik guruh
O’qishga gizigishni O’qgish va mehnatda burch | Mehnatga va muayyan
rarbatlantiruvchi hamda javobgarlikni kasbga qgiziqishni
metodlar rarbatlantiruvchi metodlar rarbatlantiruvchi
metodlar
- biluv o’yinlari; - o’qish va mehnatning | - roliblarni ma’naviy va
- 0’quv babhsi; muhimligiga moddiy

2 CaitmmaxmeoB H.C. Metoay o0y4eHust U KOJUIEKTHB MEXaHHU3MPOBAHHOMY TPY/Y B
XJIONMKOBOJICTBE. — TomkeHT, YKuTyBuH, 1991. —c. 112.
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hissiy-axlogiy
kechinmali vaziyatlar
yaratish;
apperuepuiyali
(idrokning  tajribaga
borligligi)

vaziyatlarni yaratish;
biluv yangiliklari
vaziyatlarini yaratish

ishontirish;

- talablarni ifodalash;
- talablarni

bajarish
uchun mashg;

- o’gishdagi rarbat;
- o’gishdagi

kamchilik
uchun tanbeh

rarbatlantirish;

- o’quvchilarning ishlab
chigarish  vositalarini
mustagil boshqgarishga
intilishlarini
rarbatlantirish;

- ish joyidagi
rarbatlantirish

xulgini

I1. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari

| kchik guruh Il kchik guruh 111 kchik guruh
O’quv-bilish O’quv-bilish Mehnatda va mehnatda
faoliyatining mo’ljal faoliyatini bajarish nazorat va 0’z-0’zini
asoslarini vujudga metodlari nazorat metodlari
Keltirish metodlari
Orzaki: Amaliy: Orzaki:
hikoya; - mashq; - individual so’rov;
suhbat; - o’quv-ishlab - yalpi so’rov;
tushuntirish; chiqarish tajribasi; - dasturli orzaki so’rov
ma’ruza; - o’quv-unumli
yo’riqnoma mehnat;
- kitob bilan ishlash;
- yozma ish
Ko’rsatmali: Izlanuvchi: YOzma:
illyustramiya; - gisman-izlanuvchi |- nazorat-yozma ish;
namoyish - tadqiqotchilik; - yozma sinov (test);

- algoritmlik; -
- tashxisli -

yozma imtihon;

dasturli yozma sinov
(test);
laborotoriya-amaliy;
nazorat laborotoriya ishi;
mashinali nazorat;
unumli mehnatni son va
sifat jihatdan baholash

I11. O’quv-bilish faoliyatini boshgarish metodlari
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Bilish faoliyatini kuzatish metodlari:
- bevosita;
- bilvosita yo’rignoma yordamida;
- 0°Z-0’zini nazorat
Nazorat metodlari:
o’gituvchi topshiradi;
- dasturli go’llanmadan foydalaniladi;
- ta’limning texnik vositalari yordamida
O’quv faoliyatini tuzatish (korrekimiya) metodlari:
- tezkor;
- yakuniy natija bo’ycha;
- foiz ko’rsatkchi bo’ycha

SHunday qilib, tagdim etilayotgan ta’lim metodlari tizimi nazariy-amaliy
jihatdan asoslangan va mazkur tizim yaxlit o’quv-tarbiya jarayonini gamrab oladi.
Ushbu tizim bir garashda akademik YU.K.Babanskiy tomonidan asoslangan ta’lim
metodlari tizimiga o’xshash. Biroq, YU.K.Babanskiy tasnifiga ko’ra ta’lim
jarayoniga nisbatan kibernetik yondashuv maqgsadga muvofig, unga ko’ra har
ganday murakkab faoliyat, shu jumladan, ta’limiy faoliyat ham quyidagi uchta
tarkibiy gismdan iboratdir:

1)  tashkiliy;

2) rarbatlantiruvchi;

3) nazorat.

Ana shu asosida ta’lim metodlari quyidagcha guruhlanadi:

1. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.

2. O’quv-bilish faoliyatini rarbatlantirish va motivlash metodlari.

3. Nazorat va 0’z-0’zini nazorat metodlari.

Didaktik jarayon nazariyasi asosida ko’rilgan o’qish metodlarining tasnifi
kchik guruhlar tarkibi, soni va unga Kkiritilgan metodlar nomenklaturasi hamda
funkuiyalari bilan kibernetik yondashuvli tizimdan tubdan farglanadi va o’quv-
tarbiya jarayonining metodik jihatdan birmuncha yugori darajasini ta’minlaydi'.

Ta’lim metodlarining mohiyati va mazmuni. gayd etib o’tilganidek,
ta’lim metodlari tizimida orzaki bayon gilish metodlari muhim o’rin tutadi.

O\3aku 0aéH =WJIMIII METOIapH

v
v v v v

[uxos Cymoar TyumyHTHpHUILI Maspy3a

14 - yuzma. O\3aku 6aéH =HJIKII METOJIAPUHHUHT TypJiapu

! Caitnmnaxmenos H.C. Cucrema METONOB OGYYEHHS yUaXMXCS MEXAHH3HPOBAHHOMY TDPYAy B XJIOIKOBOJICTBE.
Astoped. qucc. ... kaun.mea.Hayk. — Mocksa, 1983, - c. 18.
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Orzaki mashglardan ta’lim jarayonida keng foydalaniladi. Ular
o’quvchilarning umumiy madaniyati, mantiqiy fikrlashi hamda bilish gobiliyatini
rivojlantirish bilan borligdir. SHuningdek, orzaki mashqglarning nutg boyligini
oshirish va xorijiy tillarni o’rganishdagi ahamiyati beqiyos.

Hikoya — o’qituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va vogealarning
yaxlit yoki gismlarga bo’lib, tasviriy vositalar yordamida obrazli tasvirlash yo’li
bilan ixcham, gisga va izchil bayon gilinishi. Metodning samarasi ko’p jihatdan
o’gituvchining nuqt mahorati, so’zlarni o’z o’rnida, ifodali bayon qilishi,
shuningdek, o’quvchilarning yoshi, rivojlanish darajasini inobatga olgan holda
yondashuviga borlig. SHu bois hikoya mazmuni o’quvchilarning mavjud
bilimlariga tayanishi, ularni kengaytirishga xizmat qilishi zarur. Hikoyaning
axborotlar bilan boyitilishi magsadga muvofigdir.

Hikoya gilinayotgan materialni samaralash maxsus reja asosida amalga
oshiriladi. O’qgituvchi har bir darsda uning maqgsadini aniq belgilab oladi, undagi
asosiy tushunchalarga alohida urru berishga e’tiborni garatadi. Hikoya hisha (5-10
dagiga), shu bilan birga o’quvchilarda his-hayajon va mavzuga nisbatan gizigishni
uyrotishi kerak. Bu holat hikoyani boshga ta’lim metodlari (xususan, namoyish
yoki muammoli bayon etish va hokazolar) bilan birga solishtirganda ro’y berishi
mumkin.

Suhbat — savol va javob shaklidagi dialogik ta’lim metodi bo’lib, u fanga
gadimdan ma’lum, xatto undan o’z faoliyatida Sugrot ham mohirona foydalangan.
Suhbat ta’lim jarayonida ko’p funkmiyalar (agliy fikrlash, hozirjavoblik, mulogot
madaniyati va boshqa sifatlarni shakllantiradi) bajaradi, ammo asosiysi o’quvchida
faollikni yuzaga Keltiradi. Suhbat o’qgituvchi fikriga mos harakat qilish, natijada
yangi bilimlarni bosgchma-bosgch egallashga imkon beradi.

Suhbat — faoliyatni endigina boshlagan o’qgituvchi uchun murakkab ta’lim
metodi hisoblanadi, binobarin, savollarni tayyorlash, ularning ketma-ketligini
ta’minlash ko’p vaqt talab etadi, uni tashkil etishda esa barcha o’quvchilarning
digqatini jalb etish talab gilinadi. O’qgituvchi oddiy savollar berishi, o’quvchilarga
ular yuzasidan batafsil o’ylash uchun vaqt ajratishi, o’quvchilarning javoblarini esa
diggat bilan tinglashi, zarur o’rinlarda ularni sharhlashi lozim. SHu bois suhbatda
bilish deduktiv yoki induktiv yo’l bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat
o’quvchilarga oldindan ma’lum bo’lgan qoidalar, tushunchalar, hodisalar,
jarayonlar asosida tashkil etilib, o’quvchilar tahlil yordamida xususiy xulosalarga
keladilar. Suhbatning induktiv shaklida alohida dalillar, tushunchalarning tahlil
asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat ko’proq o’quvchilarni yangi bilimlar bilan tanishtirish, bilimlarni
tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish hamda o’zlashtirilgan
bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalarni beradi. Suhbat turli ko’rinishlarda, ya’ni,
Kirish, yakuniy, individual va guruhli suhbat tarzida tashkil etiladi.
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Kirish suhbati o’quv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni tashkil etishdan
ko’zlangan maqgsad hal etilishi zarur bo’lgan ishlar mohiyatining o’quvchilar
tomonidan anglab etilganligini tekshirib ko’rishdan iborat. Bunday suhbatlar
o’quvchilarning o’quv salohiyatini aniglash, loyihalashtirish ishlarini tashkil etish
hamda yangi bilimlarni o’zlashtirishga kirishish oldidan uyushtiriladi.

YAkuniy  suhbat o’quvchilar tomonidan egallangan  bilimlarni
umumlashtirish va tizimlashtirish magsadida amalga oshiriladi.

Katexizism (qgisga bayonli) suhbat — o’quvchilarning boshlanrch bilim
darajasi hamda ularning yangi o’quv metodikasini o’zlashtirishga tayyorgarligini
aniglash uchun tajribali o’qgituvchilar tomonidan dars avvalida yohud o’rganilgan
materialni mustahkamlash uchun dars so’nggida go’llaniladi.

Evristik suhbat yangi bilimlarni muammoli tarzda egallashga yo’naltiriladi.
Bunda savollar shunday ketma-ketlikda berilishi zarurki, natijada ularga «ha» yoki
«yo’Q» tarzidagi javoblarni olish emas, aksincha, o’quvchilarni mustaqil fikrlash,
ularda faollikning yuzaga kelishini ta’minlash, ularni tahlil gilishga undash,
dalillarni ilgari surishga erishish imkoniyati yaratilsin.

Demak, evristik suhbat jarayonida o’quvchilar bilimlarni o’zlarining
tirishqoqliklari va mustaqil fikr yuritish layoqatiga egaliklari bois o’zlashtira
olsinlar.

Tushuntirish o’quv  materiali mazmunini isbot, tahlil, umumlashma,
taggoslash asosida bayon gilishdir. Bu metod hikoyaga nisbatan birmuncha keng
go’llaniladi. Undan odatda, nazariy materiallar hamda murakkab masalalarni
o’rganishda foydalaniladi. Tushuntirish jarayonida o’quv materialining bir gadar
giyin unsurlari ko’zga tashlanadi va shu asosda materialning mohiyati ochib
beriladi. Tushuntirish samarasi ko’p hollarda o’gituvchining ko’rgazmali
vositalardan ogilona foydalanishiga borlig bo’ladi.

Ma’ruza — yirik hajmdagi o’quv materialini orzaki bayon qgilish metodi
sanalib, uning o’ziga xos xususiyatlari quyidagilardan iborat: gat’iy mantigiy
ketma-ketlik, uzatilayotgan axborotlarning ko’pligi, bilimlar bayonining tizimliligi.
Maktab ma’ruzasi mazmunini murakab tizimlar, hodisalar, ob’ektlar, jarayonlar,
ularning sababli-ogibatli borlanishlari, qonun va qoidalar tashkil etadi. SHu bois
ma’ruza maktab sharoitida yuqori sinflardagina go’llaniladi. CHunki u butun dars
jarayonini gamrab olishi mumkin. Ma’ruza metodi tushuntirish va suhbatning
asta-sekin kengayib borishidan vujudga keladi va bir vagida o’quvchilarni gisgacha
yozib olish (konspektlash)ga o’rgata boradi.

Maktab ma’ruzasining samaradorligini ta’minlash shartlari* quyidagilardan
iborat:

- o’qituvchi tomonidan eng maqgbul ma’ruza rejasining tuzilishi;

- rejadan o’quvchilarni xabardor etish, ularni ma’ruza mavzusining
maqsadi va vazifalari bilan tanishtirish;

- rejada aks etgan barcha bandlarning mantigiylik va ketma-ketlikda
bayon etilishi;

! MMonnacerii M.I1. ITexaroruka. Hosyit kype. Ku. 1. — Mocksa, Biazgoc, 2002. - c. 491.
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- rejaning har bir bandi yoritilgach, ular yuzasidan gisqacha umumlashma
asosida xulosalanishi;

- ma’ruzaning bir gismidan ikkinchisiga o’tishda ular o’rtasidagi
mantigiy alogalarning o’rnatilishini ta’minlash;

- bayon gilishning muammoli va emoriional xususiyat kasb etishi;

- jonli til, o’z vaqgtida misollar, aniq dalillar va giyoslashlardan
foydalanish;

- auditoriya, mulogot jarayoni, shuningdek, o’quvchilarning aqliy
faoliyatlarini mohirlik bilan boshqarish;

- ma’ruzaning muhim jihatlarini turli tomondan ochib berilishi;

- ma’ruzaning asosiy gismlarini o’quvchilar tomonidan gayd etib (yozib)
borilishiga imkon beradigan holatda bayon qilinish tezligi;

- zarur (yozib olinadigan) o’rinlarni oldindan ajratib qo’yish;

- o’rganilayotgan holatlarni yozib olish asosida, gabul gilish va ularning
mohiyatini aniglashtirish maqsadida ko’rgazmalar (namoyish, illyustrarmiya,
videofilem va boshqalar)dan foydalanish;

- alohida holatlarni chuqur muhokama qilishda ma’ruzani seminar,
amaliy mashrulotlar bilan uyrunlashtirish.

Ta’lim sifati va samaradorligini ta’minlashda ko’rgazmali metodlar ham
alohida ahamiyatga ega.

Ksiprazmanu metoiap

v
v v

Hawmoiinm TacBup

15- yu3ma. Keiprazmanu mMeToasiapHUHT
Typiapu

Ushbu metodlardan foydalanish zaruriyati ko’rsatmalilik tamoyiliga amal
gilish magsadga muvofiq ekanligida ko’rinadi. Inson miyasining 30 foiz hajmini
ko’rishni, fagat 3 foizigina eshitishni ta’minlovchi neyronlar tashkil etadi.
Pedagogik-psixologik yo’nalishda olib borilgan tadgiqotlar natijalaridan ma’lum
bo’ladiki, shaxs tomonidan o’zlashtirilayotgan bilimlarning 85 foizi ko’rish
reueptorlari yordamida o’zlashtiriladi. Demak, o’zbek xalqi tomonidan ko’p bora
go’llaniladigan «YUz marta eshitgandan bir marta ko’rgan yaxshi» maqoli ilmiy
asosga ega ekan.

Namoyish metodi o’rganilayotgan ob’ekt harakat dinamikasini ochib
berishda qo’l keladi va ayni chorda predmetning tashqi ko’rinishi va chki tuzilishi
hagida to’lagonli ma’lumot berishda keng qo’llaniladi. Tabiiy ob’ektlarni
namoyish gilishda odatda uning tashqi ko’rinishi (shakli, hajmi, miqgdori, rangi,
gismlari, ularning o’zaro munosabatlari)ga e’tibor garatiladi, so’ngra chki tuzilishi
yoki alohida xususiyatlarini o’rganishga o’tiladi. Ko’rsatish ko’p holatlarda
o’rganilayotgan ob’ektlarning sub’ekti yoki chizmasi yordamida kuzatiladi.
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Tajribalar namoyishi esa sinf taxtasiga chizish yoki o’qgituvchining maxsus jihozlar
yordamida ko’rsatib berishi hisobiga amalga oshadi, bunda ushbu tajriba asosida
yotuvchi tamoyillarni tushunish osonlashadi.

Predmetlar, hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda namoyish qgilish yanada
ko’proq didaktik samara beradi, birog, bunday namoyishni amalga oshirish har
doim ham mumkin bo’lavermaydi. SHu bois o’qgituvchilar tabiiy predmetlarni
namoyish gilishda sun’iy muhitga murojaat gilishadi (masalan, hayvonlar bilan
hayvonot borida, turli o’simliklar bilan esa issigxonalarda tanishish) yoki sun’iy
ravishda yaratilgan ob’ektlar (maket, model, mulyaj, skelet va boshgalar)dan
foydalaniladi.

Bu metod yordamida o’gituvchi o’quvchilarni mustaqil ravishda
ob’ektlarni o’rganish, zaruriy o’lchov ishlarini olib borish, alogadorlikni o’rnatish,
shuningdek, hodisalarning mohiyatini anglab etishga bir so’z bilan aytganda faol
bilish jarayoniga yo’naltirishi lozim. Namoyish samarasi ko’p jihatdan
o’gituvchining bilish jarayoni mohiyatan o’quvchilarning yoshiga mos holda to’ri
tanlanishi hamda mumkin qadar ularning diggatini namoyish etilayotgan
predmetning muhim jihatlariga yo’naltirishiga borligdir.

Tasvir (illyustrariiya) metodi namoyish metodiga chambarchas borliq
bo’lsada, didaktikada alohida o’rganiladi. Illyustraiiiya narsa, hodisalar va
jarayonlarni ularning ramziy ko’rinishlari — chizma, port, rasm, fotosurat, yassi
modellar va boshgalar yordamida ko’rsatishni tagozo etadi.

Namoyish va tasvir metodlari o’zaro borliglikda bir-birini to’ldirgan holda
go’llaniladi. Agar hodisa va jarayonni o’quvchi yaxlit holda gabul qilishi zarur
bo’lsa namoyishdan foydalanish, agar hodisa mohiyati hamda uning unsurlari
o’rtasidagi borlanishlarni anglash talab etilsa illyustramiyaga murojaat gilinadi.

Tasvirning samarasi  ko’pincha  o’gituvchi  tomonidan  ko’rsatuv
texnologiyasi gay darajada o’zlashtirilganligiga borliq bo’ladi. Ko’rsatmalardan
foydalanishning bilish jarayonidagi didaktik ahamiyati o’rganilayotgan ob’ekt
mohiyatini to’lagonli yorita olishi bilan belgilanadi. Aslida illyustramiyalar
oldindan tayyorlanib, dars jarayonida zarur o’rinlarda kerakli hajmda ko’rsatiladi,
aks holda ular sonining oshib ketishi o’quvchilarni hodisa mohiyatini anglashda
chalritadi. Ayrim hollarda targatma materiallar (fotosurat, jadval, tabiiy ob’ektlar
va boshqalar) yoki texnik vositalar xizmatidan foydalanishga to’rri keladi.

Ko’rgazmali metodlardan foydalanishda samaradorlikka erishish uchun
quyidagi shartlarga amal gilish magsadga muvofiqdir:

- ko’rgazmalilikning o’quvchilar yoshi va rivojlanish darajasiga mos
kelishi;

- namoyish etilayotgan ob’cktlar barcha o’quvchilarga yaxshi ko’rinib
turishi;

- namoyishda uning boshlanrch bosqchi va asosiy jarayon (holat)larning
ajralib turishi;

- tajribalar namoyishi maket, jihoz, qurollar yoki tajriba sxemasini chizib
ko’rsatish asosida tashkil etilishi;

- namoyish va illyustraiya o’quv materialining mazmuni bilan uyrun
bo’la olishi lozim.
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Amaliy ishlar metodlari o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilgan nazariy
bilimlar yordamida ularda amaliy ko’nikma va malakalarni hosil gilishda alohida
ahamiyat kasb etadi.

Awmanuii meroap

A 4

v v v

Mam= JlaGoparopus Amanuii uiuiap

16 - un3ma. AMamnuii MeToAJIapHUHT
TypJapu

Amaliy ishlar metodi — o’zlashtirilgan bilimlarni amaliy masalalar echimini
topishga yo’naltirilgan jarayonda go’llashni tagozo etadi. Bunda nazariy bilimlarni
amaliyotda qo’llash ko’nikmasi hosil gilinadi. Amaliy ishlar sinfda yoki tabiiy
sharoitlar — maktab er maydoni, issigxona, geografik maydonlarda amalga
oshiriladi. Ularni amalga oshirishda sodir etiladigan harakatlar o’qituvchi
tomonidan nazorat gilinadi va zarur hollarda yo’rignoma yoki maxsus ko’rsatmani
o’quvchilar e’tiboriga havola etadi.

gayd etilganidek, ushbu metodlar o’quvchilarda amaliy ko’nikma va
malakalarni shakllantirishga yordam beradi. Aynan amaliy faoliyat jarayonida
nazariy bilimlar harakatdagi shaklga ega bo’ladi.

Mashq - aqliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlarni bajarish ko’nikmalarini
egallash yo’lidagi ko’p marta takrorlanishlar bo’lib, mashqgsiz ko’nikma hamda
malakalarni shakllantirish mumkin emas. Mashglar orzaki, yozma, gradikaviy
(texnik jarayonlar mobhiyatini ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshga
turlarga bo’linadi.

YOzma mashglar — ta’limning tarkibiy qismi sifatida zaruriy ko’nikma va
malakalarni shakllantirish hamda mustahkamlash magsadida qo’llaniladi. Diktant,
insho, masala, misol, shuningdek, referat yozish va tajriba mohiyatini yoritish ham
yozma mashqlar sirasiga kiradi.

Grafikaviy ishlar ham yozma ishlar bilan o’xshash jihatlarga ega bo’lib,
ulardan asosan texnik jarayonlar (jumladan, geografiya, fizika, matematika,
chizmachilik, rasm hamda texnologik ta’lim)da keng ko’lamda foydalaniladi.

Mashglarning bajarilish samarasi quyidagi shartlar hisobga olinganda
birmuncha yuqgori bo’ladi:

- mashglarni bajrishga nisbatan ongli yondashish;

- bajarish goidasini bilish;

- vaqt bo’ycha takrorlanishning to’ri tagsimlanishi.

Mashqni bajarishni tashkil etish quyidagi bosqchlardan iborat:

- o’qgituvchining faoliyat magsadi va mazmunini tushuntirishi;

- topshirigni bajarish ketma-ketligini ko’rsatishi;
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- o’gituvchi nazorati ostida o’quvchilar tomonidan o’quv harakatining
dastlabki bajarilishi;

- zarur ko’nikma va malakalar shakllanguncha o’quv harakatlarning ko’p
bora takrorlanishi.

Ayrim holatlarda o’quvchilar ovoz chigarib o’quv harakatlarini
takrorlashlari va bajarishlari lozim bo’ladi. Ular izohli mashqglar deb nomlanadi va
bajariladigan harakatlarning mohiyatini anglagan holda ko’nikma va malakalarni
egallashga imkon beradi.

Laboratoriya ishlari o’quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, qurol hamda
turli texnikaviy goliplardan foydalangan holda tajribalarni o’tkazish metodlari
bo’lib, ular ko’proq tabiiy fanlar asoslarini o’rganishda qo’llaniladi. Bu metod
o’quvchilarning asbob-uskunalar bilan ish ko’rish, o’lchash ishlarini amalga
oshirish va ularning natijalariga ishlov berish kabi ko’nikmalarini tezkor
shakllantirishga imkon beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma va
jihozlar, shuningdek, materiallar hamda vaqtni sarflash, ularni ishga tayyor holatga
keltirishni talab etadi. Birog bu harakatlar o’quvchilarning yuqori darajadagi
faolligi asosida mustaqil ravishda tajriba va o’lchash ishlarini tashkil etish bilan
takomillashtirilib boriladi.

Laboratoriyadan amaliy ishlarning fargi  shundaki, bu metod
o’quvchilarning mavjud nazariy bilimlarni amaliy masalalar echimini topishga
yo’naltirilgan faoliyatini tashkil etishga xizmat giladi. U o’quvchilarning
bilimlarini chuqurlashtirish, bilish faoliyatini nazorat gilish hamda yo’l go’yilgan
kamchiliklarni tuzatish borasidagi ko’nikmalarini shakllantirish kabi funkuiyalarni
bajaradi.

Amaliy mashrulotlarda o’quvchilarning bilish faoliyati quyidagi besh
bosqgchda tashkil etiladi:

1. O’qituvchining tushuntirishi, faoliyat mohiyatini nazariy jihatdan
anglash bosqchi.

2. Ko’rsatma, yo’l— yo’riq berish bosqchi.

3. Sinov bosgchi (bu bosgchda ikki-uch nafar o’quvchi amaliy
harakatlarni bajaradi, qolgan o’quvchilar esa ularning faoliyatini kuzatadi).

4. Faoliyat (harakat)ni bajarish (har bir o’quvchi topshirigni mustaqil
ravishda bajaradi, ayni o’rinda topshirigni bajarishga giylanalgan o’quvchilarga
alohida e’tibor qaratilib, ularga yordam ko’rsatiladi).

5. Nazorat bosqchi (bu bosgchda o’quvchilarning ishlari gabul gilinadi
va baholanadi; ishning sifati, materialning magsadga muvofiq tanlanganligi, vaqt
nutgai nazardan tezkorlik, topshirigni bajarish tizimining to’sriligi va
samaradorligi kabi holatlarga alohida e’tibor beriladi).

Zamonaviy ta’lim tizimida o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilgan nazariy
bilimlar negizida amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirishda didaktik
o’yinlardan foydalanishga alohida e’tibor garatilmoqda.

Didaktik o’yin  o’rganilayotgan ob’ekt, hodisa va jarayonlarni
modellashtirish asosida o’quvchining bilishga bo’lgan qizigishi va faollik
darajasini rarbatlantiruvchi o’quv faoliyati turi. Ayni vaqtda o’yin ham ijtimoiy
faoliyat ko’rinishi sanaladi.
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Hozirgi vagtda o’qituvchilar qo’lida barcha o’quv fanlari bo’ycha didaktik
o’yinlarning ishlanmalari mavjud, aynigsa, boshlanrch ta’lim bo’ycha yaratilgan
o’quyv dasturlarda turli didaktik o’yinlarning ro’yxati etarli darajada ko’rsatilgan.

Ta’limning globallashuvi ta’limiy va rivojlantiruvchi xarakteriga ega va
yo’nalishi jihatidan xilma-xil bo’lgan kompsyuter o’yinlarining maktab
amaliyotiga jadal kirib kelishini ta’minlamoqda. Didaktik o’yinlar o’quvchilarga
Ijtimoiy-foydali mehnat hamda, o’qish ko’nikmalarini faol o’zlashtirishda muhim
ahamiyatga ega. Didaktik o’yinlarning ahamiyati uning natijasi bilan emas, balki
jarayonning mazmuni va uning kechishi bilan belgilanadi. O’yinlar bolalarni
Ijtimoly munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi, ularning turli
psixologik zo’rigishlarini kamaytiradi. Didaktik o’yinlardan foydalanilganda
o’quvchilarning manfaatdor bo’lishlari ijobiy ahamiyatga ega bo’lgan taqdirdagina
ularni taqdirlash mumkin. Aksincha, metodik jihatdan puxta asoslanmagan hamda
shunchaki tashkil etilgan o’yin ijobiy natija bermaydi.

Ta’lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida, o’gituvchilarning amaliy
tajribasini o’rganish va umumlashtirish asosida ta’lim metodlarini tanlashga
o’quv-tarbiya jarayoni kechayotgan shart-sharoitlar va aniq holatlarga borliq
muayyan yondashuvlar vujudga keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda quyidagi
holatlar inobatga olinishi lozim:

- zamonaviy didaktikaning etakchi royalari, ta’lim, tarbiya va
rivojlantirishning umumiy maqsadlari;

- o’rganilayotgan fan mazmuni va metodlari, mavzularining o’ziga
xosligi;

- xususiy fanlar metodikasining o’ziga xosligi va umumdidaktik
metodlarni saralashga qo’yiluvchi talablarning o’zaro alogadorligi;

- muayyan dars materialining magsadi, vazifalari va mazmuni;

- u yoki bu mavzuni o’rganishga ajratilgan vaqt;

- o’quvchilarning yosh xususiyati, bilish imkoniyatlari, darajasi;

- o’quvchilarning darsga tayyorgarlik darajasi;

- 0’quv muassasalari, auditoriyalarning moddiy ta’minlanganlik darajasi,
jihozlar, ko’rsatmali qurollar, texnik vositalarning mavjudligi;

- o’gituvchining imkoniyatlari, nazariy va amaliy jihatdan Kkasbiy
tayyorgarlik darjasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari;

- o’quv muassasalarida fanlararo hamkorlikning o’rnatilganligi.

O’qituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ketma-ketlikda orzaki,
ko’rgazmali yoki amaliy metodlarni, reproduktiv yoki mustaqil ishlarni boshqarish
metodlarini nazorat va o0’z-o’zini nazorat metodlarini tanlash borasida aniq
echimlar gabul giladi.

Nazorat uchun savollar:

1. Ta’lim metodi nima?
2. Ta’lim vositalariga nimalar Kiradi?
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3. Ta’lim metodlarining tasnifi nima?
4. Ta’lim jarayonida, suhbat metodini qo’llashda nimalarga e’tibor

qaratish zarur?

5. Orzaki bayon metodlarining afzalliklari nimalarda ko’rinadi?
6. Ko’rgazmali metodlar turkumini nimalar tashkil etadi?

7. Amaliy metodlar mohiyati nimadan iborat?

8. Didaktik o’yinlar ganday magsadda go’llaniladi?

Test topshiriglari:

1. Ta’lim metodlari muammosi ganday tadgigotga tegishli?
a) fundamental,

V) amaliy;

s) funkiional;

d) sonli.

2. lzohli-tasvirli, reproduktiv, muammoli bayon, evristik, tadgigotchilik

metodlarining asosida nima ajratilib ko’rsatilgan?

a) mazmunning turli ko’rinishlarini egallash xususiyati;
v; funkuiyalari;

s) bilimlar manbai;

d) shaxs faoliyatining tuzilmasi.

3. Binarli (juftli) ta’lim metodlarini asoslangan pedagog nomini

ko’rsating.

bu:

a) M.l.Maxmutov;
V) M.I.Maxmutov, I.YA.Lerner;
s) V.G.Bespalsko;
d) V.V.Davidov, D.B.Elskonin.

4. Nazariy bilimlarni birmuncha yuqori darajasini shakllantiradi:
a) ma’ruza;

V) namoyish;

s) amaliy;

d) nazorat.

5. Tafakkurni rivojlantirishda samarali sanaluvchi metodni ko’rsating.
a) ma’ruza;

V) munozara;

s) illyustrariya;

d) davra suhbati.

6. Ko’nikma va malakalarni shakllantirishda asosiy sanaluvchi metod,

a) didaktik o’yin;
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V) mashq;
S) hamoyish;
d) muammoli.

Adabiyotlar:

1. Babanskiy YU.K. Metodo’ obucheniya v  sovremennoy
obheobrazovatelsnoy shkole. — Moskva, Prosvehenie, 1985. — 205 s.

2.  Lerner I.YA. Didaktcheskie osnovo’ metodov obucheniya. — Moskva,
Pedagogika, 1981. — 186 s.

3. Okane V. Vvedenie v obhuyu didaktiku. — Moskva, Vo’sshaya
shkola, 1990. — 382 s.

4.  Pedagogika Ucheb. posobie dlya studentov pedagogcheskix vuzov i
pedagogchskix kolledjey. Pod red. P.l.Pidkasistogo. — Moskva, Pedagogcheskoe
obhestvo Rossii, 200. — 640 s.

5.  Ro’jkov V.N. Didaktika. — Moskva, YUNITI-DANA, 2004. — 318 s.

6. Sayidaxmedov N.S. Metodo’ obucheniya  shkolsnikov
mexanizirovannomu trudu v xlopkovodstve. — Tashkent, Ukituvchi, 1991, - 112 s.

7. Sayidahmedov N.S. YAngi pedagogik texnologiyalar. — Toshkent,
Moliya, 2003. - 172 b.

TA’LIMNI TASHKIL ETISH TURLARI VA SHAKLLARI.
DARS - TA’LIMNI TASHKIL ETISHNING ASOSIY
SHAKLI SIFATIDA

Ta’lim turlari va shakllarining tavsifi. Didaktik royalar (tizimlar) tarixiy
taraqqiyot jarayonida yangi royalar bilan boyib davr talabiga mos keluvchi
tizimlarga aylanadi. Didaktik tizimlarning ketma-ketligi o’qitish nazariyasi va
amaliyotining umumiy gonuniyatidir.

Ta’lim turlari (yunoncha «species» alohida, 0’ziga xos xususiyatga ega)
o’quv jarayonini tashkil etish va amalga oshirishga nisbatan turlcha yondashuvdir.
Pedagogik tizimlarning asosiy turlari quyidagilardir:

- arxaik (ibtidoiy);
gadimgi (SHumer, Misr, Xitoyda eramizdan avvalgi uchinchi ming

yillik);

avestiy (Baqgtriya, Surdiyona, Xorazmda — eramizdan avv. VII-VI asrlar);
yunon (Ellins, rim-yunon, rim — eramizdan avv. V-I asrlar);
o’rta asr (dogmatik, sxolastik V-XVI asrlar);

- yangi (tushuntirish, tushuntirish-ko’rgazmali, dasturlashtirilgan, masofali
o’qitish muammoli-dasturlashtirilgan, kompeyuterlashtirilgan innovarion);

- xorijiy  (tushuntirish,  tushuntirish-ko’rgazmali,  dasturlashtirilgan,
muammoli-dasturlashtirilgan, kompsyuterli o’qitish, masofali, Internet yordamida
o’qitish va shu kabilar).
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Avesto royalariga ko’ra shakllangan pedagogik tizim eramizdan avvalgi
VII-VI asrlarda, Markaziy Osiyo xududida zardushtiylik dini yuzaga kela
boshlaganda tashkil topdi. “Avesto” zardushtiylik mugaddas manbai bo’lib, u 0’z
davrining enmiklopediyasi hisoblagan. “Avesto” royalariga binoan bolalar va
yoshlarni o’qitish hamda tarbiyalash quyidagilardan iboratdir:

1)  diniy va ma’naviy tarbiyalash;

2)  jismoniy tarbiya;

3)  o’qish va yozishga o’rgatish.

YOshlarni tarbiyalashda ona erga, atrof-muhit, tabiatga muhabbat hissini
uyrotish muhim yo’nalish hisoblangan. “Avesto”da barkamol shaxs obrazi hagida
aniq tasavvurlar ifoda etilgan.

Muntazam o’qitishning ilk turi gadimgi yunon faylasufi Sukrot (eramizdan
avvalgi 469-399 er. avv. yillar) va uning o’quvchilari tomonidan keng go’llagan
yordamchi savollarga javob topish metodi hisoblanadi. Bu metod sugrotcha suhbat
metodi nomini olgan. O’qgituvchi (faylasuf) o’quvchida gizigish, bilishga intilishni
uyrotadigan savoldan foydalanadi, mulohaza yuritish asosida o’quvchini vogea-
hodisalarning mohiyatini idrok etishga undaydi. O’qituvchining mulohazasi
ko’pincha ritorik savollarni muhokama qilish bilan to’ldirilib turiladi. Sugrotcha
suhbatlar bir yoki bir necha o’quvchilar ishtirokida tashkil etiladi.

Dogmatik o’qgitish — jamoa asosida idrok etish faoliyatining ilk turi bo’lib,
o’rta asrlarda keng targalgan. O’rta asrlarda, rarbiy Evropada, dogmatik o’gitishda
lotin tili, Markaziy Osiyo mamlakatlarida esa arab tili etakchi o’rin tutgan.
Musulmon pedagogik konmepriyasi sezilarli intellektuallik xususiyatiga ega
bo’lgan. Komillikka bilimlaridan faol foydalana oladigan odamgina erishishi
mumkin deb hisoblangan. “Haqiqgiy royalar” (Abu Ali Ibn Sino. «Donishnomay
«Bilimlar kitobi»), haqiqgiy bilimlarni o’zlashtirishga ikki to’siq xalaqit qgiladi:
so’zlarining aniq va fikrlarining tushunarli emasligi. Mazkur kamchilikni bartaraf
etishda logika alohida o’rin egallaydi. Musulmon mamlakatlarida bolani o’qitish
va tarbiyalashda u tomonidan qur’onning arab tilida yod olinishi bilim
eshallashning asosiy shart hisoblangan. Bundan tashqgari XV-VII asrlarda, bir gator
maktablarda fors tili ham o’rgatilgan. Asosiy ta’limni bolalar maktablar —
boshlanrch maktabda olganlar (mugaddas kitobni o’qish va talgin qilish
mashrulotlari, o’qish, yozish va hisobga o’rganganlar). Dogmatik o’gitishda
o’quvchilarning asosiy faoliyatlari tinglash, o’qgish, yod olish, eslab golish va
matnni So’zma-so’z takrorlashdan iborat bo’lgan.

Oliy ta’lim madrasalarda berilgan. Movarounnahrdagi eng yirik o’quv
maskanlari sirasiga Samargand, Buxoro, Urganch va rijduvondagi madrasalarni
Kiritish mumkin. Bu ma’rifiy markazlarining rivojlanishi XV-VII asrlarga to’sri
kelgan. Madrasalarda, o’qitish fors tillarida olib borilgan. Talabalar majburiy
tarzda arab tilini ham o’rganganlar. O’quv rejasiga grammatika, qur’on, Hadis,
ritorika, logika, metafizika, geologiya, adabiyot, huqugshunoslik kabi fanlar
Kirgan. O’qitish asosan orzaki shaklda olib borilgan. Biroq talabalar foydalangan
o’quv adabiyotlari asta-sekin ancha ko’p girrali, turli-tuman bo’lib boradi. Maktab
ta’limi erkaklar uchun mo’ljallangan. Ammo har bir badavlat oila giz bolani
o’qitish uchun uyga o’qituvchini taklif etgan.
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Dogmatik o’qitish o’rniga asta-sekin o’quv jarayonida ko’rgazmalilikni
keng jalb etish natijasida tushuntirish, tushuntirish-namoyish etish kabi ta’lim
shakllari go’llanila boshlandi.

Ayni vaqtda, respublika hududida, faoliyat yuritayotgan zamonaviy ta’lim
muassasalarida ta’limning eng muhim quyidagi uch turidan foydalanilmoqda:

- tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’lim (u an’anaviy yoki axborot
beruvchi ta’lim ham deb ataladi);

- muammoli o’qitish;

- dasturlashtirilgan ta’lim yoki kompgsyuterli o’qitish.

Bugungi kunda o’rta asrda keng go’llanilgan ta’lim turlari — dogmatik va
sxolastik o’qitish elementlari ham saglanib kelinmoqda.

Tushuntiruvchi-namoyil etuvchi ta’lim nomidan mohiyati anglanib turibdi.
Ko’rgazmalilik asosida tushuntirishning asosiy metodlari tinglash va eslab golish
sanaladi.

Tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’lim turi vaqtni tejash, o’gituvchi va
o’quvchilarning kuchlarini asrash, qiyin bilimlarni tushunishni osonlashtirish,
ta’lim jarayonini ancha samarali boshgarishni ta’minlaydi. Birog muayyan
kamchilikka ham ega, ya’ni, “tayyor” bilimlarni berish va o’quvchilarni bilimlarni
o’zlashtirishda mustagil hamda mahsuldor fikrlashdan ozod etish, o’quv jarayonini
individuallashtirish, differenmariiyalashtirish imkoniyatlarining kamligi..

Muammoli o’qgitishda o’quv muammolarini hal etish jarayonida bilimlarni
mustaqil egallash, o’quvchilarning ijodiy fikrlashlari va idrok etish faoliyatlarini
rivojlantirish yo’li bilan ta’lim tashkil etiladi. Uning texnologiyasi turli-tumanligi
bilan ajralib turmaydi, chunki o’quvchilarni faol idrok etish faoliyatiga jalb etish
bir necha bosqgchlardan iborat bo’ladi. Ular ketma-ket tartibda va kompleks amalga
oshirilishi kerak.

Bunday o’qgitishda muammoli vaziyatni yaratish muhim bosqch
hisoblanadi. Bunday vaziyatda fikrlash jarayonida giyinchilik his etiladi. O’quv
muammosi bir gadar qgiyin, lekin o’quvchilarning kuchi etadigan bo’lishi kerak.
Muammoni ilgari surish bilan birinchi bosqch yakunlanadi. Muammoni hal
etishning keyingi bosqgchida o’quvchilar savol bo’ycha mavjud muammoni ko’rib
chigadilar, tahlil qiladilar, javob topish uchun ularning etarli emasligini
aniglaydilar va etishmayotgan axborotni topishga intiladilar. Uchinchi bosqch
muammoni echish uchun zarur bo’lgan bilimlarni turli usullar bilan egallashga
garatilgan. U hayoliga birdan fikr kelishi bilan yakunlanadi (“Men nima qilishni
bilaman!”). SHundan keyin muammoni hal etish, olingan natijalarni tekshirish,
dastlabki gipoteza bilan solishtirish, olingan bilimlar, malakalarni tizimlashtirish
va umumlashtirish bosqgchlari keladi.

Muammoli topshiriglar savollar, o’quv masalalari, amaliy vaziyatlardan
iborat bo’lishi mumkin. Muammoli savolda izlash va javoblar turli variantlari
ko’zda tutiladi, ya’ni, oldindan tayyor javob bu erda mumkin emas. Muammoli
savolga misool: “Nima uchun temirdan yasalgan mix suvda cho’kadi, temirdan
yasalgan kema esa cho’kadi?”.

Muammoli masala uni echish yo’llarini mustaqil izlashga intilishni yuzaga
keltiruvchi o’quv-o’rganish topshiriridir. Muammoli masala asosini mavjud

129



bilimlari o’rtasidagi garama-garshiliklar tashkil etadi. Muammoli masalaga misol:
“205*3921 tengligi to’sri bo’lishi uchun ganday amallarni bajarish kerak?”.

O’qish jarayonida muammoli vaziyat sub’ekt (o’quvchi) o’zi uchun giyin
bo’lgan masalani echishni istashi, lekin unga ma’lumotlar etishmasligi va u o’zi
ularni izlashi zarurligini ko’zda tutadi. Muammoli vaziyatga misol: “6 ta gugurt
qutisidan tomonlari bir gugurt qutisi Kkattaligiga teng 4 ta bir xil tomonli
uchburchaklar yasang”.

Muammoli o’qitishning afzalliklari: shaxsiy ijodiy faoliyatini tashkil etish
asosida bilimlarni mustaqil egallash, o’qishga gizigishni uyrotish, mahsuldor
fikrlashini  rivojlantirish, o’qitishning mustahkam va amaliy natijalari.
Kamchiliklari o’quvchilar idrok etish faoliyatlarini boshgarishning qiyinligi,
muammoni go’yish va hal etish uchun ko’p vaqt sarflanishi, muammoli vaziyatni
yaratish va mustagil echish imkoniyatini har bir o’quvchiga taqdim etishning
qgiyinligi bilan belgilanadi.

Dasturiy ta’lim (dasturlashtirilgan o’qitish) harakat (operamiya)lar ketma-
ketligi tizimini ifodalovchi, ularni bajarish ilgaridan rejalashtirilgan natijaga olib
keluvchi “dastur” terminidan kelib chigadi. Ushbu turning asosiy magsadi o’quv
jarayonini boshgarishni yaxshilashdan iborat. Bunday o’qitish asosini kibernetik
yondoshish tashkil etadi. Unga binoan o’qitish murakkab dinamik tizim sifatida
garaladi. Dasturiy ta’lim yangi didaktik, psixologik va kibernetik royalar asosida
XX asrning 60-yillari boshlarida yuzaga keldi. U o’quvchining bilim egallashi
yo’lida har bir gadamni nazorat gilishga imkon beradigan va shuning asosida, o’z
vaqtida yordam ko’rsatish, giyinchiliklarni oldini olish, gizigishini yo’qotmaslik va
salbiy ogibatlarning oldini olishga imkon beruvchi o’quv jarayonining
texnologiyasini yaratishga yo’naltiradi.

Dasturiy ta’limning asosiy xususiyatlari quyidagilardan iborat:

- 0o’quv materialining alohida gismlarga ajratilishi;

- o’quv jarayonining bilimlarni o’zlashtirish bo’ycha bilimlar
pormiyalari va fikrlash amallaridan iborat bo’lgan ketma-ket gadamlardan iborat
bo’lishi;

- har bir gadamning nazorat bilan yakunlanishi (savol, topshiriq va shu
kabilar);

- nazorat topshiriglarini to’rri  bajarganida o’quvchining yangi
materiallarni olishi va navbatdagi gadamni bajarishi;

- to’rri javob topganda o’quvchining yordamchi va go’shimcha
tushuntirishlarni olishi;

- har bir o’quvchining mustaqil ishlashi, kuchi etadigan mavzu bo’ycha
o’quv materialini egallaishi;

- barcha nazorat topshiriglari bajarilish natijalarining gayd etilishi (ular
o’quvchilarning o’zlariga (chki gayta aloga) va pedagogga (tashqi gayta aloga)
ma’lum gilinadi);

- o’qituvchining ta’lim tashkilotchisi va qiyinchilik yuzaga kelganda
yordamchi (maslahatchi) sifatida ishtirok etishi, individual yondoshuvning amalga
oshirilishi;
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- ta’lim jarayonida o’qitishning o’ziga xoS Vvositalarining keng
go’llanilishi (dasturlashtirilgan o’quv go’llanmalari, trenajerlar, nazorat gilish
qurilmalari, o’qgitish mashinalari).

Kompseyuterli ta’lim. O’qitish sohasida jahon didaktikasining muhim
tajribasi - shaxsiy elektron-hisoblash mashinalari (SHEHM) rivojlanishi
kompsyuterli (kompsyuterlashtirilgan) ta’limning shakllanishiga imkon berdi.
Maxsus ta’lim dasturlari bilan ta’minlangan kompsyuterlarni deyarli barcha
didaktik masalalar: axborotni berish, o’qitish jarayonini boshgarish, natijalarini
nazorat gilish va tuzatib borish, mashglarni bajarish, o’quv jarayoni rivojlanishi
hagida ma’lumotlarni to’plash va boshgalarni hal etishga moslashtirish mumkin.

Rivojlangan mamalakatlarda kompsyuterlardan ta’limdan foydalanishning
keng rivojlanishi bu boradagi quyidagi asosiy yo’nalishlarni aniglashga imkon
berdi:

- alohida o’quv fanlari (matematika, tabiiy fanlar, ona tili, chet tili,
georafiya va boshqgalar) bo’ycha o’zlashtirish darajasini oshirishni ta’minlash;

- umumiy kognitiv (idrok etish) gobiliyatlari — qo’yilgan masalani hal
etish, mustaqil fikrlash, kommunikativ malakalarni egallash (axborotni to’plash,
analiz, sintez qilish)ni rivojlantirish, u yoki bu ko’nikmani shakllantirishga imkon
beruvchi jarayonlarga e’tiborni kuchaytirish.

Bundan tashqgari kompeyuterlardan avtomatlashtirilgan test sinovlari
o’tkazish, baholash va boshqarishda keng foydalaniladi. Bu o’qituvchi vagqtini
tejashga imkon beradi, natijada pedagogik jarayonning samaradorligi oshadi.

Dasturiy va kompsyuterli ta’limlar o’qitish algoritmlarini ajratishga
asoslanadi. Algortm to’sri natijaga olib keluvchi ketma-ket amallar tizimi sifatida
bilim, ko’nikma va malakalarni to’la o’zlashtirish uchun zarur bo’lgan o’quv
faoliyati tartibi va ketma-ketligini o’quvchiga ko’rsatadi. O’quv dasturlari va
kompeyuterli  ta’limning samaradorligi  fikrlash  faoliyatini boshqarish
algoritmlarining sifatiga borlig. YOmon tuzilgan algortmlar kompsyuterli
o’qitishning sifatini keskin pasaytiradi.

Kompsyuterli ta’limning sifati quyidagi ikki asosiy omil bilan aniglanadi:

1)  o’qitish dasturlarining sifati;

2)  hisoblash texnikasining sifati.

Bu sohada ham muayyan muammolar mavjud, ya’ni, o’quvchilarning idrok
etish faoliyatini tashkil etish gonuniyatlarini hisobga olgan holda yaratilgan ta’lim
dasturlari hozircha juda kam, ularni tuzib ishlab chigish ko’p vaqt va kuch talab
etiladi, shu bois ularning narxi ham gimmat. Respublika ta’lim muassasalarida
EHMIar soni va ulardan foydalanish ko’lami ortib va takomillashib bormoqda,
biroq, bu sohada hali jahon tajribasidan ortda golish holati bartaraf etilgani yo’q.

Ta’lim pedagogik tizimlarining rivojlanish tendenmiyasi. Dunyoda
shunday ta’lim tizimi yuzaga kelganki, uni ko’pchilik “go’llab turuvchi,
ta’minlovchi, yordamchi o’qitish” deb ataydilar. U odamni kundalik muammolarni
hal etishga tayyorlashga asoslangan bo’lib, shaxsning faoliyati va hayot tarzini
go’llab turish uchun mo’ljallangan.
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Ayni vaqtda “innovamion” (yangilik Kiritish) ta’limni tashkil etishga
alohida ahamiyat berilmoqda. Mazkur ta’limning quyidagi o’ziga xoS xususiyatlar
mavjud:

1) bu oldindan ko’ra bilish, ya’ni, o’quvchinini avvalgi va hozirgi
tajribasi asosida o’qitish emas, balki uni uzoq kelajakni mo’ljallashga o’rgatishdan
ibora bo’lib, o’quvchi ijtimoiy hayot va kasbiy faoliyatda taxmin qilish, ko’zlash,
modellashtirish va loyihalashtirish amalga oshira olishi zarur.

2) o’quvchining hamkorlikda ta’lim olish va muhim qarorlarni gabul
qilish (lokal va xususiydan tortib dunyoni, madaniyat, wivilizamiya rivojlanishini
hisobga olishdan global muammolarni hal etish)da faol ishtirok etishini ta’minlash.

Keyingi vyillarda masofaviy ta’lim (lotincha distantia — masofa) —
masofadan turib o’qitish keng rivojlanmogda. Masofaviy o’qgitish — ta’lim
texnologiyasi bo’lib, unga ko’ra o’quvchi gaerda va ganday holatda bo’lishidan
gat’ly nazar muayyan ta’lim muassasasi ta’lim dasturini o’rganish imkoniyatiga
ega bo’ladi. Bu maqgsadni amalga oshirishda zamonaviy axborot texnologiyalari:
darsliklar va boshga bosma nashrlar, o’rganilayotgan materialni kompsyuter
telekommunikamiyalari orgali uzatish, videotasmalar, munozaralar va seminarlar
o’tkazish, regional va milliy televidenie hamda ravdio orgali o’quv dasturlarini
namoyish etish, kabelli televidenie va ovozli pochta, ikki tomonlamali
videokonferenmiyalar, telefon orqgali qgayta aloga bilan bir tomonlama
videotranslyamiiya va boshgalarning xizmatiga tayaniladi. Masofali o’qitish
o’gituvchilarga vaqtini tejashda qulaylik yaratadi, asosiy faoliyatidan ajralmagan,
jumladan uzoq rayonlarda yashovchilarga o’gish imkonini yaratadi, o’quv fanlari
erkin tanlanadi, fan, ta’lim va madaniyat mashhur namoyondalari bilan
munosabatlar imkonini beradi. O’quvchi va o’gituvchilarning faol o’zaro
munosabatlari, mustaqil ishlashni faollashtirish va o’quvchilarning mustagil bilim
olish ehtiyojlarini goniqtirishga xizmat qgiladi.

Ta’limni tashkil etish shakllari va ularning didaktikada rivojlanishi.
Jahon pedagogik fani va amaliyotida ta’limni tashkil etishning turli shakllari
mavjud. Jamiyat rivojining har bir yangi bosqchi ta’limni tashkil etishga o’z
ta’sirini o’tkazadi.

Ayni vaqtda ta’limning quyidagi shakllari ajratib ko’rsatiladi: individual,
individual-guruhli, sinf-dars, lekmion-seminarli va sinfdan tashgari, auditoriyadan
tashqgari, maktab va maktabdan tashgari. Ular o’quvchilarni gamrab olishi,
o’quvchilar faoliyatini tashkil etishi, jamoaviy va individual shakllarining
nisbatlari, mustaqilligi darajasi va o’qish jarayoniga rahbarlik gilish xususiyatlari
kabi belgilariga ko’ra quyidagi uch asosiy turga ajratiladi:

1)  individual;

2)  sinf-darsli;

3)  ma’ruza-seminarli.

gadim zamonlarda mavjud bo’lgan o’qitishning eng qgadimgi shakli
ta’limning individual shakli hisoblanadi. Hayotiy tajribalarni ajdodlardan-
avlodlarga uzatish ibtidoiy jamiyatda yuzaga kelgan. YOzuv paydo bo’lishi bilan
gavm boshliri turli belgilar yordamida o’zining tajribalarini yoshlarga o’rgatgan.
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O’gituvchi va o’quvchining bevosita va individual alogasiga misol sifatida
repetitorlikni ko’rsatish mumkin. O’qishni tashkil etishning individual shakli antik
davr va o’rta asrlarda yagona usul bo’lgan, undan ba’zi mamlakatlarda XVIII
asrgacha keng foydalanilib kelingan.

Individual ta’lim bir gator afzalliklarga ega, shuning uchun bu usuli bizning
davrimizgacha repetitorlik shaklida saglanib golgan. Uning usutunligi o’quv
faoliyati mazmuni, metodi va suratini to’la individualashtirish, anig bir masalani
hal etishda uning har bir harakati va operamiyalarini kuzatib borishga imkon
berishidan iborat. Individual ta’lim o’gituvchining yugori pedagogik malakaga ega
bo’lishini talab etadi.

Individual o’qitishning ustunliklari bilan bir gatorda bir gator kamchiliklari
ham mavjud bo’lib, ular quyidagilardan iborat:

1)  vagtning tejamli emasligi;

2)  o’qgituvchi  ta’sirining cheklanganligi (o’gituvchining vazifasi
o’quvchiga topshiriq berish va uni bajarilishini tekshirishdan iborat);

3) boshga o’quvchilar bilan hamkorlikda ishlash  imkoniyati
cheklanganligi (bu holat ijtimoiylashishi jarayoniga salbiy ta’sir ko’rsatadi);

4)  jamoada ishlash tajribasining shakllanmasligi.

Mazkur sabablar XVI asrdan boshlab individual o’qitish usulining
ahamiyati pasayib, uning o’rnini ta’limning individual-guruhli shakli egallashiga
imkon berdi.

Ta’limning individual-guruhli shaklidagi Evropada, XVI asrda keng
foydalana boshladilar. Markaziy Osiyo davlatlarida bu usuldan gadim davrlarda
ham foydalanganlar. Bunga Avesto davri misol bo’la oladi, bu davrda o’quvchilar
uchun asosiy o’quv go’llanma zardushtiylikning mugaddas manbai “Avesto”
(eramizdan avvalgi VII-XVI asrlar) bo’lib kelgan. Avesto davri jamiyatidagi
maktablarda individual o’qitish jamoali o’qgitish bilan birga olib borilar edi.
O’gituvchi “Avesto” kitoblaridan birini ochadi va o’quvchilar navbatma-navbat
kelib ovoz chigarib o’qiydilar, keyin esa hamma birgalikda o’qgilganni
takrorlaganlar, mashqglarni maxsus taxtachalarda yozganlar. Aqliy mashqglar
o’qgituvchining o’quvchi bilan erkin suhbati davomida olib borilgan. Jismoniy
tarbiyalash individual va jamoali mashrulotlar shaklida amalga oshirilgan.
Jismoniy tarbiyaning maqsadi yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashdan iborat
bo’lgan. Otda yurish, ov qilish, gilchdan foydalanishni bilish, suvda suzish,
yugurish, nayza otish va shu kabilar harbiy tayyorgarlikning majburiy turlari
hisoblangan. Ta’lim olish jarayoni kun chiggandan kun botgungacha davom etgan,
uy vazifalari mavjud bo’Imagan’.

XI asrdayoq Abu Ali ibn Sino o’zining “Tadbiri manzil” nomli ilmiy
asarining maxsus “Amuzish va parvarishi modrasas farzand” («Bolalarni maktabda
o’qitish va tarbiyalashy) bo’limida o’quvchilarga jamoali o’qgitish hagida quyidagi
tavsiyalarni beradi:

1) agarda o’quvchilar birgalikda o’qisalar, ular zerikmaydilar, fanni
o’rganishga qizigish kuchayadi; ularda bir-birlaridan ortda qolmaslik uchun o’zaro

! Asecro. kagumru [lapk agabuéru. — Mocksa, MJTHM, 1984, -c. 352.
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musobagqalashish istagi rivojlanadi, ular bolaning o’qishi yaxshilanishiga yordam
beradi.

2) o’zaro suhbatlarda o’quvchilar kitobdan o’qgish yoki kattalardan eshitgan
gizigarli ma’lumotlarni bir-birlariga aytib beradilar;

3) bolalar birgalikda, yirilganlarida bir-birilari bilan do’stlashadilar va bir-
birlarini hurmat giladilar; ular fagatgina musobaqalashmaydilar, balki bir-birlariga
o’quv  materiallarini  o’zlashtirishda yordam beradilar; bu bilan bolalar
masrurlanadilar, bir-birlaridan yaxshi odatlarni 0’rganadilar.

Burhoniddin  Zarnuji (XII asr) «Bilim olish yo’lida o’quvchiga
maslahatlar» nomli o’zining ilmiy asarida dars olib borish bo’ycha tavsiyalar
beradi. Uning ko’p vyillik dars o’tish tajribalari asosida mazkur ilmiy asar
yaratilgan va XX asrgacha o’ziga xos pedagogika darsligi sifatida Markaziy Osiyo
madrasalarida foydalanilib kelingan. Asarda maktabda dars taxminan bir soatlar
davom etishi kerakligi yoziladi. O’gituvchi maktabda darsga tushinish va
o’zlashtirish mumkin bo’lgan o’quv materiallarini tanlab olishi, darsda
o’rganilagandigan materiallarni tushuntirib berishi kerak. O’quv materiali shunday
tanlanishi kerakki, u ikki marotaba takrorlanganda o’zlashtirilsin. SHuning uchun u
kattalmatnlarni gismlarga bo’lish va boshqa darslarda uni albatta takrorlashni taklif
etadi.

XV asrda jamoali o’qgitishni tashkil etish royasini Muhammad Tararay
Ulurbek davom ettiradi. Mutafakkir o’zining madrasalarida individual
mashrulotlar tizimini bekor giladi va “jamoa” sinf-dars tizimiga yaqin bo’lgan
shaklini joriy giladi. Umumiy ma’ruzani 50-70 nafar kishidan iborat katta guruhga
odatda, o’z sohasida mashhur bo’lgan olim mudarris (o’qituvchi-professor)
o’qiydi, amaliy mashrulotlarni esa 10-15 kishidan iborat kchik guruhda kchik
mudarris (o’qituvchi) olib boradi. O’qitishning muhim metodlari munozara va
tortishuvlar hisoblangan. Samargand madrasasida ma’ruzalarni allomaning o’zi va
gozizoda Rumiy, Mavlono Muhammad, Ali qushchi, Avaz Kirmani kabi va boshqga
mashhur olimlari o’qiganlar. Muhammad Tararay Ulurbek va uning izdoshlari
tomonidan matematika, metafizika, astronomiya, georafiya, tarix fanlaridan yangi
darsliklar yaratildi, bu darsliklar oddiy va tushunarli shaklda yozilgan. Lekin
“jamoa” usulida ham o’zining salbiy tomonlari bo’lgan. Jamoa usulida XX asr
maktabida mashhur bo’lgan guruhli-laboratoriya metodida bo’lgani kabi
o’zlashtirishni individual xususiyati hisobga olinmagan. YAxshi o’zlashtirmagan
ba’zi shogirdlar ham ilrorlar gatorida bir go’llanmani o’rganishdan boshqasini
o’rganishga o’z-o’zidan o’tavergan, kerakli bilimni egallay olmagan holda
madrasani bitirib chigadilar®,

Individual-guruhli shaklining mazmuni mashrulotlarni o’gituvchi  bir
o’quvchi bilan emas, balki tayyorlik darajasi turlcha bo’lgan turli yoshdagi bolalar
guruhi bilan olib borishidan iborat edi. O’gituvchi navbat bilan har bir o’quvchidan

2 PaxumoB C.P. AGy Anu nbH CHHOHHHI NCHXOJIOTHK-TIEArOTWK Kapamnuiapd. — TOIIKEHT,
VKI/ITthH/I, 1978, - 103-6er.

! Anaromus meraroruueckoi Myciu Y36ekucrana. — Mocksa, 1986.

2 M.ToxupoB. Mup3o Yiy\GeKHHMHT Iearoruk Kapamuiapu. — Tomkent, ®an, 1984,
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o’tilgan materialni so’raydi, yangi savollarni tushuntiradi, mustagil ishlash uchun
individual topshiriglar beradi, qolgan bolalar o’z ishlari bilan shurullanadilar.
O’qishni bunday tashkil etishda, bolalar mashrulotlarga yilning turli davrlarida
hamda kunning turli vagtlarida kelishlari mumkin bo’lgan.

XV va XVI asrlar davomida, Evropada ishlab chigarishning rivojlanishi
kuzatildi. Ushbu o’zgarishlar bolalarga ta’lim berishning ommaviy shakli yuzaga
kelishiga zamin yaratdi.

Ulardan biri bolalarni guruhli (jamoali) ta’lim sanaladi. U rarbiy Rossiya
(hozirgi Belorussiya va Ukrainaning rarbiy gismlari) birodarlik’ maktablarida ilk
bor go’llanilgan va o’qish sinf-darsli shaklining asosi bo’lib qolgan. Bu tizimlar
XVII asrda YAn Amos Komenskiy tomonidan “Buyuk didaktika” asarida nazariy
jhatdan asoslab berildi va ommaviylashtirildi. Olim pedagogikaga o’quv yili, o’quv
kuni, dars, mashrulotlar orasidagi tanaffus, o’quv ta’tillari kabi tushunchalarni
Kiritdi. quyosh it yulduzlari turkumida bo’lganida bolalarni dam olishga
yuboradilar («ta’til» lotinchada — kunlarning eng gizigan davri deganini bildiradi).

Sinf-dars tizimi garchi 350 yil avval asoslangan bo’lsada, bugungi kunda
ham keng ko’lamda go’llanilib kelinmoqda.

Sinf-dars tizimining mazmuni o’quv ishlarini tashkil etish o’ziga xos
shakli sifatida, quyidagilarda iborat:

- bir xil yoshdagi va taxminan bir xildagi tayyorgarlik darajasiga ega
bo’lgan o’quvchilar sinfni tashkil etadi. Bu sinf maktabda o’gishning umumiy
davriga asosan doimiy tartibini saglab goladi;

- sinf faoliyati yagona yillik reja va dastur asosida, doimiy dars jadvali
bo’ycha tashkil etiladi, buning natijasida bolalar maktabga yilning bir vaqti va
oldindan belgilangan kun soatlarida kelishlari kerak bo’ladi.;

- mashrulotlarning asosiy birligi dars hisoblanadi;

- dars odatda bir fan yoki mavzuga barishlangan bo’ladi, shu bois
o’quvchilar sinfda bitta material ustida ishlaydilar;

- darsda o’quvchilarning ishiga o’gituvchi rahbarlik giladi, u o’z fani
bo’ycha o’qish natijalari, har bir o’quvchini alohida bilimini baholaydi va vyil
oxirida o’quvchini keyingi sinfga o’tishi hagida garor gabul giladi.

Sinf-dars tizimi K.D.Ushinskiy tomonidan yanada rivojlantiriladi. U bu
shaklning hamma ustunliklarini ilmiy asoslab berdi. Dars, aynigsa, uning tashkiliy
qurilishi va tipologiyasining ixcham nazariyasini yaratdi. K.D.Ushinskiy har bir
darsning bir-biri bilan ketma-ket borlangan quyidagi uchta qismini ajratib
ko’ratadi:

1) ilgari o’rganilgan bilimlar asosida yangi bililarni anglashni amalga
oshirish va o’quvchilarda materialni jadal gabul gilishga magsadli ko’rsatmani
yaratishga qaratiladi. Darsning bu gismi K.D.Ushinskiyning fikrcha darsga go’yoki
“eshik’ hisoblanadi.

2) asosiy masalani hal etishga yo’naltiriladi va darsning muhim, markaziy
gismi hisobalanadi.

' XVI-XVII acpmapna ¢apOuii Pycnsga Gupomapiuk Ba JMHHi-MabpuaTmapBapink ae6 aratysund
TaIKWIOTIAp Maimo 6 mamu.
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3) amalga oshirilgan faoliyatga yakun yasash va bilim, ko’nikma va
malakalarni mustahkamlashga qaratiladi.

Darsni tashkil etish ilmiy asoslarini ishlab chigishga A.Disterveg ham katta
hissa qo’shdi. U o’gituvchi va o’quvchining faoliyatiga taallugli o’qitish
tamoyillari va qoidalari tizimini ishlab chiqdi, o’quvchilarning yoshi
imkoniyatlarini hisobga olishni zarurligini asoslab berdi.

Ta’limning sinf-dars tizimi alohida o’quv fanlarini o’qgitish metodikasi va
didaktikasiga oid asarlarida uning afzallik va kamchiliklarini ko’rsatib berdi.

Afzalliklari:  yaxlit o’quv-tarbiyaviy jarayonning tartibli Ketishini
ta’minlovchi  anig  tashkiliy tizim; jarayonlarning oddiy boshqarilishi:
muammoning jamoa bo’lib muhokama qilinishi, masalaning echimini birgalikda
izlash jarayonida bolalar o’rtasida o’zaro munosabatlarning shakllanish imkoniyati;
o’qituvchining o’quvchilar va ularning tarbiyasiga doimiy emomional ta’sir
ko’rsatishi; ta’limning emouionalligi  (zero, o’qituvchi bir vaqtning o’zida
o’quvchilarning katta guruhi bilan ish olib boradi), o’quv_ faoliyatiga
musobagalashish elementlarini Kiritish uchun sharoitning yaratilishi, bilimsizlikdan
bilimlarni o’zlashtirish sari harakatlarning muntazamligi va ketma-Kketligi.

Kamchiliklari:  tizimning  asosan _ bilimlarni  o’rtacha  darajada
o’zlashtiruvchi o’quvchilar _uchun mo’ljallanganligi, bo’sh o’zlashtiruvchi
o’quvchilar uchun giyinchiliklarning yuzaga Kkelishi va kuchli o’zlashtiruvchi
o’quvchilar gobiliyatlarining rivojlanish sur’atining ortga surilishi; o’qituvchi
uchun o’qitish mazmuni va o’qitish sur’atlari hamda metodlari bo’ycha individual
ishlarnitashkil etish, shuningdek, o’quvchilarning individual xususiyatlarini
hisobga olishdga giyinchilikning yuzaga Kelishi; katta va kchik yoshli o’quvchilar
o’rtasidagi munosabatlarning garor topmasligi.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida, aqgliy rivojlanishida fargi bo’lgan
o’quvchilarni o’qgitishda individuallashtirishga ahamiyat garatish masalasi aynigsa
dolzarb xususiyat kasb etdi. SHunga mos ravishda tanlab o’qitish shakli yuzaga
keldi (AqSHda Batov, Evropada Maingeyms tizimi).

Evropa va AqSHda, XX asr boshida o’quvchilarning individual, faol,
mustaqil o’quv ishlarini ta’minlashga qaratilgan ko’plab ta’lim tizimlarining
samaradorligi sinab ko’rilgan. 1905 vyili Dalston shahrida (Massachusets shtati)
o’qituvchi Elena Park Xerst tomonidan birinchi bor qo’llanilgan ta’limning
individuallashtirilgan tizimi ular orasida eng radikal hisoblangan. Bu tizim dalston-
reja nomi bilan pedagogika va maktab tarixiga kirdi. U ba’zan laboratoriya yoki
ustaxonalar tizimi deb ham ataydilar.

Bu tizimning mazmuni quyidagilardan iborat: o’quv_ faoliyatining
muvaffaqgiyati maktabda ishlash sur’atining har bir o’quvchining imkonivyatlari,
ularning gobiliyatlariga moslashtirilishiga borlig: ta’lim faoliyati ustun turadigan
o’gishni__an’anaviy tashkil etish o’quvchining mustagil o’quv_faoliyatining
markaziy hisoblanishi, o’gituvchi vazifasining faoliyatni odob bilan tashkil
etishdan iboratligi, sinf laboratoriyalarining ustaxonalar bilan almashtirilishi,
darslarning bekor qilinishi, o’gituvchining yangi materialni tushuntirmasliai,
o’quvchining laboratoriya yoki ustaxonalarda o’gituvchidan olingan topshiriq
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asosida mustagil shurullanishlari va zarur bo’lgan paytda o’gituvchidan yordam
so’rashlari.

Mazkur tizim bir gator kamchiliklariga ko’ra keskin tangi dga uchragan.

XX asr 20-yillarida maktab ishlari Ilmiy tekshirish instituti ta’limning
loyihali tizimini tarrib gila boshladi. Uni amerikalik U.Kilspatrik ishlab chiggan.
O’qitish bu tizimining mazmuni o’quvchilarning o’zlari loyiha ishlari mavzuni
tanlab olishlaridan iborat. U mavjud haqiqiy hayot bilan borlangan bo’lishi va
o’quv guruhi ixtisoslashishlariga garab (yo’nalishlari) ijtimoiy-siyosiy, xo’jalik-
ishlab chigarish yoki madaniy-turmush tomonlarini aks ettirishi kerak bo’lgan.

60-yillarda Tramk rejasi juda mashhur bo’ldi. Uni amerikalik professor
pedagog Lyuyd Tramk ishlab chiggan. O’qitishni tashkil etishning bu shakli katta
auditoriyalarda (100-150 odam) mashrulotlarni, 10-15 kishilik guruhlarda va
o’quvchilarning individual ishlarini birgalikda olib borishni taklif etadi. Turli
xildagi texnik vositalardan foydalanib umumiy ma’ruzalarni olib borishga o’quv
vaqtining 40 % iajratiladi. Kchik guruhlarda mashrulotlarga (seminarlar) — 20 % i
kabinet va laboratoriyalarda individual mustaqil ishlarni bajarishga 40 % i
ajratiladi.

70-yillarda o’qishni tashkil etish noan’anaviy shakllarini izlash davom
ettiriladi. Tajriba va sinov maktablarini izlash birinchi navbatda sinf-dars tizimini
modernizamiyalashtirish fikri bilan borlig bo’lgan. lIzlanishlar asosiy masalasi —
o’gishni individuallashtirish edi.

Birinchi universitetlar paydo bo’lishi bilan ta’limning ma’ruza-seminar
tizimi yuzaga kela boshlaydi. U yaratilgan paytdan beri pali deyarli hech bir katta
o’zgarishlarga ega emas. Ma’ruza, seminar, amaliy va laboratoriya ishlari,
konsulwtartiya va tanlagan kasbi bo’ycha amaliyot hozirgacha lekiion-seminar
tizim sifatida o’qishning asosiy shakllaridan biri bo’lib kelmogda. Lekmion-
seminar tizimi o’zining sof ko’rinishida oliy va oliy maktabdan keyingi ta’lim
amaliyotida qo’llaniladi. O’zbekistonda uch vyillik o’rta maxsus, kasb-hunar
ta’limini tadbiq etilishi bilan lekiion-seminar tizimidan akademik liney va kasb-
hunar kollejlarida foydalanila boshlandi. Oxirgi paytlarda lekition-seminar tizimi
elementlaridan o’rta maktab katta sinflarida ham go’llanila boshlandi.

Darsda o’quvchilar o’quv faoliyatini tashkil etish zamonaviy
shakllarining turlari. Turli dars tuzilmalaridan yanada samaraliroq foydalanish
yo’llarini izlashda darsda o’quvchilar o’quv faoliyatlarini tashkil etish shakllari
alohida ahamiyatga ega bo’lmoqda. Pedagogik adabiyotlar va maktab amaliyotida
asosan uchta shunday shakllari gabul gilingan — ommaviy, guruhli va individual.

Ta’limning ommaviy shakli sinfdagi jami o’quvchilarning o’qgituvchi
rahbarligi ostida birgalikda harakatlarini ko’zda tutadi. Guruhli shaklida esa
o’quvchilar 3-6 kishidan iborat guruhlar yoki juftliklarda ish olib boradilar.
Guruhlar uchun topshiriglar bir xil yoki turlcha bo’lishi mumkin. Individual shakli
har bir o’quvchining alohida mustaqil ishlashini ko’zda tutadi.

O’qitish frontal shaklida, o’qgituvchi bir vazifa ustida ishlayotgan butun sinf
o’quv faoliyatini boshqarib boradi. U o’quvchilarning hamkorliklarini ta’minlaydi
va hamma uchun bir bo’lgan ish sur’atini belgilaydi. Frontal ishlashning pedagogik
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samaraliligi ko’p jihatdan o’qituvchining butun sinfni nazorat gila bilishiga va shu
bilan bir vaqgtda har bir o’quvchining ishini ko’zdan gochirmasligiga borliq
bo’ladi. Agarda o’qituvchi ijodiy jamoali ishlash muhitini yarata olsa, o’quvchilar
digqatini va faolliklarini ta’minlab tura olsa samarasi yana oshadi. Ammo frontal
ishlash individual farglarni hisobga olmaydi, u o’rta o’quvchiga mo’ljallangan.
SHuning uchun ba’zi o’quvchilar berilgan ish sur’atidan ortda qoladilar, boshqalari
esa zerikib, giynalib ketadilar.

O’qish _quruhli_shaklida o’qgituvchi sinf o’quvchilari guruhlari o’quv-
o’rganish faoliyatilarini boshqgaradi. O’quvchilarni zvenoli, brigadali, birlashtirish-
guruhli  va differenmiyalangan guruhlarga tagsimlash mumkin. O’gish zvenoli
shakli o’quvchilar doimiy guruhi o’quv faoliyatini tashkil etishni ko’zda tutadi.

Birlashtirish-guruhli shaklida sinfni odatda katta umumiy topshirigni har
biri fagatgina bir gismini bajaradigan guruhlarga ajratishni ko’zda tutadi.

Differenmiyalashgan-guruhli ta’lim shakli doimiy guruhlar ham, bir xildagi
o’quv imkoniyatlariga ega va o’quv ko’nikmalari bir xil darajada shakllangan
o’quvchilarni birlashtirishini ko’zda tutadi. Guruhli shakllariga o’quvchilarning
juft bo’lib ishlashlarini ham kiritiladi. O’quv guruhlari faoliyatlarini o’qgituvchi
0’zi bevosita hamda o’z yordamchilari — o’quvchilar fikriga garab tayinlangan
zvenolar va brigadar orgali boshgaradi.

Individual ta’lim  o’quvchilarning boshga o’quvchilar bilan bevosita
alogalarini ko’zda tutmaydi. O’z mohiyatiga ko’ra sinf jamoasi yoki muayyan
guruhlar bilan ishlashdan tubdan farg gilmasa-da, birog o’quvchi o’zining shaxsiy
imkoniyatlariga muvofiq o’gituvchi tomonidan berilgan topshirigni mustaqil
bajaradi. Bu maqgsad yo’lida maxsus tayyorlangan kartochkalardan foydalanish
mumkin.

Darsda o’gituvchiining e’tibori bir necha o’quvchiga garatilsa, bu vagtda
golgan o’quvchilar mustaqil ishlasalar ta’limning bunday shakli individual-guruhli
shakl deb ataladi.

Zamonaviy ta’lim amaliyotida ko’proq ikki tashkiliy shakl:: ommaviy va
individual shakllardan foydalaniladi. Ayni vaqtda guruhli va juftli o’qish shaklidan
amaliyotda ancha keng foydalaniladi.

Ta’limning ommaviy shakli ham, guruhli shakli ham jamoaviy
hisoblanmasa-da, lekin ayrim pedagoglar ularni ommaviy ta’lim deb ko’rsatishga
harakat qgiladilar.

Jamoaviy ishlash faqgatgina differenmiyalashgan guruhli ishlar asosidagina
tashkil etiladi. O’quv ishlarini tashkil etishning jamoaviy shakli o’qituvchi va
o’quvchilarning dinamik yoki o’zgaruvchan tartibli juftliklarida kechayotgan
munosabatlaridir.

Ta’lim maqgsadlari va foydalanshning qulayligi nugtai nazaridan ta’lim
shakllari quyidagcha darajalanadi:: asosiy, qo’shimcha va yordamchi ta’lim.

Dars - ta’limni tashkil etish asosiy shakli. Dars ta’lim jarayonining
yaxlitligi nugtai nazaridan ta’limning asosiy tashkiliy usuli hisoblanadi. Unda sinf-
dars tizimining xususiyatlari aks etadi, unda o’quvchilarni ommaviy gamrab olish,
tashkiliy tartib va o’quv ishlarining muntazamligi ta’minlanadi. Dars iqtisodiy
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jihatdan foydalidir. O’quvchilar hamda sinf jamoasining individual xususiyatlarini
bilishi o’gituvchi uchun har bir o’quvchi faoliyatiga rarbatlantiruvchi ta’sir
ko’rsatishga imkon beradi. Dars doirasida ommaviy, guruhli va individual ta’lim
shakllarini birlashtirish imkoniyati uning rad etib bo’lmaydigan ustunligi
hisoblanadi.

Dars bevosita o’qituvchi rahbarligida aniq belgilangan vaqt davomida
muayyan o’quvchilar guruhi bilan olib boriladigan ta’lim jarayonining asosiy
shakli sanaladi. Darsda har bir o’quvchi xususiyatlarini hisobga olish, barcha
o’quvchilarning mashrulot jarayonida o’rganilayotgan fan asoslarini egallab
olishlari, ularning idrok etish qobiliyatlari va ma’naviy-axlogiy sifatlarini
tarbiyalash hamda rivojlantirish uchun qulay sharoitlarni yaratiladi.

Dars ta’limning boshga shakllaridan farqg qiluvchi o’ziga xos belgilarga
ega, chunonchi: o’quvchilarning doimiy guruhi, o’quvchilar faoliyatiga ularning
har biri xususiyatlarini hisobga olish bilan rahbarlik gilish, o’rganilayotgan fan
asoslarini bevosita darsda egallab olish (bu belgilari darsning fagat mazmunini
emas, balki 0’z xususiyatini ham aks ettiradi).

Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo’lishi mumkin. Bu o’quv
materialining mazmuni, darsning didaktik maqgsadi, o’quvchilar va jamoa sifatida
sinfning xususiyatlariga borlig..

Zamonaviy didaktikada dars quyidagi turlari ajratib ko’rsatilgan:

- aralash darslar:;

- yangi ma’lumotlar, aniq hodisalar bilan tanishish bo’ycha yoki
umumlashtirishlarni anglab etish va o’zlashtirish magsadiga ega darslar;

- bilimlarini mustahkamlash va takrorlash darslari;

- o’rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish asosiy magsadiga ega
darslar;

- malaka va ko’nikmalarni ishlab chigish va mustahkamlash darslari;

- bilimlarni tekshirish va tekshirish ishlarini o’rganish darsi;

- 0’z tuzilishi bo’ycha oddiy bo’lgan, ya’ni bitta asosiy didaktik magsadga
ega bo’lgan dars turlari (o’rta va Katta sinflarda go’llash uchun mos keladi).

Boshlanrch sinflarda o’quvchilar yoshlarini hisobga olib o’quv ishlari turli
xillaridan foydalanishga, yangi bilimlarni berishni avval ilgari o’rganilganni
mustahkamlash, takrorlash bilan birga olib borishga to’sri keladi. Hatto tekshirish
darslari ham bu erda ko’pincha ishlar boshga turlarini o’z chiga oladi: materialni
orzaki etkazish. gizigarli hikoyani o’gish. Darsning aynan mana shu turi aralash
(kombinamiyalashgan), yoki murakkab tuzilishli deb ataladi. Kombinamiyalashgan
darsning taxminiy tuzilishi: uy vazifalarini tekshirish va o’quvchilar bilan savol-
Javob, yangi materialni o’rganish, o’zlashtirishini dastlabki tekshirish, mashq
misollari davomida yangi bilimlarini mustahkamlash, ilgari o’rganilganlarni suhbat
ko’rinishida takrorlash, o’quvchilar bilimlarini tekshirish va baholash, uyga vazifa
berish.

O’quvchilarning yangi materiallar _bilan tanishish darsi yoki yangi
bilimlarni berish (o’rganish) darsi nisbatan keng doiradagi savollarni o’z chiga
olgan va uni o’rganishga ko’p vaqtini talab giluvchi, o’quvchilarga tanish
bo’lmagan yangi material uning mazmuni bo’lgan ta’lim jarayoni. Bunday
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darslarda uning mazmuni, aniq magsadi va o’quvchilarning mustaqil ish bajarishga
tayyorgarliklariga garab, ba’zi hollarda yangi mateerialni o’zi bayon etadi. Boshqa
hollarda esa — o’gituvchi rahbarligi ostida o’quvchilarning mustaqil ishlari olib
boriladi, uchinchi holda — unisi ham bunisidan ham foydalaniladi. Y Angi material
bilan tanishish darsining tuzilishi: yangi materialni o’rganish uchun asos bo’lgan
avvalgi materialni takrorlash. O’qituvchining yangi materialni va darslik bilan
ishlashni  tushuntirishi, bilimlarni  tushunishlarini  tekshirish va dastlabki
mustahkamlash, uyga vazifa berish.

Bilimlarni mustahkamlash darslarida o’quv ishining asosiy mazmuni ilgari
o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkam o’zlashtirish maqgsadida ularni ikkinchi bor
tushunib olish hisoblanadi.

O’quvchilar o’z bilimlarini yangi manbalar bo’ycha anglab oladilar va
chuqurlashtiradilar yoki ularga ma’lum bo’lgan goidaga yangi masalalar echadilar,
ilgari olgan bilimlarini orzaki va yozma takrorlaydilar yoki ilgari o’rganganlarini
yanada chuqurroq va mustahkam o’zlashtirish magsadida ulardan alohida
masalalar bo’ycha axborot beradilar. Tuzilishi bo’ycha bunday darslar quyidagi
bosqchlardan o’tishni ko’zda tutadi: uy vazifasini tekshirish, orzaki va yozma
mashqlarni bajarish, topshirigni bajarishni tekshirish, uyga vazifa berish.

Ko’nikma va malakalarni ishlab chigqish va mustahkamlash darslari
bilimlarni mustahkamlash darslari bilan borliqdir. Bu jarayon bir necha maxsus
darslar jarayonida amalga oshiriladi. Boshqga darslarda yangi mavzularni
o’rganishda davom ettiriladi. SHu bilan birga avvaliga mashqni bajarish ishlari
bolalar tomonidan o’qituvchi yordamida va ular topshirigni ganday tushunganlarini
daslab jiddiy tekshirish bilan bajarilsa, keyinchalik esa gaerda ganday goida
go’llanilishini o’quvchilarning o’zlari belgilaydilar. Ular turli vaziyatlarda malaka
va ko’nikmalarini qo’llash, shu jumladan, hayotiy amaliyotida qo’llashni
o’zlashtirib olishlari kerak.

Umumlashtiruvchi darslari (bilimlarini umumlashtirish va
tizimlashtirishlar) ilgari o’tilgan materialdan eng muhim savollari gayta
takrorlanadigan va tizimlashtiriladigan, o’quvchilar  bilimlarida mavjud
kamchiliklari to’ldiriladigan va o’rganilayotgan kursning muhim royalari ochib
beriladigan darslar hisoblanadi. Umumlashtiruvchi darslar mavzu, bo’lim va o’quv
kurslarining yakunida o’tkaziladi. Kirish va yakunlash darsning tarkibiy elementi
hisoblanadi. Takrorlash va umumlashtirishning o’zi hikoya, gisqacha xabarlar,
darslikni o’qib berish yoki o’qituvchining o’quvchilar bilan suhbatlashishi shaklida
o’tkazilishi mumkin.

Tekshirish (nazorat) darslari o’gituvchiga o’quvchilarning ma’lum
sohadagi bilim, malaka va ko’nikmalari shakllanganlik darajasi, o’quv materialini
egallashdagi kamchiliklarni aniglash, shuningdek, navbatdagi topshiriglarning
bajarish yo’llarini belgilab olishga yordam beradi. Tekshirish darslari o’quvchidan
ushbu mavzu bo’ycha uning hamma bilim, ko’nikma va malakalarini go’llashini
talab etadi. Tekshirish orzaki hamda yozma shaklda ham amalga oshirilishi
mumkin.

YUgqorida ifodalangan hamma darslarning majburiy elementi tashkiliy va
yakuniy bosqch hisoblanadi. Tashkiliy bosqch magsadlarni qo’yish va ularni
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o’quvchilar tomonidan gabul qgilish sharoitlari ta’minlash, ish sharoitini yaratish,
o’quv faoliyati motivlarini dolzarblashtirish va materialni idrok etish, anglash,
eslab qolish yuzasidan beriladigan ko’rsatmalarni shakllantirishni ko’zda tutadi.
Darsga yakun yasash bosqchida maqgsadlarga erishish gayd etiladi, ularga
erishishda barcha yoki yakka o’quvchilarning alohida ishtiroki belgilanadi, ishlari
baholanadi va istigbollari belgilanadi.

Ta’limning tashkiliy shakli sifatida dars dinamik hodisadir. U pedagogik
jarayonning yaxlitligini  ta’minlaydi va ta’limiy-tarbiyaviy-rivojlantirish
vazifalarini ijobiy echimini topishga imkon beradi.

Dars rivojlanishining asosiy tendenmiyalari darsga bo’lgan talablarda
o’zining aniq ifodasini topadi.

Zamonaviy darslar quyidagi talablarga javob bera olishi lozim:

- fanning ilror yutuglari, pedagogik texnologiyalardan foydalanish,
darsni o’quv-tarbiyaviy jarayon gonuniyatlari asosida tashkil etish;

- darsda barcha didaktik tamoyil va goidalarning optimal nisbatlarini
ta’minlash;

- o’quvchilarning qiziqgishlari, layoqati va talablarini hisobga olish
asosida ular tomonidan bilimlarning puxta o’zlashtirilishi uchun zarur sharoitlarni
yaratish;

- o’quvchilar anglab etadigan fanlararo borligliklarni o’rnatish;

- ilgari o’rganilgan bilim va malakalari, shuningdek, o’quvchilarning
rivojlanish darajasiga tayanish;

- shaxsning har tomonlama rivojlantirishni  motivamiyalash va
faollashtirish;

- o’quv-tarbiyaviy faoliyat barcha bosqchlarining mantiqgiyligi va
emomuionalligi;

- pedagogik vositalardan samarali foydalanish;

- zarur bilim, ko’nikma va malakalar, fikrlash va faoliyat ramional
usullarini shakllantirish;

- mavjud bilimlarni doimo boyitib borish ehtiyojini yuzaga keltirish;

- har bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, tashxis va taxmin

qilish.

Har bir dars quyidagi uchta asosiy maqsadga erishishga yo’naltiriladi:
o’gitish, tarbiyalash, rivojlantirish. Ana shularni hisobga olib darsga umumiy
talablar didaktik, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi talablarda aniq ifodalanadi.

Didaktik (yoki ta’lim)iy talablarga har bir darsning ta’lim vazifalarini aniq
belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoiy va shaxsiy ehtiyojlarni hisobga
olish bilan mazmunini optimallashtirish, idrok etish eng yangi texnologiyalarini
Kiritish, turli xildagi  shakli, metodlari va ko’rinishlaridan mos ravishda
foydalanish, dars tuzilishini shakllantirishga ijodiy yondoshish, jamoaviy faoliyat
usullari bilan birga o’quvchilar mustaqil faoliyatlarini turli shakllaridan birga
foydalanish, operativ gayta alogani ta’minlash, amaliy nazorat va boshgaruvni
amalga oshirish, ilmiy mo’ljal va darsni mahorat bilan o’tkazishni ta’minlash
kabilar Kiradi.
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Darsga nisbatan go’yiladigan tarbiyaviy talablar o’quv materialining
tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash, darsdagi faoliyat, aniq erishilishi mumkin
bo’lgan tarbiyaviy maqgsadlarni shakllantirish va qgo’yish, fagat o’quv ishlari
magsadlari va mazmunidan tabiiy ravishda Kkelib chigadigan tarbiyaviy
masalalarni Dbelgilash, o’quvchilarni umuminsoniy gadriyatlarda tarbiyalash,
hayotiy muhim sifatlar (tirishqoqglik, tartiblilik, mas’uliyatlilik, intizomlilik,
mustaqillik, ish bajarishga qobiliyatlilik, e’tiborlilik, halollik va boshqalar)ni
shakllantirish, o’quvchilarga digqgat-e’tiborli munosabatda bo’lib, pedagogik odob
talablariga amal qilish, o’quvchilar bilan hamkorlik va ularning muvaffagiyat
gozonishlaridan manfaatdor bo’lishdan iborat.

Barcha darslarda doim amalga oshirilib boriladigan rivojlantiruvchi
talablarga o’quvchilarda o’quv-o’rganish faoliyati ijobiy sifatlari, giziqish, ijodiy
tashabbuskorlik va faollik shakllantirish hamda rivojlantirish, o’quvchilarning
idrok etish imkoniyatlari darajasini o’rganish, hisobga olish, “rivojlanishning yagin
zonasini loyihalashtirish”, “o’zib ketish darajasidagi o’quv mashgulotlarini tashkil
etish, rivojlanishidagi yangi o’zgarishlarni rarbatlantirish, o’quvchilarning
intellektual, emorional, ijtimoiy rivojlanishlaridagi «sakrash»larni oldindan ko’ra
bilish, boshlanayotgan o’zgarishlarni hisobga olish asosida o’quv mashrulotlarini
operativ gayta qurish kabilar kiradi.

Nostandart darslar. XX asr 70-yillari o’rtalarida, milliy maktablarda
o’quvchilarning mashrulotlarga qizigishlarining pasayish xavfi aniqlandi.
Muammoni bartaraf etish maqsadida nostandart darslarning tashkil etilishiga
alohida e’tibor qaratildi. Nostandart dars an’anaviy tuzilishdagi improvizarmion
o’quv mashsulotidir.

Pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish nostandart darslarning o’nlab turlari
mavjudligini ko’rsatdi. Ular orasida “berilish” darsi, amaliy o’yinlar, matbuot
konferenmiyalari, ijodiy hisobotlar, musobagalar, KVVN turidagi o’yinlar, tanlov,
teatrlashtirilgan darslar, binar, kompsyuterli darslar, fantaziyalar, “sudlar”,
hagigatni izlash, “paradokslar”, aukiionlar, dialoglar va boshgalar ko’zga
tashlanadi.

O’gituvchining darsga tayyorgarligi. Darsning samaradorligi uning puxta
tayyorlanganligi va samarali tashkil etilganligi Dbilan borlig. YAxshi
rejalashtirilmagan, etarlcha o’ylab chigilmagan, shoshilinch  tuzilgan va
o’quvchilar imkoniyatlariga moslashtirilmagan dars sifatli bo’la olmaydi. Darsga
tayyorgarlik aniq sharoitlarda eng yugori yakuniy natijaga erishishni ta’minlovchi
o’quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil etilishini ta’minlash, komleks chora-tadbirlarni
ishlab chigishdir.

O’qituvchining darsga tayyorgarligida quyidagi uchta bosqch ko’zga
tashlanadi: tashxislash, bashoratlash, loyihalashtirish (rejalashtirish). SHu bilan
birga o’qituvchi amaliy materiallarni yaxshi bilishi, o’z fanini erkin olib borishga
erishishi lozim. Darsga tayyorgarlik asosini bo’lajak mashrultning algoritmlari,
samaradorligi borliq bo’lgan omillar va holatlarni hisobga olishni ta’minlovchi
gadamlarni ketma-ket tartib bilan bajarish tashkil etadi.

Algoritmni amalga oshirish aniq sharoitlarni diagnostika qilish bilan
boshlanadi. Tashxis didaktik jarayon kechadigan Dbarcha sharoitlarni
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oydinlashtirish, uning natijalarini  belgilashdir. Unda  o’quvchilarning
imkoniyatlari, ularning faoliyatlari va xulglari, motivlari, talab va layogatlari,
gizigish va qobiliyatlari, bilimdonlik darajasi, o’quv materialining xususiyati,
uning amaliy ahamiyati, dars tuzilishi, yangi axborotni o’zlashtirish,
mustahkamlash va tizimlashtirish, bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat gilish
hamda tuzatish kabi holatlar namoyon bo’ladi.

Bashoratlash bo’lajak darsni tashkil etilishining turli varianlarini baholash
va ulardan gabul gilingan mezonlarga muvofig eng ma’qulini tanlab olish.

Loyihalashtirish  (rejalashtirish) o’quvchilarning o’quv  faoliyatini
boshqgarish dasturini yaratish bo’lib, u darsga tayyorlanishning yakuniy bosqchi
hisoblanadi. Loyiha (boshgarish dasturi) gisga va aniq, erkin tuzilgan, pedagog o’zi
uchun boshqgarish jarayoni muhim vaziyatlari (kimdan va gachon so’rash, gaerda
mavzuni Kiritish, mashrulot keyingi bosqchiga ganday o’tish, oldindan ko’zda
tutilmagan giyinchiliklar yuzaga kelganida jarayonni gaysi sxema bo’ycha gayta
o’zgartirish)ni belgilab olishga imkon beruvchi hujjatdir. Boshgarish dasturi
darsning an’anaviy rejasidan boshgarish ta’sir ko’rsatishlarini aniq va tushunarli
belgilab olish bilan farg qgiladi.

Ta’limning yordamchi shakllari. Ta’limning yordamchi shakllari: to’garak,
praktikum, seminar, Kkonferenmiya, maslahat (konsulstamiya), fakulstativ
mashrulot, o’quv ekskursiyalari, o’quvchilarning mustagil uy ishlari va boshqgalar
sanaladi.

Maktabdan tashgari mashrulotlarning asosiy va bargaror turlariga o’qish
jarayonining tarkibiy qismi sifatida garaladigan, o’quvchilarning mustaqil uy
ishlari kiradi. Uning asosiy maqgsadi — darsda o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va
malakalarini kengaytirish, chuqurlashtirish, ularni esdan chigarishning oldini olish,
o’quvchilarning individual layoqati, iste’dod va qobiliyatini rivojlantirishdan
iborat. Bu ishlar o’quv dasturi talablari, o’quvchilarning gizigish va ehtiyojlari
hamda ularning rivojlanish darajalarini hisobga olib quriladi. O’quvchilarning
mustaqil uy ishlari  ma’lum didaktik vazifalarni bajaradi. CHunonchi, darsda
o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarni mustahkamlash, sinfda ishlab
chigilgan o’quv materialini kengaytirish va chuqurlashtirish, mashglarni mustaqil
bajarish ko’nikmalarini shakllantirish, dasturli material doirasiga kiruvchi hajmda
individual topshiriglarni bajarish asosida mustagil fikrlashini rivojlantirish,
individual kuzatishlar, tajribalar, gerbariy, tabiiy namunalar, otkritkalar, rasmlar,
gazeta va jurnal lavhalari statistik ma’lumotlar kabi o’quv go’llanmalarini to’plash
va tayyorlash va boshqalar.

Darslarda pedagogning o’quvchilar tomonidan uy vazifalarining halol
bajarishlariga kam e’tibor berayotganliklari, ularni sinfda tekshirishga
uninmasliklari, yaxshi o’zlashtirayotgan o’quvchilarni rarbatlantirib bormasliklari
ta’lim amaliyotda keng targalgan kamchilik  hisoblanadi. Uy vazifalarini
tushuntirib berishga ko’pincha vaqgt etmaydi, ular shoshilinch beriladi. Pedagoglar
kamdan-kam hollarda, o’quvchilar uy vazifasini bajarayotganda duch keladigan
giyinchiliklarini  ko’rsatib  beradilar, ularni bartaraf etish yo’lini esa
ko’rsatmaydilar. Natijasida mustaqil uy vazifalarining bajarilishi samarasiz bo’lib
goldi.
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Fan to’garaklari yo’nalishi, mazmuni, ish metodi, o’gish vaqti va boshga
jihatlari bilan ajralib turadi. Ular o’quvchilarning qizigish va qobiliyatlarini
rivojlantirish, o’qishga ijobiy munosabatni shakllantirishga yordam beradi..
To’garaklar o’qishni hayot bilan alogasini kuchaytiradi, fanlararo bozliglikni
rivojlantiradi. Fan to’garaklarida o’quvchilarning ishlari o’quv jarayonini
faollashtiradi, o’qgish sifatini oshirishga yordam beradi.

Ta’limning yordamchi shakllariga ekskursiyalar ham kiradi. Ular ommaviy,
guruhli va kchik guruhli bo’lishi mumkin. O’quv ekskursiyalari alohida fanlar
hamda bir gancha fanlar bo’ycha ham rejalashtiriladi. Ekskursiyani muvaffaqgiyatli
o’tkazish uchun o’gituvchi unga puxta tayyorlanishi: ob’ekt va mashrut bilan
oldindan tanishib chigishi, to’la rejani ishlab chigishi, o’quvchilarni bo’lajak
topshiriglarni bajarishga jalb eta olishi kerak. Ekskursiya rejasida mavzu va
magsad, ob’ekt, u bilan tanishish tartibi, o’quvchilar idrok etish faoliyatlarini
tashkil etish, topshirigni bajarish uchun zarur bo’lgan vositalar va uskunalar, yakun
yasash ko’rsatiladi. Ekskursiyani o’tkazish metodikasi mavzu, didaktik maqgsad,
o’quvchilarning yoshi, ularning rivojlanishi hamda ekskursiya ob’ektiga borliq
bo’ladi.

Maktab o’quv rejasi turli fakulstativ va tanlovi bo’ycha kurslarni tashkil
etishni ko’zda tutadi. Ular o’quvchilar, ularning ota-onalari istak va gizigishlarini
hisobga olish bilan ishlab chigiladi. Amaliyotda fermerlik, iqtisod, elektro va
radiotexnika, elektronika, polimerlar ximiyasi, astrofizika, psixologiya, etika, antik
tarix, botanika ba’zi sohalari, ikkinchi chet tili, etnografiya, stenografiya,
kutubxona ishi, rassomchilik, musiga kabi kurslarni fakulstativ sifatida o’rganiladi.
Fakulstativ va fanlarni ro’yxatini aniglashda fagat o’quvchilar istaklari emas, balki
ijtimoiy talablar va maktab imkoniyatidan kelib chiqgiladi. Fakulstativ va tanlovi
bo’ycha mashrulotlar majburiy va umumiy o’rta ta’lim fanlari bilan uzviy
borliglikda o’tkazilishi kerak.

Maslahat  (konsulstartiya - o’quv__ suhbati)ga talablar  ko’pincha
o’quvchilarning ma’lum o’quv materiali yoki topshiriri ustida mustaqil ishlashi
sababli yuzaga keladi. Bunda ko’prog o’quvchi savol beradi. To’sri tashkil etilgan
konsulstamiya o’quvchilarga o’quv materialini egallashda giyinchiliklarni engishga
yordam beradi. Konsulstariiya davomida o’qgituvchi o’quvchilar faoliyatini u yoki
bu masalani to’sri tushunishga mustaqil keladigan, ular uchun giyin topshirigni
tushunib oladigan qilib, o’rganilayotgan materialni mohiyatini ochishga
o’rganadigan qilib yo’naltiradi. Konsulstamiya o’qituvchiga o’quvchilar
bilimlaridagi kamchiliklarni aniglash, alohida e’tibor berishni talab etuvchi
vaziyatlarga ularning diqgatini jalb etishga imkon beradi. To’sri tashkil etilgan
konsulstamiya o’quvchilarda o’zini nazorat qilish, bilimlarga tanqgidiy ko’z bilan
garashni tarbiyalaydi. O’qimishlilik darajasini to’ri aniglashga yordam beradi.

Akademik limey va kasb-hunar kollejlarida ta’limning ma’ruza-amaliy
tizimi, uning belgilari va xususiyatlari. O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to’rrisida”gi qonuni va “Kadralar tayyorlash milliy dasturi’da ko’zda tutilgan
o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari mustaqil hayotga kirib kelayotgan

144



yoshlarga muayyan soha yo’nalishi bo’ycha chuqur, differenmamniyalashgan kasbiy
bilimlar berish imkoniyatini yaratadi.

Akademik limeylar va kasb-hunar kollejlarida ta’limning ma’ruza-amaliy
tizimidan foydalaniladi. Mashrulotlar ikkita birlashtirilgan darslar ko’rinishida 90
minut davom etadi. Ularning o’ziga xosliklari quyidagilardan iborat:

- ma’ruza o’quvchilarning mustaqil ishlari uchun taxminiy asos sifatida
katta hajmdagi tizimlashtirilgan axborotlarni berishning asosiy shakli (90 minut
tashkil etiladi);

- amaliy mashrulot akademik limey, kasb-hunar Kkolleji o’qgituvchisi
rahbarligi ostida olgan o’quv axborotlari (lekmiya va  mustaqil ishlari)ni
chuqurlashtirish, tahlil gilish, kengaytirish, qo’llash va o’zlashtirilishini nazoratni
tashkil etish shakli;

- akademik limey, kasb-hunar kollejida o’qish asosiy shakli sifatida
o’quvchilarning mustagil faoliyatlari amalga oshiriladi;

- o’quv_guruhi o’quvchilarni uyushtirishning asosiy shakli (uning doimiy
tartibi odatda butun ta’lim davomida saglanib goladi);

- o’quv guruhlari to’plami akademik liey, kasbh-hunar kollejida kurslardan
iborat bo’ladi;

- kurslarda o’quv mashrulotlari jadvalga binoan yagona o’quv rejasi va
dasturlari bo’ycha amalga oshiriladi;

- o’quv vili ikki semestr, attestamiya davri va ta’tillarga bo’linadi;

- har bir semestr hamma o’quv fanlari bo’ycha yakuniy attestamiya
(imtihon topshirish) bilan yakunlanadi;

- akademik limey, kasb-hunar Kkollejida o’qish muhim fanlar bo’ycha
attestartiya (bitiruv imtihonlarini topshirish) va mutaxassisligi bo’ycha bitiruv
malakaviy ishni himoya qilish bilan yakunlanadi.

Akademik limey, kasb-hunar kollejlarda ta’lim ma’ruza, Seminar,
laboratoriya ishi, o’quvchilarning ilmiy tadqigotchilik ishlari  (O’ITl),
o’quvchilarning mustaqil o’quv ishlari, ishlab chigarish amaliyoti, chet elda ish
tajribasini oshirish kabi shakllarda tashkil etiladi. Ta’lim natijalarini nazorat gilish
va baholash shakli sifatida kundalik, oraliq va yakuniy nazorat, baholash reytingi
tizimidan, referativ va kurs, bitiruv ishlaridan foydalaniladi.

Nazorat uchun savollar:

1. Zamonaviy ta’limning asosiy turlarini ta’riflab bering.

2. “Ta’limning tashkiliy tizimi” tushunchasi mohiyatini tushuntirib bering.

3. Ta’limning individual shakli afzalliklari nimadan iborat?

4. Sinf-dars tizimining afzalliklari nimalardan iborat?

5. Zamonaviy darsga ganday talablar qo’yiladi?

6. O’quvchilar bilish faoliyatining individual, guruhli, frontal shakllaridan
foydalanib mutaxassislik fani bo’ycha dars rejasi va konspektini ishlab chiging.
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7. Har bir darsda o’quvchilar faoliyatini nazorat gilishni amalga oshirish va
baholash kerakmi? Agarda zarur deb hisoblasangiz mumkin bo’lgan metodik
variantlarini ko’rsatib bering.

Test topshiriglari:

1. O’quv muammolarini hal etish jarayonida bilimlarni mustaqil egallash
yo’li bilan ta’limni tashkil etish, o’quvchilarning ijodiy fikrlari va idrok etish
faolliklarini rivojlantirish. Bu ta’rif gaysi o’qgish turiga tegishli?

a) kompeyuterli ta’lim;

V) tushuntirish—namoyishli ta’lim;

S) masofali ta’lim;

d) muammoli ta’lim;

¢) innovartion ta’lim.

2. Tinglash, o’qish, mexanik yod olish, eslab golish va matnni so’zma-so’z
takrorlash gaysi o’qishda asosiy faoliyat turlari hisoblangan. Bu erda o’qishning
qaysi turi tasvirlangan?

a) tushuntirish;

V) sokratcha;

s) arxaik;

d) kompsyuterli;

¢) dogmatik.

3. Bu darsning tuzilishi quyidagcha: yangisi uchun asos hisoblangan
ilgarigi  materialni takrorlash, o’qituvchining yangi materialni tushuntirib berishi
va darslik bilan ishlash, tushunishini tekshirish va bilimlarini, dastlabki
mustahkamlash, uyga vazifa. Darsning gaysi turi hagida gap bormoqda?

a) bilimlarni mustahkamlash va takrorlash darsi;

V) ko’nikma va malakalarni ishlab chigish va mustahkamlash darsi;

s) yangi material bilan tanishish darsi;

d) bilimlarini umumlashtirish va tizimlashtirish darsi;

e) bilimlarni tekshirish darsi.

4. O’qituvchining darsga tayyorlanishida quyidagi bosqgchlar ko’rsatiladi:

a) yordamchi, sinfdan tashqarish;

V) kKonsulstarniya, instruktaj, konferenmiya;

s) frontal, guruhli, individual;

d) diagnostika (tashxis qilish), bashorat (prognoz) qilish, loyiha-lashtirish
(rejalashtirish);

e) didaktik, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi.

Adabiyotlar:
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TA’LIM OLGANLIKNI TASHXIS ETISH

Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati'. Tashxisning mo-hiyati
haqgida gapirishdan oldin tashxisni umumiy yondashuv hamda tashxis-lashni
amaliy pedagogik faoliyat jarayoni sifatida farglab olaylik. Tash-xis — bu didaktik
jarayon kechadigan barcha sharoitlarni oydinlashtirish, uning natijalarini belgilash
demak. Tashxissiz didaktik jarayonni sama-rali boshqgarish, mavjud sharoit uchun
optimal natijalarga erishish mumkin emas.

Ta’lim olganlikni tashxislash orqali erishilgan natijalar va ta’-lim olganlik
ajratib olinadi. SHuningdek, ta’lim olganlik tashxislash vaqtida belgilangan
magsadni amalga oshirish darajasi sifatida ham gara-ladi. Didaktik tashxislashning
maqgsadi o’quv jarayonida kechadigan barcha jihatlarni uning mahsuli bilan borliq
holda 0’z vaqtida aniglash, baholash va tahlil gilishdan iborat.

YUgqoridagilardan ma’lum bo’ladiki, tashxis ta’lim oluvchilarning bilim,
ko’nikma va malakalarini an’anaviy tekshirishga nisbatan kengroq va chuqurroq
ma’no Kasb etadi. Ta’limni baholash yoki tekshirish fagat nati-jalarni qayd etadi,
birog ularning kelib chigishini izohlamaydi. Tashxis natijalarni ularga erishish
yo’llari va vositalari, usullari bilan aloga-dorlikda baholaydi, ta’lim mahsulining
shakllanish jarayonlari va bos-qchlarni aniglaydi.Tashxislash nazorat, tekshirish,
baholash, statistik ma’lumotlar to’plash, ularni tahlil qilish, dinamika,
tendenmiyalarni aniglash, vogealarning keyingi rivojini taxminlashni o’z chiga
oladi.
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O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat gilish, ba-holash
tashxislashning  zaruriy  tarkibiy gismlari  sanaladi. Ular pedago-gik
texnologiyaning ancha gadimiy usullaridir. Nazorat va baholash maktab amaliyoti
rivojining doimiy hamrohi bo’lib kelgan. SHunga garamay, bugun ham
baholashning mazmuni, texnologiyalari haqgida qizrin munozaralar da-vom
etmoqda. Avval bo’lgani kabi pedagoglar baho nimani gayd etishi lo-zimligini
aniglashga urinmoqdalar. Ular baho nimani ko’rsatishi lozimli-gi: ta’lim oluvchi
o’zlashtirishning qat’iy belgilovchisi — sifat ko’rsatki-chi bo’lishi kerakmi, yo
aksincha, u yoki bu ta’lim tizimining ustunligi va kamchiliklarining ko’rsatkchi
bo’lishi kerakmi degan masalada bahslashib kelmoqda.

Ta’limni baholashda ziddiyatli garashlarning turilishini buyuk pedagog
YA.A.Komenskiy ham ta’kidlab o’tgan edi. U pedagoglarni o’zlari ega bo’lgan
baholash huqugidan aqgl bilan foydalanishga chagirgan. Ta’lim oluv-chilarga
nisbatan nazoratning ob’ektiv bo’lishiga erishish didaktik tizim-larning asosida
yotadi.

Olimlarning ta’kidlashcha, demokratlashgan ta’lim tizimida yuzaki
(formal) nazorat bo’lmasligi lozim, Didaktik nazorat o’gitishning o’ziga xos
metodi sifatida aniq ifodalangan ta’lim beruvchi, rivojlantiruvchi yo’nalganlikga
ega bo’lishi, 0’z-o’zini nazorat qilish bilan birlashishi, eng avvalo, ta’lim
oluvchining o’zi uchun zarur va foydali bo’lishi lozim.

Ta’lim tizimini demokratlashtirish bilim, ko’nikma va malakalarni nazorat
va Dbaholashdan emas, balki baho yordamida o’qgishga undashning eskirgan
shakllaridan voz kechishni talab qiladi. O’quvchilarning o’quv meh-natini
rarbatlantirishning yangi usullarini izlash, ta’lim va tarbiya soha-sida kuch to’plab
borayotgan shaxsiy foyda tamoyili yangcha yondashuvlarni belgilab beradi.
Tashxislash tizimida baho rarbatlantirish vositasi sifa-tida bir qator afzalliklarga
ega bo’ladi. Birinchi navbatda, baholovchi fikrlar (ballar) go’llanishi mumkin
bo’lgan tashxislash natijalari shaxsning o’z darajasini belgilashga ko’maklashadi,
bu esa raqobatli ta’lim sharoitlarini yaratishda muhim omil sanaladi. Ta’lim
(shuningdek, nazorat)ning ixtiyoriyligi tamoyili bilan boyitilgan baho o’tmishda
ko’plab o’quvchilar uchun majburiy ta’limning zaruriy vositasidan shaxsiy reyting
— insonning jamiyatdagi mavqei ko’rsatkchini tadrijiy aniglash usuliga aylanadi.

Ta’lim jarayonida nazorat va hisobga olish, ularning vazifala-ri.
Ta’lim jarayonining muhim tarkibiy gismlaridan biri - nazorat va hi-sobga olishdir.

148



Bu tushunchalar o’ziga xos mohiyat va xususiyatlarga ega. O’qi-tuvchi nazorat va
hisobga olishni to’sri tashkil etsa, ta’lim jarayonining sa-maradorligi ortadi.
Buning uchun o’gituvchi o’quvchining o’quv materiallari-ni  o’zlashtirish
darajasini aniglab borishi lozim.

Nazorat (ta’lim jarayonida) ta’lim oluvchining bilim, ko’nikma va
malakalari darajasini aniglash, o’lchash va baholash jarayonini anglatadi. Aniglash
va o’lchash esa tekshirish deb ataladi.

Tekshirish — nazoratning tarkibiy gismi bo’lib, uning asosiy didak-tik
vazifasi o’gituvchi va o’quvchilar o’rtasida aks alogani ta’minlash, peda-gog
tomonidan o’quv materialini o’zlashtirish hagida ob’ektiv axborot oli-nishi xamda
bilimlardagi kamchilik va nugsonlarni o’z vaqtida aniglash-dir. Tekshirishning
magsadi nafagat o’quvchining bilim darajasi, sifati, balki uning o’quv mehnati
hajmini ham aniglashdan iborat.

O’quvchilarning bilim va malakalarini tekshirish go’yida ko’rsatil-gan
mantiqiy ketma-ketlikda olib borilishi kerak:

Tekshirish tizimidagi birinchi bo zin ta’lim oluvchilarning bilim darajasini
oldindan aniqglash hisoblanadi. Odatda, u o’quv Yyili boshida o’quvchilar
tomonidan avvalgi o’quv Yyilida o’zlashtirilgan bilimlari darajasini aniglash
maqsadida o’tkaziladi. Bu kabi tekshirish, shuningdek, o’quv yilining o’rtasida
yangi bo’lim (kurs)ni o’rganishga kirishilganda ham o’tkazilishi mumkin va o’rinli
bo’ladi.

Bilimlarni tekshirishning ikkinchi bo’zini har bir mavzuni o’zlash-tirish
jarayonidagi joriy tekshirishdir. Joriy tekshirish ta’lim oluv-chilar tomonidan
o’quv dasturida belgilangan ayrim alohida elementlarni o’zlashtirish darajasini
tashxislash imkonini beradi. Mazkur tekshirish-ning asosiy vazifasi o’rgatishdir.
Bunday tekshirishning shakl va metod-lari turlcha bo’lib, ular o’quv materiali
mazmuni, murakkabligi, o’quvchi-larning yoshi va tayyorgarligi, ta’lim bosqchi va
maqsadlari, muayyan peda-gogik sharoitlarga borliq bo’ladi.

Takroriy tekshirish bilim, ko’nikma va malakalarni tekshirishning uchinchi
bo’rini sanalib, joriy tekshirish kabi mavzuli bo’lishi mumkin.  YAngi mavzuni
o’rganish bilan birga o’quvchilar avval o’rganilganlarni tak-rorlaydilar. Takroriy
tekshirish  bilimlarni mustahkamlashga ko’maklasha-di, biroq o’quv ishlari
bosqchini tavsiflash, bilimlarni o’zlashtirish mus-tahkamligi darajasini tashxislash
imkonini bermaydi. Ushbu tekshirish tashxisning boshqga turlari va metodlari bilan
birga go’llanilsagina kutil-gan samarani beradi.

Tizimning to rtinchi bo zini o’quvchilarning bilim, ko’nikma va mala-
kalarini yaxlit bo’lim yoki kursning alohida mavzusi bo’ycha davriy tek-shirish
hisoblanadi. Mazkur tekshirishning maqsadi — kursning turli qgismlarida
o’rganilgan o’quv materialining strukturaviy elementlari o’rtasidagi o’zaro
alogalarni o’zlashtirish sifatini tashxislash. Davriy tekshirishning asosiy vazifasi —
tizimlashtirish va umumlashtirish.

Tekshirishni tashkil etishda beshinchi bo zin ta’lim oluvchilarning, ta’lim
jarayonining barcha bosqchlarida egallangan bilim, ko’nikma va ma-lakalarini
yakuniy tekshirish va hisoebga olishdir. O’zlashtirishning yaku-niy hisobi har bir
chorak va o’quv vyili oxirida o’tkaziladi. U olingan baho-larni qo’shib, o’rtacha
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arifmetik ballni mexanik tarzda chiqgarishdangina iborat bo’lmasligi lozim. Bu,
avvalo, mazkur bosqchda belgilangan magsadga muvofiq tarzda amaldagi ta’lim
olganlik darajasi (sifati)ni tashxis-lashdir.

Tekshirishdan tashqgari nazorat o’z chiga baholashni (jarayon sifa-tida) va
bahoni (natija sifatida) ham oladi. Bahoelash deb bilim, ko’nikma va malakalarni
o’quv dasturida ko’rsatilgan etalon (ko’rstakch, qolip, o’lcha-gch)lar bilan
solishtirishni aytamiz. Baho deb baholashning ball shaklida ko’rsatilgan son
jihatdan o’lchamiga aytiladi. O’zlashtirish tabellari, sinf, guruh jurnallari, reyting
daftarchalari va shu kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallari, xotiralash
belgilari va hokazolar baho ko’rini-shida gayd etiladi. O’quvchining o’zlashtirish
darajasini baholash uchun na-zorat yakunlari (natijalari) asos bo’ladi. Bunda
o’quvchilar ishining ham sifat, ham miqdor ko’rsatkchlari hisobga olinadi. Miqdor
ko’rsatkchlari ko’proq ballar yoki foizlarda, sifat ko’rsatkchlari esa a’lo, yaxshi,
goni-garli va hokazo baholovchi fikrlar yordamida gayd etiladi. Har bir baho-
lovchi fikrga oldindan kelishilgan (belgilangan) ball, ko’rsatkch (masalan, o’rin —
1, 2, 3, 4 va hokazo) tayinlanadi. Bunda baho o’lchash va hisoblashlar natijasida
olinadigan son emas, balki baholovchi fikrga yuklangan ma’no ekanini unutmaslik
muhim. Baholarni son sifatida gqo’llashga berilib ketishning oldini olish uchun bir
gator mamlakatlarda baholar harfli (A, V, S, D va hokazo) ifodaga ega.

Bahoni amalda egallangan bilim, ko’nikma va malakalar bilan davlat ta’lim
standartiga ko’ra o’zlashtirilishi belgilangan bilim, ko’nikma va malakalar umumiy
hajmi o’rtasidagi nisbat sifatida tushunish (ta’rif-lash)dan ta’lim darajasining
migdoriy mazmuni kelib chigadi. O’zlashti-rish (ta’lim samaradorligi) ko’rsatkchi
B=A/T*100% nisbat asosida hi-soblanadi. Bunda:

B — o’zlashtirish (ta’lim samaradorligi) bahosi;

A — amalda o’zlashtirilgan bilim va malakalarning hajmi;

T — o’zlashtirish uchun taklif etilgan bilim va malakalarning to’liq hajmi.

Ko’rinib turibdiki, o’zlashtirish ko’rsatkchi (baho) bu o’rinda 100% —
axborotni to’liq o’zlashtirish va 0% — uning umuman mavjud emasligi o’rta-sida
bo’ladi. Ma’lumki, baholash funkiiyasi ta’lim darajasini gayd etish bilangina
cheklanmaydi. Baho — pedagog ixtiyoridagi o’qishni, ijobiy moti-vamiyani
rarbatlantirishning va shaxsga ta’sir ko’rsatishning yagona vosita-si. Aynan xolis
(ob’ektiv) baholash ta’sirida, o’quvchilarda adekvat 0’z-0’zi-ni baholash, shaxsiy
muvaffagiyatlarga tanqidiy munosabat yuzaga keladi. SHu bois bahoning
ahamiyati, vazifalarining xilma-xilligi o’quvchilar o’quv faoliyatining barcha
jihatlarini aks ettiradigan va ularni aniglashni ta’-minlaydigan ko’rsatkchlarni izlab
topishni talab etadi.

O’qituvchi o’qitish bilan bir vaqtda o’quvchilarning o’rganilayotgan
mavzuni ganday qilib idrok etishini, esda saqlashga xarakat qilishini va uni
amalda qo’llash malakalarini egallashini hisobga olib borishi kerak. Hisobga olish
— bu o’gitishning muayyan bir davrida o’quvchilar va o’gituvchi faoliyatini
umumlashtirib xulosalash.

Hisobga olish natijasida o’qgituvchi ham, o’quvchi ham o’zlarining key-ingi
bajaradigan ishlarining shaklini va mazmunini belgilaydi. O’zlash-tirishni hisobga
olish o’quvchilarning bilish faoliyatini rarbatlantirib, ma’lum bir harakatlarni
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bajarish uchun uning irodasini tarbiyalaydi. SHu-ningdek, o’zlashtirishni hisobga
olish o’qgituvchining faoliyatni ham tashkil etadi. O’qgitish metodlari va
shakllarining tabora takomillashuvi natija-sida baho o’gituvchining pedagogik
mahorati ko’rsatkchiga aylanmoqda va o’qituvchining o’z malakasini oshirib
borishida muhim ahamiyatga ega bo’Imog-da.

To’sri tashkil etilgan hisobga olish natijasida o’gituvchi o’quvchi-larning
o’zlashtirishini aniq baholay oladi, ularning o’z bilimlarini ta-komillashtirishga
intilishini yuzaga keltiradi, aqliy va ahloqiy rivoj-lanishiga ta’sir etadi.

O’quvchilarning o’zlashtirish natijalarini hisobga olishda quyida-gilarga
e’tiborni garatish lozim:

1) o’quv dasturi asosida mavzu va bo’limni o’rganishda o’quvchilarning
bilim, ko’nikma va malakalarini har tomonlama nazorat qilish;

2) har bir yakunlangan mavzu bo’ycha o’quvchilarning faoliyati to’srisi-da
to’lig xulosa chiqarish;

3) o’rtacha arifmetik ma’lumotlarga tayanibgina o’quvchilarning o’zlash-
tirish darajasini baholamaslik;

4) o’quvchilarning mavjud bilimlariga aniqg, batafsil ma’lumot (tav-sif)
berish uchun ularning bir necha o’quyv yilidagi statistik o’zlashtirish ma’lumotlarga
asoslanib tahlil etish.

Demak, o’zlashtirishni nazorat gilish va hisobga olish nazorat, o’qi-tish,
tarbiyalash va rivojlantirish vazifalarini bajaradi.

Nazorat qilish vazifasi o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malaka-lari
darajasini aniglash va baholashdan iborat. Bu o’quv materiallarini o’rganishning
keyingi bosqchiga o’tish imkoniyatlarini aniglashtiradi ham-da o’qituvchining
o’quv metodlarini va usullarini to’sri tanlaganini nazorat giladi. Nazorat gilish
vazifasi o’quv materiallarini o’rganishning magbul yo’llarini topish bilan borligdir.

O’qitish vazifasi o’quvchilarning bilimini tekshirishda anig ko’ri-nadi.
YANgi mavzuni mustahkamlash jarayonida yoki uy vazifalarini tekshi-rishda
o’quvchilarning o’tilgan mavzuni takrorlashga, ular uchun tushunarsiz bo’lgan
ma’lumotlarni bilib olishlariga imkon turiladi. CHunki guruhdagi boshga
o’quvchilar javob berayotgan o’quvchining fikrlarini digqgat bilan tinglashadi va
avval egallangan bilimlarni mustahkamlab, qo’shimcha ma’lu-motlar bilan
boyitishadi. O’rtoglarining javoblariga go’shimcha gilishga yoki echilmay golgan
savollarga javob berishga shaylanish orqali o’rganilgan mavzuni aniglashtirishga
harakat giladi.

Nazoratning tarbiyalash vazifasi shundan iboratki, o’quvchilar tek-
shirishga tayyor bo’lish uchun darslarni o’z vaqtida tayyorlaydilar, bo’sh vaqt-
laridan unumli foydalanishga harakat giladilar, intizomga o’rganadilar.

SHuningdek, tekshirish va baholash o’quvchining o’z bilimlari va gobi-
liyatlarini o’zi mustaqil aniglashiga ham yordam beradi. O’zidagi kamchilik-larni
ko’ra olishga va uni tugatish yo’llarini izlashga ko’maklashadi. Lekin
o’quvchining bilimini baholashda o’qgituvchi nohaglikka yo’l go’ysa, o’quvchi bi-
lan o’qituvchi o’rtasida ziddiyat kelib chigadi. Uy vazifalarining esa haddan ziyod
ko’p bo’lishi ham o’quvchilarning yuzaki dars tayyorlashiga olib keladi.
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Eng asosiysi, o’zlashtirishni hisobga olish, shaxsning ijobiy fazi-latlarini
shakllantirish, yaxshi o’qishga xohish uyrotish, o’quv ishlariga vijdonan
yondashish, javob berishga tayyorlanishda mustaqgil bo’lish hamda bilish
faoliyatini chuqurlashtirishga garatilmori lozim.

Agar nazoratning o’qitish va tarbiyalash vazifalari to’sri amalga oshirilsa,
shaxsning tafakkurini rivojlantirishga, his-tuyrulari va axlo-giy sifatlarini
tarbiyalashga imkon turiladi. Bu esa o0’z-o’zidan nazoratning rivejlantiruvchi
vazifasi sanaladi.

Ta’lim olganlikni nazorat qilish va tashxislash tamoyillari.
Pedagogikada o’quvchilarning ta’lim olganligini tashhislash va nazorat qilish
tamoyillarining tizimi ishlab chigilgan. Ulardan eng muhimlari xolislik
(ob’ektivlik), tizimlilik (sistemalilik), ko’rgazmalilik (oshko-ralik) sanaladi.
Xolislik (ob’ektivlik) tashxis testlari (topshiriglari, savollari), tashxis jarayoni
mazmunining ilmiy asoslanganligi, pedagog-ning barcha ta’lim oluvchilarga
do’stona munosabati hamda bilim, malaka-larni baholashning anig ko’rinishda
belgilangan mezonlaridan iborat. Amalda tashxisning xolisligi go’yilgan baholar
nazorat metodlari va vosi-talaridan, tashhis o’tkazgan o’gituvchidan gat’iy nazar
xamma vagt mos Kkeli-shini anglatadi.

Tizimlilik (sistemalilik) tamoyilining talabi shundan iboratki, tashhislash
nazoratini ta’lim jarayonining barcha bosqchlarida — bilim-larni boshlansch idrok
etishdan to amalda go’llashgacha bo’lgan bosqgchlarida olib borish kerak. Tizimlilik
barcha ta’lim oluvchilar o’quv muassasida bo’l-gan birinchi kundan boshlab
oxirigacha muntazam tashhisga jalb etilishini anglatadi. Ta’lim oluvchining bilimi
va egallashi lozim bo’lgan barcha ji-hatlarni ishonchli tekshirish uchun ta’lim
nazoratini tez-tez o’tkazish kerak. Tizimlilik tamoyili tashhis o’tkazishga bir butun
yondashuvni talab etadi-ki, bunda nazorat, tekshirish, baholashning turli shakllari,
metodlari, vo-sitalari  uzviy o’zaro borliglikda va birlikda qo’llaniladi, bir
maqsadga xizmat qiladi. Bu kabi yondashuv tashxisning ayrim metodlari va
vositala-rini mutloglashtirishga yo’l go’ymaydi.

Ko’rgazmalilik (oshkeralik) tamoyili avvalo barcha ta’lim oluvchi-larni
aynan bir hil mezonlar bo’ycha ochigq sinovdan o’tkazishni anglatadi. Tashhis
jarayonida belgilanadigan har bir o’quvchi reytingi ko’rgazmali, qiyo-siy
xarakterga ega. Oshkoralik tamoyili, shuningdek, baholarni e’lon qi-lish va
motivarniyalashni talab etadi. Baho mo’ljal (orientir) bo’lib, ta’lim oluvchilar unga
muvofiq o’zlariga go’yiladigan talablar va pedagogning xo-lisligi xagida fikr
yuritadi. Tamoyilni amalga oshirishning zarur sharti tashhislash natijalarini e’lon
gilish, ularni manfaatdor shaxslar ishti-rokida muhokama wva tahlil qilish,
no’gsonlarni tugatishning istigbolli rejalarini tuzish xisoblanadi.

O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl va
metodlari. Xozirgi davr pedagogik amaliyotida o’quvchilar o’quv faoliya-tini
nazorat gilishning go’yidagi turlaridan foydalaniladi:

- joriy nazorat;

- oraliq nazorat;
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- yakuniy nazorat.

Joriy nazorat o’gituvchi tomonidan o’quvchilarning xar bir o’quv ishini
muntazam nazorat gilishni hamda ularning o’rganlilgan mavzularni o’zlashtirish
bo’ycha bilim, ko’nikma va malakalari darajasini tekshirishni o’z chiga oladi.
Bilim darajasini tekshirish fanning har bir mavzusi bo’yi-cha kundalik ballar
go’yib borishni nazarda tutadi. Joriy nazorat o’qituv-chini xar bir o’quvchining
o’quv faoliyati bo’ycha tezkor ma’lumotlar bilan ta’minlaydi, o’qitish jarayonini
boshgarishda yaxshi natija beradi, o’zlash-tirmagan o’quvchilarni o’z vaqtida
aniglaydi, o’zlashtirmaslikni bartaraf etish bo’ycha choralar belgilaydi.

Oralig nazorat - bu o’quvchilar tomonidan mazkur fanning muayyan bob
yoki bo’limlarining o’zlashtirilganini tekshirish. Oraliq nazoratni o’gituvchi dars
jadvali asosida darsda o’quv materialining o’ziga xoS xusu-siyatini hisobga olgan
xolda o’tkazadi.

Oralig nazorat o’tkazishdan oldin o’quvchilar ogohlantiriladi. Har bir
oraliq tekshirish alohida-alohida shkala asosida baholanadi.

YAkuniy nazorat — choraklik, yarim yillik, yillik va davlat attesta-miyasi
sinovlari singari turlarga bo’linadi. YAKkuniy nazorat orzaki, yozma, test hamda
amaliy topshiriglarni bajarish metodlari asosida o’tkaziladi.

Nazoratning shakli o’quv ishini tashkil etish shakliga borliq bo’ladi.
O’qituvchi uni mavzudan kelib chigib tanlaydi. Nazoratning asosiy besh shakli
mavjud:

- nazoratning ommaviy (frontal) shaklida o’gituvchi o’quvchilarga
materialning ma’lum bir hajmi bo’ycha savol beradi, o’quvchilar unga qisqa javob
gaytaradi. Mazkur so’rash ko’pchilik o’quvchini nazorat gilishni ta’-minlaydi va
butun guruhni faollashtiradi. Ammo bu nazoratni o’quvchilar-ning bilim darajasini
har tomonlama aniglash uchun go’llab bo’Imaydi.

- nazoratning guruhli shaklida o’quvchilarning ma’lum bir gismi nazorat
gilinadi. O’qgituvchi tomonidan o’quvchilar guruhiga vazifa berila-di va uni shu
guruh bajaradi. Lekin masalani hal gilishda boshga o’quvchi-lar ham gatnashishi
mumkin. Guruh ishlayotgan paytda golgan o’quvchilar bo’sh golmaydi, ular
o’rtoglarining bajargan ishlarini baholash uchun o’z usti-larida ishlab o’tiradi.

- nazoratning individual shaklidan har bir o’quvchining bilim, ko’nikma
va malakasi bilan mukammal tanishish uchun foydalaniladi. Nazo-ratning bu
shaklida odatda o’quvchilar javob berish uchun sinf taxtasi oldiga chagiriladi.

- nazoratning kombinamiyalangan (biriktirilgan)shakli indivi-dual
nazoratni ommaviy va guruhli shakllar bilan birlashtirishni tagozo etadi. Bu
nazoratni hajmi katta mavzularni barcha o’quvchilardan so’rash ke-rak bo’lgan
vaqtda foydalanadi. Har bir o’quvchiga alohida topshiriq berila-di va bir vagtda
birnecha o’quvchini tekshirish mumkin bo’ladi.

- 0°z-0’zini nazorat qilish shakli ta’lim jarayonida chki aks alo-ganing
bo’lishini ta’minlaydi. Nazoratning bu shakli psixologik mezon-larga asoslanadi.
Uning samaradorligi o’gituvchining kasbiy mahoratiga borlig bo’ladi.

O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat gilish metodlari go’yida-gilar:
ozzaki tekshirish, yozma tekshirish, amaliy topshiriglarni baj-arishga aseslangan
tekshirish, uy vazifalarini tekshirish.
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Oczzaki tekshirish. Bu metod bilimlarni nazorat gilish va baholash-ning
ancha keng targalgan an’anaviy usullaridan biridir.

Orzaki tekshirishning mohiyati shunda ko’rinadiki, o’qituvchi o’quvchi-
larga o’rganilgan mavzuning mazmunidan kelib chigib, savollar beradi va ularni
javob berishga undaydi. Ana shu tarzda ularning o’zlashtirish dara-jasini aniglaydi.
Orzaki tekshirish o’quvchilarning bilimlarini tekshi-rishni savol-javob usuli
asosida amalga oshiriladi. Ushbu usul ayrim hol-larda suhbat usuli deb ham
ataladi. Orzaki tekshirishda o’gituvchi o’rgani-layotgan mavzuni alohida gismlarga
ajratadi va ularni har biridan o’quvchilarga savollar beradi. Biroq o’quvchilarning
nutgini o’stirish hamda ularning chuqur va mustahkam bilimga ega bo’lishlari
uchun ulardan shu yoki oldingi mavzuni butunlay esga tushirishni talab gilish
mumkin.

YOzma tekshirish — o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini
nazorat gilish va baholashning eng samarali usullaridan biri bo’lib, ular-ning ijodiy
gobiliyatlarini baholash imkonini beradi. Mazkur usulning mohiyati shundaki,
o’qgituvchi alohida mavzu yoki o’quv dasturining ma’lum bo’limini o’tib
bo’lganidan so’ng oz vaqtning chida barcha o’quvchilarni tek-shirishi mumkin.
YOzma tekshirish nazorat ishi, insho, bayon, diktant va b. yor-damida olib
boriladi. Ammo o’qgituvi va o’quvchi o’rtasida bevosita aloga-ning yo’qligi sabali,
uning fikrlashini kuzatish imkoni bo’Imaydi.

Amaliy topshiriglarni bajarishga asoeslangan tekshirish. Bajarilayotgan
amaliy harakatlar (sport, mehnat harakatlari)ning to’srili-gini kuzatish yoki olingan
natijalarga tayanishdan iborat bo’lishi mumkin. Amaliy tekshirish tabiiy-
matematik tikldagi fanlardan o’quvchilarning o’z-lashtirishini xisobga olishda
keng foydalaniladi. Bu usul yordamida o’quv-chilarning olgan bilimlarini
amaliyotda go’llay olish malakasi anigla-nadi.

Uy vazifalarini tekshirish. O’quvchilarning o’zlashtirishini nazo-rat gilish
uchun ularning uyga berilgan vazifalarni bajarishini tekshi-rish katta ahamiyatga
ega. Uy vazifalarini tekshirish o’gituvchiga o’quvchi-larning o’quv ishiga bo’lgan
munosabatini, o’rganilgan materialni ganchalik egallaganligini, uy vazifalarini
bajarishdagi mustaqillik darajasini aniglashga imkon beradi.

Ma’lumki, bugun ta’lim tizimida reyting nazoratidan keng foyda-
lanilmoqda. Reyting deganda baholash, tartibga keltirish, klassifi-karmiyalash,
bironta hodisani oldindan belgilangan shkala bo’ycha baholash tushuniladi.
Reyting nazorati o’quvchining ma’lum bir fandan reytingini aniglaydi.

SHkalalash — aniq jarayonlarni ragamlar tizimi yordamida model-
lashtirish..

Reyting nazoratida o’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish-ning
yugorida Keltirilgan metodlari bilan birga test usulidan ham sama-rali
foydalanilmogda. Test so’rovidan nafagat o’quvchilarning bilim, ko’-nikma va
malakalari darajasini aniglash, balki 1993 vyildan boshlab O’z-bekiston
Respublikasida abiturientlarni oliy o’quv yurtlariga tanlov aso-sida gabul gilish
jarayonida ham samarali foydalanib kelinmoqda.

Test — aniqg magsad asosida, muayyan holat darajasini sifat va miqdoriy
ko’rsatkchlarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi.
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Pedagogik amaliyotda testning bir qator afzalliklari ko’zga tash-lanadi.
Ular quyidagilardir:

1) nazorat uchun vagtning kam sarflanishi;

2) nazariy va amaliy bilim darajasini ob’ektiv sharoitda aniglash
imkonining mavjudligi;

3) bir vagtning o’zida ko’p sonli o’quvchilar bilan nazoratni tashkil etish
mumkinligi;

4) bilim natijalarining o’qituvchi tomonidan gisga muddatda tek-shirilishi;

5) barcha o’quvchilarga bir xil murakkablikdagi savollar berilib, ular uchun
bir xil sharoitning yaratilishi.

Ta’lim tizimi uzluksiz ravishda islohotlarni amalga oshirishni talab
etadigan sohadir.

Ta’lim tizimida islohotlarni amalga oshirish jarayonida o’quvchi-larning
bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat gilish va baholash ham yangcha mazmun
kasb etdi. Davlat ta’lim standartlarining ishlab chigil-ganligi, yangi o’quv
dasturining amaliyotga joriy etilganligi, erkin va mustaqil fikrlovchi shaxsni
tarbiyalashga nisbatan yuqori talabning qo’yilayotganligi, ta’lim amaliyotiga
pedagogik  texnologiyalar  olib  kiri-layotganligi, o’quvchilarni  kasbga
muvaffagiyatli yo’llash magsadida psixo-logik va pedagogik diagnostika barcha
turdagi ta’lim muassasalarida keng ko’lamda amalga oshirilayotganligi kabi
holatlar ko’zga tashlanayotgan bir vaqtda o’quvchilarning bilim, ko’nikma va
malakalarini eng samarali shakl, metod va vositalar yordamida nazorat qgilish
hamda baholash muhim ahamiyatga ega.

O’quvchilar bilimini baholashning besh balli tizimining eskirgan-ligi va
zamon talablariga javob bera olmagani uchun uni reyting tizimi asosida baholash
uslubi bilan almashtirish davr tagozasiga aylandi. SHu o’rinda «ganday sabablarga
ko’ra besh balli baholash mezoni o’zini oglamadi?» degan savolga javob berish
o’rinlidir:

Birinchidan, O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy
dasturi» ta’limni dekmokratik va insonparvarlik tamoyillari asosida rivojlantirishni
nazarda tutadi. Besh balli baholash tizimi gat-tiggo’llikni, o’qgituvchining
mustabidligi hamda uning ta’lim jarayonida yakka hukmronligini ta’minlashga
xizmat qilib kelgan.

Demak, ushbu jarayonda talab va amaldagi holat bir-biriga muvofiq
kelmaydi.

Ikkinchidan, baholash mezoni o’gituvchi va o’quvchi o’rtasida ixtilof-larni
keltirib chigarishga emas, aksincha, o’zaro faol hamkorlik, bir-birini tushuna
olishlari uchun xizmat qilishi lozim.

Uchinchidan, baholash mezoni fagatgina o’quvchilar tomonidan bilim,
ko’nikma va malakalarning o’zlashtirilish darajasini nazorat gilish uchun-gina
emas, balki ta’limni tashxis etishning faol ko’makchisiga aylanishi zarur.

Baholashning besh balli tizimi birdan beshgacha farglanuvchi dast-labki
baholar qo’yish tartibini bildirib, mohiyati esa baholarning o’rtasi-dan kelib
chiggan holda choraklik (yillik) o’zlashtirish natijalarini anig-lash tartibidan iborat.
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Masalan, o’quvchi biror o’quv fanidan uchta nazorat ishini 3, 4 va 5 ga
bajargan, joriy nazorat bo’ycha ham shunday natijalarni gayd etgan bo’lsa, unga
chorak uchun «4» baho go’yiladi. Bu esa joriy, oralig va yakuniy nazorat paytida
yaxshi tayyorgarlik ko’rgan o’quvchining ijobiy baholanishi o’rniga, chorak yoki
yil oxirida muayyan mavzudan «5» bahoga berilgan javoblarining mutlago
inobatga olmasligiga sabab bo’ladi..

Reyting tizimida o’zlashtirish natijasi nazoratning ko’rsatilgan barcha
shakllardan o’tish jarayonida to’plangan ballarni qo’shish yo’li bilan aniglanadi.
Har bir nazorat turi uchun 10 balldan tagsimlanganda (o’quv fani uchun 100 ball
hisobida) unga 7, 5, 8, 7 ball qo’yilsa, o’quvchining chorak yoki yarim yillik uchun
to’plagan bali 27 ballni tashkil etadi, bu esa 55 foizdan kam, shuning uchun u
etarlcha reyting balini to’plamaguncha va bar-cha nazorat shaklidan o’tmagancha
attestarriya qilinmaydi. Demak, reyting ti-zimi olingan baho bilan egallangan bilim
o’rtasida tafovut kelib chigishi-ning oldini oladi.

Reyting tizimi yana bir gator afzalliklarga ega, chunonchi:

- ta’lim jarayonida baholash tizimi imkoniyatlarini kengaytirish;

- o’quvchi bilimini eng adolatli mezonlar yordamida aniqlash;

- ta’limni standartlashtirish jarayoni uchun zarur imkoniyatlarni ochib
berish;

- ta’lim standartlarida ko’zda tutilgan o’quv dasturiga kirgan majburiy
ixtiyoriy mavzularning to’laligcha o’zlashtirilishi;

- o’quvchilarda o’z ustida mustaqil ishlash intilish, erkin fikr yuritish,
bilimlarni egallashga nisbatan izchil yondashuv yuzaga keladi;

- o’quvchilarda yomon baho olishga bo’lgan qo’rquv yo’golib, uning
o’rniga bilimlarni ixtiyoriy o’zlashtirish, mavjud kamchilik va nugsonlarni bartaraf
etish yo’lida mustagil ishlash imkoniyati yaratiladi. Boshgacha aytganda, go’rquv
o’rniga intilish, rejalashtirish, harakat qilishga ehtiyoj turiladi, o’rganishga
nisbatan qiziqish ortadi.

O’quvchilarning bilim, keo’nikma va malakalarini baholash me-
zonlari. O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash mezon-lari
hamma vaqt bahstalab mavzu bo’lib kelgan. CHunki u turli adabiyotlarda turlcha
yoritilgan. Biroq mavjud garashlarni umumlashtirib aytish  mume-Kkinki,
o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash mezonlari har bir
fanning magsad va vazifalariga, shuningdek, sinf (guruh)dagi o’quv-chilarning
o’zlashtirish darajasiga tayangan holda belgilanadi. SHuningdek, baholash
mezonlarini ishlab chigishda o’quvchilarning orzaki javob berishla-ri, ko’nikma va
malakalariga alohida-alohida yondashiladi. Masalan, ximiya darsidan baholash
mezonlariga o’quvchilarning orzaki javoblari, amaliy topshiriglarni bajara olishlari
va amalda mavjud bilimlarini namoyish eta olishlari inobatga olinadi. Buni «4»
baho misolida aniglashtiramiz. Ozszaki javob berishda «4» baho qo yiladi, agar: a)
o’rganilayotgan mavzu yuza-sidan to’rri javoblar bersa; b) material mantigiy
ketma-ketlik-da aniq bayon etilsa; v)o’qgituvchi talabi bilan tuzatilgan ikki-uchta
unchalik ahamiyat-ga ega bo’lmagan xatolarga yoki ba’zi to’lig bo’lmagan
javoblarga yo’l qo’ysa.
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YOzma topshirigni bajarishda «4» baho Qo yiladi, agar: a)masalani
echishda va izohlashda muhim xato bo’Imasa; b)topshirigni bajarish va izoh-lashda
muhim ahamiyatga ega bo’lmagan bir-ikki xatoga yo’l go’yilsa yoki bitta izohning
mohiyati ochib berilmagan bo’lsa.

Amaliy bilimlarni namoyish etishda «4» baho qo yiladi, agar: a)ish-ni
to’lig, muhim xatolarsiz bajarsa, natija chigara olsa; b)ishni bajarish-da, tajribani
tugallashda ikki-uch muhim bo’Imagan xatolarga yo’l qo’ysa.

Y Ugoridagilardan kelib chigib shunday xulosa chigarish mumkin:

«5» baho qo’yiladi, agar: a) o’quvchi dasturdagi materialni to’liq o’z-
lashtirib olgan bo’lsa; b) o’rganilgan mavzu bo’ycha asosiy fikrlarni ochib bera
olsa; v) egallangan bilimlarni amalda erkin qo’llay olsa; g) o’rganilgan mavzuni
bayon qilishda, yozma ishlarda xatolarga go’l go’ymasdan, ma’lumotla-rni
tushuntirib bera olsa.

«4» baho qo’yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuning mohiyatini
bilsa; b) o’gituvchining savollariga giynalmasdan javob bera olsa; v) egal-langan
bilimlarni amaliyotda qo’llay olsa; g) orzaki javob berishda jiddiy xatolarga yo’l
go’ymasdan, o’gituvchining go’shimcha savollari bilan xatolari-ni to’srilay olsa
hamda yozma ishda uncha jiddiy bo’lmagan xatoga yo’l go’ysa qo’yiladi.

«3» baho qo’yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuni o’zlashtirgan,
lekin mustaqil tushuntirib berishda o’gituvchining aniglashtiruvchi savol-lariga
ehtiyoj sezsa; b) savollarning mantigiy tuzuilishini o’zgartirib berganda, javob
berishga giynalsa; v) yozma ishda xatolari bor bo’lsa.

«2» baho qo’yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzu hagida tushun-
chaga ega, birog mavzuni o’zlashtirmagan, b) yozma ishda go’pol xatolarga yo’l
go’ysa go’yiladi.

Nazorat uchun savollar:

1. Ta’lim olganliknini tashxis etish nima? Uning mohiyati hagida gapirib
bering.

2. Ta’limni baholash yoki tekshirishdan tashxisning o’rtasidagi farq
nimalarda ko’rinadi?

3. Nazorat va tekshirish tushunchalarini izohlab bering.

4.  Tekshirish tizimi ganday bo’rinlardan tashkil topadi?

5. Nazorat tekshirishdan tashqari o0’z chiga ganday tushunchalarni oladi?
Ular hagida ma’lumot bering.

6. O’quvchilarning o’zlashtirish natijalarini hisobga olishda nimalarga
e’tibor berish lozim?

7. Ta’lim jarayonida nazorat qilish va hisobga olishning vazi-falari
nimalardan iborat?

8. Ta’lim olganlikni nazorat gilish va tashxislash tamoyillariga ta’rif
bering?

9. O’quv faoliyati natijalarini nazorat gilishning ganday turlari mavjud.

10. Nazoratning shakllari hagida ayting
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11. O’quvchilar faoliyatini nazorat gilishning qanday metodlarini bilasiz?
Ularning har biri hagida ma’lumot bering.

12. Reyting tizimi nima? U ganday afzalliklarga ega?

13. Qaysi sabablarga ko’ra besh balli baholash mezoni o’zini oglamadi?

14. O’quvchilarning  bilim, ko’nikma va malakalarini baholash
mezonlarini tushuntirib bering.

Test topshiriglari:

1.0’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini tekshirish quyi-dagi
funkmiyalarni bajaradi:
a) bilim berish, tarbiyalash, rivojlantirish;
V) o’qitish, tashkil etish, tizimlash;
S) nazorat gilish, o’qitish, tarbiyalash, rivojlantirish;
d) umuminsoniy, gumanistik, demokratik.

2.0’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarining yakuniy nazorati
nima?
a) o’quvchilardan so’rash;
V) yangi bilimlarni mustahkamlash vaqtida so’rash;
s) bo’lim yakuni, chorak oxirida, yarim yil yoki o’quv yili oxirida so’rash;
d) dars yakunida so’rash.
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2-qISM. TARBIYA NAZARIYASI

TARBIYA JARAYONI MOHIYATI VA MAZMUNI. TARBIYA
TAMOYILLARI

Tarbiya nazariyasining mohiyati. Tarbiya nazariyasi pedagogika
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fanining muhim tarkibiy gismi bo’lib, tarbiyaviy jarayonning mazmuni, shakl,
metod, vosita va usullari hamda uni tashkil etish muammolarini o’rganadi.
Hayotga yangcha siyosiy va igtisodiy nugati nazardan yondashish o’sib kelayotgan
yosh avlod tarbiyasi bilan borliq jarayonni ham gaytadan ko’rib chigishni tagozo
etmoqda.

Tarbiya nazariyasi SHarq mutafakkirlari va xalq pedagogikasining tarbiya
borasidagi boy tajribalariga tayanadi. Tarbiya nazariyasi o’z goidalarini asoslash
uchun falsafa, somiologiya, etika, estetika, fiziologiya, psixologiya kabi fanlarning
ma’lumotlaridan foydalanadi. Tarbiya nazariyasi pedagogikaning boshga
bo’limlari: pedagogikaning umumiy asoslari, ta’lim nazariyasi hamda xalq ta’limi
tizimini boshgarish bilan uzviy borliq.

Tarbiya jarayonining mazmuni. Tarbiya — muayyan, anig magsad hamda
Ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida shaxsni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulg-
atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni. Boshgacharoq talgin etilganda,
tarbiya yosh avlodni muayyan maqgsad yo’lida har tomonlama voyaga etkazish,
unda ijtimoly ong va xulg-atvorni tarkib toptirishga yo’naltirilgan faoliyat
jarayonidir.

Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyati turlcha bo’lib, uning
mazmuni ijtimoly maqgsadlardan kelib chigib asoslangan. Tarbiya royasi turlcha
ifodalangan bo’lsada, ammo yo’naltiruvchanlik xususiyati hamda ob’ektiga ko’ra
yakdillikni ifoda etadi.

Tarbiya xususida tanigli o’zbek pedagogi Abdulla Avloniy shunday deydi:
«Al-hosil, tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo mamot, yo najot - yo falokat, yo
saodat — yo falokat masalasidur»®. Ushbu fikrlardan anglaniladiki, shaxs tarbiyasi
xussiy ish emas, balki ijtimoiy, milliy ishdir. Zero, har bir xalgning taraqgiy etishi,
davlatlarning qudratli bo’lishi avlodlar tarbiyasiga ko’p jihatdan borlig.

O’zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni go’lga kiritgach,
Ijtimoiy hayotning barcha sohalarida tub islohotlar olib borilmoqda. Islohotlarning
asosily royasi respublikaning riojlanish va taraqgiyot yo’li deb e’tirof etilgan
demokratik, insonparvar, huquqgiy jamiyatning barpo etish uchun xizmat giladi.
Demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatning barpo etish vazifasi o’sib
kelayotgan yosh avlod zimmasiga yuklanadi. O’zbekiston Respublikasining
«Ta’lim to’grisida»gi qonuni, «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» hamda
O’zbekiston Respublikasi Prezidenti |.A.Karimovning qator asar va nutglari,
chunonchi, «Barkamol avlod - O’zbekiston taragqgiyotining poydevoriy»,
«O’zbekiston XXI asrga intilmogda» nomli asarlarida mustaqil respublikada
Ijtimoiy tarbiyani yo’lga go’yish maqsadi va vazifalari belgilab berilgan.

Tarbiya - shaxsni magsadga muvofiq takomillashtirish uchun uyushtirilgan
pedagogik jarayon bo’lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga muntazam va tizimli ta’sir
etish imkonini beradi.

Tarbiya jarayoni o’gituvchi va o’quvchi (tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar
o’rtasida tashkil etiluvchi hamda anig magsadga yo’naltirilgan hamkorlik

2 ABnonnii, AG6xyima. Typkuit rynucToH éxyx axiaok. — Tomkent, Ykurysun, 1992.
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jarayonidir. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongi shakllana boradi, his-
tuyrulari rivojlanadi, ijtimoiy hayot uchun zarur bo’lgan ijtimoiy alogalarni tashkil
etishga xizmat giladigan xulqiy odatlar hosil bo’ladi.

Tarbiya jarayonida bolalarning hayoti va faoliyatini pedagogik jihatdan
to’rri uyushtirish royat muhimdir. Faoliyat jarayonida bola tashgaridan kelayotgan
tarbiyaviy ta’sirlarga nisbatan ma’lum munosabatda bo’ladi. Bu munosabat
shaxsning chki ehtiyoj va xohishlarini ifodalaydi. Psixolog va pedagoglarning
tadqigotlari shaxsga tashqi omillarning (xoh salbiy, xoh ijobiy) ta’siri bolaning
ularga munosabatiga borligligini ko’rsatadi. Bola faoliyatini uyushtirishgina emas,
balki tarbiyalanuvchining bu faoliyatga nisbatan turli kechinmalarni ganday
anglashi, baholashi, his gilishi, ulardan o’zi uchun nimalarni olayotganligini bilishi
zarur. Zero, tarbiya ijtimoiy munosabatlarning murakkablashib borishi asosida
kechadi.

Tarbiya jarayonida o’quvchining ongigina emas, balki his-tuyrularini ham
o’stirib borish, unda jamiyatning shaxsga qo’yadigan axloqiy talablariga muvofiq
keladigan xulsiy malaka va odatlarini hosil gilish lozim. Bunga erishish uchun
o’quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga ta’sir etib boriladi. Agar bularning
birortasi e’tibordan chetda qolsa, maqsadga erishish qiyinlashadi. Tarbiya
jarayoniga o’qituvchi rahbarlik qiladi. U o’quvchilar faoliyatini belgilaydi,
ularning ijtimoly jarayonda ishtirok etishlari uchun shart-sharoit yaratadi.

ljtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orgali o’quvchilarning mustaqilligi,
ijodiy tashabbuskorligi ortib boradi. Faoliyat o’quvchilar jamoasi manfaati va
istagi asosida uyushtirilsa, bu jarayonda bolaning tengdoshlari va o’zini o’zi
anglash jarayoni yuzaga keladi. Bola o’z xulqi, xatti-harakati uchun jamoa oldida
javobgarlikni sezishga erishgach, ijrochi emas, balki umumiy ishning faol
gatnashchisi bo’lib goladi.

Tarbiyani samarali yo’lga gqo’yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchi,
tarbiya jarayonining manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir. Bu tarbiya
jarayonidagi chki va tashqi garama-qgarshiliklardan iborat.

Tarbiyada o’quvchilarning tarbiyalanganlik darajasini ham hisobga olish
kerak bo’ladi. Bu jihat unutilsa, muayyan garama-garshiliklar vujudga keladi.

Faoliyat jarayonida hosil bo’lgan malaka va odatlar axloq me’yorlariga
rioya gilishni engillashtiradi.

Demak, tarbiyachi bola shaxsining tez rivojlanadigan davri — o’quvchilik
yillarida uning ongiga turli faoliyat (o’qish, mehnat, ijtimoiy ishlar, o’yin, sport,
badiiy havaskorlik) yordami bilan maxsus ta’sir etish muhimdir. Aks holda xulq
me’yorlari, axlog talablarini yaxshi tushunmay qolishi natijasida shaxs ijtimoiy
munosabatlarda begaror, tasodifiy ta’sirga beriluvchan bo’lib golishi mumkin.

Tarbiya yaxlit jarayonda amalga oshirilib, uning tarkibiy gismlari ayni bir
vaqtda, faoliyatning biror turi asosida namoyon bo’ladi.

Umumiy pedagogika jarayonida tarbiya muhim o’rin tutadi. SHaxsni
shakllantirish, boshqarish, nazorat xarakteriga ega bo’lib, bu borada belgilangan
vazifalar tasodifiy harakatlar orgali emas, balki oldinda belgilangan va puxta
o’ylangan rejalar asosida hal etib boriladi. Tarbiya jarayonida uning maqgsadi, shakl
va metodlari, shaxsning o’zini-o’zi tarbiyalash va gayta tarbiyalash jihatlari muhim
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o’rin tutadi. Tarbiya mazmuni ijtimoiy tuzum buyurtmasi asosida belgilanib, uning
amalga oshishi uchun ma’lum shart-sharoitlarning mavjudligi talab etiladi. Ushbu
royalar yaxlit tarzda quyidagcha aks etadi:
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Har ganday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan magsad
asosida tashkil etiladi. Tarbiya maqsadi ijtimoly jamiyat taraqqiyoti, uning
rivojlanish yo’nalishi, ijtimoiy munosabatlar mazmunidan kelib chigib belgilanadi.
Bugungi kunda O’zbekiston Respublikasida tashkil etilayotgan tarbiyaning asosiy
magsadi komil shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishdan iborat.

Tarbiya jarayonining natijasi. Tarbiyaning natijasi yuksak ma’naviy va
axlogiy talablarga javob beruvchi yuqgori malakali kadrlarni tarbiyalashdir. Bu
jarayon ikki tomonlama bo’lib, uyushtirish va rahbarlik, shuningdek, o’quvchi
shaxsining o’zi tomonidan faollik ko’rsatilishini tagozo etadi. Bu jarayonda
pedagog etakchi rol o’ynaydi. CHunki u ijtimoiy tarbiyaning umumiy magsadlari
mohiyatini tushunadi, magsad yo’lida amalga oshiriladigan vazifalar tizimidan
yaxshi xabardor, tarbiya shakl, metod va vositalarini asosli, ilmiy tarzda tanlab
oladi va tarbiya jarayoniga tatbiq etadi.

Tarbiya jarayonining mohiyatini tarbiyaga har tomonlama yondashish
bilan muvaffaqgiyatli tarzda, ilmity tahlil gilish mumkin.

SHaxs tarbiyaning natijasi sifatida shakllanadigan ijtimoiy mavjudotdir.

SHaxsning ko’pdan-ko’p xislatlari bir-biridan ajratilgan emas, balki o’zaro
mustahkam borlangan. Tarbiya jarayonida bolaning shaxsiyati ayrim-ayrim emas,
balki yaxlit ravishda rivojlanadi.

Bola o’sib va rivojlanib borgani sari tarbiya vazifalari murakkablashib,
chuqurlashib, tabahalashib boradi.

Har tomonlama etuk shaxsni tarbiyalash unga izchil ravishda aqliy,
royaviy-siyosiy, axlogiy, mehnat, estetik, jismoniy, ekologik, igtisodiy hamda
huqugiy tarbiya berish, o’quvchilarning ongi, xulg-atvori va faoliyatining birligi,
shuningdek, tarbiya jarayonini tashkil etishning yakka, guruhli va ommaviy
shakllarini go’shib olib borilishini ta’minlaydigan pedagogik tizimlarni vujudga
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keltirish va bu tizim royalariga amal gilishni talab etadi.

ljtimoly tarbiya jarayoni shaxsning ijtimoiy fazilatlarini shakllantirish,
uning atrof-tevarak, jamityat, odamlar hamda o’ziga nisbatan munosabatlari
doirasini vujudga Kkeltirish va uni kengaytirishga qaratilgan. SHaxs ishtirok
etadigan ijtimoiy munosabatlar tizimi ganchalik keng, xilma-xil va chuqur bo’lsa,
uning ma’naviy dunyosi shunchalik boy bo’ladi.

O’z tabiatiga ko’ra tarbiya jarayoni ko’p omilli xarakterga ega. YA’ni,
bola shaxsining garor topishi oila, ta’lim muassasasi, jamoatchilik, ijtimoiy muhit,
shuningdek, vaziyatlar xilma-xilligi, bevosita va bilvosita ta’sirlar ostida ro’y
beradi.

Tarbiya jarayonining natijalari odatda bir xil xarakterda bo’lmaydi. Bu
narsa o’quvchilarning psixologik (individual, tipologik), fiziologik va jismoniy
xususiyatlari, ularning hayotiy va ma’naviy tajribasi, shaxsiy poziuiyasiga borlig.

Tarbiya jarayoni, odatda, o’z-o’zini tarbiyalash, o0’z-o0’zini qayta
tarbiyalash, bolaningsh atrof-muhitdagi u yoki bu hodisalar bilan salbiy alogasi
natijasida vujudga keladigan munosabatlar va ularning xususiyatlarini bartaraf
etish bilan olib boriladi.

O’zini o’zi tarbiyalash shaxsni o’zida ijtimoily qadrga ega bo’lgan
fazilatlarni hosil gilish va takomillashtirishga hamda salbiy xislatlarni bartaraf
etishga garatilgan chki faoliyat sifatida ta’riflanadi.

O’z-0’zini_qayta tarbiyalash shaxsning o’zidagi salbiy odatlar,
xarakteridagi zararli sifatlarni yo’qotish, ularni bartaraf etishga garatilgan chki
faoliyati jarayonidir. Bola xulgidagi «orish»lar oiladagi nosorlom muhit, ota-
onaning tarbiyada yo’l go’ygan xatolari, o’qituvchi faoliyatidagi kamchiliklar
asosida vujudga keladi. gayta tarbiyalash jarayonida salbiy xulgni hosil gilgan
sabab, sharoit o’zgartiriladi, gayta tarbiyalashda maktab va shaxsning shaxsiy
ta’sirini oila, shu jumladan, ota-ona ham ma’qullashi lozim.

Demak, gayta tarbiyalash o’quvchining o’zigagina emas, balki uning ota-
onasiga ham garatilishi lozim.

Ijtimoly tarbiyaning asesiy vazifalari. Ijtimoiy tarbiyani tashkil etish
jarayonida bir qator vazifalar hal etiladi. Ushbu vazifalar ijtimoiy tarbiya
maqsadidan kelib chigib belgilanadi. Mustaqil O’zbekiston Respublikasida ayni
vaqtda yosh avlodni tarbiyalab voyaga etkazish jarayonida quyidagi vazifalarni hal
etish muhim ahamiyat kasb etmoqda:

a) yoshlarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqarashni tarkib
toptirish, 0’z shaxsiy turmushiga magsadli yondashuv, reja va amal birligi hissini
uyrotish;

b) o’quvchilarni milliy va umuminsoniy gadriyatlar mohiyatidan ogoh
etish, chuqur bilim va tafakkurga ega yoshlarni tarbiyalash, ularning ongini
boyitish;

V) umuminsoniy axlog me’yorlari (odamiylik, kamtarlik, o’zaro yordam,
mehr-muhabbat, muruvvat, alodatni yoqglash, insonparvarlik, axlogsizlikka
nisbatan nafrat va hokazolar)ning mohiyatini anglash, o’quvchilarda muomala
odobi, yuksak madaniyatni qaror toptirishga erishish;

163



g) o’quvchilarda huqugiy va axlogly me’yorlarga hurmat ruhida
yondashish hissi va fugarolik tuyrusi, ijtimoiy burchga mas’ullikni garor toptirish;

d) tabiatni muhofaza qilish, ekologik muvozanatni yuzaga Keltirish
borasidagi mas’uliyatni tarkib toptirish;

J) vatanparvarlik va baynalminallik tuyrusini shakllantirish, o’zga millat va
xalglarni hurmat qgilish, ularning huquq va burchlarini kamsitmaslik tuyrusini garor
toptirish;

z) mustagil davlat — O’zbekiston Respublikasining chki va tashqi
siyosatiga to’rri va xolisona baho berishga o’rganish;

1) insonni oliy gadriyat sifatida gadrlash, uning sha’ni, or-nomusi, gadr-
gimmati, huquq va burchlarini hurmat gilishga o’rgatish va boshqgalar.

O’zbekiston Respublikasida olib borilayotgan ijtimoiy tarbiyaning umumiy
vazifalari ana shulardan iborat.

SHu bilan birga ijtimoiy tarbiya yo’nalishlari — axloqiy, agliy, jismoniy,
ekologik, igtisodiy, huqugiy va siyosiy tarbiyaning xususiy magsadidan kelib
chiggan holda bir gator vazifalar amalga oshiriladi. CHunonchi,

1) axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida — o’quvchilarni ijtimoiy-
axlogqiy me’yorlar mazmunidan xabardor etish, ularga axlogiy me’yorlarning
ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini tushuntirish, ularda ijtimoiy-axlogiy me’yorlar
(talab va ta’qgiglar)ga nisbatan hurmat hissini garor toptirish asosida axlogiy ong va
madaniyatni shakllantirish;

2) aqliy tarbiyani yo’lga go’yish chorida - o’quvchilarni ilm-fan, texnika
va texnologiya borasida qo’lga kiritilayotgan yutuglar, yangilik va kashfiyotlardan
boxabar etish, ularga ijtimoiy va tabiiy fanlar asoslari xususidagi bilimlarni berish
tarzida tafakkurni shakllantirish, dunyoqarashini rivojlantirish;

3) Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida — o’quvchilarni o’z
sorliglarini saglash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, jismoniy jihatdan
to’rri rivojlanishi hamda uning ishchanlik gobiliyatini oshirish borasida ramxo’rlik
qgilish tuyrusini yuzaga keltirish, ularda yangi harakat to’rlari borasida ko’nikma va
malakalarni  hosil qilish, ularni  maxsus bilimlar bilan qurollantirish,
o’quvchilarning yoshi, jinsiga muvofiq keladigan (kuch, tezkorlik, chaggonlik,
chidamlilik, sabot, mehnat, chidam, iroda va xarakterni qgaror toptirish) asosiy
harakat sifatlarini rivojlantirish, ularda shaxsiy gigienani saglashga nisbatan ongli
munosabatlarni tarbiyalash;

4) estetik tarbiyani olib borish jarayonida — o’quvchilarda estetik his-tuyru,
estetik didni tarbiyalash, ularning ijodiy qobiliyatlari, estetik ehtiyojlari va
go’zallikni sevish, go’zallikka intilish tuyrularini rivojlantirish, estetik madaniyatni
shakllantirish;

5) ekologik tarbiyani olib borish chorida — o’quvchilarga ekologik bilimlar
berish asosida shaxs, jamiyat va tabiat birligi hamda alogadorligini o’quvchilarga
tushuntirish, ularda ekotizimning inson, insoniyat, jamiyat taraqgiyotidagi muhim
o’rni va mohiyati borasidagi tushunchalarni garor toptirish, tabiatga nisbatan
ehtiyotkorona va mas’uliyat bilan munosabatda bo’lish, tabiatni asrash to’rrisida
ramxo’rlik gilish kabi tuyrularni garor toptirish, shuningdek, ekologik madaniyatni
shakllantirish;
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6) iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida — o’quvchilarga iqtisodiy
bilimlarni berish asosida mamalakat iqgtisodiy bargarorligini ta’minlash, bozor
infrastrukturasi goidalariga amal qilish, chki bozorni to’ldirish, kchik va o’rta
biznesni yaratish borasidagi faoliyat jarayonida ishtirok etish ko’nikma va
malakalarini hosil gilish, inson mehnati bilan bunyod gilingan moddiy boyliklarni
asrash, ularni ko’paytirish borasida gayrurish tuyrularini garor toptirish, igtisodiy
madaniyatni shakllantirish;

7) huquaiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarga davlat
Konstitumiyasi, davlat hagidagi ta’limot, fugarolik, oila, mehnat, xo’jalik,
ma’muriy nafaga, sud ishlarini yuritish va boshqarish huquqglarining ma’nosini
tushuntirish, ular ogiga ijtimoiy-huqugiy me’yorlarning shaxs va jamiyat
hayotidagi ahamiyati hagidagi tushunchalarni singdirish, huqugiy munosabatlar
mohiyati yuzasidan tasavvurga ega bo’lishlarini ta’minlash, ularda huqugiy ong,
shuningdek, huqugiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko’nikma va malakalarni
hosil gilish, huqugiy madaniyatni shaklllantirish;

8) royaviy-siyosiy tarbiyani tashkil etish jarayonida — o’quvchilarga
siyosiy bilimlarni berish, O’zbekiston Respublikasi Konstitumiyasi, fugarolik
jamiyati asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari faoliyati, shuningdek,
O’zbekiston Respublikasining chki va tashqi siyosati mazmunini o’rganishni
ta’minlash asosida o’quvchilarda siyosiy faoliyat ko’nikma va malakalarini tarkib
toptirish, siyosiy madaniyatni shakllantirish va hokazolar.

Tarbiya tamoyillari. Tarbiya mazmunida oldinga qo’yilgan maqgsad va
vazifalarga muvofig o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilishi lozim bo’lgan bilim,
ko’nikma va malakalar, shaxs xulg-atvori hamda sifatlari mohiyati aks etadi.
Tarbiya mazmuni shaxsning shakllanishiga go’yiluvchi ijtimoiy talablar
mohiyatidan iborat bo’lib, ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyot, kishilik munosabatlari
mohiyati va darajasi, shuningdek, jamiyat mafkurasi royalari asosda belgilanadi.
Zamonaviy tarbiya mazmunida quyidagi tamoyillar yotadi:

1. Tarbiya magsadining anigligi. O’zbekiston Respublikasi ijtimoiy-
siyosiy mustaqilligining dastlabki yillaridayoq respublikada, amalga oshirilishi
ko’zda tutilayotgan tarbiya magsadi aniq belgilab olindi. O’zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to’grisida»gi gqonuni hamda «Kadrlar tayyorlash Milliy
dasturi» royalariga ko’ra ijtimoiy tarbiyaning asosiy magsadi — erkin, ijodkor,
mustaqil fikr egasi bo’lgan komil inson va malakali mutaxassisni tarbiyalab
voyaga etkazishdan iborat. Ushbu maqgsadga erishish yo’lidagi asosiy vazifa - bu
shaxsda umumiy madaniyat unsurlari, ya’ni, shaxsning aqgliy, axlogiy, jismoniy,
estetik, iqgtisodiy, ekologik, huquqgiy, siyosiy hamda mehnat madaniyatini
tarbiyalashdan iborat.

2. Bolalar va kattalarning birgalikdagi faoliyati. O’gituvchilarning bolalar
bilan ma’naviy madaniyatini shakllantirishning eng yaxshi namunasini izlash, shu
asosida tarbiyachi ishining hayotiy me’yor va gadriyatlarini aniglash o’quvchining
tarbiya jarayonidagi faolligini ta’minlashga olib keladi. Dunyoqarashi hali to’la-
to’kis shakllanmagan bolalar uchun Kkattalarning hayotiy tajribalari, ularning
shaxsiy namunalari tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega.
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3. O’z-0’zini _anglash. Tarbiya insonda e’tiqod, demokratik garashlar va
hayotiy poziuiyaning shakllanishiga olib keladi. Tarbiya mazmunining eng muhim
unsurlaridan biri — bu insonning hayotiy 0’z-o’zini anglashi, uning o’z shaxsiy
hayoti va faoliyatining sub’ckti sifatida e’tirof etilishi bilan tavsiflanadi. Inson
kamolotida fugarolik, kasbiy va axlogiy o’z-o’zini anglash jihatlari muhim
ahamiyatga egadir.

4. Tarbiyaning shaxsga yo’naltirilganligi. Mazkur roya ta’lim muassasasi
amaliyotining markaziy nuqgtasida tarbiyaviy ishlar dasturi, tadbirlar, ularning
shakl, metod va vositalari emas. Balki o’quvchi turganligini anglatishga xizmat
giladi. Tarbiya jarayonida uning shaxsiy xususiyatlari, gizigishlari, o’ziga xos
xarakteri, 0’z gadr-gimmatini anglash tuyrulari rivojlantirilib borilishi zarur.

5. Ixtiyoriylik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkinligisiz tarbiya royalari
mohiyatini garor toptirish mumkin emas. Tarbiya jarayoni, agar u oqilona tashkil
etilsa, bir vaqtning o’zida ham o’quvchi, ham o’gituvchi ma’naviyatining
boyitilishiga xizmat qiladi. Agar tarbiyachi o’quvchining gizigishi, faoliyati,
o’rtoglik va fugarolik burchini anglash, mustaqillikka intilish tuyrularini ko’ra va
anglay olsagina uning irodali ekanligi ayon bo’ladi. Tarbiyalanuvchining irodali
bo’lishi ta’minlangan sharoitda uning shaxsiga ta’sir ko’rsatishga yo’naltirilgan
faoliyat jarayonida samaraga erishiladi.

6. Jamoa yo’nalishi. Tarbiyaviy ishlar mazmunida jamoaga nisbatan ijobiy
munosabatni qaror toptirish yotadi. Jamoa yordamida shaxsni har tomonlama
kamoloti, uning dunyoni anglash, uni to’lagonli talgin etish, insonparvarlik va
o’zaro hamkorlik tuyrularini yuzaga kelishi va rivojlanib borishi kabi holat amalga
oshiriladi.

Zamonaviy pedagogik jarayonda tarbiyalanuvchiga: inson agliy, estetik,
axlogiy, jismoniy, siyosiy-royaviy, igtisodiy, ekologik hamda diniy tarbiya olishi
lozimligini ugqtirishining o’zigina kam samara beradi. O’quvchi uchun yuqorida
gayd etilgan tarbiya yo’nalishlarining nima uchun kerakligi, ularning insonga nima
bera olishi kabi masalalar gizigarlidir. Rivojlangan xorijiy mamlakatlar tarbiya
tizimida muammoning mana shu jihati birinchi o’ringa go’yilmoqgda. YUqorida
gayd etilgan royalar to’sri tashkil etilgan pedagogik jarayonda — etuk fugaro,
malakali mutaxassis hamda barkamol oila sohibini tarbiyalab voyaga etkazish
uchun xizmat qilishi lozim.

Zamonaviy tarbiya mazmuni va ularda ilgari surilgan royalar yaxlit tarzda
quyidagi ko’rinishga ega bo’ladi:
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Tarbiya gonuniyatlari. Ijtimoiy tarbiya maqsadi hamda vazifalarini
amalga oshirish uchun tarbiya jarayonining o’ziga xos qonuniyatlarini anglab olish
muhim ahamiyatga ega.

Tarbiya jarayoni o’ziga xos xususiyatlarga ega. Uning eng muhim
xususiyati aniq magsadga yo’naltirilganligidir.

Zamonaviy talginda tarbiya jarayoni o’gituvchi va o’quvchilar o’rtasidagi
muayyan magsadga erishishga qaratilgan samarali hamkorlik demakdir. Zero,
tarbiya jarayonida o’gituvchi va o’quvchilarning birgalikdagi faoliyatlari tashkil
etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi. YAgona magsadga erishish yo’li
zamonaviy tarbiya jarayonining maqgsadini tavsiflaydi.

Tarbiya jarayoni ko’p girrali jarayon bo’lib, unda tarbiya mohiyatini
yoritishga xizmat giluvchi chki va tashkil (sub’ektiv va ob’ektiv) omillar ko’zga
tashlanadi. Sub’ektiv omillar shaxsning chiki ehtiyojlari, gizigishlari, hayotiy
munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa, ob’ektiv omillar shaxsning
hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy muammolarni ijobiy hal etish uchun sharoit
yaratadi. Tarbiya faoliyatining mazmuni, yo’nalishi va shakli obektiv sharoitlar
bilan ganchalik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida shunday
muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va boshqarilishida
nafaqat o’qituvchi faoliyati, balki o’quvchining yosh va psixologik shaxsiy
xususiyatlari, o’y-fikrlari, hayotiy garashlari hami muhim o’rin tutadi.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzoq muddat davom
etishidir. Tarbiya natijalari tez sur’atda yoki yaqgol ko’zga tashlanmaydi. O’zida
insoniy sifatlarni namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishda uzoq
muddatli davr talab etiladi. SHaxsning muayyan vagtning o’zida, turli-tuman
garashlar mavjud sharoitda harakat gilishi tarbiya jarayonini murakkablashtiradi.
Ta’lim muassasalarida olib borilayotgan tarbiya shaxs ongi, dunyogarashini
shakllantirishda muhim o’rin tutadi. Binobarin, yoshlik yillarida insonning asab
tizimi yuqori darajada ta’sirchan hamda begaror bo’ladi. SHu bois tarbiya
muvaffaqiyati ayni o’quvchilik yillarida shaxsga to’rri tarbiya berish lozimligini
talab etadi.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzluksizligi sanaladi.
Ta’lim muassasasida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu — o’gituvchi va
o’quvchilarning  birgalikdagi  uzluksiz, tizimli  harakatlari  jarayonidir.
O’quvchilarda ijobiy sifatlarni garor toptirishda yagona maqsad sari yo’naltirilgan,
bir-birini  to’ldiruvchi, boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi faoliyat alohida
ahamiyat kasb etadi. SHu bois oila, ta’lim muassasalari, jamoatchilik hamkorligida
tashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning uzluksiz o’tkazilishiga erishish
maqsadga muvofiqdir.

Bolani tarbiyalashda maktab etakchi o’rin egallasa ham, bolalarga uzluksiz
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tarbiyaviy ta’sir o’tkaza olmaydi, chunki, bolalar ma’lum muddatgina ta’lim
muassasasida, o’qituvchining tarbiyaviy ta’siri ostida bo’lib, golgan vaqtining
asosly qismini oilada, ko’chada, jamoat orasida o’tkazadilar. Kuzgi, gishki,
bahorgi va aynigsa, yozgi ta’tillar davrida o’quvchilar ta’lim muassasasi
o’gituvchisi ta’siridan chetda qoladilar. Demak, ta’lim muassasasida bolalarni
tarbiyalash vaqt jihatidan chegaralangan bo’lib, sinfdan va maktabdan tashqarida
amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan holi vaqtda ular o’qgituvchi yoki
tarbiyachining ta’siri hamda nazoratida uzoqlashadilar.

O’quvchilarga nisbatan ta’lim muassasasining ta’sirini susaytirmaslik
magsadida sinfdan, maktabdan tashqarida va ta’til davrida ham tarbiyaviy ishlarni
tashkil etishga alohida e’tibor beriladi. Ana shu maqgsadda bir gator tarbiyaviy
ishlar olib boriladi.

Ayni vaqtida, respublikada, o’quvchilarning ta’lim muassasalaridan
uzoglashtirmaslik magsadida go’shimcha ta’lim muassasalari faoliyat olib
bormoqda. go’shimcha ta’lim muassasalarida o’quvchilar xususiy fanlar hamda
xorijiy tillarni mukammal o’zlashtirishlari, texnik va badiiy yo’nalishlar bo’ycha
bilim olishlari, amaliy faoliyat ko’nikma va malakalariga ega bo’lishlari mumkin.
go’shimcha ta’lim muassasalarida tashkil etilayotgan turli yo’nalish va
mavzulardagi uchravshuvlar, ko’rgazmalar, ko’riklar, suhbatlar o’quvchilarning
tafakkurini boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib toptirishda
muhim o’rin tutmoqda.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati — bu uning yaxlit holda tizimli
tashkil etilishidir. YAxlIitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining magsadi,
mazmuni va metodlarini birligi shaxsni shakllantirish royasini amalga oshirish
uchun xizmat qiladi. Bizga ma’lumki. SHaxs ma’naviy-axloqiy sifatlarni
navbatma-navbat emas, balki yaxlit tarzda o’zlashtira boradi, shu bois pedagogik
ta’sir ham yaxlitlik, tizimlilik xarakteriga ega bo’lishi lozim.

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir gator muhim
pedagogik talablarga amal gilish, o’qgituvchi va o’quvchilar o’rtasidagi hamkorlikni
qgaror toptirishni talab etadi.

Tarbiyaning yana bir xususiyati shundan iboratki, bu jarayon ikki
tomonlama aloga xususiyatiga ega bo’lib, unda bolaning o’zi ham faol ishtirok
etadi.

Ikki tomonlama aloga ikki yo’nalishda, ya’ni, o’gituvchining o’quvchiga
ko’rsatadigan ta’siri (to’rri aloga) hamda o’quvchining o’gituvchiga nisbatan
munosabati (teskari aloga) tarzida tashkil etiladi.

Tarbiyaning pedagogik texnologiya nazariyasi royasiga muvofiq, endilikda
o’quvchi tarbiya jarayonining ob’ektigina bo’lib qolmasdan, sub’ekti sifatida ham
faoliyat ko’rsatadi. SHuning uchun o’gituvchi o’quvchining chki imkoniyatlari,
unga nisbatan bo’layotgan tashqi ta’sirlar va axborot manbalarini inobatga olishi
zarur. Agarda mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash giyinlashadi yoki barcha
urinishlr samarasiz yakun topadi. Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir
xususiyati — tarbiyada garama-garshilikning mavjudligi kelib chigadi. Ushbu
garam-qarshiliklar o’quvchilarga o’z tushunchalariga muvofiq paydo bo’lgan
dastlabki sifatlar o’rtasida yoki o’quvchilarga qo’yiladigan talablar bilan ularni
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bajarish imkoniyatlari o’rtasidagi ziddiyatlarning kelib chigishi uchun zamin
yaratadi.

Undan tashqari bu garama-qarshiliklar ko’pincha bolaning ongi bilan xulqi
bir-biriga muvofig bo’lmasligidan, o’qituvchi va tarbiyachilarning o’quvchilar
yosh, psixologik, fiziologik xususiyatlari (fe’l-atvori, xarakteri, qizigishlari,
jismoniy, ruhiy hamda fiziologik jihatdan sorlomligi)ni yaxshi bilmasliklari
ogibatida kelib chigadi.

Demalk, tarbiya jarayoni o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi:
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YUgorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga
quyidgcha xulosa gilish mumkin:

1. Tarbiya muayyan, aniq magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida
shaxsni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulg-atvori va dunyogarashini tarkib
toptirish jarayoni bo’lib, har ganday tuzum va zamonda ijtimoiy munosabatlar
mazmunini aniglash, ularni tashkil etish asosi bo’lib kelgan.

2. YOsh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad asosida
tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yo’lga go’yish jarayonida bir qator vazifalar hal
etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoly tuzum mohiyati, taragqiyot
darajasi, ijtimoly munosabatlar mazmuni, shuningdek, jamiyat fugarolarining
dunyoqarashi, intilishlari, orzu-niyatlari asosida belgilanadi.

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni inobatga
olgan holda tarbiyani tashkil etish oldinga go’yilgan maqsadga erishish,
shuningdek, bu boradagi vazifalarni ijobiy hal etish imkonini beradi.

Nazorat uchun savollar:

1. Tarbiya jarayonining mohiyatini gisgacha tavsiflang.

2. Tarbiya maqgsadi nimadan iborat?

3. Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?
4. Tarbiya jarayonida ganday vazifalar hal etiladi?

Test topshiriglari:
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1. Tarbiya nima?

a) shaxsga kasbiy bilimlar berish jarayoni;

V) o’gituvchi va o’quvchi o’rtasidagi munosabat jarayoni;

s) shaxsning muayyan maqgsad asosida ijtimoiy hayotga tayyorlovchi,
tarixiy-ijtimoly tajribaga suyangan holda olib boriluvchi faoliyat jarayoni;

d) bola tarbiyasiga nisbatan texnologik yondashuvni ifoda etuvchi garash;

e) barcha javoblar to’sri.

2. Tarbiya qonuniyatlari qaysi javob variantida to’sri ko’rsatilgan?

a) dialektik jarayon;

V) ko’p qirrali, uzoq muddatli, uzluksiz, yaxlit tizimli, ikki tomonlama
aloqa, garama-qarshiliklardan iborat jarayon;

s) dinamik jarayon;

d) texnologik jarayon;

e) ijtimoiy munosabatlar jarayoni.

Adabiyotlar:

7. Karimov l.A. O’zbekistonninng o’z istiglol va taragqiyot yo’li. —
Toshkent, O’zbekiston, 1992.

8. Karimov I|.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taragqgiyotining
poydevori. — Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

9. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’srisida»gi gonuni. Barkamol
avlod — O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. — Toshkent, SHarq nashriyot-
matbaa konnerni, 1997.

10. Abu Nasr Forobiy . Fozil odamlar shahri. — Toshkent, Xalg merosi
nashriyoti, 1993.

11. Pedagogika. Munavvarov A.q.ning umumiy tahriri ostida. - Toshkent,
O’qituvchi, 1993.

12. Ziyomuhammedov B. Ma’rifat asoslari. — Toshkent, CHinor ENK,
1998.

13. Podlaso’y I.P. Pedagogika. V 2 kn. Kn. 2. — Moskva, Vlados, 1999.

BOLALAR JAMOASI - PEDAGOGIK TA’SIRNING
ASOSIY SHAKLI

Mustaqil fikrlovchi erkin shaxsni shakllantirish ta’lim va kadrlar
tayyorlash milliy modelining asosiy magsadi. Ijtimoiy munosabatlar ko’lamining
kengayishi o’sib kelayotgan avlodni o’ta murakkab xususiyatga ega munosabatlar
jarayoniga har tomonlama etuk etib tayyorlash vazifasini go’ymoqda. Psixologik,
intellektual va fiziologik jihatdan etuk inson hayotiy garama-garshilik, xususan,
turli buzrunchi royalar ta’siriga tushib golish, nosorlom turmush kechirish va
nogonuniy xatti-harakatlarni sodir etishdan o’zini saglab gola oladi. SHuningdek,
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shaxsning agliy salohiyatga egaligi jamiyat ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini
ta’minlovchi asosiy omildir. O’zbekiston Respublikasida, demokratik va huquqiy
jamiyat barpo etilayotgan mavjud sharoitda yosh avlodning mustagil va erkin
fikrlay olishi ro’y berayotgan vodgea-hodisalarga shaxsiy munosabtini bildirishga
imkon beradi. Ijtimoiy borligda kechayotgan o’zgarishlarga nisbatan shaxsiy
nugtai nazarning shakllanishi shaxs faolligini ko’rsatuvchi muhim jihatlardan
biridir. qolaversa, mustaqil fikr egasi bo’lgan shaxs o’z imkoniyatlari, qobiliyatini
erkin namoyon eta oladi. Muvaffagiyatli ravishda olib borilayotgan ta’limiy
islohotlarning ham asosiy magsadi erkin, mustaqil fikriga ega barkamol shaxs va
malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga ectkazishdan iboratdir. Bu xususida
O’zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov quyidagilarni e’tirof etadi:
«Amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy magsadi har bir fugaroning shaxs
sifatida shakllanishi uchun, o’z qobiliyatini, o’z talantini ishga solib hayotini
yanada yaxshilashi, ma’nan boyitishi uchun barcha imkoniyatni yaratib berishdan
iboratdir»®.

Komil insonni shakllanirish masalasi barcha davrda, ham muhim ijtimoiy
vazifa sifatida kun tartibiga go’yilgan. Xususan, zardushtiylik dinida komillikning
asosi ezgu fikr, ezgu so’z va ezgu amal (harakat)dan iborat ekanligi ta’kidlansa,
islom ta’limoti royalariga ko’ra etuklikning bosh mezoni — ilmlilik, bilimli
bo’lishdir.

SHarq mutafakkirlarining asarlarida ham komil inson qiyofasining
yoritilishiga alohida ahamiyat berilgan. Xususan, Abu Nasr Forobiy komil insonni
shakllantirish va fozil jamoa (etuk jamiyat)ni shakllantirish tarbiyaning bir butun,
yaxlit ikki yo’nalishi ekanligiga urru beradi. Allomaning fikrcha, fozil jamiyat
komil inson sa’yi-harakati bilan barpo etilishi mumkin. SHu bois mamlakatni
boshgaruvchi shaxs o’zida eng oliy insoniy fazilatlarni mujassam eta olishi zarur,
deb hisoblaydi. «Aql to’srisidagi» risolasida Abu Nasr Forobiy rahbar shaxs
giyofasida namoyon bo’lishi lozim bo’lgan o’n ikki fazilatni keltirib o’tadi.
Bizning fikrimizcha, mazkur fazilatlar har bir zamonaviy shaxsda o’z aksini topa
olishi kerak, zero, ular inson hayotini mo’’tadil kechishi hamda muayyan kasbiy
faoliyatlarni tashkil etishda muvaffagiyatlarga erishishni kafolatlaydi.

Abu Rayhon Beruniy ham komillikning asosini ilmli bo’lishda deb
hisoblaydi va barcha illatlarning asosiy sababi ilmsizlikdir, deya urru beradi.
Allomaning fikrcha, axloqiylik, to’srilik, odillik, tadbirkorlik, o’zini vazmin tutish,
kamtarlik, insof, ehtiyotkorlik, shuningdek, aadolatli va vijdonli bo’lish komil
inson giyofasida aks etishi zarur bo’lgan eng asosiy sifatlardir.

Abu Ali ibn Sino ham kamolotga erishishning birinchi mezon sifatida
bilimli bo’lishni alohida gayd etadi. Bilimli insonning adolatli bo’lishi esa uning
yanada yuksalishini ta’minlaydi, deya baholab alloma, adolatni ruhiy lazzat (ruhiy
xotirjamlik)ning muhim ko’rsatkchi ekanligini ugtiradi.

Alisher Navoiy asarlarida komil inson muammosi markaziy o’rinni
egallaydi va o’z orzusidagi komil inson shaxsini asarlarining gahramonlari
timsolida gavdalantirishga urinadi. Mutafakkir garashlarida komil inson quyidagi

! Kapumos W.A. bynéaxopmuk #iymman. — Tomkent, Y36ekucron, 1996. — 116-6er.
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sifatlarga ega bo’lishi borasidagi roya ilgari suriladi: aqglli, axlogli, bilimli, ijodkor,
gobiliyatli, dono, kamtar, insonparvar, saxovatli, sabr-ganoatli, adolatli,
muruvvatli, sorlom, jismonan baquvvat, mard va jasur™.

Abdulla Avloniy komil insonni tarbiyalash borasidagi garashlari bilan
SHarq mutafakkirlarining fikrlarini boyitar ekan, komil inson giyofasida, yana
shuningdek, vatanparvarlik, hamda intizomlilik sifatlari ham namoyon bo’lishi
kerak, deb hisoblaydi. Alloma millat tagdirining jonkuyari sifatida milliy til
taragqgiyoti jamiyat ma’naviy rivojini ta’minlovchi asosiy omil, deya baholaydi.

SHaxsning jamoada qaror topishi. SHaxs psixologik jihatdan taraqqiy
etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshgalardan ajralib turuvchi
muayyan jamiyat a’zosi bo’lib, uning shakllanishi ijtimoiy munosabatlar
jarayonida kechadi. Mazkur jarayonda gatnashish asosida u jamiyat tomonidan tan
olingan  ma’naviy-axlogiy, shuningdek, huqugiy me’yorlar mohiyatini
o’zlashtiradi. Jamiyatning a’zosi sifatida uning ijtimoiy va iqtisodiy taraqgiyotini
ta’minlovchi mehnat faoliyatini yo’lga qo’yadi. SHuningdek, shaxsiy ehtiyojlari,
manfaatlarini qondirish yo’lida ham atrofdagilar bilan munosabatga kirishadi.

SHaxs ijtimoiy muhitdan uzilgan holda mavjud bo’la olmaydi. Buning
misoli sifatida R.Kipling tomonidan yaratilgan asardagi Mauglini Kkeltirish
mumkin. Garchi, inson bolasi bo’lsada, ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok
etish ko’nikma va malakalari shakllanmaganligi bois odamlar hayotiga moslasha
olmaydi.

Bola yoshligidan o’yin, mehnat va o’qish faoliyatlarini tengdoshlari bilan
birgalikda tashkil etish asosida ijtimoiy muhitga moslasha boradi. Ijtimoiy muhit
bolaga borligni anglash uchungina emas, balki o’zligini anglash uchun ham
imKoniyat yaratadi. Bolaning doimiy ravishda jamoa orasida bo’lishi, uning jamoa
ta’sirida shakllanishi unda ijtimoiy faollikni yuzaga keltiradi.

SHarg mutafakkirlari jamoaning shaxs kamolotini ta’minlashdagi o’rni va
roliga alohida e’tibor berganlar. Xususan, Abu Ali ibn Sino ijtimoiy muhitning
shaxsni shakllantirishdagi rolini yuqgori baholaydi. Tashqi muhit va odamlar
insonning borlig, unda kechayotgan o’zgarishlar, jarayonlar mohiyatini
anglashgagina emas, balki uning xulgida yaxshi va yomon sifatlarning
shakllanishiga ham sezilarli ta’sir etishi, shu bois bolalarni tarbiyalashda u mansub
bo’lgan mikromuhit xususiyatini inobatga olishni ta’kidlaydi. Bolani yomon
ta’sirlardan saqlash zarurligini uqtiradi.

SHuningdek, alloma o’qitish samaradorligini ta’minlashda bolalarga jamoa
asosida bilimlarni berishni magsadga muvofigligini ta’kidlaydi.

Abu Nasr Forobiyning ugtirishcha, inson blshgalar bilan munosabatda
bo’lish, ularning yordami va qo’llab-quvvatlashlarini his etish ehtiyojiga ega. Ana
shu ehtiyojni gondirish yo’lidagi amaliy harakatlar insonni kamolotga etaklaydi,
deb hisoblaydi. Abu Rayhon Beruniy esa shaxsning rivojlanishida o’zaro yordam,

! Xomumos K. Ba Gorkaiap. Henarornka Ttapuxu //Onuii yKyB fopTiIapn Ba yYHHBEpCUTET
Tanabanapu yuyyH YKyB Kyiu1. — TomkeHTt, YkutryBun, 1996, - 191-Ger.
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hamkorlik, odamlarga nisbatan xayrihohlik uning ijtimoiy muhitdagi roli va o’rnini
belgilab beradi.

Jamoa hagida tushuncha. Jamoa (lotincha «kollektivus» so’zining
tarjimasi bo’lib, yirilma, omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh) bir necha
a’zo (Kishi)lardan iborat bo’lib, ijtimoiy ahamiyatga ega umumiy maqgsad asosida
tashkil topgan guruh demakdir. Zamonaviy talginda «jamoay tushunchasi ikki xil
ma’noda ishlatiladi. Birinchidan, jamoa deganda bir necha kishilarning muayyan
magsad yo’lida birlashuvidan iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan ishlab
chigarish jamoasi, zavod jamoasi, o’quVv yurti jamoasi, xo’jalik jamosi va hokazo).
Ikkinchidan, jamoa deganda yugori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi.
CHunonchi, o’quvchilar jamoasi yugori darajada uyushtirilgan birlashma
hisoblanadi.

Jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash - tarbiya tizimida muhim
ahamiyatga ega bo’lgan tamoyillardan biridir. SHaxsni shakllantirishda jamoaning
etakchi rol o’ynashi to’rrisidagi fikrlar pedagogika fanining ilk rivojlanish
davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning a’zolari o’rtasidagi munosabatning
alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa bilan birgalikda rivojlanshini
ta’minlaydi. Lekin har ganday guruhni ham jamoa deb hisoblab bo’Imaydi. Jamoa
bir gator belgilarga egadirki, mazkur belgilar jamoani Kishilarning etarli darajada
uyushgan har ganday guruhdan ajratib turadi.

O’quvchilar jamoasi o’ziga xoslik kasb etuvchi muhim belgilarga egadir.
quyida jamoa va uning xususiyatlari (belgilari) borasida so’z yuritamiz.

Jamoa ijtimoiy jamiyatning bir gismi hisoblanadi, unda ijtimoiy hayot va
Kishilik munosabatlarining barcha me’yorlari o’z ifodasini topadi. Zero, jamoa
jamiyatdagi mavjud munosabatlar tizimida namoyon bo’lar ekan, jamoa va
ijtimoiy jamiyat magsadi, intilishida o’zaro birlik, uzviylik, alogadorlik yuzaga
keladi.

SHu bois jamoa hayotining aniq (yagona) maqsadga qaratilganligi va
Ijtimoiy-royaviy xususiyat kasb etishi uning etakchi belgisi sanaladi.

Har bir jamoa boshqga jamoalar bilan uzviy alogadorlikda mavjud bo’ladi.
Muayyan jamoaning har bir a’zosi jamiyat ijtimoiy faoliyatini tashkil etish
jarayonida o’z jaomasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoa a’zolarini
intilishlarini tushunish, jamoa oldiga go’yilgan magsad mohiyatini chuqur his etish
hamda uning shaxsni shakllantirishdagi o’rni va rolini to’sri baholay olish jamoa
a’zolarining umumiy va xususiy (shaxsiy) magsad, gizigishi, ehtiyoj va faoliyatlari
o’rtasidagi birlikni namoyon etadi hamda jamoaning bo’linishga yo’l qo’ymaydi.

Har bir jamoa 0’z-0’zini boshgarish organiga ega va umumiy jamoaning
uzviy qismi sanaladi. SHuningdek, u maqsadning birligi va tashkil qilish
xususiyatlari orgali umummilliy jamoa bilan borlanadi. Ijtimoiy jamiyat ehtiyojini
gondirishga yo’naltirilgan birgalikdagi faoliyat jamoaning navbatdagi muhim
xususiyatidir. Jamoa faoliyatining ijtimoiy-royaviy yo’nalishi ham jamoaning
faoliyati mazmunida o’z aksini topishi muhim ahamiyatga egadir.

Jamoa xususiyatini aniglashda kishilar guruhining yagona ijtimoiy tizimini
o’rnata olishdagi usuli, ya’ni, jamoani tashkil gilish usuli ham muhim hisoblandi.
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Pedagogik jihatdan magsadga muvofiq tashkil etilgan jamoa, xususan,
uning a’zolari o’rtasida o’zaro ruhiy yaqinlik, ishchanlik, bir-biri uchun
ramxo’rlik, o’zaro yordam, jamoa manfaati uchun gayrurish, mazkur yo’lda
amaliy harakatlarni tashkil etish hamda javobgarlik hissi garor topadi.

Demak, jamoa o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi:

Kamoa
A 4
A 4 A 4 A 4 A 4
Mxtumonit bupranuknaru MaxOypuid, Caitnianran
alaMusTra sra YMYMUR MachYIHUATIN YMYMUN
ATOHA Ma=CaJHUHT (baoaUATHUHT MyHOca0ar pamdapmii
MaBXY/JJIUTU TAIIKWT STUIAIIN HUHT HbLITa Oprasra 3rajuk
=BIMWIIUIIN

23 - un3ma. JKaMOaHMHT BI3UTA XOC XYCYCHSITIIAPU

Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun ma’suliyat hissini uyrota
borib, jamoa a’zolarini bir-biriga yaqginlashtiradi, a’zolarda jamoaga mansublik
hissini paydo bo’lishiga ko’maklashadi, jamoa bilan munosabatda bo’lish
ehtiyojini oshiradi. Jamoa a’zolari orasida o’zaro hissiy birlik (bir-birini yoqtirish
hissi) yuzaga keladi. Ushbu munosabat ko’pincha o’z-o’zidan paydo bo’ladi
hamda ular o’gituvchiik ta’sir ko’rsatish uchun qo’l keladi. Jamoa a’zolari
o’rtasidagi ruhiy birlik mazmuni ular orasida hosil bo’lgan ishchanlik faoliyatining
xarakteriga bevosita borligdir.

Jamoaning rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hissiy) tuzilishini bir-biridan
farglash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi deganda jamoa faoliyatining turli
ko’rinishlarini amalga oshirish uchun zarur bo’ladigan tashkiliy jihatlari ko’zda
tutiladi. Mazkur jihat bir tomondan jamoa a’zolari o’rtasida yuzaga kelgan
ishchanlik munosabati mazmunini ifoda etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik
vazifasini bajaruvchi shaxslar tomonidan jamoa a’zolarining xatti-harakatlari va
intilishlarini muvofiglashtirish yo’lida tashkil etilayotgan boshgaruv faoliyati
mohiyatini yoritishga xizmat giladi.

Norasmiy tuzilma jamoaning barcha a’zolari o’rtasidagi shaxslararo
ma’naviy-psixologik munosabatlarning umumiy tizimi va mikroguruhni tashqil
giluvchi ayrim a’zolar o’rtasidagi tanlash munosabatlari mazmunini ifodalaydi.
Jamoaning har bir a’zosi mavjud munosabatlar tizimida u yoki bu o’rinni
egallaydi. O’quvchining jamoadagi o’rni uning shaxs sifatida shakllanishi va
kamolotga erishishiga muhim ta’sir ko’rsatadi. Maktab yoki sinfdagi rasmiy va
norasmiy tuzilmalar bir-biriga muvofiq bo’lganda, jamoaning rasmiy etakchilari
norasmiy munosabatlar tizimida ko’zga ko’ringan o’rinni egallagan holdagina u
chinakam jamoa bo’la oladi. SHuningdek, norasmiy guruhlar (mikroguruhlar)
umumjamoa ijtimoiy manfatlari uchun kurashuvchi guruhlar bo’lgandagina jamoa
0’zini chinakam jamoa tarzida namoyon etishi mumkin.
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Y Ashash joylarida o’zaro birikkan bolalar guruhlari ganchalik ahil va inoq
munosabat asosida tashkil topgan bo’lmasin haqiqiy jamoa bo’la olmaydi.
CHinakam jamoa ijtimoiy ahamiyatga moyillik faoliyatini tashkil eta olishi, jamoa
a’zolari o’rtasida o’zaro hamkorlik va ishchanlik xarakteridagi aloga va
munosabalarni qgaror toptirishi lozim. Jamoaning majburiylik belgisi unga
o’gituvchiik rahbarlikning yo’lga qo’yilishidir.

SHunday qilib, jamoa bir necha (a’zo) kishidan iborat guruh bo’lib, u
Ijtimoly ahamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida tashkil topadi. Jamoa
tomonidan amalga oshirilayotgan faoliyat uning oldiga qo’yilgan magsad
mazmunini ifoda etadi. Jamoa a’zolari o’rtasida qaror topgan o’zaro birlik,
shuningdek, ular o’rtasida tashkil etiluvchi munosabat jarayonidagi tenglik
Jamoaga rahbarlik qilish, jamoa a’zolarining guruh etakchilariga bo’ysunishlari,
shuningdek, ular tomonidan jamoa oldidagi javobgarlik hissini anglashlari uchun
zamin yaratadi.

Jamoa va uni shakllantirish o’qgituvchiik faoliyatining magsadi hisoblanidi.
Muhim tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega bo’lgan sub’ektlarning alohida namuna
ko’rsatishlari jamoani shakllantirishning muhim vositasi bo’lib, ushbu vosita
yordamida jamoaning barcha yoki muayyan a’zosini tarbiyalash ijobiy samaralar
beradi.

Jamoa tomonidan hal etilishi ko’zda tutilgan etakchi tarbiyaviy vazifa
shaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni tarbiyalash hamda
mustahkam hayotiy pozimiyani garor toptirishdan iboratdir.

Umumiy o’rta ta’lim hamda o’rta maxsus kasb-hunar ta’limi
muassasalarida jamoani shakllantirish mas’uliyatli vazifa sanaladi.

Maktab jamoasi tarkibida eng barqgaror bo’rin - bu muayyan sinflar
negizida shakllangan jamoalar sanaladi. Sinf jamoasi tarkibida o’quvchilar
tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o’qish faoliyati sanaladi. Aynan sinf
jamoasida shaxslararo aloga va munosabatlar tarkib topadi. SHuningdek, sinflar
jamoalari negizida maktab jamoasi shakllanadi. Maktab jamoasi ikki muhim bo’sin
— o’gituvchilar jamoasi hamda o’quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. O’quv
yurtlari jamoasi tarkibida o’quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi.
O’quvchilar jamoasi - bu ijtimoiy ahvoli shuningdek, umumiy saylov organlari
oldidagi umumiy javobgarlik, barcha a’zolarning huqug va burchlari tengligi
asosidagi o’zaro birlikka ega o’quvchilar guruhidir.

O’quvchilar jamoasi unga rahbarlikni olib boruvchi o’gituvchilar hamda
bolalardan iborat jamoaning murakkab birlashmasi bo’lib, 0’z-0’zini nazorat gilish
hamda o’z-o0’zini boshqarish huqugi, shuningdek, o’ziga xos psixologik muhit va
an’analariga ega bo’ladi.

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq
muddatli murakkab jarayondir.

Bolalar jamoasining shakllanish bosqchlari. Jamoaning vujudga kelish
uchun to’rt bosgch zarur. Jamoaning shakllanish bosqchlarida dastlab o’qgituvchi
butun guruhga talab qo’yadi hamda mazkur jarayonda jamoa faollarining
shakllanishiga alohida e’tibor garatadi. Navbatdagi bosqchda muayyan darajada
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shakllangan jamoa faollari (aktivi) jamoa a’zolari oldiga ma’lum talablarni
go’yadi. Uchinchi bosqchda esa jamoa umumiy holda jamoaning har a’zosidan
muayyan tarzdagi faoliyatni olib borishni talab qiladi. So’nggi (to’rtinchi)
bosgchda esa jamoaning har bir a’zosi 0’z oldiga mustagil ravishda jamoa
manfaatlarini ifoda etuvchi talabni go’yish layogatiga ega bo’ladi. Ushbu jarayon
mohiyatini qo’yidagcha bayon etish mumkin:

bupunun 60oc=n4 > HNxxuaun 6oc=n4 ]
! !
BI=UTYBYH [ »| Ttama6 [ ] ’kamoa daon || Tamab || kamoa
TeipTHHUM 60C=HY < Yuunauu 60c=n4
! v
maxc | »| Tanma6 [ > maxc kamoa [ > Tamab [ maxc

24 - yn3ma. bomanap )kaMOaCHHUHT PUBOKIIAHHUIIT OOC=HWIapU

Jamoaga (Qo’yilayotgan talablar mazmunidagi farq jamoa rivojlanishi
bosqgchini aniglovchi yorqin tashkiliy ko’rsatkch sanaladi. Jamoaning amaliy
faoliyati mazmuni, jamoa a’zolarining jamoa oldidagi javobgarligi, ular o’rtasidagi
ijodiy hamkorlik, shuningdek, ularning xulg-atvori axlogiy kamolot darajalarini
ko’rsatuvchi muhim belgilar sifatida namoyon bo’ladi. Jamoani shakllantirishda
uning hayotini belgilovchi chki jarayonining mohiyatini inobatga olish zarur.

Jamoaning shakllanish bosgchlarini belgilash shartli hisoblanadi, zero,
jamoaning shakllanishi muayyan chegara yoki oraligga ega emas. SHunga
garamay o’qituvchiik nugtai nazardan jamoaning shakllanishini muayyan
bosgchlarga ajratish juda muhimdir. Bolalar jamoasini ma’lum rivojlanish
bosqgchlarga ajratish alohida ahamiyat kasb etadi. Bolalar jamoasi rivojlanishining
har bir bosgchi jamoa a’zolariga nisbatan samarali o’qgituvchiik ta’sir
ko’rsatishning magbul shakl va metodlarini tanlash imkonini beradi.

Jamoa rivojlanishining birinchi bosqchi. Mazkur bosqchda talab faqat
o’qituvchilar tomonidan qo’yiladi. Bu jamoa rivojlanishining boshlanrch
nuqgtasidir. Ushbu davrdagi jammoa hali tarbiyalovchi jamoa bo’lmay, balki
«tashkil etuvchi birlik» (sinf yoki guruh) hisoblanadi. Ushbu bosqchda o’quvchilar
o’qgituvchi tomonidan talablarning qo’yilishiga e’tiborsiz garaydilar. Jamoa
a’zolarining uzluksiz ijodiy faoliyatini tashkil gilish va ularni muayyan (yagona)
maqsad atrofida Dbirlashtirishga erishish orqgaligina jamoa qaror topadi.
O’quvchilarning jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta sekin boyib boradigan
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tajriba, faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish, qilinajak ishlarni
rejalashtirish jamoa a’zolarida mas’uliyat, javobgarlik, faoliyat biriligi,
shuningdek, ishchanlik munosabatining paydo bo’lishi, shuningdek, o’quvchilarda
jamoa faoliyatiga nisbatan gizigishni paydo bo’lishiga olib keladi. Bolalarning
jamoa faoliyatini tashkil etish borasdagi tajribaga ega emasliklari bois so’z
yuritilayotgan bosqgchda o’gituvchining asosiy magsadi jamoa a’zolarini oddiy
tarzda uyushtirishdan iborat bo’ladi.

Ushbu bosgchda o’qituvchining talabchanligi, jamoaning barcha a’zolariga
birday talabni go’ya olishi, u tomonidan go’yilayotgan talabning gat’iyligi,
izchilligi hamda murosasizligi  muhim omil hisoblanadi. Bu vaziyatda
o’gituvchining «hukmdorlik» davri uzoq davom etishi mumkin emasligi, bir
garashda intizomning vujudga kelganligi ma’lum bo’lsada, ayni vaqgtda guruh
a’zolarining faolliklarini rivojlantirish uchun zarur bo’luvchi sharoitning hali
mavjud bo’la olmaganligini hisobga olish zarur.

Jamoa hayotining birinchi bosgchida jamoa faolining paydo bo’lishi ushbu
davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan guruhning shunday
a’zolaridirki, ular jamoa manfaatiga muvofiq tarzda harakat giladilar, o’qituvchi
faoliyati va talabiga nisbatan xayrixohlik bilan munosabatda bo’ladilar. Faollar
o’gituvchining yaqgin yordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosgchi. Ushbu bosqch jamoa faolining
o’gituvchi talabini go’llab-quvvatlash hamda o’z navbatida uning o’zi bu talablarni
Jamoa a’zolari zimmasiga qo’yishi bilan tafsiflanadi. Endilikda o’qituvchi jamoada
paydo bo’lgan va u bilan borlig muammo, masalalarni yolriz o’zi hal gilmaydi.
Jamoa faoli bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orgali bu ishga uni jalb etadi.
Ushbu bosgchda jamoa hayotini tashkil gilish usuli murakkablashib boradi, ya’ni,
Jamoa 0’z-0’zini boshqarishga o’tadi.

O’quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib borishi
mazkur davrining muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosgchda jamoaning muhim
ishlarini o’quvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirilishi, tadbirlarni o’tkazishga
tiyyorgarlik, uni o’tkazish hamda faoliyat natijalarini muhokama qilish jamoa
faoliyatining ijodiy xususyat kash etishini ko’rsatuvchi omillar sanaladi.

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning a’zolarida motiv (rarbat)larning paydo
bo’lishi, ijodiy hamkorlik va o’zaro yordam munosabatlarining tez sur’atlar bilan
rivojlanishiga olib keladi.

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelshida jamoa faolining roli
beqgiyosdir. Ammo jamoa faolining jamoa a’zolari orasida hurmat gozona olishi,
ularga namuna bo’lishi, o’z burchlarini aniq va puxta bajarishi hamda o’z
mavgelaridan  noo’rin  foydalanmasliklari  juda muhimdir. Bu o’rinda
A.S.Makarenkoning jamoa faoliga nisbatan «jamoa vijdoni» deya bergan ta’rifini
eslab o’tish joizdir. Jamoa faoli birmuncha imtiyozlar (huquglar)ga ega bo’lsada,
ayni paytda uning o’ziga ham oshirilgan talablarning qo’yilishi maqgsadga
muvofiqdir.

Jamoaning rivojlanishi bu bosqchda to’xtab golishi mumkin emas, chunki
faoliyat ko’rsatayotgan kuch jamoaning bir gismigina xolos. Bordi-yu, jamoaning
rivojlanishi ushbu bosqchda to’xtatib golinsa, jamoa faolining guruhning boshga
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a’zolari bilan garama-qarshi qo’yish xavfli turilishi mumkin. Bu bosqchda
jamoaning barcha a’zolarining alohida faollik ko’rsatishga erishishlari zarur
sanaladi.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqgchi. Jamoa faliyatida bu bosqch
anchagina sermahsul hisoblanadi. A.S.Makarenkoning aniglashiga ko’ra, bu
davrda butun jamoa «ayrim o’zini chetga olib goluvchi, injig shaxs»larga talab
go’ya boshlaydi.

Jamoa ishiga ushbu bosqchda fagat faolgina emas, balki uning butun
a’zolari gizigadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqch, ijtimoiy fikr mavjudligi bilan
ifodalanadi. O’qgituvchi mazkur yo’nalishda magsadga muvofiq va izchil ish olib
borgan sharoitdagina ijtimoiy fikrni shakllantirishga erishishi mumkin. SHu
magsadda u yoki bu tadbir rejasi, jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning
a’zolari xatti-harakati jamoa bo’lib muhokama gilinadi, turli mavzularda suhbatlar
va ma’ruzalar uyushtiriladi, o’quvchilar o’rtasida samarali axborot vositalari
yordamida ijtimoiy-royaviy, axlogiy, estetik, ekologik, huquqiy, iqtisodiy va
hokazo bilimlarning tarriboti tashkil etiladi. O’gituvchi jamoa a’zolarining
birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jamoa a’zolarining ijodiy tajribasiga hissa
go’shish imkonini beradigan o’zaro munosabatlarini shakllantirishga ta’sir
ko’rsatadigan shakl va metodlardan foydalanadi.

Jamoaning har bir a’zosida, ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni magsadga
muvofig ravishda tashkil etish ko’nikmasini hosil gila olishi jamoa a’zolari orasida
bargaror insoniy munosabatlarning tarkib topishiga yordam beradi.

Jamoada bargaror insoniy munosabatlarning yuzaga kelishining sababi -
uning a’zolarini ijobiy, madaniy-ma’rifiy mazmunga ega bo’lgan ishlarni tashkil
etishda faol ishtirok etishlaridir.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqchda ko’rsatib o’tilgan xususiyatlar
shundan dalolat beradiki, ushbu bosgchda jamoa faoligina emas, balki jamoaning
har bir a’zosi bir-birlariga nisbatan axloqiy mazmundagi talablarni go’ya
boshlaydilar.

Jamoa rivojlanishining to’rtinchi bosgchi. Bu bosgch uning barcha a’zolari
jamoa oldida turgan vazifalar asosida 0’z-o’zlariga talablar go’ya olishlari bilan
tavsiflanadi. SHuni aytish joizki, har bir bosqch jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan
muayyan talab go’yishi bilan tavsiflanadi, ammo go’yilgan har bir talab o’ziga xos
yo’nalishi (masalan o’yindan umuminsoniyat baxti yo’lida kurashishiga intilish
o’rtasidagi farq) bilan ajralib turadi.

To’rtinchi bosqch jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan yuksak axlogiy
talablar go’ya olishlari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni
Jamoa a’zolarining har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya
jarayoni o’z-o’zini tarbiyalash jarayoniga aylanadi. Biroq bu holat jamoaning
muayyan shaxsni yanada rivojlantirishdagi roli va o’rnini pasaytirmaydi. To’rtinchi
bosqchda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab va mas’uliyatlidir.
Mazkur bosgchda jamoa oldiga istigbolli, yuksak va murakkab talablarni go’yish
uchun mutlago qulay sharoit yaratiladi.
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Bugungi kunda o’gituvchi-olimlar (L.I.Nikova va boshqalar) bolalar
Jamoasining rivojlanish jarayonining mohiyatini tahlil gilar ekanlar, uni qo’yidagi
uch bosqchga bo’ladilar:

a) jamoani dastlabki jipslashtirish;

b) jamoani shakllantirish asosida uning har bir a’zosini individual
rivojlantirish;

V) jamoaning umumiy faoliyatini yo’lga go’yish.

Jamoa hayotida muhim o’rin tutuvchi har bir bosgchni ajratib ko’rsatish
yugorida bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsning rivojlanishida
Jamoaning etakchi ahamiyatini ta’kidlaydi.

A.S.Makarenko  jamoa  a’zolari  o’rtasida  yuzaga  keluvchi
munosabatlarining chki xususiyatlariga katta ahamiyat bergan edi. Pedagog
jamoada shakllangan eng muhim quyidagi belgilarni ajratib ko’rsatgan edi:

1) major - doimiy tetiklik, o’quvchilarning faoliyat (harakat)ga
tayyorliklari;

2) 0’z jamoasining ¢adriyatlari mohiyatini tushunish, uning uchun
rururlanish asosida o’z gadr-gimmatini anglash;

3) jamoa a’zolari o’rtasidagi do’stona birlik;

4) jamoaning har bir a’zosida garor topgan do’stona birlik;

5) tarbiyali, ishchan harakatga yo’llovchi faollik;

6) hissiyotni boshgara olish hamda mulogot odobiga amal qilish
ko’nikmasi.

Jamoani shakllantirishda jamoa a’zolari va ularning faoliyatlariga
go’yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi.

Y Agona talab o’quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinfdan tashgari
ishlar vagtidagi, shuningdek, jamoat joylari hamda oiladagi xulg-atvor goidalarni
0’z chiga oladi.

Puxta o’ylab go’yilgan talablar tizimining muntazam amalga oshirilishi
maktabda muayyan tartibning o’rnatilishini ta’minlaydi.

O’qituvchilar tomonidan qo’yilgan talablar quyidagi sharoitlarda ijobiy
natija beradi:

1. qgo’yilayotgan talablar o’quvchi shaxsini hurmat gilish tuyrusi bilan
uyrunlashgan bo’lishi kerak.

2. Talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga olgan
holda qo’yilishi lozim.

3. Jamoaga nisbatan qo’yilayotgan talablar aniq bo’lishi lozim.

4. O’quvchilarning tashqi qiyofasi, Kkiyinishi, yurish-turishi hamda
muomalasiga nisbatan qo’yilayotgan talablar, ularda ma’naviy madaniyatni
shakllantirishga xizmat qilishi shart.

O’quvchi go’yilayotgan talablar hajmi va tizimini bilibgina golmasdan,
talab go’yish metodikasini ham o’zlashtira olgan bo’lishi kerak.

O’quvchilar jamoasiga nisbatan talablarni qo’yish metodikasi bolalarni
talablar mazmuni bilan tanishtirish, talablarning ahamiyatini tushuntirish, tajriba
orttirish hamda o’quvchilar faoliyat, shuningdek, go’yilayotgan talablarning
bajarilish holatini muntazam suratda nazorat qilib turishdan iborat.
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O’quvchilarni talablar bilan tanishtirish ko’pincha umumiy majlislarda
amalga oshiriladi, bunda ta’lim muassasasining direktori yoki o’quv ishlari
bo’ycha direktr o’rinbosari istigbol rejalari va ularni amalga oshirish jarayonidagi
talablar mazmuni bilan o’quvchilarni tanishtiradi. Batafsil tanishtirish ayrim
hollarda amalda ko’rsatish, keyinrog sinflar bo’ycha sinf majlislari yoki maxsus
suhbatlarni uyushtirish asosida amalga oshiriladi.

Xulg-atvorni tarkib toptirishga yo’naltirilgan talablar bilan tanishtirish
mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan go’shib olib borilishi kerak. Xulg-
atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda ancha murakkab ish.
O’quvchilar talablar mohiyatini yaxshi anglashlari mumkin, biroq aksariyat
hollarda ularga rioya gilmaydilar. SHu bois muntazam ravishda mashq qildirish
madaniy xulg-atvorni odatga aylantiradi.

Talablarning qo’yilishi jarayonida ularga o’quvchilarning amal qilishi
ustidan nazorat o’rnatish lozim. Nazorat qilib borish turli shakllar yordamida
amalga oshiriladi, chunonchi, xulg-atvor jurnalini yuritish, sinfdagi navbatchilik
uchun stendda baholarni gayd etib borish va boshqgalar. qo’yilayotgan talablarning
bajarilishi yuzasidan olib borilayotgan nazorat muntazam ravishda, izchil olib
borilishi va haqgoniy bo’lishi zarur. Olib borilgan nazorat natijalaridan
o’quvchilarni ogoh etib borish magsadga muvofiq hisoblanadi.

Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda faol (aktiv)ni tarbiyalash bilan
chambarchas borlig. Har bir o’gituvchining jamoani shakllantirish borasidagi
harakti jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan boshlanadi.

Jamoa faolini shakllantirish jamoaning u yoki bu faoliyatiga nisbatan
ehtiyoji mazmunidan kelib chigadi.

Ishonchli, ishchan jamoa faolini yaratish uchun o’gituvchi o’quvchilar
faoliyatini ularning jamoa ishlaridagi ishtiroki, xulg-atvorini kuzatib borishi har bir
o’quvchining ijtimoiy faoliyatni tashkil etish layoqatini aniglash zarur.

Jamoa faolini shakllantirishda o’quvchilarning jamoadagi obro’sini ham
inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning o’zlari, albatta, o’qgituvchi
ishtirokida va rahbarligida tanlasa magsadga muvofiq bo’ladi. O’gituvchi jamoa
faoli bilan maslahatlashish asosida tarbiyaviy faoliyatni tashkil etadi.

Jamoa faolining har bir a’zosi zimmasiga muayyan vazifani yuklash,
ularning ma’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib borishlariga
erishish maqgsadga muvofiq. O’gituvchi aynan faolga oshirilgan talab go’yadi.
O’quvchilar jamoasida faol rahbarligida o’z-o’zini boshgarish jamoa a’zolaridan
ayrimlarining boshqasi ustidan ustun kelishiga olib kelmasligi kerak.

SHu bois o’qgituvchi faolni magsadga muvofiq faoliyat yuritishini nazorat
qilib borishi lozim.

O’quvchilarning o’z-o’zini boshqarishi bu o’gituvchilar tomonidan tashkil
gilinadigan jamoa ishini uyushtirish va boshgarishda o’quvchilarning faol ishtirok
etishidir. Oz-0’zini boshgarishning shakllari orasida jamoa a’zolarining yirilishi,
konferenmiyasi hamda turli komissiyalar (masalan, o’quv komissiyasi yoki tozalik
komissiyasi) faoliyati muhim o’rin tutadi.

O’quvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim o’rin tutadi.
Jamoa an’analari jamoa a’zolari tomonidan birdek qo’llab-quvvatlanuvchi
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bargarorlashgan odatlar bo’lib, ularning mazmunida munosabatlar xususiyati
hamda jamoaning ijtimoiy fikri yorgin ifodalanadi.

Jamoa an’analari shartli ravishda ikkiga bo’linadi:

a) kundalik faoliyat an’analari;

b) bayram an’analari.

Kundalik faoliyat an’analari o’quvchilarning o’quv faoliyati (o’zaro
yordam turlari), va mehnat faoliyati (ko’chatlar o’tkazish, hasharlar uyushtirish va
boshqgalar)ni o’z chiga oladi.

Bayram an’analariga ijtimoiy ahamiyatga ega turli vogea hamda hodisalar
bilan borliq sanalar (xususan, «Alifbe bayrami», «Mustaqillik bayrami», «Navro’z
bayramiy, «Xotira va gadrlash kuni» va boshgalar)ni nishonlash magsadida tashkil
etilgan faoliyat Kiradi.

An’anaviy bayramlar o’quv muassasalarida turlcha o’tkaziladi. O’quvchilar
an’analar mohiyatini anglasalar, ularga nisbatan ongli munosabatda bo’lsalargina
uning ta’sir kuchi yugori bo’ladi.

An’analarning yuzaga kelishida o’quvchilarning unga nisbatan munosabati
katta ahamiyatga ega. Maktab rahbariyati va o’qgituvchilar o’quvchilar jamoasiga
muayyan sanalarga barishlab haddan ziyod ortiqcha tadbirni uyushtirish talabini
go’ymasligi zarur.

Tadbirlarni tashkil etish va o’tkazishda o’qgituvchilar jamoasi yoki
o’gituvchi tomonidan ushbu jarayonda o’quvchilar jamoasi bilan birgalikda ish
olib borish, ularni an’analarni davom ettirishga o’rgatish masalasiga alohida e’tibor
garatishlari pedagogik jihatdan ijobiy natijalarni beradi.

Jamoa va uning shaxsni shakllanishidagi o’rni va roli muammosi yuzasidan
olib borilgan ilmiy tadgiqotlar shaxs va jamoa o’rtasidagi munosabatlarning
rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilishini ta’minlaydi:

[ITaxc Ba )xamoa
v v v
[ITaxc xamoara MyHocabaTaapHUHT [Taxc ’xkamM0aHU bI3Ura
ObliicyHa ! MyBO(U=ITUTU ObIiCyHIUpan
JKamoa XKamoa anbana| | Tea=oHIU [Taxc »xamoara [Maxc Kamoa
a”HbaHa Jlapu Ba 6I/Ip JIUKHUHT I/IXTI/IépI/Iﬁ JKaMOaHHU (baOJ'II/IHTI/I
(=ampusr) =apusT =apop (xordop pI3Ura HU TaIIKWI
JapHu Japura amali TOMUILN MH3M) ObliicyHI STULLIATH
- =HJIMHUIIA paBuiIa panu posutapu
=abyn . (korth
BICYHAN KOH(O
=uinaau yHaA P
MH3M)
v v v
’Kamoa anbananapu Hkku é=nama Hopacmuit
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O’quvchilar _jamoasi ijtimoiy-foydali ahamiyat kasb etuvchi umumiy
magsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o’quvchilar birlashmasi,
guruhidir. O’quvchilar jamoasi (shuningdek, akademik liney va kasb-hunar
kollejlari o’quvchilari jamoasi)ga rasmiy saylangan (tayinlangan) o’quvchi hamda
o’qituvchilar yo’lboshchilik qgiladi. Ular sirasiga guruh rahbari, guruh faollari
(xususan, guruh etakchisi (starosta), «Kamolot» tashkilotining guruh bo’limi raisi,
tozalik komissiyasi raisi, devoriy gazeta muharriri va boshqalar).

Bolalar ~ jamoalarida rasmiy etakchilar  bilan  birga  norasmiy
yo’lboshchilarning mavjudligi ko’zga tashlanadi. Odatda rasmiy yo’lboshchilar
tarkibini a’lo baholarga o’qgiydigan, jamoa ishlarida faol ishtirok etuvchi
o’quvchilar tashkil etsa, norasmiy liderlar garchi bu kabi sifatlarni namoyon
etmasalarda, ayrim sifatlariga ko’ra tengdoshlarini o’z ortlaridan ergashtira
oladilar. Bunday o’quvchilar boshgalardan jismonan kuchliligi, gat’iyatliligi, hech
narsadan cho’chimasligi, o’ziga bo’lgan ishonchi bilan ajralib turadilar. Norasmiy
liderlarning ma’naviy-axlogiy qiyofasi boshga o’quvchilarga jiddiy ta’sir
ko’rsatadi. SHu bois sinf rahbari hamda maktab pedagogik jamoasi bunday
liderlarning faoliyatini bevosita va bilvosita nazorat qgilib borishlari zarur.

O’quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbarlik, yugorida gayd etilganidek,
aksariyat holatlarda sinf rahbari tomonidan amalga oshiriladi. SHu sababli sinf
rahbari guruhning umumiy hamda har bir a’zosining individual xususiyatlarini
bilishi, ularni inobatga olgan holda jamoaga yondashishi zarur. Sinf rahbarining
norasmiy liderlar va ularning shaxsi hagida to’lagonli ma’lumotlarga ega bo’lishi
pedagogik faoliyatni samarali tashkil etishga yordam beradi.

YUgqorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosalarga kelish mumkin.

1. Jamoa bir necha a’zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan guruh bo’lib,
u ijtimoly ahamiyatga ega bo’lgan umumiy magsad asosida birlashadi hamda
mazkur magsadni amalga oshirish uchun yo’naltirilgan faoliyatni tashkil etadi.

2. Jamoa o’zida bir necha xususiyat (belgi)larni namoyon etadi.

3. Jamoani shakllantirish muayyan gonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq
muddatli, murakkab jarayon bo’lib, u ko’pchilik tadgigotchilarning e’tirof
etishlariga ko’ra to’rt bosqchdan iborat bo’ladi.

4. Jamoani shakllantirish 0’ziga xos metodika asosida amalga oshriladi.
Ushbu metodika doirasida jamoaga nisbatan talablarning qgo’yilishi, jamoa faoli
(aktivi)ni tarbiyalash masalasi alohida ahamiyatga egadir.
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5. Jamoaning mustahkam bo’lishi, uning a’zolari o’rtasida o’zaro yordam
hamda hamkorlikning qaror topishida jamoa an’analari muhim ahamiyat kasb
etadi.

Nazorat uchun savollar:

1. Jamoa nima?

2. O’quvchilar jamoasining ishlab chigarish jamoalaridan fargi nimada?

3. Jamoaning o’ziga xos xususiyatlarini tavsiflang.

4. Jamoani shakllantirish bosqchlarini sanang va ularning o’ziga xoS
xususiyatlariga batafsil to’xtaling.

5. Jamoani tashkil etish metodikasi mazmunini so’zlang.

6. Jamoa an’analari deganda nimani tushunasiz?

Test topshiriglari:

1. Bolalar (o’quvchilar) jamoasining shakllanishi ganday bosqchlarda
kechadi?

a) uch bosqchda;

V) ikki bosqchda;

s) to’rt bosqgchda;

d) bir bosqchli bo’ladi;

5)besh bosqchda.

2. Bolalar (o’quvchilar) jamoasi shakllanishining gaysi bosgchida guruh
(sinf) faollari shaxsga nisbatan talablar qo’yadi?

a) ikkinchi bosqchda;

V) to’rtinchi bosqchda;

s) beshinchi bosqchda;

d) birinchi bosqchda;

e) uchinchi bosqchda.

Adabiyotlar:

1. Karimov |.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taraqgiyotining poydevori.
— Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

2. Pedagogika. Jismoniy tarbiya institutlari uchun darslik — Toshkent,
O’gituvchi, 1990.

3. Podlaso’y I.P.. Pedagogika. Novo’y kurs. — Moskva, Vlados, 1999.

4. Ilvanov I.P. Vospitatels kollektivistov. — Moskva, Pedagogika, 1992.

5. Pedagogika. Minavvarov A.S.ning umumiy tahriri ostida. — Toshkent,
O’gituvchi, 1996.

6. Hoshimov K. va boshq. Pedagogika tarixi (pedagogika oliy o’quv
yurtlari va univ-tlar talabalari uchun go’ll. — Toshkent, O’qgituvchi, 1996.
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TARBIYA METODLARI

Tarbiya metodlari hagida tushuncha. Maqgsad, mazmun, shakl, metod va
vositalar kabi tushunchalar tarbiya jarayonining mohiyatini ochib beradi. Biroq,
tarbiya mohiyatini yoritishda o’ziga xos ahamiyatga ega bo’lgan yana bir
tushuncha ham mavjud, bu tarbiya metodlari tushunchasidir.

Tarbiya metodi (yunoncha «metodos» — yo’l) tarbiya maqsadiga
erishishning yo’li; tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyrulari va xulgiga ta’sir
etish usullari. Maktab amaliyotiga tatbig etilganda, metodlar — bu

tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyrulari va xulgiga ta’sir etish usullaridir.

Tarbiyaning mutlago yangi metodlarini yaratishga bironta tarbiyachining
kuchi etmaydi. Metodlarni takomillashtirish muammosi doimo mavjud, har bir
tarbiyachi o’zining imkoniyatiga ko’ra uni hal giladi, tarbiya jarayonining aniq
shart-sharoitlariga mos ravishda o’zining xususiy garashlarini ifoda etish asosida
umumiy metodikani boyitadi.

Metodning ijobiy va salbiysi bo’Imaydi, tarbiya jarayonida ma’lum yo’Ini
yugori darajadagi samarali va samarasiz deya baholash mumkin emas. Metodning
samaradorligini u qo’llanilayotgan sharoit nugati nazaridan baholash mumkin.

Tarbiya metodlarini magsadga muvofiq tanlash bir gator omillarga borlig.

Tarbiyaning maqgsad va vazifalari. Tarbiya maqgsadi va mazmuni
metodlarni to’sri tanlashga imkon beradi. Magsad ganday bo’lsa, unga erishish
metodlari unga muvofiq bo’lishi zarur.

Tarbiyaning mazmuni shaxsning shakllanishiga qo’yiluvchi ijtimoiy
talablar mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli xil fikrlar
bilan to’ldirilgan bo’lishi mumkin. SHuning uchun metodlarni umuman mazmun
bilan emas, balki aniq fikr bilan borlash royat muhimdir.

Tarbiyalanuvchilarning ~ yosh  xususiyatlari.  Tarbiya  jarayonida
tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga olish magsadga muvofiqdir.
YOsh xususiyatlari muayyan bir yosh davriga xos bo’lgan anatomik, fiziologik
(jismoniy) va psixologik xususiyatlardir. Aytaylik, mas’uliyat tuyrusini boshlansch
ta’lim, o’rta ta’lim va o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida ta’lim
olayotgan o’quvchilarda ham shakllantirish mumkin. Birog har bir bosqchda
mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar go’llaniladi.

Xalg pedagogikasida tarbiya metodlari. Xalq pedagogikasi o’zbekona
axlog, odob va tarbiyaning barcha girralarini o’zida mujassamlashtirgan. Xalq
pedagogikasida turlcha tarbiya metodlari hamda vositalaridan foydalaniladi. Bu
metod va vositalar nihoyatda rang-barang bo’lib, ko’p jihatlari bilan ilmiy
pedagogikadan ustunlik giladi. Binobarin, ushbu metodlar ilmiy pedagogikaning
shakllanishiga ham o’z ta’sirini o’tkazgan. Xalq pedagogikasida qo’llanilgan
xilma-xil tarbiya metodlarini quyidagi tarzda umumlashtirish mumkin.

1. Tushuntirish (hikoya gilish, o’rgatish).

2. Mashglantirish (odatlantirish, mashq gildirish).
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3. Namuna (maslahat berish, uzr so’rash, yaxshiliklar hagida so’rash,
o’rnak bo’lish).

4. Nasihat qilish, o’git (undash, ko’ndirish, iltimos qilish, yolvorish,
tilak-istak bildirish, ma’qullash, rahmat aytish, duo qilish, og yo’l tilash va
hokazolar).

5. goralash va jazo (ta’kidlash, ta’na, gina, tanbeh berish, majbur gilish,
koyish, ayblash, uyaltirish, qo’rqitish, nafratlanish, ont-gasam chirish, urish,
kaltaklash va hokazolar).

Agar e’tibor Dberilsa, yugoridagi beshta metod umumiy yaxlitlikni
ifodalaydi. Oldin bolaga umumiy jarayonning mohiyati tushuntiriladi. Bolalar
narsa, hodisa va jarayonlarning mohiyatiga tushunmaganlarida tarbiyachi namuna
vositasidan foydalanadi, ya’ni, yoshlarning mustaqil kuzatuvchanligiga e’tibor
beriladi. Bu holatda ham tushunmaganlar kattalarning nasihati, o’riti asosida narsa,
hodisa yoki jarayonlarning mohiyatini anglaydilar. Bordiyu, bu holatda ham
kutilgan natijaga erishilmasa yoki bolalar e’tibor garatilgan holatning mohiyatini
tushunishni istamasalar, eng so’nggi chora sifatida qoralash va jazo metodida
foydalanishga to’rri keladi. Biroq, bu eng so’nggi chora. Zamonaviy pedagogika
royalariga ko’ra qoralash va jazo metodlarini so’nggi, anigrori kam samara
beradigan chora ekanligini isbotlangan.

Xalq pedagogikasi namunalari, tarbiya metodlari va tarbiyaviy ta’sirlar
muayyan vositalar yordamida qo’llanilgan. Mehmon kutish, mehmonga borish,
turli mehnat jarayonlari, hasharlar, turli gurunglar (choyxona, to’y marosimlari),
sayillar, oilaviy an’analar (turilgan kun, fugarolik pasporti, umumiy o’rta, o’rta
maxsus hamda oliy ma’lumotga egalik to’rrisidagi attestat va diplom, shuningdek,
davlat mukofotlarini olish kabi holatlarni nishonlash) va musobagalar o’ziga xos
tarbiya vositasisanaladi.

ljtimoiy ongni_shakllantiruvchi metodlar o’quvchilarda ma’naviy-axlogiy
sifatlar, e’tigod hamda dunyoqarashni shakllantirish magsadida ularning ongi, his-
tuyrusi va irodasiga ta’sir ko’rsatish usullari sanaladi.

Bu guruh usullarining mohiyati shundaki, ular orgali o’quvchilar ongiga
jamiyatda ustuvor o’rin tutuvchi ijtimoiy roya va magsadlar singdiriladi. YOshlar
dunyoqarashini shakllantirish, ularning hayot mazmunini tushunib olishlariga
ko’maklashish uchun ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar go’llaniladi.

O’quvchilarda royaviy onglilik va ijtimoiy faollik, ya’ni, davlatning chik
va xalqaro siyosati mazmunini tushunish va idrok gilish ko’nikmalarini tarbiyalash
lozim. Tushuntirish ijtimoiy ongni shakllantirishda eng ko’p ishlatiladigan usuldir.
Tushuntirishning vazifasi o’quvchilarni yuksak madaniyatli, milliy rurur tuyrusiga
ega bo’lib voyaga etishlarini tarbiyalashga yordam berishdan iborat.

Tushuntirishda o’quvchilarga mamlakat fugarosining davlatga nisbatan
muayyan huquq va burchlar asosida borlanganligi borasida ma’lumotlar beriladi.
Bunda davlat bayrori, gerbi, madhiyasi hamda Konstituriiyasiga sadoqat ruhida
tarbiya berishning ahamiyati katta. SHu sababli davlat bayrori, gerbi, madhiyasi
hamda Konstituriyasining mohiyati tushuntirialdi.

Suhbat. O’quvchi shaxsini royaviy va ma’naviy-axlogiy jihatdan
shakllantirishda o’gituvchining jonli so’zi eng ta’sirchan usul hisoblanadi. Suhbat

185



uchun mavzu tanlashda uning mazkur sinf o’quvchilari uchun dolzarbligi,
o’quvchilarda ma’naviy-axlogiy ishonch uyrotishning suhbat mazmuniga bo’lgan
munosabatlari va suhbatdan kutilayotgan natijani hisobga olish zarur. Suhbat
quyidagi mavzularda uyushtirilishi mumkin:

a) etik mavzular (ijtimoiy ma’naviy-axlogiy me’yorlar, jamiyatda ustuvor
o’rin tutuvchi ijtimoly munosabatlar, jamoa orasida o’zini tutish goidalari va
boshqalar);

b) estetik mavzular (tabiat go’zalligi, shaxslararo munosabatlar, inson
go’zalligi);

V) siyosiy mavzular (davlatning chki va tashqi siyosati, dunyo voqealari,
xalgaro munosabatlar va boshgalar);

g) ta’lim va bilishga oid mavzular (koinot, hayvonot va o’simliklar
dunyosi, elektronika va boshgalar).

Suhbatlarning, shuningdek, ijtimoiy-foydali mehnatni tashkil etish,
huquaiy, ekologik, igtisodiy va gigienik mavzularda ham tashkil etilishi o’zining
Ijobiy natijalarini beradi.

Suhbat davomida o’quvchilarga ularning o’z fikrlarini erkin ifoda etishlari
hamda mustaqil fikrlashlariga imkon beruvchi savollar bilan murojaat gilish juda
muhimdir. Bu borada bahs-munoazaralarning ahamiyati Katta.

Hikoya. O’quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan aniq
misollar bilan boyitilgan hikoyalarni katta gizigish bilan tinglaydilar. Ularga axloq
me’yorlari, xalq o’tmishi, tabiiy boylar, gahramonlar hayoti va jasorati,
shuningdek, tarix, adabiyot va san’at hagida hikoya qgilib berish mumkin. Badiiy
adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy axborot vositalari - radio, televidenie,
gazeta va jurnallar sahifalarida e’lon gilingan ma’lumotlar ham o’quvchilar uchun
gimmatli material bo’ladi. Suhbat ham, hikoya ham o’quvchilarning yoshiga mos
mavzularda ular tushunadigan so’zlar vositasida adabiy tilda o’tkazilishi magsadga
muvofigdir. Suhbat yoki hikoya mavzusining o’quvchilar tomonidan belgilanishi,
ularning samarali kechishini ta’minlaydi, buning natijasida o’quvchilar ilgari
surilayotgan mavzuga befarq qaramaydilar.

Namuna. O’quvchilar o’z atrofidagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy
sifatlarni ko’rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.

O’gituvchining shaxsan o’zi namuna bo’lishi, aynigsa, yoshlarga katta
ta’sir ko’rsatadi. Ular o’gituvchining darsda va hayotda o’zini ganday tutishini,
atrofdagi kishilar bilan ganday muomala qilishini, o’z vazifalarini ganday
bajarishini kuzatib yuradilar.

O’quvchilar o’zlariga yaqgin kishilarning xulg-atvoriga taglid qiladilar,
Xulg-atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa yomon sifatlarning ham
tarkib topishiga ta’sir ko’rsatadi. SHuning uchun o’qgituvchi va ota-onalar har
ganday holatda ham o’zlarini tuta bilishlari kerak. Ular gaerda bo’lishmasin,
atroflarida bolalar borligini his etishlari lozim. Kattalarning so’zi bilan yurish-
turishi va xatti-harakatlarida tafovut bo’Imasligi kerak.

llror kishilarning hayoti va faoliyatidan olingan ma’lumotlar, adabiy asar,
Kinofilem va spektakllar gahramonlarining xatti-harakatidagi yaxshi namunalar
bolalarning ongiga kuchli ta’sir giladi.
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Maktablarda ishlab chigarish ilrorlari bilan uchrashuvlar o’tkaziladi.
O’quvchilar o’z ota-onalarining ishlab chiqgarishdagi muvaffagiyatlari bilan
faxrlanadilar, ularga taqglid gilishga intiladilar.

Namunada xalq pedagogikasi royalaridan ham foydalaniladi. Ota-onalar
0’z farzandlarini hamisha katta hayotiy tajribaga ega, dunyogarashi va bilim
doirasi keng kishilardan ibrat olishga da’vat qilib kelganlar. Masalan, «qush
uyasida ko’rganini giladi». Juda oddiy xulosa. SHu oddiy xulosa ostida gancha
fikrlar jamlanib yotgavnligini hamisha ham fahmiga boravermaymiz. Bu bilan xalq
xalq «uyingda tartibli bo’l, aks holda bolang ko’chada tartibsiz bo’ladi», «bola
oldida birovlarning riybatini gilma, bolang riybatchi bo’ladi», demoqchi.

0’z-0’zini tarbiyalash metodlari. O’quvchida o’z-o’zini tarbiyalashga,
ya’ni, 0’z ustida ongli, bartartib ishlashga ehtiyoj paydo bo’lgandagina tarbiya
jarayonini samarali deb hisoblash mumkin. Tarbiya jarayonida o’z-o0’zini
tarbiyalash metodlaridan foydalanish samarali hisoblanadi. O’z-0’zini tarbiyalash
metodlari o’quvchilarning o’zini o’zi idora qilishlari, turli o’quvchilar organlari
faoliyatida faol ishtirok etishlarini ta’minlash, ularning ijtimoiy mavqgelarini
oshirish magsadida qo’llaniluvchi usullardir.

O’z-o’zini tarbiyalash o’quvchilarning o’zini o’zi idora qilish va
o’quvchilarning turli organlari faoliyatida faol ishtirok etishni ta’minlash, ularning
Ijtimoily mavqgeini oshirishning ta’sirchan vositasidir. O’quvchilar o’qish, tarbiya
va dam olishda o’z-o’zini tarbiyalash usullaridan foydalanadilar, bu usullar
o’quvchilarni 0’z-o’zini tarbiyalash tashabbuskorlik va mustagillikka undaydi.

O’z-0’zini_tahlil (nazorat) qilish o’z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-
harakati, xulg-atvorini tahlil gilish, mavjud sifatlarni boyitish yoki salbiy odatlarni
bartaraf etishga garatilgan faoliyat usuli.

O’z-o0’zini tahlil (nazorat) gilish uchun o’quvchi o’zining yurish-turishi,
intizomi, ijobiy fazilatlarining ortib borishi va aksincha, salbiy odatlarining
kamayib borishi hagida muntazam ravishda kundaligiga yozib boradi.

O’z-0’zini_baholash mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulg-atvorini tahlil
qilish asosida 0’z shaxsiga baho berishga yo’naltirilgan faoliyat usuli.

O’quvchining gobiliyatini 0’z kuchi bilan yuzaga chigishiga yordamlashish
zarur. O’z-o0’zini baholash qgiyin, lekin o’quvchini bunga etarli tayyorlash mumkin.
SHu bois o’quvchi irodali bo’lishi, 0’z burchini tushunishi, tahsil va tarbiya olish
uchun sababli asos bo’lishi, ya’ni, tarbiyalanishni xohlashi, o’zini o’rtoglari,
atrofdagilarning ko’zi bilan ko’rish va o0’z-o’zini takomillashtirishga intilishi
lozim.

O’z-o’zini baholash o’quvchi uchun shaxsiy imkoniyatlarini hisob-kitob
qgilish, o’ziga chetdan turib xolisona baho berish, o’zidan qonigish hosil gilishda
yordam beradi.

Izohlash — tarbiyalanuvchiga hissiy-orzaki ta’sir etish usuli. Izohlashning
hikoya va tushuntirishdan farglanadigan muhim belgisi muayyan guruh yoki
alohida shaxsga yo’naltirilganligidir. Ushbu metodni qo’llash sinfning
o’quvchilarining umumiy yoki jamoa a’zolarining shaxsiy xususiyatlarini bilishga
asoslanadi. Boshlanrch sinf o’quvchilari bilan ish olib borishda izohlashning

187



elementar usul va vositalari qo’llaniladi: «SHunday harakat qilish keraky,
«Hamma shunday qiladi». O’smirlar bilan ishlaganda ma’naviy-axlogiy
tushunchalarning ijtimoly ahamiyati va ma’nosini izohlash zarur. lzohlash
quyidagi holatlarni yuzaga keltirish uchun go’llaniladi:

1) yangi ma’naviy-axloqiy sifatlar yoki xulg ko’nikmalarini tarkib
toptirish va mustahkamlash;

2) tarbiyalanuvchilarning sodir etilgan muayyan hodisa (masalan, sinf
o’quvchilari ommaviy ravishda darsga kelmaganlari)ga to’sri, ongli munosabatni
hosil gilish.

Maktab amaliyotida izohlash ishontirishga tayanadi. Ishontirish vositasida
o’quvchi ruhiyatiga sezilarsiz holda ta’sir etiladi. Boshlanrch sinf o’quvchilari
hamda o’smirlar ishonuvchan bo’lishadi. Pedagog ishontirishdan tarbiyalanuvchi
ma’lum ko’rsatmani gabul gilishi zarur bo’lgan vaziyatlarda foydalanadi. Mazkur
metoddan boshga metodlarning ta’sirini kuchaytirish uchun ham foydalaniladi.

Munozara tarbiyalanuvchilarga hissiy-orzaki ta’sir ko’rsatish asosida
ularda ma’naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirishga yo’naltirilgan bahs-munozara
usuli bo’lib, siyosiy, iqtisodiy, madaniy, estetik va huquqgiy mavzular («Did hagida
bahs», «Mashhur bo’lish yo’llari», «Biz madaniyatli kishilarmizmi?» va
hokazolar)da o’tkaziladi. Munozara turli nuqtai nazarlar to’gnashgan vaziyatda
o’quvchilarda ma’lum hodisaga nisbatan ishonch hosil gilishga yordam beradi.

Munozara asosida turli garashlar yotadi. Bahs ijobiy natija berishi uchun
puxta tayyorgarlik ko’rish magsadga muvofig. Munozara uchun mustaqil mulohaza
va (garashni yuzaga keltiruvchi 5-6 ta savol tayyorlanadi. Ushbu savollar bilan
munozara ishtirokchilari oldindan tanishtiriladilar. Ba’zan tarbiyachi munozara
ishtirokchilarini o’zi tayinlashi ham mumkin. CHigishlar jonli, erkin va qisq
bo’lishi zarur. Matnni yozish kerak emas, agar shunday holat yuz bersa munozara
zerikarli tus oladi. Pedagog munozara ishtirokchilariga fikrlarini ixcham, asosli va
dalillar asosida bayon etishga yordam beradi.

Mashq va o’rgatish (faoliyatda mashalantirish) metodlari muayyan
mashqyordamida bolalar faoliyatini ogilona, magsadga muvofiq va har tomonlama
puxta tashkil gilish, ularni axloq me’yorlari va xulg-atvor goidalarini bajarishga
odatlantirishdir. Odatlar bolalikdan tarkib topadi va shaxs rivojlanishining keyingi
bosqchlarida mustahkamlanib boradi.

O’qgituvchi hamda ota-onalar bolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib
borayotganligini kuzatib borishlari kerak. O’quvchilar odatlarni o’z yaginlaridan
meros qilib olmaydi, balki ular atrofdagilar bilan faol mulogotga kirishishlari
tufayli taglid qilish, uzluksiz tarbiyani yo’lga qo’yish asosida tarkib toptiriladi.
Natijada odat xarakterga aylanadi.

Mashq muayyan xatti-harakatlarni ko’p marotaba takrorlashni o’z chiga
oladi. Mashqg va odatlantirish o’quvchi uchun ongli, tjobiy jarayondir. Mashq
natijasini ko’nikma, odat, yangi bilimlar hosil qilinadi, o’quvchining agliy
gobiliyati rivojlanadi, ma’naviy-axloqiy sifatlari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi.

O’rgatish tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulg-atvor ko’nikmalari, odatlarini
shakllantirish magsadida rejali va izchil tashkil gilinadigan turli harakatlar, amaliy
ishlardir.
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O’rgatish bir necha izchil harakatlar yirindisidir. O’qgituvchi bu harakatlarni
ko’rsatib berishi, tushuntirishi, kuzatishi lozim.

Tarbiya amaliyotida mashq gilishning turli xili mavjud:

1)  faoliyatda mashq qilish;

2)  kun tartibi mashglari;

3)  maxsus mashqlar.

Faoliyatda mashq qgilish mehnat, ijtimoiy hamda jamoa faoliyatini tashkil
etish va o’zaro munosabatni yo’lga gqo’yish odatlarini tarbiyalashga garatilgandir.
Kun tartibi mashqlari belgilangan kun tartibiga amal qilish, shu bilan borliq istak
va harakatlarni boshqarish, ish va bo’sh vagtdan to’rri foydalanish odatiga
o’rgatadi. Maxsus mashqglar madaniy xulg ko’nikma va malakalarini hosil giladi,
mustahkamlaydi.

Topshiris§ o’suvchilarda mehnat, ijtimoiy xulq va hayotiy tajriba
ko’nikmalarini shakllantirish magsadida go’llaniladigan usul. O’quvchilarning
topshiriglarni  jamoa bo’lib bajarishlari ularda ijtimoiy xulg tajribalarini
shakllantirishda alohida ahamiyatga ega. O’Suvchilar o’z kuchlarini umum ishiga
sarflashga, jamoa uchun mas’uliyatni his etishga o’rganadilar, Mehnat gilish
o’quvchilarning harakatlarini shakllantiradi, mustahkamlaydi.

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda ishtirok
etish jarayonida o’quvchi tomonidan amal qilinishi zarur bo’lgan ijtimoiy xulg-
atvor me’yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim usullaridan biridir.
Pedagogik talab ma’lum harakatlarni rarbatlantiruvchi yoki to’xtatuvchi hamda
o’quvchini ogilona harakatlarni bajarishga undovchi xarakterga ega bo’lishi
mumkin.

Rarbatlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga ijobiy baho
berish asosida unga ishonch bildirish, ko’ngilini ko’tarish va uni go’llab-
quvvatlash usulidir. O’qgituvchi har bir o’quvchi shaxsida ro’y berayotgan ijobiy
o’zgarishlarni anglash olishi zarur. SHundagina o’quvchi o’zining kamolga
etayotganligini his giladi, unda o’z kuchiga nisbatan ishonch paydo bo’ladi. Uni
hurmat qilishadi, unga ishonishadi, uning fikrlari bilan gizigishadi, unga quloq
solishadi, demak, u jamoada 0’z o’rniga ega. O’qituvchi ana shunday holatning
yuzaga kelishi uchun rarbatlantiruvchi usullardan foydalanadi. O’quvchining
yanada ijobiy sifatlarga ega bo’lishga intilishiga yordam Dberadi. Maktablar
tajribasida rarbatlantirishning quyidagi turlari go’llaniladi:
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Har ganday rarbatlantirish mavjud pedagogik talablarga muvofig bo’lishi,
ketma-ket bo’Imasligi zarur, shuningdek, o’quvchini yoki uning xatti-harakatlarini
haddan oshirib maqtash, boshga o’quvchilarga taggoslash, ularni kamsitmaslik,
talabchanlikni bo’shashtirmaslik kabi shartlarga muvofiq qo’llaniladi.

Jazolash tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga salbiy baho
berishdir.

Jazo ham o’quvchining individual xatti-harakatlari va umumjamoaning
faoliyati uchun gqo’llaniladigan eng so’nggi tarbiya usuli. Jazo choralarini
go’llashda jismoniy jazo, urish, kaltaklash kabi usullardan foydlanish mumkin
emas, o’quvchini go’rqitish, razablantirish ham ijobiy natija bermaydi. Aksincha,
o’quvchi go’rqganda yolron gapirishni o’rganadi, ikki yuzlamachi bo’lib goladi.

Maktablarda go’llash mumkin bo’lgan jazo choralariga quyidagilar kiradi:
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Tanbeh berish — eng muhim jazo chorasi. O’qgituvchi o’gituvchiga yuzma-
yuz turib tanbeh beradi, buni kundaligiga yozib qo’yish mumkin.

Ogohlantirish — sodir etilishi mumkin bo’lgan muayyan xatti-
harakatlarning oldini olish magsadida go’llaniladi.

Hayfsan berish — o’quvchining ma’lum xatti-harakatlarini gat’iy choralar
asosida baholash. Agar tanbeh va ogohlantirish kutilgan natijani bermasa, o’quvchi
belgilangan intizomni buzaversa, uning aybi gay darajada bo’lishi va intizomni
ganday sharoitda buzganligini inobatga olib unga hayfsan e’lon gilish mumkin.

Uyaltirish - o’quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa yoki uning
tarbiyasi uchun mas’ul bo’lgan sub’ektlar (ota-onalar, vasiylar, jamoatchilik
vakillari va boshgalar) oldida baho berish. Odamning eng nozik sezgilaridan biri
uyat, or-nomus va sharm-hayodir. Odamda insonda izzat-nafs, odamiylik gancha
kuchli bo’lsa, avvalo, o’zini hurmat gilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik kuchli
bo’ladi. Bolalarni tarbiyalashda shu his-tuyrularni ehtiyotkorlik bilan o’stirish
lozim, lekin hadeb uyaltiraverish va gizirtiraverish yaramaydi. Bundan ogilona va
0’z o’rnida foydalanish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid gilish mumkin.

Jazo puxta o’ylab qo’llanilishi lozim, aksincha, jahl ustida jazolash
mumkin emas. Jazolar yakka xarakterda, ya’ni, birgina usulni go’llash asosida
bo’lsin, o’quvchining aybiga mos, muvofiqg bo’lishi, tez-tez qo’llanilmasligi,
jazolanuvchida jazoning to’sri belgilanganligiga nisbatan shubha turilmasin va ular
0’z ayblarini sezsin. Jamoada muhokama qilish va jamoa tomonidan go’llab-
quvvatlangan jazo berilsa, uning ta’sir kuchi yanada oshadi. Barcha holatlarda ham
jazo tarbiyalanuvchining jismoniy va ruhiy azob-ugibatlariga solmasligi, uni
tahqgirlamasligi, sha’nini erga urmasligi kerak.

Xulosa gilib aytganda yuqorida ta’riflangan tarbiyaning umumiy metodlari
o’quvchilarga pedagogik ta’sir ko’rsatish sohalarini gamrab olmaydi.

Pedagogika fani va amaliyoti har doim rivojlanib borar ekan, unga muvofiq
ravishda tarbiya jarayoni ham takomillashib boraveradi.
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Tarbiya jarayonining umumiy holatidan kelib chiggan holda tarbiya
metodlarini quyidagi uch guruhga bo’lish mumkin:

TapOus meromiapu
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METOIap IMAKJIAHTAPHUII METOIJIapHu
METOUIapu

28 - yn3ma. TapOust MeTOATApUHUHT TypJapH

Bu guruhlar o’z navbatida bir gator tarbiya elementlarini tashkil etadi.
CHunonchi, shaxs ongini shakllantirish metodlariga: hikoya, tushuntirish, izohlash,
ma’ruza, etik suhbat, ishontirish, nasihat, yo’rignoma, munozara, ma’ruza,
namuna; faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulgni shakllantirish metodlariga
mashqlantirish, odatlantirish, pedagogik talablar, jamoat fikri, topshiriq,
tarbiyalovchi vaziyat; xulg va faoliyatni rarbatlantirish metodlariga: musobaqga,
rarbatlantirish va jazolash kiradi.

Nazorat uchun savollar:

1. Tarbiya metodlarini sanang va ularga ta’rif bering.

2. Tarbiya metodlaridan hikoya, suhbat, namuna hamda ma’ruza ganday
hollarda go’llaniladi?

3. Xalq pedagogikasi gqanday tarbiya metodlariga ega?

4. Rarbatlantirish va jazolash metodlari hagida gapirib bering.

Test topshiriglari:

1. Tarbiya metodining mohiyati qaysi javob variantida to’sri
ko’rsatilgan?

a) ota-onalar va o’qituvchilar hamkorligida, bolada axloqiy sifatlarni
tarbiyalash usuli;

V) o’gituvchining namunasi asosida o’quvchini tarbiyalash usuli;

s) tarbiyalanuvchilarda ijobiy sifatlarni hosil gilish usuli;

d) tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyrulari, xulgiga ta’sir etish
usullari;

e) tarbiyalanuvchi shaxsiga ijobiy ta’sir etish usuli.
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2. (Qaysi javob variantida, xalg pedagogikasida qo’llaniluvchi tarbiya
metodlari to’sri ko’rsatilgan?
a) amaliy mashrulotlar metodi, ekskursiya, sayohat;
V) modellashtirish, shkalalash; orzaki bayon qilish;
s) tushuntirish, namuna, nasihat qilish, o’git, qoralash va jazo;
d) ogohlantirish, jazolash, undash;
¢) hamuna, ekskursiya, suhbat, ko’rsatish.

Adabiyotlar:

1. Karimov |.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taraqqgiyotining
poydevori. — Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konmerni, 1997.

2. Avloniy Abdulla. Turkiy guliston yohud axlog. — Toshkent,
O’qituvchi, 1993.

3. Hoshimov K. va boshqalar. Pedagogika tarixi. — Toshkent,
O’qituvchi, 1996.

4, Podlaso’y I.P. Pedagogika. I-11 t. — Moskva, VLADQOS, 1999.

5. Pedagogika Munavvarov A.K.ning umumiy tahriri ostida. —
Toshkent, O’qgituvchi, 1999.

6. Mavlonova R. va boshgalar. Pedagogika. — Toshkent, O’qgituvchi,
2001.

ILMIY DUNYOQARASHNI SHAKLLANTIRISH
VA O’QUVCHILARNI AQLIY TARBIYALASH

IImiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish. Dunyogarash tabiat,
ijtimoiy jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib borishini
belgilab beruvchi dialektik garashlar va e’tiqodlar tizimidir. Mazkur tizim
doirasida ijtimoiy-royaviy, falsafiy, iqtisodiy, tabiiy-ilmiy, ma’naviy-axloqiy,
estetik, huqugiy va ekologik bilimlar negizida shakllangan e’tiqodlar asosiy
tarkibiy unsurlar sifatida namoyon bo’ladi.

Muayyan dunyogarashga ega bo’lish shaxsda atrof-muhit, ijtimoiy
munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chiqgarish jarayoni, sub’ektlarga nisbatan
ma’lum munosabatning garor topishi, shuningdek, shaxs tomonidan zimmasidagi
ijtimoiy burchlarini to’lagonli anglash va ularni bajarishga nisbatan mas’uliyat
tuyrusiga ega bo’lishi uchun zamin yaratadi.

SHaxsda dunyoqarash izchil, tizimli, uzluksiz hamda magsadga muvofig
tashkil etilayotgan ta’lim-tarbiyaning yo’lga go’vilishi, uning turli yo’nalish va
mazmundagi ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishi, shuningdek,
0°z-0’zini tarbiyalab borishi natijasida shakllanadi. YOsh avlod dunyogarashining
shakllanishida ta’lim muassasalarida o’qitilishi yo’lga go’yilgan tabiiy, ijtimoiy va
gumanitar fanlar asoslarining ular tomonidan puxta o’zlashtirilishi muhim o’rin
tutadi.

SHaxsning ma’naviy-axloqiy giyofasi, hayotiy yondoshuvlari, uning uchun
ustuvor ahamiyatga ega bo’lgan gadriyatlar hamda axlogiy tamoyillar mohiyati u
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ega bo’lgan dunyogarash mazmunini ifodalaydi. O’z navbatida dunyogarashning
boyib borishi shaxsning shaxsiy sifat va fazilatlarining tobora bargarorlashuvini
ta’minlaydi. O’z mazmunida ezgu royalarni ifoda etgan dunyogarash shaxs
giyofasida namoyon bo’layotgan ijobiy fazilatlarning boyib borishiga yordam
beradi.

Dunyogarash 0’z mohiyatiga ko’ra, ilmiy (muayyan falsafiy tizimga ega)
va oddiy (muayyan falsafiy tizimga ega bo’lmagan) dunyogarash tarzida
farglanadi. llmiy dunyoqarash asosida uzluksiz, izchil ravishda mavjud fanlar
asoslarini puxta o’zlashtirib borish, ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok
etish natijasida bargarorlik kasb etgan royalar yotadi.

SHaxs dunyogarashini shakllantirish uzoq muddatli, dinamik xususiyatga
ega murakkab jarayon sanaladi.

Aqliy tarbiya va ilmiy dunyogarashning asosiy belgilari va mohiyati.
SHaxs dunyogarashining shakllanishida aqgliy tarbiya muhim o’rin tutadi. Agliy
tarbiya shaxsga tabiat va jamiyat taraqgiyoti to’srisidagi bilimlarnii berish, uning
aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik
faoliyat bo’lib, uni samarali yo’lga go’yish asosida dunyogarash shakllanadi.

Bugungi kunda, O’zbekiston Respublikasida yoshlarga agliy tarbiyani
berishga alohida e’tibor garatilmolgda. 1997 yilda O’zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining X sessiyasida gabul gilingan O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to’rrisida»gi gonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» mazmunida ham
yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yugori malakali kadrni
tarbiyalash davlat siyosatining ustuvor yo’nalishlaridan biri ekanligiga urru
beriladi. YUksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yugori malakali
kadr bo’lib etishish mavjud ilmiy, shuningdek, kasbiy bilimlarni puxta egallash
demakdir. Binobarin, chuqur bilimlarga ega bo’lish tabiily hamda ijtimoiy
jarayonlarning mohiyatini anglash, ularning ijobiy va salbiy jihatlarini ko’ra va
baholay olishga imkon beradi.

Aqliy tarbiya o’quvchilarni ilm-fan, texnika, texnologiya hamda ishlab
chiqarish sohalarida go’lga Kiritilayotgan yutuglar bilan tanishtirish, ularda ijodiy,
erkin, mustaqil fikrlash ko’nikmalarini hosil gilishga zamin yaratadi.

Aqliy tarbiya jarayonida quyidgi vazifalar hal etiladi:

1. Tarbiyalanuvchilarga ilmiy bilimlarni berish.

2. Ularda ilmiy bilimlarni o’zlashtirishga nisbatan ongli munosabatni
qaror toptirish.

3. Mavjud bilimlardan amaliyotda foydalanish ko’nikma va malakalarini
tarkib toptirish.

4. Bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishga intilish tuyrusini
shakllantirish.

5. Bilimlarni o’zlashtirishga yordam beradigan psixologik qobiliyatlar
(nutg, digqgat, xotira, tafakkur, ijodiy xayol) va xususiyatlar (aniq maqgsadga
intilish, giziquvchanlik, kuzatuvchanlik, mustaqil fikrlash, ijodiy tafakur yuritish,
0’z fikrini asoslash, mavjud ma’lumotlarni umumlashtirish, guruhlashtirish,
mantiqiy xulosalar chigarish va hokazolar)ni rivojlantirish.
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Aqgliy ta’lim va tarbiya birligi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoly voqea-
hodisalarning ongda to’lagonli aks etishi, inson aqgliy faoliyatining yuksak shakli)
rivojlanadi. Manbalarning ko’rsatishcha, agliy tafakkurning mavjud darajasini
belgilash bir gadar murakkab bo’lib, quyidagi belgilarga ko’ra aniglanishi
mumkin:

1. Hmiy bilimlar tizimining mavjudligi.

2. Mavjud ilmiy bilimlarni o’zlashtirib olish jarayoni.

3. Fikrlash ko’nikmasiga egalik.

4. Bilimlarni egallashga bo’lgan qgzigish hamda ehtiyojning yuzaga
kelganligi.

Aqliy tafakkur uzoq muddat hamda tinimsiz izlanish natijasida yuzaga
keladi. Uning shakllanishida ilmiy qgarash va e’tiqod o0’ziga xos o’rin tutadi.

lImiy garash (yunoncha «idea»- roya, tasavvur, tushunchalar yirindisi) -
muayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi, ilmiy jihatdan asoslangan fikr,
roya bo’lib, u shaxs tomonidan mavjud ilmiy bilimlar tizimi puxta
o’zlashtirilganda, bilimlarni bir-biri bilan tagqoslash, solishtirish, predmet, hodisa
yoki jarayon mohiyatini tahlil gilish natijasida yuzaga keladi. O’quvchilarni ijodiy
fikrlashga o’rgatish, ixtirochilik ko’nikmalarini shakllantirish ular tomonidan ilmiy
izlanishlarni olib borish va ma’lum ilmiy garashlarni ilgari surilishiga zamin
yaratadi.

Aqgliy tarbiyani samarali tashkil etish shaxsda ilmiy tafakkurning yuzaga
kelishini ta’minlaydi. Ilmiy tafakkur — inson aqliy faoliyatining yuksak shakli
sanalib, ijtimoly vogea-hodisalar, jarayonlarga nisbatan ilmiy yondashuvni
anglatadi.

E’tigod dunyoqarash negizida aks etuvchi ijtimoiy- falsafiy, tabiiy,
igtisodiy, huquqgiy, ma’naviy-axloqiy, estetik hamda ekologik bilimlarning
takomillashgan ko’rinishi; muayyan royaga cheksiz ishonch bo’lib, uning
shakllanishi bir necha bosqchda kechadi. Birinchi bosqchda ular beqgaror va vaziyat
tagozosiga ko’ra o’zgaruvchanlik xususiyatini kasb etadi. Ikkinchi bosqgchda
ma’naviy-axlogiy garashlarning bargaror tamoyillariga aylanadi. Mavjud talab,
jamiyat tomonidan tan olingan axloqiy goidalardan chetga chigish giyin, ziddiyatli
vaziyatlarda ongli harakatni tashkil etish, irodaviy sifatlarga tayangan holda ish
ko’rish tagozo etiladi. Uchinchi bosgchda, e’tiqod barcha vaziyatlarda ham ustuvor
ma’naviy-axloqiy tamoyil bo’lib goladi. O’quvchi tomonidan o’zlashtirilgan ilmiy
bilimlar hayotiy munosabatlar jarayonida keng qo’llanilganda, ularning asl
mohiyati chuqur his gilingan va anglangandagina e’tiqodga aylanadi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov asarlarida yoshlarning
bilimli, yuksak tafakkur egasi bo’lish borasidagi garashlar muhim o’rin egallagan
bo’lib, ularning intellektual salohiyatini jamiyat taraqqgiyotini ta’minlovchi omil
ekanligiga alohida urru beriladi. CHunonchi, «... ilmu ma’rifat insonni yuksaklikka
ko’taradi. XXI asrda, men ishonaman, madaniyat uchun, ilmu ma’rifat uchun
jonini beradigan va buni hayotining asosiy magsadi qilib qo’yadigan yangi avlod
paydo bo’ladi. Biz ana shu avlod uchun yashayapmiz. Biz ana shu olijanob
maqsadlarni odamlar ongiga singdirish uchun harakat gilayapmiz. Biz kutayotgan
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avlod mana shu boylikni dunyodagi eng katta boylik deb bilsa, hayotini shunga
baxshida etsa, bilingki, odamzod yorur kunlarga erishishi mugarrar».

SHarq mutafakkirlari o’z asarlarida bilish hamda inson agliy tafakkuri
masalalariga alohida o’rin bergan. Xususan, Abu Nasr Forbiy inson tomonidan
borligni anglanishi, tabiat sirlarini anglashida ilm-fanning rolini hal giluvchi omil
sifatida baholaydi. Allomaning fikrcha, inson tanasi, miyasi, Ssezgi organlari u
turilganda mavjud bo’lgan bo’lsa, agliy bilimi, ma’naviyati, ruhiyati, intellektual
va axloqiy sifatlari, xarakteri, dini, urf-odatlari, ma’lumoti tashqgi olam, ijtimoiy
muhit ta’sirida, odamlar bilan tashkil etayotgan munosabatlari jarayonida
shakllanadi.

Abu Nasr Forobiyning e’tirofcha, inson agli, fikri uning ruhiy jihatdan
yuksalishining mahsulidir. Inson bilimlarni o’zlashtirar ekan, borligda tirik
mavjudotning yaratilish tarixigacha bo’lgan ma’lumotlarni o’zlashtira oladi, ularni
yaratadi, ilmiy jihatdan asoslaydi.

Allomaning mazkur fikrlarini davom ettirgan holda Abu Rayhon Beruniy
quyidagilarni ilgari suradi: «Inson narsa va hodisalarning fagat tashqi sifati hamda
xususiyatlari hagida bilim olmay, balki tafakkuri, aqli tufayli narsa va hodisalarni
tagqoslaydi, bir-biri-bilan solishtirib  ko’radi, o’z bilimlarining chinligini
aniglaydi»®. Mutafakkir, shuningdek, odamlar tomonidan bilimlarni o’zlashtirilib
borishi yangi bilimlarning yaratilishiga olib kelishini aytadi: «llmlar ko’pdir. Ular
zamoni igbolli bo’lib, turli fikr va xotiralar ularga go’shilib borsa, ko’payadi.
Odamlarning ilmlarga rarbat qilishi, ilmlarni va ilm ahllarini hurmatlashi o’sha
igbolning belgisidir. (Aynigsa) hukmron kishilarning ilm ahlini hurmat qilishi turli
ilmlarning ko’payishiga sabab bo’ladi»'.

Abu Ali ibn Sino o’z asarlarida bilim tushunchasiga sharh berish bilan
birga bilimning chuqur o’zlashtirilishi donishmandlik ekanligini alohida gayd
etadi: «llm narsalarning inson aqli yordami bilan o’rganilishidir. Bilim deb esa,
narsalarni idrok gilishga aytiladi. Bu shundayki, inson agli uni xato va yo’ldan
toymasdan turib unga erishishi kerak bo’ladigan narsadir. Bordiyu, bu dalillar
ochig-oydin bo’lsayu, isbotlar chinakamiga bo’lsa, u holda bunga hikmat —
donishmanlik deyildi»®.

YUsuf Xos Hojibning «qutadru bilig» («Saodatga boshlovchi bilimy) asari
ta’bir joiz bo’lsa, bilimning mohiyati, uning ijtimoiy hayotdagi ahamiyati, inson
kamolotini ta’minlashdagi roli, yozuvliklarni bartaraf etuvchi vosita ekanligi
to’rrisidagi qomus sanaladi. Allomaning fikrcha, bilimli bo’lish ezgu ishlar
tantanasini ta’minlovchi garov bo’lib, uning yordamida hatto osmon sari yo’l
ochiladi:

! KapumoB W.A. bapkamon aBmong opsycu [/Tysysummap IIl.kypbonos, X.Caumos

P.AxmunanunoB. — Tomkent, [llapk Hampuér-mardaa konmepuan, 1999. — 57-6er.

? bepynuii AGy Paiixon. Tannanran acapiap. |l sxwnn. — Tomkenr, Jlanar nampuéru, 1966. —
7-0er.

! Bepynuii AGy Paiixon. Tannanran acapnap. |l sxwuna. — Tomkenr, Jlapnar Hampuéru, 1965. —
125-6er.

2 V36ex negarorukacy anronoruscu //Tysysun-myammadmap: Xommmos K., Capo Oumn. —
Tormkent, Ykutysun, 1995. — 137-6er.
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Hamma ezguliklar bilim nafi tufaylidur,
Bilim tufayli, go’yo ko’kka yo’l topiladi.

Ushbu fikrlarni ifoda etganda alloma nagadar haq edi. Zero, oradan
to’qQiz-o’n asr vagt o’tgach, inson nafagat osmonga ucha oldi, balki koinotni ham
zabt etishga muvaffaqg bo’ldi.

Bahovuddin Nagshbandiy tarigatida avliyolik kuch-quvvatini ezgulikka,
ilm-ma’rifatni rivojlantirishga yo’naltirish etakchi o’rin tutadi. Binobarin, ilm-
ma’rifat zulm va bid’atdan forir bo’lish yo’lidir. Alloma tomonidan ilgari surilgan
«Xilvat dar anjumany, «Safar dar vatany» royalari mavjud bilimlarni suhbat hamda
amaliyot yordamida o’zlashtirish magsadga muvofigligiga ishoradir. Zero, bahs-
munozaralarda, doimiy izlanishlarda hosil bo’lgan ilm puxta va mustahkam
bo’ladi.

Alisher Navoiy bilimlarni izchil, uzluksiz o’zlashtirish zarurligini uqtiradi.
SHuningdek, ilm o’rganish mashaqgatli yumush bo’lib, uni o’rganishda ayrim
giyinchiliklarni engib o’tishga to’sri kelishi, bu yo’lda chidamli, ganoatli, bardoshli
bo’lish orgaligina mukammal bilimga ega bo’lish mumkinligini ta’kidlaydi.

Abdulla Avloniy esa inson aqgliy kamoloti xususida to’xtalar ekan,
quyidagilarni bayon etadi: «llm dunyoning izzati, oxiratning sharofatidir. 1lm inson
uchun royat mugaddas bir fazilatdur, zeroki, ilm bizga o’z ahvolimizni,
harakatimizni oyna kabi ko’rsatur, zehnimizni, fikrimizni gilch kabi o’tkir qilur,
ilmsiz odam mevasiz daraxt kabidur»’. Alloma bilim insonni jaholatdan
qutgarishning eng samarali vositasi ekanligiga ham urru beradi: «lIm bizni jaholat
gorongusidan qutgarur, madaniyat, ma’rifat dunyosiga chigarur, yomon fe’llardan,
buzuq ishlardan qaytarur, yaxshi xulg, odob sohibi qgilur. Bugun hayotimiz,
salomatligimiz, saodatimiz, sarvatimiz, maishatimiz, himmatimiz, rayratimiz,
dunyo va oxiratimiz ilmga borligdur»®.

O’quvchi dunyogarashini shakllantirishning bir necha magbul shakl, metod
va Vvositalari bo’lib, ular sirasida ma’naviy-axloqiy, ijtimoiy-royaviy, iqtisodiy,
huquqiy, estetik va ekologik mavzularda tashkil etiluvchi suhbatlar, bahs-
munozaralar, ma’ruzalar, muammoli vaziyatlarni yaratish asosida o’quvchilarni
fikrlashga undovchi amaliy treninglar, debatlar, mustaqgil ishlar, shuningdek,
ishchanlik o’yinlari yanada samarali sanaladi.

Mustaqil ishlarni tashkil etish, xususan, muayyan mavzu asosida
o’quvchilarni  kchik ilmiy izlanishlarni olib borishga yo’llash ularning
dunyogarashlarini yanada boyib borishida poydevor bo’lib xizmat giladi. O’smir
hamda o’spirinlarni ma’lum nazariya yoki ta’limotlarning royalariga nisbatan
tangidiy munosabat bildirish, metodologik mohiyatini ochib berish, shaxsiy
fikrlarini bayon etishda asosli dalillarga tayangan holda ish ko’rishga undash ham
0’zining ijobiy natijalarini beradi.

Ta’lim-tarbiya jarayonining izchil, uzluksiz, tizimli hamda, aniq ijtimoiy
maqsad asosida tashkil etilishi, mazkur jarayonda, fanlararo alogadorlik,
shuningdek, dunyoqarashni shakllantirishda samarali sanaluvchi barcha mavjud

! Asnonnii A. On06 GYCTOHM Ba axJIOK I'YJIHCTOHH. — Tomkenr, Vkurysun, 1994. — 10-Ger.
2 Asitonnii A. Typkuii IyJIucTOH Xy axJIOK. — TOIKeHT, YKUTYBuH, 1992, — 22-23-6eTnap.
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omillarning birligiga tayangan holda ish ko’rish ko’zlangan magsadga erishishning
kafolatidir. Mazkur holat ma’lum ijtimoiy vogea-hodisalar mohiyatini turli nugtai
nazardan baholash, ularning rivojini ko’ra bilish, bir holatdan ikkinchi holatga
o’tishini kuzatish, ularning o’zaro borligligi va alogadorligi, bir-birini tagozo
etishini tushuna olish imkonini beradi.

Ta’lim-tarbiyani tashkil etish jarayonida fanlararo alogadorlik, ijtimoiy va
tabiiy omillarning o’zaro muvofiq kelishiga erishish omillari, atrof-muhit hamda
ijtimoly munosabatlar ta’sirida shaxs kamolotini ta’minlashga erishish
imkoniyatlaridan unumli foydalanishga intilish magsadga muvofiqdir. Ta’lim
muassasalarida o’quv predmetlari sifatida tavsiya etilgan fanlar asoslarining
o’quvchilar tomonidan chuqur o’zlashtirilishi ularda keng dunyogarashni
shakllantirishga yordam beradi. O’gituvchilar o’quvchilarda ilmiy dunyogarashni
shakllanishi xususida ramxo’rlik qgila borib, doimiy ravishda ular tomonidan
o’zlashtirilgan ilmiy bilimlarni amaliyotda go’llay olinishiga e’tibor berishlari
zarur. Fan o’qgituvchilari u yoki bu gonuniyatlar va ularning mohiyati bilan
o’quvchilarni tanishtirib borar ekanlar, o’quvchilarga turli hayotiy vaziyatlarda
ulardan foydalanish yoki ularga tayanib ish ko’rish lozimligini tushuntirib
borishlari kerak.

Dunyoqarashning shakllanishida jamiyatda ustuvor o’rin tutgan mafkuraviy
royalar va ularning mohiyatidan to’lagonli xabardor bo’lish o’ziga xos ahamiyatga
ega. SHu bois ta’lim muassasalarida yo’lga go’yilayotgan ta’lim-tarbiya, xususan,
ijtimoiy-gumanitar va tabiiy fanlar asoslari mohiyati bilan o’quvchilarni
tanishtirish  jarayonida O’zbekiston Respublikasining ijtimoiy hayotida bosh
mezon sifatida e’tirof etilgan milliy istiglol royasi va mafkura mazmunida ilgari
surilgan qarashlar xususida batafsil ma’lumotlar berib borish, ularga nisbatan
o’quvchilarda muayyan munosabatni shakllantirish pedagogik jihatdan samarali
yo’l hisoblanadi.

Igtisodiy tarbiya o’quvchilarda ilmiy dunyoqgarashni
shakllantirishning tarkibiy qismi. O’zbekiston Respublikasida, bozor
munosabatlari shakllanayotgan sharoitda o’quvchilarga igtisodiy bilimlarni berish
va ularda iqtisodiy faoliyatni yurita olish ko’nikma, malakalarni shakllantirish
0’ziga xos ahamiyat kasb etadi.

Igtisodiy tarbiya - o’quvchilarga igtisodiy bilimlarni berish, ularda igtisodiy
faoliyat (oila byudjetini shakllantirish, oila xo’jaligini yuritish, mavjud moddiy
boyliklarni asrash, ko’paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini to’sri tashkil etish va
hokazolar)ni tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat bo’lib,
Ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy gismi sanaladi.

Igtisodiy tarbiya ta’lim muassasalarida yo’lga qo’yilayotgan iqtisodiy
ta’lim bilan chambarchas holda olib boriladi. Igtisodiy tarbiyani tashkil etishda
oila, ta’lim muassasasi va jamoatchilik o’rtasidagi mustahkam hamkorlikka
tayanish ijobiy natijalarni kafolatlaydi.

Igtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar amalga
oshiriladi:
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- o’quvchilarga igtisodiy bilim asoslari (igtisod, oila xo’jaligini yuritish va
boshqgarish, ishlab chigarish jarayonini tashkil etish, ishlab chigarishni
moliyalashtirish, kapital, tadbirkor, tadbirkorlik faoliyati, kchik va o’rta biznes,
ijara, shartnomalar va ularni tuzish, banklar, bank operamiyalari, byujdetni
shakllantirish, daromad, bankrot, biznes-reja va boshqgalar) borasida chuqur
bilimlar berish va ularni takomillashtirish;

- o’quvchilarda iqtisodiy ong va tafakkur, xususan, mavjud moddiy
boyliklarga nisbatan ogilona munosabatni tarbiyalash;

- ularda muayyan kasbiy yoki ishlab chigarish ko’nikma va malakalarini
shakllantirish;

- ularni igtisodiy ishlab chigarish jarayoniga faol jalb etish;

- o’quvchilarda tadbirkorlik faoliyatini tashkil etishga nisbatan ehtiyoj va
layogatni yuzaga Kkeltirish;

- ular tomonidan tor doirada bo’lsada tadbirkorlik faoliyatining yo’lga
go’yilishiga erishish.

Iqtisodiy mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, hamda treninglar, ishlab
chigarish _ilrorlari  bilan uchrashuvlar, ishlab chigarish korxonalariga
uyushtiriluvchi ekskursiyalar, tadbirkorlik yoki muayyan kasbiy faoliyatni tashkil
etish ko’nikmalarini_shakllantiruvchi ishchanlik o’yinlari, o’quvchilarning ishlab
chiqarish borasidagi ijodiy gobiliyatlarini namoyish etishga imkon beruvchi ko’rik-
tanlovlar, ularning iqtisodiy tafakkurini o’stiruvchi iqtisodiy yo’nalishdagi
konferenmiya, Seminar va munozaralarni tashkil etish iqtisodiy tarbiya
samaradorligini ta’minlaydi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov «Xalgimizning yo’li —
mustaqillik, ozodlik va tub islohotlar yo’lidir» nomli asarida quyidagilarni bayon
etadi: «Bozor munosabatlariga o’tish davrida o’quvchilarga iqtisodiy bilimlarni,
marketing, menejment, biznes sohasida bizning iqtisodiy rivojlanishimizda bu
tushunchalarnig mohiyati va roli borasida ko’proq bilim berishimiz magsadga
muvofiqdiry, - deya ta’kidlagan edi.

Igtisodiy sohada amalga oshirilayotgan islohotlarni samarali tashkil etish
uning ilmiy asoslarini ishlab chigishni tagozo etadi. O’zbekiston Respublikasida
Prezidenti 1.A.Karimov asarlarida respublika iqtisodiy taraqgiyotining asosiy
yo’nalishlari, omillari hamda tamoyillari batafsil ko’rsatib o’tilgan. Muallif bozor
munosabatlarini shakllantirishning quyidagi tamoyillariga alohida urru beradi:

1. Iqgtisodiyotning har ganday siyofiy mafkuralardan ozod qilish asosida
ijtimoiy bargarorlikni ta’minlash’.

2. Igtisodiyotni, moliyaviy ahvolni bargarorlashtirish —igtisodiy islohotlarni
amalga oshirishning muhim sharti®.

3. Bozor iqtisodiyotiga o’tishda xalgning tub manfaatlarini ko’zlash,
davlatnigng igtisodiy islohotlarni amalga oshirish tashkilotchisi va etakchisi
bo’lishi®.

! KapumoB UM.A. Y30€KHCTOH WUKTHCOAWN CHECATHHHHT YCTYBOP WYHAmUNUiapu. — TOIIKEHT,
V30ekucrton, 1993. — 5-6er.
?Via acap, 7-6er.
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4. Pul siyosatini olib borishda mustaqil bo’lish, valyuta zahiralarini
boyitish®.

5. Iqtisodiy islohotlarni amalga oshirishda gonun ustuvorligiga erishish,
iqtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnat qilish erkinligi, barcha mulk
shakllarining teng huqugliligi va huqugiy jihatdan bab-baravar muhofaza etilishi®.

6. Bozor munosabatlari sharoitida aholini ijtimoiy himoyalash®.

7. Igtisodiy islohotlarning bosqchma-bosqgch, evolyumion tarzda amalga
oshirilishi’.

Iqtisodiy tarbiyani uzluksiz amalga oshirishda ta’lim muassasalarida dars
va darsdan tashgari sharoitlar, shuningdek, oilada amalga oshirilayotgan harakatlar
muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy mazmundagi suhbatlar, uchrashuvlar,
ekskursiyalar, to’garaklar ko’rinishidagi amaliy tadbirkorlik faoliyati (u yoki bu
hunar yo’nalishidagi ijodiy ishlar)ni tashkil etish o’quvchilarda iqtisodiy
tafakkurning shakllanishiga yordam beradi.

Ekologik tarbiya o’quvchilar dunyoqarashini shakllantirishning
tarkibiy qismi. «Ekologiya» tushunchasi ilk bor nemis zoologi E.Gekkel
tomonidan qo’llanilgan. Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy
gismi hisoblanadi. Ekologik tarbiya (grekcha «oikos» -turar joy, makon, «logos» -
fan) o’quvchilarga dastlabki ekologik bilimlarni Dberish, mavjud ekologik
bilimlarini boyitish, ularda tabiat va atrof-muhit muhofazasini tashkil etish
ko’nikma va malakalarini shakllantirishga garatilgan pedagogik jarayondir.

O’zbekiston Respublikasida tabiat va atrof-muhit muhofazasini tashkil
etishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu yo’lda amalga oshiriluvchi ijtimoiy-
ekologik harakat mazmuni «O’zbekiston Respublikasining Atrof-mubhitni
muhofaza qgilish Milliy harakat rejasi»da o’z ifodasini topgan.

Tabiat va atrof-muhitni  muhofaza qilish, shuningdek, ekologik
muammolarning ijtimoiy xavfi xususida to’xtalib, O’zbekiston Respublikasi
Prezidenti 1.A.Karimov quyidagi fikrni gayd etadi: «Ekologik xavfsizlik
muammosi allagachon milliy va mintagaviy doiradan chigib, butun insoniyatning
umumiy muammosiga aylangan. Ekologiya hozirgi zamonning keng migyosidagi
keskin ijtimoily muammolaridan biridir. Uni hal etish barcha xalglarning
manfaatlariga mos bo’lib, mivilizamiyaning hozirgi kuni va kelajagi ko’p jihatdan
ana shu muammoning hal gilinishiga borligdir»".

¥ Kapumos N.A. busnan 0301 Ba 0601 Batan xoicuH. — TOLIKEHT, V36ekucron, 1994. — 5-6er.
* Kapumos U.A. V36eKHCTOH HKTHCOIMIT CHECATHHIHT YCTYBOp ifyHanmumuiapy. — TONIKeHT,
V36exucron, 1993. — 48-49-6eTnap.

® Kapumos M. A. busian 0301 Ba 0601 Baran koscuH. — TOIIKEHT, S'/366KI/ICTOH, 1994. — 271-
273-6etmap.

® Kapumos U.A. Byiok KenakariMU3HUHT XyKyKuit kadonaru. — TomkenT, [llapk HampuéT-
Marbaa KoHIepHU bomn Taxpupusitu, 1993, - 15-6er.

"Kapumos M.A. buzian 0301 Ba 0601 Baran KosicuH. — TOIIKEHT, V36ekucron, 1994, 273-
oetap.

! Kapumo M.A. V36exucrom XXI| acp 6yca\acmpa: XaBCH3IMKKA TaXmuj, 6GapKapopIHK
MIApTIapH Ba TapakKuéT Kadomarnapu.- T.: Y3bexucron, 1997.- 137-6er.
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O’quvlarda tabiatga nisbatan to’sri munosabatni garor toptirish, mehr-
muhabbatni uyrotish, atrof-muhit musaffoligiga erishish ekologik muammolarni
hal etish yo’lida muhim bosqch sanaladi.

Ekologik ta’lim o’quvchiga anig magsadga muvofiqg, izchil, tizimli va
uzluksiz ravishda nazariy ekologik bilimlarni berishga yo’naltirilgan ta’limiy
jarayonidir.

Nazariy ekologik bilimlar (ekologik ong) hamda atrof-muhit va tabiat
muhofazasi yo’lida olib borilayotgan faoliyat birligi ekologik madaniyatni
shakllantirishga xizmat qiladi. Ekologik ong tabiat va atrof-muhitning mavjud
holati, ularni muhofaza etish borasidagi tushunchalarning ongdagi ifodasi bo’lib, u
murakkab ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida namoyon bo’ladi. Ekologik faoliyat
esa ekologik bilimlarga tayanilgan holda tabiat va atrof-muhit muhofazasini
ta’minlash borasida amalga oshirilayotgan xatti-harakatlar majmui demakdir.

Ekologik madaniyat o’quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat va
atrof-muhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.

Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy gismi bo’lib,
uni tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etilishi zarur:

1. O’quvchilarning ta’lim jarayonida o’zlashtirgan ekologik bilimlarini
yanada oshirish.

2. Ularning tabiat va atrof-muhit ekologiyasi to’rrisidagi tasavvurini
boyitish.

3. O’quvchilarda tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta’minlash ijtimoiy
zaruriyat ekanligi to’rrisidagi e’tiqodni shakllantirish.

4. O’quvchilarda ekologik faoliyat ko’nikma va malakalarni tarbiyalash
hamda ularning tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta’minlash jarayonida faol
ishtirok etishlariga erishish.

Oila va jamiyatda tashkil etilayotgan ekologik tarbiyaning suhbat, davra
suhbati, ekskursiya, bahs-munozara, ijodiy tanlovlar, uchrashuv, ijtimoiy-foydali
mehnat (shanbalik, hashar, ko’kalamzorlashtirish) kabi shakl hamda suhbat,
kuzatish, amaliy faoliyatni tashkil etish, rarbatlantirish va jazolash kabi metodlar
yordamida tashkil etish o’quvchilarda ekologik madaniyatni qaror topishini
ta’minlaydi.

O’quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan sub’ektlarning shaxsiy namunalari,
0’quv_manbalari, badiiy adabiyotlar, ommaviy axborot vositalari (shu jumladan,
Internet) materiallari va ularning royalari o’quvchilarda ekologik madaniyatni
shakllantirishning muhim vositalari sanaladi.

Ma’naviy-axlogiy tarbiya shaxs dunyogarashini shakllantirishning
muhim omili. SHaxs dunyogarashining shakllanishida ma’naviy-axlogiy tarbiya
ham muhim o’ringa ega bo’lib, uni samarali tashkil etish o’quvchida ma’naviy-
axloqiy ongni shakllantirishga yordam beradi. Axloqiy tarbiya muayyan jamiyat
tomonidan tan olingan va rioya qilinishi zarur bo’lgan xulg-atvor goidalari,
mezonlarini o’quvchilar ongiga singdirish ularda axlogiy ong, axlogiy faoliyat
ko’nikmalari hamda axloqiy madaniyatni shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik
jarayon bo’lib, ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy gismlaridan biri sanaladi.
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Axloqgiy tarbiyaning asosi axloq va axlogiy me’yorlardir. Axloq (lotincha
«moralis» xulg-atvor ma’nosini bildiradi) ijtimoly munosabatlar hamda shaxs
xatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya
qgilinishi zarur bo’lgan xulg-atvor goidalari, mezonlari yirindisi. Axlogiy me’yorlar
to’rrisidagi bilimlar o’quvchilar ongiga ta’lim va tarbiya jarayonida singdirilib
boriladi. Axlogiy tarbiyaning natijasi o’quvchilarda axloqiy ong, axloqiy faoliyat
ko’nikmalari va axloqiy madaniyatning shakllanishida ko’rinadi.

Axlogiy ong - ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, jamiyat tomonidan tan
olingan va rioya qilinishi zarur Dbo’lgan xulg-atvor qoidalari, mezonlari,
shuningdek, milliy istiglol royasining o’quvchilar ongida aks etishidir.

Axlogiy ong, axloqiy faoliyat ko’nikmalari hamda axlogiy madaniyat
ta’lim-tarbiya jarayonida yo’lga go’yilayotgan axloqiy, ijtimoiy-royaviy, iqtisodiy,
huquqiy, estetik va ekologik mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, debatlar xalq
xo’jaligining turli sohalarida fidokorona mehnat gilayotgan, ilm-fan, madaniyat,
ishlab chiqgarish hamda sport sohalarida yuksak darajadagi muvaffagiyatlarni
go’lga kirish bilan O’zbekiston Respublikasi nomini jahonga mashhur gilayotgan,
uning obro’-e’tiborining oshishiga o’zining munosib hissasini go’shayotgan
shaxslar hayoti va faoliyat to’rrisidagi ma’lumotlardan samarali foydalanish,
vatanparvarlik  namunalarini  ko’rsatgan, xalq gahramonlari namunasida
shakllantiriladi.

Axlogiy tarbiya o’quvchilarda dunyoqarashni shakllantirishda ham muhim
ahamiyatga ega bo’lib, uni samarali tashkil etishda ong, his-tuyru hamda xulg-
atvor birligiga erishish maqgsadga muvofiqdir. Zero, ular birligida ma’lum
kamchiliklarning yuzaga kelishi ham o’quvchilarning komil shaxs bo’lib kamol
topishlariga salbiy ta’sir ko’rsatadi. Dunyogarash tabiat, jamiyat, inson tafakkuri
hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialektik
qarashlar va e’tiqodlar tizimidir.

YUksak ma’naviy komillik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonli
yo’lida fidokorona mehnat qilish, o’ziga va atrofdagilarga nisbatan talabchan
bo’lish, o’zida irodaviy sifatlarni tarbiyalay olish, intiluvchanlik, tashabbuskorlik,
tashkilotchilik, ijodkorlik hamda mustaqil fikrlash layoqatiga ega bo’lish kabi
xislatlarni mustagil O’zbekiston Respublikasi hayotida ustuvor bo’lgan tamoyillar
sifatida e’tirof etish mumkin.

O’quvchilarni ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalashda milliy istiglol
royasi va mafkurasi asoslari tayanch omillar sifatida namoyon bo’ladi.

Axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida axlogiy mazmundagi suhbat,
ma’ruza, bahs-munozara, konferenmiya, seminar hamda debatlardan foydalanish
0’zining ijobiy natijalarini beradi.

Nazorat uchun savollar:

1. Dunyogarash nima?
2. lImiy dunyogarash tushunchasi ganday ma’noni anglatadi?
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3. SHarg mutafakkirlarining shaxs dunyoqarashini  shakllantirish
borasida garashlardan namunalar keltiring.

4. Aqliy tarbiya mohiyati nimalardan iborat?

5. Iqtisodiy tarbiya o’quvchi dunyogarashini shakllantirishda ganday
o’rin tutadi?

6. O’quvchi dunyoqarashining shakllanishiga ekologik tarbiya ganday
ta’sir ko’ratadi?

Test topshiriglari:

1. Mohiyatiga ko’ra qanday dunyogarashlar mavjud?
a) tabily va notabiiy;

V) oddiy va murakkab;

s) oddiy va ilmiy;

d) keng va tor;

¢) bargaror va begaror.

2. Nutg, diggat, xotira, tafakkur va ijodiy xayol kabi psixologik
gobiliyatlarni rivojlantirishda ijtimoiy tarbiyaning gaysi yo’nalishi muhim
ahamiyatga ega?

a) ekologik tarbiya;

V) huquqiy tarbiya;

s) axloqiy tarbiya;

d) agliy tarbiya;

e) iqtisodiy tarbiya.

Adabiyotlar:

1. Karimov I|.A. Barkamol avlod — O’zbekiston taraqqgiyotining
poydevori. — Toshkent, SHarg nashriyot-matbaa konmuerni, 1997.

2. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Konmuepiiyasi. —
Ma’rifat g., 1999 yil, 3 mart.

3. Mahkamov U. O’quvchilarning axloqiy madaniyatini shakllantirish
muammolari. — Toshkent, O’zbekiston, 1993.

4. Sariqov E.,Mamatov M. Iqgtisodiyot va biznes asoslari. Umumo’rta
ta’lim maktablarining IX-XI sinflar uchun o’quv qo’ll. — T.: SHarq nashriyot-
matbaa kilnuerni, 1997.

5. To’xtaev M. va boshg. Iqgtisodiy bilim asoslari. Umumta’lim
maktablari va Kollejlar uchun. — T.: O’zbekiston milliy enmiklopediyasi, 2002.

6. Baratov P. Tabiatni muhofaza gilish,- T.: O’gituvchi, 1991.

7. Muxammadiev A. Tabiat muhofazasi va ekologiya. —T.: O’gituvchi,
1986.

8. To’xtaev A., Xamidov A. Ekologiya asoslari va tabiatni muhofaza
qgilish.- T.: O’qituvchi, 1994.

203



Q. To’xtaev A.S. Ekologiya. O’quvchilar uchun go’ll. — T.: O’qituvchi,
Ziyo-noshir KSHK, 2001.

10. YUsupov E. Inson kamolotining ma’naviy asoslari. — T.:
Universitet, 1998.

FUJQAROLIK TARBIYASI

Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. Mustaqgil O’zbekiston
Respublikasida shakllanayotgan milliy istiglol royalari fugarolarni Respublika
Konstitumiyasida e’tirof etilgan insonparvar, demokratik, huqugiy davlat va
huqugiy jamiyatni barpo etishdek ezgu maqsad atrofida birlashtirishga xizmat
giladi. Har bir fugaroning ijtimoiy-siyosiy, huquqgiy faolligini yuzaga Keltirish,
huqugiy madaniyatini qgaror toptirish — fugarolik (huqugiy) jamiyatning asosiy
talabi sanaladi.

Jamiyat tomonidan qonunchilik yo’li bilan belgilangan talablar fugaro
xulgini baholash, xatti-harakatlari mohiyatini tahlil gilish uchun mezon bo’lib
xizmat giladi. Ana shu talablarga muvofig fugaroning xulg-atvoridagi ayrim
ko’rinishlar, harakatlar yoki odatlar ma’qullanadi yoki goralanadi.

O’zbekiston Respublikasi fugarolarining maqsadi erkin, demokratik,
insonparvar huquqgiy davlat va jamiyatni qurishdir. Bu jamiyatni bunyod etish
jarayonida yangi ijtimoiy fuqgarolik tarbiyasini tashkil etish vazifalarini yanada
murakkablashtiradi. Zero, demokratik, huquqgiy jamiyat barpo etilishining
muvaffaqiyati fugarolarning ijtimoiy-siyosiy onglilik darajasi, fugarolik
fazilatlarining garor topganligi va ijtimoiy faollik ko’rsatkchlariga borlig.

Fugarolikning ijtimoiy asosi yangi ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar bo’lib,
unda fugarolarning shaxsiy manfaati jamiyat manfaati bilan qo’shilib, uyrunlashib
ketadi.

Milliy va umuminsoniy qadriyatlar mazmunida aks etgan royalar,
demokratik talablar hamda axloqiy-huqugiy me’yorlarga muvofiq faoliyat yuritish
ijtimoiy fugarolik munosabatlarining muhim goidasiga aylanadi.

Fuagarolik tarbiyasi fugarolik tushunchasining mohiyatini anglatish orgali
o’quvchilarda yuksak darajadagi fugarolik madaniyatini shakllantirish, ularni xalq,
Vatan, jamiyat manfaatlari yo’lida kurashuvchi fugarolar etib tarbiyalashga
yo’naltirilgan pedagogik jarayon. Fuqarolik tarbiyasining markaziy ob’ekti fugaro
sanaladi.

Fugaro fugaroligi huqugiy jihatdan e’tirof etilgan hamda muayyan jamiyat
(davlat) a’zosi bo’lgan shaxsdir.

Fugarolik esa huquqgiy va axlogiy me’yorlarga ongli rioya etish, ma’lum
huquglardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas’ullik bilan yondoshuv,
mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma’naviy etuklik asosida muayyan davlatga
mansublik.

Fuqarolik tarbiyasining vazifalari tizimini quyidagilar tashkil etadi:

1. YOsh avlodni doimiy ravishda jamiyatda ustuvor mavgega ega bo’lgan
axlogiy va huqugiy me’yorlarga rioya etishga o’rgatib borish.
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2. O’quvchilarga fugarolik huquqg va burchlari to’srisida ma’lumotlar
berib borish, ularda fugarolik faoliyatini tashkil etish borasida ko’nikma va
malakalar hosil qgilish.

3. O’quvchilarda davlat ramzlariga nisbatan hurmat va muhabbatni qgaror
toptirish, Respublika Prezidenti sha’ni, or-nomusini himoya qilishga tayyorlik
hissini shakllantirish.

4. O’quvchilarda xalq o’tmishi, milliy gadriyatlarga nisbatan muhabbat
tuyrusini uyrotish, ulardan rururlanish, faxrlanish va iftixor hislarini oshirish.

5. Vatan, xalg va millat ishiga sodiglik, 0’z manfaatlarini yurt manfaatlari
bilan uyrunlashtira olishga erishish, fidoiy fugaroni tarbiyalab voyaga etkazish.

6. Vatan, yurt ozodligi va mustaqilligini e’zozlovchi, ardoglovchi, uni
himoya qilishga tayyor fugaroni tarbiyalash ishiga keng jamoatchilik e’tiborini jalb
etish.

O’quvchilarning fugarolik tarbiyasini tashkil etishda shaxsga davlat
Konstituriiyasida ko’rsatilgan huquglardan foydalanish hamda burchlarni bajarish
xususida ma’lumotlar berish, ularda ijtimoiy faoliyatni tashkil etishda huquglardan
foydalanish va burchlarni bajarish bo’ycha ko’nikma va malakalarni hosil gilish
maqsadga muvofiqdir.

Respublika Bosh gonunida shaxsning quyidagi huquglari kafolatlanadi:
yashash huquaqi, erkinlik va shaxsiy daxlsizlik, ayblanayotgan shaxs ishining sudda
gonuniy tartibda, oshkora ko’rib chigilishi, har kim o’z sha’ni va obro’siga tahdid
giladigan tajovuzlardan, shaxsiy hayotga aralashishdan himoyalanish va turar-joy
dahlsizligi, Respublika hududida bir joydan ikki joyga ko’chish, O’zbekiston
Respublikasiga kelish va undan chiqgib ketish, fikrlash, so’z va e’tiqod erkinligi,
vijdon erkinligi, davlat ishlarini boshgarishda bevosita yoki o’z vakillri orqgali
ishtirok etish, gonuniy mitinglar, yirilishlar va namoyishlarda ishtirok etish, kasaba
uyushmalarida, siyosiy partiyalarga va boshga jamoat birlashmalariga uyushish,
ommaviy harakatlarda ishtirok etish, saylash va saylanish, mulkdor bo’lish, mehnat
qgilish, erkin kasb tanlash, dam olish, gariganda yoki mehnat gilish layogatini
yo’qotganda, shuningdek, boquvchisidan mahrum bo’lganda ijtimoiy ta’minotdan
foydalanish, tibbiy xizmatdan foydalanish, bilim olish, ilmiy va texnikaviy ijod
erkinligi.

O’quvchilarga huquqglari  borasidagi bilimlarni  berish bilan birga
fugarolarning burchlari nimalardan iborat ekanligi hagida ma’lumot berish, bu
xususida o’quvchilarda amaliy ko’nikmalarni hosil gilish ko’zlangan magsadga
erishishda muvaffagiyat omili bo’ladi.

Fugarolarning burchlari quyidagilardan iboratdir: fugarolar Konstitumiya va
gonunlarda ko’zda tutilgan talablarga rioya etishga, boshga kishilarning huquglari,
erkinliklari, sha’ni, gadr-qimmatini hurmat gilish; O’zbekiston xalgining tarixiy,
ma’naviy-madaniy merosini avaylab asrash; fuqarolar tabiiy atrof-muhitga
ehtiyotkorona munosabatda bo’lish; qgonunlar bilan belgilangan soliglar va
mahalliy yirimlarni to’lash; O’zbekiston Respublikasini himoya gilish. YUqorida
gayd etilgan burchlarni bajarish O’zbekiston Respublikasining fugarosi sanaluvchi
har bir kishining mugaddas burchidir.
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Fuqgare. Fuqgarolik va uning mohiyati. Ijtimoly hayotda fugarolik
madaniyatning shakllanishi uchun zarur shart-sharoitlarni vujudga Kkeltirish:
jamiyat va shaxs (fugaro) manfaatlariga to’la mos keladi. SHu sababli Respublika
mustaqilligi sharoitida fuqarolik tarbiyasini tashkil etish mazmunini tubdan
yangilash zaruriyati yuzaga keldi. Fugarolik tarbiyasini keng ko’lamli (kompleks)
tarzda tashkil etish — bugungi kun da’vati va talabi bo’lib golmogda. Ushbu talabni
Ijobiy ravishda hal etish oila - ta’lim muassasalari - jamoatchilik - davlat - jamiyat
o’rtasidagi mustahkam hamkorlik muhim ahamiyatga ega.

Fugaro — fugaroligi huquqiy jihatdan e’tirof etilgan hamda muayyan
Jamiyat (davlat) a’zosi bo’lgan shaxs. O’z fuqarolariga ega bo’lish har bir
davlatning zarur va muhim belgisi sanaladi. Fugarolarning mavjudligi sababli
davlat mavhum tushuncha bo’lmay, muayyan mexanizmga ega sub’ckt sifatida
maydonga chigadi. Huquqgiy o’rni qonun yo’li bilan kafolatlangan shaxsning davlat
chkarisida yoki tashqarisida bo’lishidan qat’iy nazar, ma’lum bir davlatga
garashliligi  holati fugarolik deyiladi. O’zbekiston fugarosi O’zbekiston
Respublikasining Konstituriiyasi hamda Respublika Oliy Majlisi tomonidan gabul
gilingan tegishli qoidalar, belgilangan huquglardan foydalana oladi, gonunlarda
ko’rsatilib o’tilgan burchlarni bajaradi.

Fuqarolik huquqiy va axlogiy me’yorlarga ongli rioya etish, ma’lum
huquglardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas’ullik bilan yondoshuv,
mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma’naviy etuklik asosida muayyan davlatga
mansublikdir. Demak, «fugarolik o’z davlatiga nisbatan huquq va burchlar bilan
borlangan, huquqgiy va axlogiy me’yorlarga ongli rioya etishni, mehnat va jamoada
faollikni, ma’naviy etuklikni nazarda tutadi»’.

Fugarolikning asosiy tarkibiy gismlari quyidagilardir:

- muayyan davlat (jamiyat) a’zosi ekanligini his etish, shaxs taqdiri davlat
va jamiyat hayoti bilan uzviy, chambarchas borliq ekanligini tushunib etish;

- xalq, davlat oldidagi fugarolik huquq va burchlarini gonunchilik asosida
bilish, ularga so’zsiz, gat’iy amal qilish;

- 0’z xalqi, davlati o’tmishiga hurmat tuyrusini garor toptirish, shaxsiy
manfattlaridan Respublika (Vatan) manfaatlarini ustun qo’ya bilish, xalq va Vatan
ravnaqi, istigboli uchun kurashishga tayyorlik, yurt tinchligini himoya qilish,
asrab-avaylash;

- davlat ramzlariga nisbatan cheksiz muhabbatni garor toptirish, ularning
muhofazasi uchun tayyorlik, davlat ramzlarining millat, xalg or-nomusi, sha’ni,
gadr-gimmati ekanligini anglash;

- ijtimoiy-siyosiy onglilik, ijtimoiy faollik, davlatning chki va xalgaro
siyosati qoidalarini tushunish va idrok qilish;

- milliy va umuminsoniy axloq hamda huquq me’yorlarini buzilishiga
nisbatan murosasiz kurashish.

! Cungpaan Ba MakTaOaaH Tamkapu tapOusBuii uiniap Konnenmuscu. — Mabspudar raseracw,
1993 iiun, 3 mapr.
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O’quvchilarni fugarolik ruhida, tarbiyalashda davlat ramzlarining
ahamiyati. Davlat ramzlari muayyan millat, elatning etnopsixologik xususiyatlari,
garashlari, orzu-umidlari, intilishlari hamda maqsadi, hududiy, ijtimoiy-royaviy
birlik mohiyatini anglatishga xizmat giluvchi tasviriy belgilar majmuidir.

Muayyan davlatning bayrori, gerbi (tamrasi) hamda madhiyasi davlat
ramzlari majmuini ifodalaydi.

Davlat ramzlari o’zlarida chuqur siyosiy va ijtimoiy-royaviy mazmunni
ifoda etadi. Davlat ramzlari (bayroq, gerb)da tasvirlangan ranglar, tasvirlar
muayyan xalg, millat o’tmishi, gadim an’analari, xalgning turmush tarzi, orzu-
umidlari, magsadi, hayotiy intilishlarini ifoda etishga xizmat qiladi. Davlat
madhiyasida esa xalg, millat, davlat va jamiyatning yagona maqsadi, birligi
royalari tarannum etiladi.

Davlat ramzlari davlatning mavjudligini ko’rsatuvchi belgilar sanaladi.
Ramzlar — bu shartli belgilar bo’lib, ular gadim davrlardayoq turli xalglarda u yoki
bu hodisa, olam, mavjudot, odamlar tasvirini, ularning garashlarini ifodalagan.

O’zbekiston Respublikasida davlat mustagilligining e’lon gilinishi ijtimoiy-
siyosiy mustaqillikni ifoda etuvchi ramzlarni yaratishni tagozo etdi. SHu
munosabat bilan 1990 yil 30 martda O’zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining
«O’zbekiston Respublikasining Davlat madhiyasi to’srisida»gi garor gabul gilindi
va bu borada amaliy ishlar boshlab yuborildi.

O’zbekiston Respublikasining 1992 yil 10 dekabrda bo’lib o’tgan XI
sessiyasida O’zbekiston Respublikasining davlat madhiyasi qabul gilindi. Ushbu
madhiya mualliflari O’zbekiston Xalg shoiri va tanigli bastakor Mutal
Burxonovdir.

Ta’lim muassasalarida fugarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida
o’quvchilarga davlat ramzlari, ularning mohiyati borasidagi ma’lumotlarni berish,
ularning ongiga davlat ramzlarining xalg, millat or-nomusi, sha’ni, gadr-
gimmatining timsoli ekanligi to’srisidagi royalarni singdirish maqgsadga
muvofigdir. Xususan, O’zbekiston Respublikasi davlat Madhiyasining quyidagi
matni o’quvchilar tomonidan nafagat yod olinishi, balki madhiya mazmunida ifoda
etilgan royalar mohiyatini chuqur tahlil eta olish layoqgatini shakllantirish uchun
ma’lum shart-sharoitlarni yaratib berish ta’lim muassasalari jamoasi, ularning
rahbariyati oldida turgan asosiy vazifalardan biridir:

Serquyosh, hur o’lkam, elga baxt, najot,

Sen o’zing do’stlarga yo’ldosh, mehribon,

Y Ashnagay to abad ilmu fan, ijod,

SHuhrating porlasin toki bor jahon!
Naqorat:

Oltin bu vodiylar — jon O’zbekiston,

Ajdodlar mardona ruhi senga yor!

Ulur xalh hudrati jo’sh urgan zamon,

Olamni mahliyo aylagan diyor!

Barri keng o’zbekning o’chmas iymoni,
Erkin, yosh avlodlar senga zo’r ganot!
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Istiglol mash’ali, tinchlik posboni,

Xalgsevar, ona yurt, mangu bo’l obod!
Naqorat:

Oltin bu vodiylar — jon O’zbekiston,

Ajdodlar mardona ruhi senga yor!

Ulur xalh hudrati jo’sh urgan zamon,

Olamni mahliyo aylagan diyor!

1991 vyil 15 fevralda O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
«O’zbekiston SSRning davlat ramzlari to’rrisida»gi qarori gabul qilinib, unga
muvofiq 1991 yil 18 noyabrda O’zbekiston Respublikasining bayrori, 1991 yil 2
iyulda esa O’zbekiston Respublikasining gerbi (tamrasi) gabul gilindi.

Mustaqil O’zbekiston Respublikasining bayrorida oq, ko’k, yashil va qizil
ranglar o’z ifodasini topgan bo’lib, ularning har biri muayyan ma’noni anglatishga
xizmat giladi. Oq rang qgizil rang bilan hoshiyalangan. Respublika bayrorida yurt
tarixi, o’zbek xalqgining milliy ruhi va yurt tabiatining jamoli aks ettirilgan.
Bayrogning chap tomoni yugorida gismida yarim oy va o’n ikki yulduzning tasviri
tushirilgan. Ko’k rang va yulduzlar tasviri tiniq, moviy osmon belgisidir. O’rtadagi
og rang esa yorur kun va pokiza, oq ko’ngilli o’zbek xalgining tilagi, qizil
hoshiyalar esa tomirlarda jo’sh urayotgan gon kabi tiriklik va hayot ramzidir.
YAshil rang esa gadim-gadimdan tabiat belgisi, oy (yangi oy) ramzining berilishi
mustaqillik sharoitida hayot kechirish xalgqimiz uchun o’ziga xos yangi davr
ekanligining ifodasidir. YUlduzlar sonining o’n ikkitaligi yil oylari, muchal
hisobiga nisbatdir. Umuman, yulduzlar gadimdanoq abadiyat timsoli sifatida
gadrlanib kelingan. XVIII asrdan boshlab esa, buyuk intilish hamda ulur
royalarning ifodasi sifatida talgin etila boshlangan.

Respublika  milliy  bayrorining huqugiy magomi  «O’zbekiston
Respublikasining Davlat bayrori to’srisida»gi qonunda belgilab berilgan. Milliy
bayroq va uning mohiyati to’srisidagi ma’lumotlarni o’quvchilarga etkazish sinf
soatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlarni o’tkazish chorida amalga oshiriladi.

Bayroq davlat mustaqilligining belgisigina bo’lmay, u O’zbekiston
Respublikasi nomini xalgaro maydonda ramziy ravishda ifoda etish uchun xizmat
giladi. Davlat bayrori Prezidentlik apparati, Respublika Oliy Majlisi va hukumati,
goragalporiston Respublikasi Jo’qoriri Kengeshi va hukumati, xalgq deputatlari
mahalliy Kengashlari, turli davlatlarda Respublika nomidan ish olib boruvchi
O’zbekiston Respublikasining doimiy vakolatxonalari binolarida ko’tariladi.

O’zbekiston Respublikasi fugarolari, chet ellik mehmonlar Respublika
bayrorini hurmat qilishlari shart. Davlat bayroriga nisbatan hurmatsizlik gonun
yo’li bilan jazolanadi.

O’zbekiston Respublikasining Davlat gerbida torlar, daryolar, burdoy
boshoglari (chap tomonda), ochilgan ro’za shohlarining (o’ng tomonda)
gulchambar holidagi tasviri aks ettirilgan. Gerb o’rtasida serquyosh yurt ramzi
bo’lgan quyosh o’zining zarrin nurlarini sochib turibdi. Gerbning yuqoridagi
gismida Respublika mustaqilligining ramzi sifatida sakkiz burchak tasvirlangan
bo’lib, uning chida yarim oy (yangi oy — yangi tuzum) va yulduzlar (abadiyat
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timsoli) joylashtirilgandir. Gerbning markazida baxt va erksevarlik ramzi bo’lgan
kumush rangli Xumo qushi ganotlarini yozib turgan holda tasvirlangan. Xumo
qushi insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan himoya qiluvchi, mehribon
jonzot sifatida o’zbek xalq orzaki ijodida keng talgin etib kelingan. Gerbning
pastki markaziy gismida Davlat bayrori ranglaridagi chambar lenta o’zagida
«O’zbekiston» so’zi yozilgan. Gerbda ifoda etilgan sakkiz qirrali burchak —
masammandir. Ushbu belgi ijtimoiy hayotning ma’lum bir roya, kuch birlashtiradi
degan royani anglatishga xizmat qgiladi. Paxta va burdoy boshoglarining tasviri
rizqu-ro’zning nishonasidir.

Davlat gerbining huqugiy magomi ham maxsus gonun bilan himoyalanadi.
Davlat gerbidan foydalanish huqugi maxsus davlat hokimiyati va boshgaruvi
idoralariga berilgan bo’lib, ularga O’zbekiston Prezidenti devoni, O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi, davlat hokimiyati va boshgaruvning mahalliy idoralari,
vazirliklar, davlat go’mitalari, barcha toifadagi sudlar, prokuratura, diplomatik va
konsullik vakolatxonalari Kiradi.

Davlat gerbining tasviri tushirilgan muhrlar, hujjatlarning blankalari va
ulardan foydalanish, saglash hamda yo’qotish tartibi Respublika Vazirlar
Mahkamasining maxsus hujjati asosida tartibga solingan.

Davlat gerbining tasviri, shuningdek, fugarolik pasporti, kor