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KIRISH

O’zbekiston Respublikasining taraqqiy etgan mamlakatlar qatoridan munosib o’rin
egallashi va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi 2008 yilda iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish
uchun fuqarolarning, ayniqsa ziyolilarning ma’naviy salohiyati, iqtisodiy o’zgarishlarini
to’g’ri talqin qilishlari va bu jarayonlarni boshgara olishlari hamda XXI asr ilmiy-texnika
taraqqiyoti talablariga javob bera olishlari uchun o’quv maskanlarida sifatli kadrlarni
yetkazib berish masalasi dolzarb hisoblanadi.

Talabalarga mazkur fan xususiyatlari doirasida O’zbekiston Respublikasi Prezidenti
[.A.Karimovning “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi O’zbekiston sharoitida uni bartaraf
etishning yo’llari va choralari” nomli asarlarida keltirilgan materiallar, qoidalar va
xulosalarni puxta o’zlashtirishlari, kelgusi faoliyatida samarali foydalanishlari hamda 1jodiy
yondashishlari taminlash fanni o’rganish oldida turgan asosiy vazifalardan biridir. 2010
yilda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning eng muhim maqsadi va asosiy ustuvor vazifasi — bu
islohotlarni davom ettirish va chuqurlashtirish, mamlakatimizni yangilash va modernizasiya
qilish, 2009-2012 yillarga mo’ljallangan Inqirozga qarshi choralar dasturini so’zsiz bajarish
va shu asosda iqtisodiy rivojlanishning yuqori va barqgaror sur’atlarini, samaradorligini
hamda makroiqtisodiy muvozanatni ta’minlashdan iboratdir.

O’quv fanining maqsadi va vazifalari

Fanning vazifasi sifatida pedagogika va psixologiya fanlarining predmeti, magsadi,
vazifalarini aniqlash hamda uning rivojlanish tarixini o’rganish; talabalarni zamonaviy
ta’lim-tarbiya tizimlari, xususan, O’zbekistonning uzluksiz ta’lim tizimi hamda milliy g’oya
va milliy mafkurani xalqimiz ongiga singdirish masalasi; pedagogika va o’qitish jarayonlari,
ta’lim mazmuni va tarbiya nazariyasi hamda ta’lim va tarbiyaning metodlarini o’rganish;-
pedagogikaning tabiiy ijtimoiy asoslari va pedagogik faoliyat hamda uni tashkil etish
jihatlarini aniqlash; talabalarni ta’lim-tarbiyaning birligi, pedagog shaxsi va uning ijtimoiy
burchi bilan tanishtirish; psixologik tushunchalar, kategoriyalar, qonuniyatlar, psixik
jarayonlar va ularning toifalanishini o’rganish; psixik jarayonlarning fiziologik asoslari
ochib beriladi; shaxs va faoliyat hamda shaxsning individual-psixologik xususiyatlarini
o’rganish va aniqlash; iqtisod yo’nalishida taxsil olayotgan talabalarga zarur bo’lgan keng
va 1jodiy tafakkurning psixologik asoslarini tushuntirish va ularni rivojlantirish hamda
iqtisodiy fikralash malakalarini tarkib toptirish; talabalarning kelgusi ish faoliyatlarida
ishbilarmonlik muloqoti to’g’risida tushunchalarga ega qilish va ularda zarur qunikmalarni
xosil qildirish.

Fan bo’yicha talabalarning bilimiga, ko’nikma va malakasiga qo’yiladigan talablar
Fan bo’yicha talabalarning bilimiga, ko’nikma va malakasiga qo’yiladigan talablar:
“Pedagogika.Psixologiya” o’quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan

masalalar doirasida bakalavr; 0’z ixtisosini o’zlashtirish paytida mazkur fanning nazariy
asoslarini, amaliyotda o’qitish va ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning qulay metod va
vositalarini qo’llash, ma’lum vaziyatlarda ulardan to’g’ri foydalana olish, ta’lim jarayonini
zamonavily pedagogik texnologiyalar, Sharq va G’arbning ilg’or pedagogik tajribalaridan
foydalangan holda tashkil etish bo’yicha malakalariga ega bo’lishi kerak amaliyotda o’qitish
va ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning metod va vositalarini qo’llash, pedagogik vaziyatlar,
ta’lim va tarbiya natijalarini tahlil eta olish, o’quvchilar va o’qituvchilar jamoasini
birlashtirish etaplarini bilish; zamonaviy ta’lim texnologiyasi kompyuter, axborot



texnologiyasi, pedagogik vaziyatlarni modellashtirish, pedagogik mazmundagi amaliy,
ilmiy-tadqiqot topshiriglarini bajarishni bilishi va qo’llay olishi kerak.

Kasb pedagogikasi sohasida; pedagogik texnologiyalarni qo’llash,pedagogik mahoratni
qo’llash va mustahkamlash , dars o’tish jarayonida ta’lim usullararini tanlay olish
ko’nikmalariga ega bo’lishi kerak;

Fanning o’quv rejasidagi boshqa fanlar bilan o’zaro bog’ligligi va uslubiy
jixatdan uzviy ketma-ketligi

“Pedagogika. Psixologiya” fani “Pedagogika”, “Psixologiya”, “Ta’lim menejmenti”,
“Ijtimoiy psixologiya”, “Umumiy pedagogika”va boshga pedagogik va psixologik fanlar
bilan o’zaro bog’liq xamda uslubiy jihatdan uzviydir.

Fanning ishlab chiqarishdagi o’rni

Pedagogika. Psixologiya fani bo’lajak iqtisodchi-pedagoglarni o’z kasbini puxta
egallash va ularni tarbiyalashdek juda muhim vazifani hal qilar ekan, ulkan nazariy va
amaliy tayyorgarlikni nazarda tutadi. Bitirish kursidan oldingi va bitiruvchi kurs
talabalarining o’quv-tarbiyaviy amaliyoti ularning oliy ta’lim muassasasidagi kasbiy
tayyorgarligining yakunlovchi bosqichi hisoblanadi. Amaliyot jarayonida talabalar
o’quvchilarni tarbiyalashga har tomonlama yondashadilar, ularda axloqiy, aqliy, milliy
istigqlol g’oyasini shakllantirish, ekologik, iqtisodiy, jismoniy, huquqiy, oilaviy hamda
estetik jihatdan tarbiyalash birligini ta’minlaydilar. Shuning uchun ushbu fan asosiy
umumkasbiy fani hisoblanib, ishlab chiqarish tizimining ajralmas bo’g’inidir.

Fanni o’qitishdagi yangi pedagogik va axborot texnologiyalari
Talabalarning “Pedagogika. Psixologiya” fanini o’zlashtirishlari uchun ilg’or va
zamonaviy usullardan foydalanish, yangi informasion-pedagogik texnologiyalarni tadbiq
qilish muhi axamiyatga egadir.
Fanni o’zlashtirishda darslik, o’quv va uslubiy qo’llanmalar, ma’ruza matnlari,
shuningdek “insert”, “blis-so’rov”, “aqliy xujum”, “gurux bo’lib ishlash” kabi pedagogik
texnologiyalardan foydalaniladi.

ASOSIY QISM
Fan bo’yicha ma’ruza mavzulari va ularning mazmuni
Pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari
Pedagogika fanining predmeti. Tarbiya-pedagogika fanining predmeti sifatida.
Pedagogika fanining tadqiqot obyekti. O’zbekistonda erkin fugarolik jamiyati shakllanish
jarayonida pedagogika fanining ahamiyati. Pedagogika tushunchasi. Pedagogikaning
o’rganish muammolari. Pedagogikaning asosiy tushunchalari: tarbiya, inson kamoloti,
ta’lim, o’qitish. Pedagogikaning nazariy va amaliy vazifalari. Pedagogika fanlari tizimi va
ularning boshqa fanlar bilan bog’ligligi. Iqtisodiy pedagogika-pedagogika fanining bir
tarmog’i sifatida. Tarbiyada milliy g’oya va mafkuraning asosiy mazmun mohiyati va
magqgsadi. Pedagogikaning inson va jamiyat taraqqiyotidagi o’rni. Pedagogikaning ilmiy-
tadqiqot usullari.
Tarbiya jarayoni
Jahon moliyaviy inqirozi sharoitida O’zbekistonda ta’lim tizimi. Ta’lim
muassasalarining turlari. Mahalla va boshqga jamoat tashkilotlarining ta’lim muassasalari
bilan hamkorligi va uning istigbollari. Pedagog shaxsiga qo’yiladigan talablar. Pedagoglik
mahoratining ko’rsatkichlari. Oila, maktab va mahalla hamkorligi. Zamonaviy ta’lim va
tarbiya muammolari.



Shaxs shakllanishiga turlicha yondashuvlar. Bolaning rivojlanishida ruhiyat va tan
alogadorligi. Tan rivojlanishi-tabily biologik jarayon sifatida. Shaxsning shakllanish
omillari. Rivojlanish qonuniyatlari. Rivojlanishdagi ustuvor shart-sharoitlar. Mehnat, ta’lim
va o’yin. Rivojlanish va pedagogik jarayon. Tarbiya jarayonidagi asosiy tushunchalar.
[jtimoiylashuv, shakllanish, shaxsning shakllanishi, tarbiya, o’zini-o’zi tarbiyalash. Tarbiya
qonuniyatlari va qoidalari. Tarbiya turlari. Tarbiyaning muayyan maqsadga qaratilganligi,
shaxsni jamoada tarbiyalash, tarbiyada bola shaxsini hurmat qilish, yosh va individual
xususiyatlarni xisobga olish, tarbiyaviy ishlarning izchilligi va tizimliligi. Milliy tarbiyaning
0’ziga xosligi.

Ta’lim jarayoni

Ingiroz sharoitida zamonaviy ta’lim-tarbiya tizimi. O’zbekistonning uzluksiz ta’lim
tizimi.Didaktika tushunchasi. Ta’lim tushunchasining ta’rifi va xususiyatlari. Ta’limning
funksiyalari, kategoriyalari. Ta’lim mazmuni. Ta’lim mazmuni elementlari. Asosiy
pedagogik tamoyillar va uning mazmuni. O’qitishning asosiy metodlari, shakllari va
vositalari.

Milliy g’oya va milliy mafkurani xalqimiz ongiga singdirish masalalari. O’zbekistonda
xalq ta’lim tizimi va uni tashkil etish tamoyillari. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to’g’risidangi qonuni. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. O’zbekistonda Davlat ta’lim
standartlari (DTS)ni ishlab chiqish va joriy etish. Ta’lim dasturlarini amalga oshirish va
kadrlar tayyorlash sifatining nazorati. «Yoshlar yili» Davlat dasturining mohiyati. Ta’lim va
tarbiyaning birligi. Ta’limning majburiyligi va ixtiyoriyligi. Ta’lim va tarbiyada sifat va
samaradorlik. Bilim darajasi va sifati. Bilimlarni kuzatish, nazorat qilish va baholash.

Ta’lim jarayonida pedagogik texnologiyalar

Pedagogik texnologiya haqidagi tushuncha, uni yuzaga kelishi va qo’llanilishi.
Pedagogik texnologiyaning metodologiyasi. Pedagogik texnologiya turlari. Pedagogik
texnologiyaning o’ziga xos xususiyatlari. Ta’limda texnologik yondashish variantlari.

Pedagogik mahorat asoslari

Pedagogik mahorat haqida tushuncha..Pedagogik texnika va uning komponentlari,
tarkibiy kismlari. Pedagogik qobiliyat. Pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi.
Pedagog va talaba o’rtasidagi muloqotzbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va
choralari”asosida.

Psixologiyaning predmeti, vazifalari va metodlari

Psixika haqida umumiy tushuncha. Voqyelikni aks ettirish shakllari va ularning o’zaro
bog’ligligi. Psixologiyaning vazifalari va sohalari. Psixologik qonuniyatlar va ularni
aniqlash metodlari. Kuzatuv usuli (uzluksiz; o0’zi-0’zini kuzatish). Tajriba usuli
(laboratoriyada tajriba o’tkazish; tabiiy sharoitda tajriba o’tkazish; kesma). So’rovnoma
usuli. Suxbat usuli. Tarjimai xol usuli. Intervyu usuli. Sosiometriya usuli. Test usuli.
Statistik ma’lumotlarni gayta ishlash Psixologiyaning asosiy metodlari: kuzatish, so’roq,
test, eksperiment, modellashtirish..Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirishda
psixologiya faninig mavzulari Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari. O’zbekistonda
demokratik jamiyat barpo etilishida faol ishtirok etuvchi shaxsning ma’naviy kamolotida
psixologiyaning o’rni.

Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi. Jamiyatni boshqarishdagi psixologik
gonuniyatlar. Shaxsga tasir etuvchi psixologik omillar. Shaxs dunyoqarashi va
manaviyatini o’zgartiruvchi omillar

Shaxs ijtimoiy tasirlar mahsuli sifatida. Ijtimoiy normalar, sanksiyalar va shaxs.
[jtimoiy tasirlarning shaxs tomonidan anglanishi. «Men» - obrazi va 0’z-0’ziga baho.
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O’spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi. Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi
omillar. Milliy va ma’naviy qadriyatlarning roli
Shaxsning faolligi. faoliyat turlari,
motivasiyasi va ularni boshqarish. ijtimoiy xulq motivasiyasi. anglangan va
anglanmagan motivlar
Shaxs va uning faolligi.. Faoliyatning turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar. Ijtimoiy
xulg motivlari va shaxs motivasiyasi .Motivlarning turlari. Motivlarning anglanganlik
darajasi: ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosiva uning fiziologik asoslari.
Xayol turlari va obrazlar yaratish usullari.
Shaxsning ijtimoiy borliqgni bilishi.
Bilish mezonlari va uning adekvatligi. Idrok, xotira va diqqat jarayonlarini
boshqarish
Bilish jarayonlari va professional faoliyat. Bilish jarayonlari. Idrok va uning
xususiyatlari. Idrok qilish qonunlari.Xotira va shaxs tajribasining boyligi. Xotiraning
qonunlari..Bilish jarayonlarini boshqarish usullari. Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy
mohiyati. Tafakkurning turlari.Tafakkur shakllari. Tafakkur operasiyalari.Mustaqil fikrlash
- sog’lom ma’naviyatning mezoni sifatida
Shaxsning individual xususiyatlari va ularni diagnostika qilish. Xarakter,
temperament va qobiliyatlarni bilishning ahamiyati
Individual - tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi. Shaxs iqtidori va qobiliyatlar
diagnostikasi. Qobiliyatlardagi tug’ma va orttirilgan sifatlar. Qobiliyatlarning psixologik
strukturasi. Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi. Temperament va faoliyatning
individual xususiyatlari. Xarakter va shaxs. Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik
omillar. Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs
jjtimoiylashuvining o’ziga xosligi. Yoshlardagi attraksiya va emosional munosabatlar
Amaliy mashg’ulotlarni tashkil etish bo’yicha ko’rsatmalar va tavsiyalar
“Pedagogika.Psixologiya” fani bo’yicha amaliy va seminar mashg’ulotlari
talabalarning fanni nazariy va amaliy jihatlarini chuqurroq tushunishlariga yordam beradi.
Amaliy va seminar mashg’ulotlari talabalar bilan, blis — so’rov savollari, “davra suhbati”
munozarasi hamda shaklida o’tkaziladi. Aqliy hujum uslubi asosida talabalar faolligi
oshiriladi. Amaliy va seminar mashg’ulotlarida talabalar bir necha guruhlarga bo’linadi va
ularga muhokama qilish uchun savollar turkumi taklif etiladi. Har bir guruhga natijalarni
baholash varag’i tarqatiladi. Har bir guruhdan yetakchi o’z guruhining javoblari
prezentasiyasini tashkil giladi. Har bir guruh boshqa guruhlar javoblarini ekspert sifatida
baholaydi. Bundan tashgari amaliy va seminar mashg’ulotlarida mashg’ulot mavzusiga oid
bo’lgan masala va misollar, test savollari yechiladi, keys-stadilar muhokama qilinadi hamda
ishbilarmon o’yinlari o’tkaziladi. Talabalar amaliy va seminar mashg’ulotlarida uy
vazifasini bajarish bo’yicha berilgan topshiriglar hamda referatlarni taqdimot qiladilar.
Taqdimot jarayonida POWYeR POINT dasturidan keng foydalaniladi. Pinbord texnikasi,
Venna diagrammasi, T-sxema, SWOT tahlili, “Sinkveyn”, “Nima uchun”, “Qanday”,
“Koop-koop” va qator boshqga turdagi grafik organayzerlardan foydalanish amaliy va
seminar mashg’ulotlari sifatini yaxshilashga hamda talabalarning mavzuni o’zlashtirish
darajasini oshirishga yordam beradi.
Amaliy mashg’ulotlarning taxminiy tavsiya etiladigan mavzulari:
1.Ilmiy-pedagogik va psixologik tadqiqot metodlarining ta’lim- tarbiya jarayonida
tutgan o’rni.
2.Jamiyat taraqqiyotidagi tarbiya jarayonining roli
3.Shaxs shakllanishida mehnat tarbiyasining roli.
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4.Yangi demokratik jamiyatimizda ta’limning mazmuni
5.Pedagogika fanining taraqqiyot bosqichlari
6.Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari
7.Shaxs yo’nalishining shakllanishida ma’suliyatning ahamiyati
8.Tafakkur va fikrlashdagi individual farqlar
9.Ma’naviy-axloqiy xarakter fazilatlari va ularning shakllanishi
10.Bozor munosabatlari sharoitida shaxslararo munosabatlarni takomillashtirish
muammosi
Laboratoriya ishlarini tashkil etish bo’yicha ko’rsatmalar
Fan bo’yicha laboratoriya ishlari namunaviy o’quv rejada ko’zda tutilmagan.
Kurs ishini tashkil etish bo’yicha uslubiy ko’rsatmalar
Fan bo’yicha kurs ishi namunaviy o’quv rejasida rejalashtiilmagan.
Mustaqil ishni tashkil etishning shakli va mazmuni
“Pedagogika.Psixologiya» fanini o’qitishda mustaqil ta’lim alohida
ahamiyatga ega. Mustaqil ta’lim talabalarni ma’ruza va seminar mashg’ulotlar davomida
olgan nazariy va amaliy bilimlarini yanada mustahkamlashga va mavzularni tushunish
qobiliyatini maksimal darajada rivojlantirishga, umumiy dunyoqarashini kengaytirishga
yordam beradi.
Mustaqil ishning asosiy shakllari bo’lib, referat yozish, konspekt tayyorlash, nazorat ishi,
ma’ruza matnini yozish, internetdan foydalanib, fanga oid bo’lgan yangi ma’lumotlarni
olish, tarjima qilish va boshqalar. Mustaqil vazifalarning mazmuni, soatlar tagsimoti va
nazorat usullari yetakchi o’qituvchi tomonidan belgilanadi.
Tavsiya etilayotgan mustagqil ishlarning mavzulari:
1.Ta’lim jarayoniga qo’yiladigan talablar
2.Zamonaviy shaxs tarbiyasi
3.Diniy tarbiyaning ahamiyati
4.Ta’lim jarayonida pedagogik texnologiyalarning psixologik asoslari
5.Pedagogik texnologiyalarni dars jarayonida qo’llashning samarali ahamiyati
6.Xorijiy mamlakatlardagi oliy va kasb-ta’limi tizimlari
7.Psixologiya fani va milliy psixologiyani o’rganish ahamiyati
8.Xorijiy psixologiya
9.Inson psixikasining imkoniyatlari
10.Intellektual rivojlanish Shaxsning kasbiy yo’naltirilganligi
11.Shaxsning ma’naviy rivojlanishi asoslari
12.Insonlarda insonparvarlik va vatanparvarlik his-tuyg’ularining kelib chiqishi va
ularni rivojlantirish yo’llari
13.Shaxsning irodaviy xislatlariri rivojlantirish
14. Xarakter va temperament xususiyatlarining hayotdagi ahamiyati
15.Iqtisodchiga kerakli qobiliyatlar
16.Ishbilarmonlik mulogoti

Informasion-metodik ta’minoti

O’quv televideniyasi, diaproyektor, kompyuter texnikasi, slaydlar, o’quv kino
va video filmlar.
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qullanma. —T.: TDIU, 2007. -120 bet.
Qo’shimcha adabiyotlar
1. Yo’ldoshev J.G’. Usmonov S.A. Pedagogik texnologiya asoslari. O’quv
qgo’llanma. — T.: O’qituvchi. 2004. -140 bet.
2. Faberman B.L,Musina R.G, Jumaboyeva F.A. Oliy o’quv yurtlarida o’qitishning
zamonaviy usullari. O’quv qo’llanma. T.: 2002. -123 bet.
3. Podlasery I.P. Pedagogika. Uchebnik dlya studentov veisshix uchebnsix zavedeniy.
Uchebnoye posobiye. -M.: Vlados, 2007. -140 str.
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O’quv ishlari prorektori
A.S.Soleyev
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PEDAGOGIKA FAKULTETI
PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYA KAFEDRASI
Barcha bakalavriat yo’nalishlari bo’yicha

«PEDAGOGIKA. PSIXOLOGIY A» fanidan

IShChl DASTUR

Jami o’quv yuklama - 120 soat
Ma’ruza - 34 soat
Amaliy mashg’ulot - - soat
Seminar - 34 soat
Laboratoriya mashg’uloti - - soat
Mustaqil ish - 52 soat

Tuzuvchilar:  dots.Yu.Ahrorov, prof.N.Shodiyev, X.Tursunmurodov,
G.Isxakova, T.Eshquvvatov, Sh.Usanov, N.Ishonqulova, G.Xolboyeva, V.Ahrorov

Pedagogika va psixologiya kafedrasining 2010 yil 26 avgustdagi yig’ilishining
Ne 1 bayonnomasi bilan tavsiya etilgan.

Kafedra mudiri: dots. Yu.Ahrorov

Pedagogika fakulteti o’quv-uslubiy kengashining 2010 yil 29 avgustdagi No 1
bayonnomasi bilan ma’qullangan.
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Pedagogika fakulteti Ilmiy kengashining 2010 yil 29 avgustdagi Ne 1 garori
bilan tasdiqlangan.

Ilmiy kengash raisi: dots. T.Qurbonov

Samarqand — 2010
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KIRISh

O’zbekiston Respublikasining taraqqiy etgan mamlakatlar qatoridan munosib o’rin
egallashi va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi 2008 yilda iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish
uchun fuqarolarning, ayniqsa ziyolilarning ma’naviy salohiyati, iqtisodiy o’zgarishlarini
to’g’ri talqin qilishlari va bu jarayonlarni boshgara olishlari hamda XXI asr ilmiy-texnika
taraqqiyoti talablariga javob bera olishlari uchun o’quv maskanlarida sifatli kadrlarni
yetkazib berish masalasi dolzarb hisoblanadi.

Talabalarga mazkur fan xususiyatlari doirasida O’zbekiston Respublikasi Prezidenti
[.A.Karimovning “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi O’zbekiston sharoitida uni bartaraf
etishning yo’llari va choralari” nomli asarlarida keltirilgan materiallar, qoidalar va
xulosalarni puxta o’zlashtirishlari, kelgusi faoliyatida samarali foydalanishlari hamda 1jodiy
yondashishlari taminlash fanni o’rganish oldida turgan asosiy vazifalardan biridir. 2010
yilda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning eng muhim magqsadi va asosiy ustuvor vazifasi — bu
islohotlarni davom yettirish va chuqurlashtirish, mamlakatimizni yangilash va
modernizasiya qilish, 2009-2012 yillarga mo’ljallangan Inqirozga qarshi choralar dasturini
so’zsiz bajarish va shu asosda iqtisodiy rivojlanishning yuqori va barqaror sur’atlarini,
samaradorligini hamda makroiqtisodiy muvozanatni ta’minlashdan iboratdir.

Ma’lumki, qabul qgilingan “Ta’lim to’g’risida” gi qonun va “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi” da shaxs kamoloti eng asosiy masala qilib olingan. Respublikamizda ularda
ko’rsatib o’tilgan vazifalarni ro’yobga chiqarish bo’yicha jiddiy ishlar amalga oshirilmoqda.
[jtimoiy hayotning barcha jabhalarida oila, tarbiya, muassasalari, ishlab chigarish korxonasi
va jamoat tashkilotlarida pedagogik psixologiyadan foydalanish ta’lim va tarbiyaning
shaxslararo ijobiy munosabatlar o’rnatishning, ishlab chiqarish samaradorligini oshirishning
garovidir.

Shu ma’noda bakalavrlarni Pedagogika. Psixologiya kursining predmeti, metodlari,
ta’lim-tarbiya samaradorligidagi o’rni va mohiyatini bilish muhim hisoblanadi.

Pedagogika.Psixologiya kursining maqsadi - talabalarga ta’lim va tarbiyaning inson va
jamiyat hayotidagi ahamiyati haqida, pedagogik psixologiyaning zamonaviy metodlari bilan
tanishtirish, ta’lim va tarbiyani psixologik qonuniyatlarini o’rgatishdan iboratdir. Kursning
asosiy vazifalariga bakalavrlarni pedagogik faoliyatning ta’lim va tarbiya yo’nalishlarida
shaxsning 0’z qobiliyat va iqtidorini o’stirish yo’llariga o’rgatish; pedagogik jamoalardagi
faoliyatda o’quvchi shaxsiga psixologik ta’sir ko’rsatish
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0O’quv yuklamasining mavzulari va mashg’ulot turlari bo’yicha tagsimoti

Mavzular nomi

Auditoriya
soatlari

ma’ruza

seminar

Mustaqil ish

Pedagogika

Pedagogika fanining predmeti, maqgsadi va
vazifalari

2

2

Tarbiya nazariyasi

Ta’lim nazariyasi

Pedagogik mahorat asoslari.

N B|WiN

Ta’limda pedagogik texnologiyalar

R R RS

ENESDYES

AN

Psixologiya

Psixologiya fanining dolzarb vazifalari,
predmeti va fanlar tizimida tutgan o’rni.
Psixologiyaning zamonaviy metodlari va ularni
amaliyotga tadbiq etish.

Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi.
Jamiyatni boshqgarishdagi psixologik
qonuniyatlar. Shaxsning faolligi. faoliyat
turlari, motivasiyasi va ularni boshqarish.

Shaxsning 1jtimoiy borligni bilishi. Bilish
mezonlari va uning adekvatligi. Tafakkur va
mustaqil fikrlash shart-sharoitlari.

Shaxsning individual xususiyatlari va ularni
diagnostika qilish. Xarakter, temperament va
qobiliyatlarni bilishning ahamiyati.

Shaxs  taraqqiyotining  yoshga  bog’liq
xususiyatlari. O’spirinlik va yetuklik davrlari
psixologiyasi. Akmeologiya.

Shaxs insonily munosabatlar tizimida. Muomala
texnikasi va strategiyasi. Psixologiyada ijtimoiy
tasir masalasi. Samarali tasir sirlari

Guruhlarda ijtimoiy faoliyatni tashkil etish.
Guruhlarning turlari. Guruhiy o’zaro moslik,
liderlik va konformizm hodisalari

Jami

34

34

52

Xammasi

120
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ASOSIY QISM
1. MA’RUZA MAShG’ULOTLARI
1-mavzu. Pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari
(2 soat)

1.Pedagogika tarbiya haqidagi fan

2.0’zbekistonda erkin demokratik, fuqgarolik jamiyatni shakllantirishda pedagogika
fanining ahamiyati.

3.Pedagogikaning asosiy kategoriyalari: tarbiya, ta’lim, ma’lumot, o’qitish, 0’zini 0’zi
tarbiyalash, mustaqil o’qish.

4.Pedagogik tadqiqotlarning turlari: asosiy, nazariy, amaliy.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b

3.Karimov I.A. Erishilgan yutuglarni mustahkamlab, yangi marralar sari izchil harakat
qilishimiz lozim. // «Xalq so’zi» gazetasi, 2006 yil 11 fevral.

4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,.Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.

5.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.- 2007.
166 b.

6.Novery pedagogicheskiye 1 informasionnslye texnologii v sisteme obrazovaniya. —
M.: Akademiya, 2002. 29-45 s.

7.Tojiyev M., Salaxutdinov R., Barakayev M., Abdalova S. Ta’lim jarayonida
zamonaviy axborot texnologiyalari. — T. 2001.35-39 b.

8.Sonneveld G. O’zbekistonda kasb-hunar. Pedagogik texnika va uning komponentlari
tarkibiy qismlari

2—-mavzu. Tarbiya nazariyasi (4 soat)

1- ma’ruza mashg’uloti
1. Tarbiya jarayoni haqida tushuncha.
2. Shaxs va uning rivojlanishi hakida tushuncha.
3. Shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar.

2- ma’ruza mashg’uloti
4. Tarbiya usullari xaqida tushuncha.
5. Tarbiya turlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn

diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
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o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b

3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.

4.Davletshin M.G. Zamonaviy maktab o’qituvchisining psixologiyasi. — T.:
O’zbekiston, 2001, 11-15 b.

5.Do’stmuxamedova Sh.A. O’qituvchilarning o’quv faoliyatlarini boshqarish
psixologiyasi. — T., 2000, 5-9 b.

6.Rean A.A., Kolominskiy Ya.L. Sosialnaya pedagogicheskaya psixologiya. — Spb.,
2000, 39-45 s.

7.Zimnyaya I.A., Pedagogicheskaya psixologiya. — M.: Logos. 2003, — 384 s.

3—mavzu. Ta’lim nazarayasi (4 soat)
1- ma’ruza mashg’uloti

1. Didaktika xaqida umumiy tushuncha.

2. Bilish - ta’lim jarayoninig metodologik asosidir.

3. Ta’limning mazmuni.

4. Ta’lim tamoyillari.

5. Ta’lim tamoyillariga tavsif.

2- ma’ruza mashg’uloti

6.Ta’lim metodlari.

7.Ta’limni tashkil etish shakllari.

8.0’zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari.

9.«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ning asosiy yo’nalishlari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-igtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.

3.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.- 2007.
166 b.

4.Bozorov U. Kasb ta’limi O’qituvchisini kasbiy shakllantirishda umumpedagogik
fanlarning agamiyatini oshirish. Magistrlik dissertasiyasi. — T.: TDPU, 2005. 21-46 b.

5.Volkov G., Baubekova Z. Etnopedagogika. — T., 2000, 45-56 s.

6.Tursunov I, Nishonaliyev U.Pedagogika kursi. — T., 1996, 35-49 b.

4-mavzu. Ta’limda pedagogik texnologiyalar (4 soat)

1- ma’ruza mashg’uloti

1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha.

2. Pedagogik texnologiyalar va ularning tavsifi.

3. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik shartlari.
2- ma’ruza mashg’uloti

4. Faol o’qitish metodlari va ularni tashkil etish.

5. Darsda munozara, breynshtorming va treninglarni o’tkazish.

6. Bahs turlari. Yozma bahsni o’tkazish qoidalari

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn

diagrammasi, “Bumerang” usullari.
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Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4 Karimov L. A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
5.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning ‘“Jahon moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari”
nomli asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev,
A.Sh.Bekmurodov, U.V.G’ofurov, B.K. Tuxliyev.-T.:
5-mavzu. Pedagogik mahorat asoslari (4 soat)
1.Pedagogik mahorat haqida tushuncha.
2.Pedagogik texnika va uning komponentlari, tarkibiy kismlari.
3. Pedagogik qobiliyat.
4. Pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi.
5. Pedagog va talaba o’rtasidagi muloqot
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4. Karimov L[.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
5.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari”
nomli asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev,
A.Sh.Bekmurodov, U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
6.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
7.Bozorov U. Kasb ta’limi O’qituvchisini kasbiy shakllantirishda umumpedagogik
fanlarning agamiyatini oshirish. Magistrlik dissertasiyasi. — T.: TDPU, 2005. 21-46 b.

6—mavzu. Psixologiya fanining dolzarb vazifalari, predmeti va fanlar tizimida
tutgan o’rni (2 soat)
1.Yangi davr va psixologiya.
2.Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni
3.Psixologiyaning tarmoqlari
4.Psixologiyaning asosiy metodlari.
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Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4. Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
5.Andreyeva G.M. Sosialnaya psixologiya. Uchebnik. — M., 1998.
6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
7.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.
8.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.
7-mavzu. Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi. Jamiyatni boshqarishdagi
psixologik qonuniyatlar. Shaxsning faolligi. faoliyat turlari, motivasiyasi va ularni
boshqarish (2 soat)
1.Shaxs ijtimotiy tasirlar mahsuli sifatida.
2.Jjtimoiy normalar, sanksiyalar va shaxs.
3.«Men» - obrazi va 0’z-0’ziga baho.
4.0’spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi.
5.Shaxs va uning faolligi.
6.Motivlarning turlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
5.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.
6.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.
7.Kloninger S. Teorii lichnosti. — SPb.: Piter, 2003.
8.Nemov R.S. Prakticheskaya Psixologiya Poznaniye sebya: Vliyaniye na lyudey.
Posobiye dlya uch-sya. — M.: VLADOS, 2003, 320 s.
8—mavzu. Shaxsning ijtimoiy borligni bilishi.
Bilish mezonlari va uning adekvatligi. Tafakkur va mustaqil fikrlash shart-
sharoitlari (2 soat)
1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlarini boshqarish usullari.
3.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
4.Tafakkurning turlari, shakllari, operasiyalari.
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5.Mustaqil fikrlash - sog’lom ma’naviyatning mezoni sifatida.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

l.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b

3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.

4.Psixologiya. /Pod red. Krilova A.A. — M., 1998.

5.Nemov R.S. Psixologiya. Kn.1. — M., 1998.

6.Granovskaya R.M. ElementsI prakticheskoy psixologii. — SPb, 1997.

9-mavzu. Shaxsning individual xususiyatlari va ularni diagnostika qilish.
Xarakter, temperament va qobiliyatlarni bilishning ahamiyati
(2 soat)
1.Individual - tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi.
2.Shaxs iqtidori va qobiliyatlar diagnostikasi.
3.Qobiliyatlardagi tug’ma va orttirilgan sifatlar.
4.Qobiliyatlarning psixologik strukturasi.
5.Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi.
6.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
7.Xarakter va shaxs.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
10—mavzu. Shaxs taraqqiyotining yoshga bog’liq xususiyatlari. O’spirinlik va
yetuklik davrlari psixologiyasi. Akmeologiya (2 soat)
1.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
2.Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
3.0’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining o’ziga xosligi.
4. Yoshlardagi attraksiya va emosional munosabatlar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
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Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b

3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.

4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M, Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
7.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.
8.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.
9.Kloninger S. Teorii lichnosti. — SPb.: Piter, 2003.

11-mavzu. Shaxs insoniy munosabatlar tizimida. Muomala texnikasi va
strategiyasi. Psixologiyada ijtimoly tasir masalasi. Samarali tasir sirlari (2 soat)

1. Insoniy munosabatlar psixologiyasi.

2. Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o’rni.

3. Insoniy muomala va muloqotning psixologik vositalari.

4. Mulogot va uni o’rganish muammolari.

5. Samarali ta’sir psixologiyasi.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b

3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.

4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M, Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.

6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.

7.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.

8.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.

12-mavzu. Guruhlarda ijtimoiy faoliyatni tashkil etish. Guruhlarning turlari.
Guruhiy o’zaro moslik, liderlik va konformizm hodisalari. (2 soat)
1. Shaxs va guruh. Referent guruhlar.
2. Guruhlarning turlar.
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3. Guruh o’lchamlari va uning tizimini o’rganish

4. Jamoalarda psixologik o’zaro moslik jihatlari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b

3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.

4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M, Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.

6..Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumrix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.

7.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.

8.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.

9.Kloninger S. Teorii lichnosti. — SPb.: Piter, 2003.

10.Nemov R.S. Prakticheskaya Psixologiya Poznaniye sebya: Vliyaniye na lyudey.
Posobiye dlya uch-sya. — M.: VLADOS, 2003, 320 s.

2. AMALILY (SEMINAR) MAShG’ULOTLARINING MAVZULARI VA
REJALARI

1-mavzu. Pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari
(2 soat)

1.Pedagogika tarbiya haqidagi fan

2.0’zbekistonda erkin demokratik, fuqarolik jamiyatni shakllantirishda pedagogika
fanining ahamiyati.

3.Pedagogikaning asosiy kategoriyalari: tarbiya, ta’lim, ma’lumot, o’qitish, 0’zini 0’zi
tarbiyalash, mustaqil o’qish.

4.Pedagogik tadgiqotlarning turlari: asosiy, nazariy, amaliy.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b

3.Karimov I.A. Erishilgan yutuglarni mustahkamlab, yangi marralar sari izchil harakat
qilishimiz lozim. // «Xalq so’zi» gazetasi, 2006 yil 11 fevral.

4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
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5.Xakimova M, Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.

6.Novery pedagogicheskiye i informasionnsiye texnologii v sisteme obrazovaniya. —
M.: Akademiya, 2002. 29-45 s.

7.Tojiyev M., Salaxutdinov R., Barakayev M., Abdalova S. Ta’lim jarayonida
zamonaviy axborot texnologiyalari. — T. 2001.35-39 b.

8.Sonneveld G. O’zbekistonda kasb-hunar. Pedagogik texnika va uning komponentlari
tarkibiy qismlari

2—-mavzu. Tarbiya nazariyasi (2 soat)
1- amaliy mashg’ulot

1. Tarbiya jarayoni haqida tushuncha.

2. Shaxs va uning rivojlanishi hakida tushuncha.

3. Shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar.

2- amaliy mashg’ulot

4. Tarbiya usullari xaqida tushuncha.

5. Tarbiya turlari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b

3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.

4.Davletshin M.G. Zamonaviy maktab o’qituvchisining psixologiyasi. — T.:
O’zbekiston, 2001, 11-15 b.

5.Do’stmuxamedova Sh.A. O’qituvchilarning o’quv faoliyatlarini boshqarish
psixologiyasi. — T., 2000, 5-9 b.

6.Rean A.A., Kolominskiy Ya.L. Sosialnaya pedagogicheskaya psixologiya. — Spb.,
2000, 39-45 s.

7.Zimnyaya [.A., Pedagogicheskaya psixologiya. — M.: Logos. 2003, — 384 s.

3—mavzu. Ta’lim nazariyasi (2 soat)
1- amaliy mashg’ulot
1. Didaktika xaqida umumiy tushuncha.
2. Bilish - ta’lim jarayoninig metodologik asosidir.
3. Ta’limning mazmuni.
4. Ta’lim tamoyillari.
5. Ta’lim tamoyillariga tavsif.
2- amaliy mashg’ulot
6.Ta’lim metodlari.
7.Ta’limni tashkil etish shakllari.
8.0’zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari.
9.«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ning asosiy yo’nalishlari.
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Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4. Karimov L. A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
5.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari”
nomli asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev,
A.Sh.Bekmurodov, U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
6.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
7.Bozorov U. Kasb ta’limi O’qituvchisini kasbiy shakllantirishda umumpedagogik
fanlarning agamiyatini oshirish. Magistrlik dissertasiyasi. — T.: TDPU, 2005. 21-46 b.
8.Volkov G., Baubekova Z. Etnopedagogika. — T., 2000, 45-56 s.
9.Tursunov I, Nishonaliyev U.Pedagogika kursi. — T., 1996, 35-49 b.

4-mavzu. Ta’limda pedagogik texnologiyalar (4 soat)
1- amaliy mashg’ulot
1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha.
2. Pedagogik texnologiyalar va ularning tavsifi.
3. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik shartlari.

2- amaliy mashg’ulot
4. Faol o’qitish metodlari va ularni tashkil etish.
5. Darsda munozara, breynshtorming va treninglarni o’tkazish.

6. Bahs turlari. Yozma bahsni o’tkazish qoidalari
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4 Karimov L[.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
5.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari”
nomli asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev,
A.Sh.Bekmurodov, U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
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6.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
S5-mavzu. Pedagogik mahorat asoslari (2 soat)
1.Pedagogik mahorat haqida tushuncha.
2.Pedagogik texnika va uning komponentlari, tarkibiy kismlari.
3. Pedagogik qobiliyat.
4. Pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi.
5. Pedagog va talaba o’rtasidagi muloqot
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4 Karimov L. A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
5.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-
iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari”
nomli asarini o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev,
A.Sh.Bekmurodov, U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
6.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
7.Bozorov U. Kasb ta’limi O’qituvchisini kasbiy shakllantirishda umumpedagogik
fanlarning agamiyatini oshirish. Magistrlik dissertasiyasi. — T.: TDPU, 2005. 21-46 b.
6—mavzu. Psixologiya fanining dolzarb vazifalari, predmeti va fanlar tizimida
tutgan o’rni (2 soat)
1.Yangi davr va psixologiya.
2.Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni
3.Psixologiyaning tarmoqlari
4.Psixologiyaning asosiy metodlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4. Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
5.Andreyeva G.M. Sosialnaya psixologiya. Uchebnik. — M., 1998.
6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
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7-mavzu. Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi. Jamiyatni boshqarishdagi
psixologik qonuniyatlar. Shaxsning faolligi. faoliyat turlari, motivasiyasi va ularni
boshqarish (2 soat)
1.Shaxs ijtimotiy tasirlar mahsuli sifatida.
2.Jjtimoiy normalar, sanksiyalar va shaxs.
3.«Men» - obrazi va 0’z-0’ziga baho.
4.0’spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi.
5.Shaxs va uning faolligi.
6.Motivlarning turlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumrix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
5.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.
6.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.
10-mavzu. Shaxsning ijtimoiy borligni bilishi.
Bilish mezonlari va uning adekvatligi. Tafakkur va mustaqil fikrlash shart-
sharoitlari (2 soat)
1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlarini boshqarish usullari.
3.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
4.Tafakkurning turlari, shakllari, operasiyalari.
5.Mustaqil fikrlash - sog’lom ma’naviyatning mezoni sifatida.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
1.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Psixologiya. /Pod red. Krilova A.A. — M., 1998.
5.Nemov R.S. Psixologiya. Kn.1. — M., 1998.
6.Granovskaya R.M. ElementsI prakticheskoy psixologii. — SPb, 1997.
12-mavzu. Shaxsning individual xususiyatlari va ularni diagnostika qilish.
Xarakter, temperament va qobiliyatlarni bilishning ahamiyati
(2 soat)
1.Individual - tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi.
2.Shaxs iqtidori va qobiliyatlar diagnostikasi.
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3.Qobiliyatlardagi tug’ma va orttirilgan sifatlar.
4.Qobiliyatlarning psixologik strukturasi.
5.Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi.
6.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
7.Xarakter va shaxs.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-igtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Iqtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M, Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
7.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.
13—mavzu. Shaxs taraqqiyotining yoshga bog’liq xususiyatlari. O’spirinlik va
yetuklik davrlari psixologiyasi. Akmeologiya (2 soat)
1.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
2.Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
3.0’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining o’ziga xosligi.
4. Yoshlardagi attraksiya va emosional munosabatlar.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
1.Karimov [.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
7.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.
8.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.
9.Kloninger S. Teorii lichnosti. — SPb.: Piter, 2003.
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14-mavzu. Shaxs insoniy munosabatlar tizimida. Muomala texnikasi va
strategiyasi. Psixologiyada ijtimoiy tasir masalasi. Samarali tasir sirlari (2 soat)
1. Insoniy munosabatlar psixologiyasi.
2. Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o’rni.
3. Insoniy muomala va mulogotning psixologik vositalari.
4. Muloqgot va uni o’rganish muammolari.
5. Samarali ta’sir psixologiyasi.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.
6.Ayzenk M. Psixologiya dlya nachinayumiix. 2-izd. — SPb.: Piter, 2004.
7.Gamilton Ya. Chto takoye psixologiya. — SPb.: Piter, 2004.
8.Freyd Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2004.
15-mavzu. Guruhlarda ijtimoiy faoliyatni tashkil etish. Guruhlarning turlari.
Guruhiy o’zaro moslik, liderlik va konformizm hodisalari. (2 soat)
1. Shaxs va guruh. Referent guruhlar.
2. Guruhlarning turlar.
3. Guruh o’lchamlari va uning tizimini o’rganish
4. Jamoalarda psixologik o’zaro moslik jihatlari.
Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Aqliy xujum, klaster usullari, Venn
diagrammasi, “Bumerang” usullari.
Tavsiya etiladigan adabiyotlar
l.Karimov L.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.
2.0’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning “Jahon moliyaviy-igtisodiy
inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari” nomli asarini
o’rganish bo’yicha o’quv qo’llanma. Tuzuvchilar: B.Yu.Xodiyev, A.Sh.Bekmurodov,
U.V.G’ofurov, B.K.Tuxliyev.-T.: Igtisodiyot, 2009.-120 b
3.“Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. —T.: 2010. -80 bet.
4.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar.T, TDIU.- 2007. 71-74 b.
5.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D.Pedagogik texnologiyalar. T, TDIU.-
2007. 166 b.

3. MUSTAQIL IShLARNI TAShKIL ETIShNING ShAKLI VA MAZMUNI

Mustaqil ta’lim talabalarga bilimlarini yanada chuqurroq egallashga, fan bo’yicha
malaka va ko nikmalarini mustaxkamlashga yordam beradi. Mustagqil ta’limning eng asosiy
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sharti shundan iboratki u talabalarni o’z ustida ishlashga, mustaqil bilim olishga va o’z
mahoratlarini mustaqil ravishda mukammallashtirib borishlari uchun asos yaratadi. Bu esa
kelajkda yetuk, 0’z ustida tinmay ish olib boruvchi kadirlarni yetishtirishga yordam beradi.

“Pedagogika. Psixologiya”kursi bo’yicha mustaqil ishni bajarish bo’yicha o’quv-
uslubiy ko’rsatma ishlab chiqgilgan va chop etilgan, undan foydalanish mumkin.

4. KURS IShLARI BO’YIChA USLUBIY KO’RSATMA
Fan bo’yicha kurs ishi ishchi 0’quv rejada rejalashtirilmagan.

5. TAVSIYa ETILADIGAN ADABIYoTLAR RO’YXATI

I. O’zbekiston Respublikasi Qonunlari.
1.0’zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi.- T.: O’zbekiston, 2009. — 40 b.
2.Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Oliy ta’lim Me’yoriy hujjatlari /-~ T.: “Sharq”,
2001. - B. 18-52.
3.“Ta’lim to’g’risida” O’zbekiston Respublikasining Qonuni // Oliy ta’lim Me’yoriy
hujjatlari . — T.: “Sharq”, 2001. — B. 3-18.

I1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmon va Qarorlari.
4.«Axborot texnologiyalari sohasida kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish
to’grisida» O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Qarori. Xalq so’zi gazetasi, 2005, 3-iyun.

II1. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Qarorlari va O’zbekiston
Respublikasi vazirliklari me’yoriy-huquqiy hujjatlari.

5.Islom Karimov. “Erishilgan yutuglarni mustahkamlab, yangi marralar sari izchil
harakat qilishimiz lozim”. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasidagi 2005 yil
yakunlariga bag’ishlangan ma’ruzasi. 10 fevral, 2006 y.

6.«O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi uchun darsliklar va o’quv adabiyotining
yangi avlodini yaratish to’g’risida» O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2001 yil 16 avgustdagi 341-sonli Qarori.

7.«2010 yilgacha bo’lgan davrda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi pedagog va
muhandis pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
dasturi» O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2001 yil 4-oktyabrdagi 400-
sonli Qarori.

8. O’zbekiston Respublikasi oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligining “Oliy ta’limga
oid me’yoriy hujjatlarni tasdiglash to’g’risida”gi 2000 yil 22 sentyabr 251 sonli buyrug’i.

9.0’zbekiston Respublikasi oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligining “Ijtimoiy
gumanitar fanlar bo’yicha ma’ruza matnlarini tayyorlash va nashr etish to’g’risida”gi 2000
yil 19 iyun 176 sonli buyrug’i.

IV. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlari

10.Karimov I.A. “Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari”. T.: O’zbekiston., 2009.-56 b.

11.Islom Karimov. «Mamlakatimiz taraqqiyotining qonuniy asoslarini mustahkamlash
faoliyatimiz mezoni bo’lishi darkor». O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining
beshinchi yalpi majlisidagi ma’ruza. Xalq so’zi. 2006 yil. 25 fevral.

12.Islom Karimov. Ozod va obod vatan, erkin va farovon hayot pirovard maqsadimiz.
T., «O’zbekiston», 2000 y.
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13.Islom Karimov. O’z kelajagimizni 0’z qo’limiz bilan qurmoqdamiz. T.,
«O’zbekiston» 1999 y.

14.Islom Karimov. O’zbekiston XXI asrga intilmogda. T., «O’zbekiston» 1999 y.

15.Islom Karimov. Barkamol avlod orzusi T., «Sharg» 1999 y.

V.Darsliklar

16.Miloradova N.G. Psixologiya 1 pedagogika: Uchebnik. — M.: Gardariki, 2006. — 335
S.

17.Shapovalenko I.V. Vozrastnaya psixologiya (Psixologiya razvitiya 1 vozrastnaya
psixologiya). — M.: Gardariki, 2006. — 349 s.

18.0buxova L.F. Vozrastnaya psixologiya: Uchebnik dlya vuzov. — M.: Vrissheye
obrazovaniye; MGPPU, 2006. — 460 s.

19.0ganesyan N.T. Pedagogicheskaya psixologiya. Sistema raznourovneveix
kontrolnsix zadaniy: Uchebnoye posobiye. / N.T. Oganesyan. — M.: KNORUS, 2006. — 328
S.

20.Grigorovich L.A., Marsinkovskaya T.D. Pedagogika i1 psixologiya: Uchebnoye
posobiye. — M.: Gardariki, 2006. — 480 s.

21.Peters V.A. Psixologiya i pedagogika v voprosax i otvetax: Uchebnoye posobiye. —
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. — 304 s.

22.Shapovalenko 1.V. Vozrastnaya psixologiya (Psixologiya razvitiya 1 vozrastnaya
psixologiya). — M.: Gardariki, 2005. — 349 s.

23.Miloradova N.G. Psixologiya 1 pedagogika: Uchebnik. — M.: Gardariki, 2005. — 335
S.

24.Pronina Ye.N., Lukashevich V.V. Psixologiya 1 pedagogika. Uchebnik dlya
studentov VUZov. — M.: Elit, 2004, 43-56 s.

25.Pedagogika professionalnogo obrazovaniya. Pod. red. V.A.Slastenina. — M.:
Akademiya, 2004, 56-67 s.

26.Slastenin V.A., Isayev LF., Mimyenko A.Il., Shiyanov Ye.N.. Pedagogika. — M.:
Shkolnaya pressa. 2004, 24-33 s.

27.Psixologiya 1 pedagogika. Pod.red. A.A.Radugina. — M., 2003, 57-68 s.

28.Nemov R.S. Psixologiya. Ucheb. dlya stud. veissh. ped. ucheb. zavedeniy: V3
kn. — M., 2003, 67-89 s.

29.Zimnyaya I.A., Pedagogicheskaya psixologiya. — M.: Logos, 2003, -384 s.

30.Drujinina V. Psixologiya. — SPb.: Piter, 2003, -56 s.

31.Freyd.Z. Psixologiya bessoznatelnogo. — SPb.: Piter, 2003, -91 s.

32 Kloninger S. Teorii lichnosti. Uchebnik. — SPb.: Piter, 2003, 12 s.

33.Kreilov S.A. Psixologiya. Uchebnik. — SPb.: Piter,2003, -126 s.

34 Nemov R.S. Psixologiya. Uchebnik v 3 t. — SPb.: Piter, 2003, -185 s.

35.Burlachuk L. Psixodiagnostika. Uchebnik. — SPb.: Piter, 2002, -74 s.

36.Gafarov A.Z., Yugay A.X. Pedagogik amaliyot. — T., 2002, 16-bet.

37.Davletshin M.G., To’ychiyeva S.M. Umumiy psixologiya. — T., 2002, 55-bet.

38.Basova N.V. Pedagogika 1 prakticheskaya psixologiya. — M.: Feniks, 2000, 45-61 s.

39.0’zbekistonda biznes keyslar: O’zbekiston Respublikasidagi biznes ta’limotida
“Keys—Stadi” uslubining qo’llanilishi. Mualliflar guruhi. — T.: Akademiya, 2006, — 645 b.

40.Psixologiya i pedagogika. Ekzamenasionnsiye otvetsl. Studentu vuza. — M.: 2006. —
48 s.

41.0ganesyan N.T. Pedagogicheskaya psixologiya. Sistema raznourovneveix
kontrolnsix zadaniy: Uchebnoye posobiye. / N.T. Oganesyan. — M.: KNORUS, 2006. — 328
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s.

42.Grigorovich L.A., Marsinkovskaya T.D. Pedagogika i psixologiya: Uchebnik.
posobiye. — M.: Gardariki, 2006. — 480 s.

43.Psixodiagnostika 1 proforiyentasiya v obrazovatelnsix uchrejdeniyax / Red. —sost.
L.D. Stolyarenko. Rostov n/D: Feniks, 2005. — 416 s.

44 Kamenskaya V.G. Detskaya psixologiya s elementami psixofiziologii: Uchebnoye
posobiye. — M.: FORUM: INFRA-M, 2005. — 288 s.

45.Peters V.A. Psixologiya 1 pedagogika v voprosax i1 otvetax: Uchebnik. posobe. —
M.: TK Velbi, Izd-vo Prospekt, 2005. — 304 s.

46.Nevejina M.M., Pushkaryova N.V., Sharoxina Ye.V. Pedagogika: Uchebnoye
posobiye. — M.: Izdatelstvo RIOR, 2005 — 89 s.

47.Aysmontas B.B. Pedagogicheskaya psixologiya: sxemsr 1 testol. — M.: Izd-vo
VLADOS-PRESS, 2004. — 208 s.

48.Voljskiy A. Metodika vospitatelnoy rabotst s molodejyu. — M., 2003, 41-46 s.

49.Kotov V. Vospitatelnaya rabota v shkole: opsit i problemsr. — SPb.: Sev.siyaniye,
2003, 19-22 s.

50.Karimova V.M. va boshqalar. Mustaqil tafakkurni shakllantirish masalalari. — T.,
2003, 17-bet.

51.Xo0’jayev N. va boshqalar. Pedagogika asoslari. — T., 2003, 7-11-bet.

52.Xo’jayev N. va boshqalar. Ta’lim nazariyasi. — T.: 2003, 13-19-bet.

53.Zamonaviy ta’lim texnologiyalari: mazmuni, loyihalashtirish va amalga oshirish.
Ekspres qo’llanma. — T., 2001. TASIS loyihasi. 21-26-bet.

54 Karimova V.M. Targibotning psixologik uslublari. Ma’ruzalar matni. — T., 2001, 8-
bet.

55.Ananyev B. Chelovek kak predmet poznaniya. — SPb.: Piter, 2001, -96 s.

VI.O’quv qo’llanmalar

56.0’zbekiston  Respublikasi  Prezidenti  [.A.Karimovning “Mamlakatimizn
modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish — ustuvor maqgsadimiz” hamda
“Asosly vazifamiz — Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz faravonligini yanada yuksaltirish”
nomli ma’ruzalarini o’rganish bo’yicha o’quv-uslubiy majmua. —Toshkent: Iqtisodiyot. -
2010. -340 b.

57 Karimova V.M va boshgalar. Pedagogika. Psixologiya. O’quv qo’llanma. T.2009.
300 b.

58.Xo’jayev N,Xasanboyev J,Mamajonov I, Musaxonova G.Yangi pedagogik
texnologiyalar. O’quv qo’llanma T, TDIU.- 2007. 180 b.

59.Xakimova M,Xo’jayev N, Axmedov D. Pedagogik texnologiyalar.O’quv qo’llanma
T, TDIU.- 2007. 166 b.

60.Xo0’jayev N., Tojiboyeva D., Mamaraximov B., Shomuratova N. Kasbiy ta’lim
metodikasi. O’quv qo’llanma T.: TDIU.- 2007. 190 b.

61.0chilova G, Musaxonova G. Pedagogik mahorat. O’quv qo’llanma T, TDIU.-
2007. 165 b.

62.Xo0’jayev N,Xoshimova M, Xakimova M, Ochilova G,Musaxonova G. Pedagogika.
O’quv go’llanma T, TDIU.- 2007. 370 b.

63.Xakimov M.Kasb pedagogikasi. O’quv qo’llanma T, TDIU.- 2007. 194 b.

64 . Maxkamov U,Tilyabova N. Kasbiy mahorat. O’quv qo’llanma T, TDIU.- 2007. 122
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65.Rasulova Sh. Abdullayeva R. Pedagogicheskaya etika. O’quv qo’llanma T, TDIU.-
2007. 134 b.

VII.Statistik ma’lumotlar to’plami
66.0’zbekistonning 2008 yildagi ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi ko’rsatkichlari. — T.:
O’zbekiston, 2009.

VIII.Internet saytlari
67.www.glef.org. Djordj Lukasning Ta’limning fondi.
68. www.newhorizons.org. Ta’limning yangi ufqlari.
69. www.rhyecherswithoutborders.org. Chegarasiz o’qituvchilar.
70. www.thyelearningwyeb.net. Ta’lim tarmog’i.
71. www.inetlibrary.com. Internet-kutubxona
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3-bosqich talabalari uchun «Pedagogika. Psixologiya» fani bo’yicha reyting nazoratlari

GRAFIGI
Pedagogika va psixologiya kafedrasi
Ta’lim yo’nalishi: «Barcha bakalavriat yo’nalishlari».
Umumiy o’quv soati — 120, shundan ma’ruza — 34, seminar — 34, mus.ish — 52.

Ishchi o’quv . .
dasturidagi Umumiy soat Bali
mavzular
tartib ragami s <
S . 2 | 2 Baholgsh Nazorgt Muddati
S g gl 5| = = turi shakli Max. | Sar.
o & 5l 8| & | = ball | ball
= %) S| <| 32
= =
PEDAGOGIKA
Kundalik
I-smavzu | 18 | 16 | - [ - | 26 [ 60 | 1B nazorat, | g _ Dars
nazorat ishi, jarayonida
test
1-5maveu | 18 | 16 | - | - | 26 | 60 | 1-OB Yozma 17 Jadval
asosida
PSIXOLOGIYa
Kundalik
6-12mavzu | 16 | 18 | - | - | 26 | 60 | 1.IB nazoret |y _ Dars
nazorat ishi, jarayonida
test
6-12mavzu | 16 | 18 | - | - | 26 | 60 | 1-OB Yozma 18 Jadval
asosida
JB+OB 70 39
1-12mavau | 34 | 34 | - | - | 52 | 120| YaB Yozma 30 Jadval
asosida
Jami 16 | 18 | - | - | 26 | 60 100 55
JNlar uchun ajratilgan maksimal ballning tagsimlanishi:
Ne Baholanadigan ish turlari 35 1-JB (18) 2-JB (17)
1 Mavzular bo’yicha yozma ishga 14 7 7
2 Uy vazifasiga 14 7 7
3 Mustaqil ta’limga 7 4 3
ONIlar uchun ajratilgan maksimal balning taqsimlanishi:
Ne Yozma ish 35 1-0OB (17) 2-OB (18)
1 1-nazariy savol 14 7 7
2 2-nazariy savol 14 7 7
3 3-savol (mustagqil ta’lim) 7 3 4
YaN uchun ajratilgan maksimal balning taqsimlanishi:
Ne Yozma ish yoki og’zaki YaB (30)
1 1-nazariy savol 6
2 2-nazariy savol 6
3 3-nazariy savol 6
4 4-nazariy savol 6
5 5-savol (mustaqil ta’lim) 6

Kafedra mudiri: dos. Yu.Ahrorov
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«Pedagogika. Psixologiya» fani bo’yicha barcha bakalavriat yo’nalish talabalari bilimini

reyting tizimi asosida baholash mezonlari

Joriy nazoratlarda baholashlar mezoni

Maksimal ball

Baholanadigan ish turlari

Jami

1-JB

2-JB

10

5

Darsga nazariy tayyorgarlik bilan kelish va faol ishtirok etish

16

8

8 Umumiy va yakka tartibdagi uy vazifalarini bajarish

9

5

O’quv dasturiga qo’shimcha referat yozish, amaliy topshiriglar

4 bajarish va himoya qilish (mustaqil ta’lim)

35

18

17

Oraliq va yakuniy nazoratlarda baholashlar mezoni

Ball

Talabaning bilim, ko’nikma, fikrlash darajasi

1-OB

2-OB

YaB

18

17

30

Talaba fanning mohiyati va iqtisodiyotdagi o’rnini, o’tilgan materialni
chuqur tushunadi, savolga aniq va to’liq javob beradi, faktlarga to’g’ri
baho bera oladi, mustaqil fikrlay oladi, xulosalarni asoslay olish
qobiliyatiga ega, javobda mantiqiy ketma-ketlikka amal qiladi, masalani
hal qilishga ijodiy yondasha oladi, amaliy topshiriglarni to’g’ri va o’ziga
xos usullarda hal gila oladi, to’g’ri xulosa chigaradi.

16

15

33

Talaba o’tilgan materialni va uning moxiyatini ancha chuqur tushunadi,
savollarga to’liq javob beradi. Lekin umumiy xarakterdagi ayrim
xatoliklarga yo’l qo’yadi, faktlarga to’g’ri baho bera oladi, mustaqil
fikirlash va xulosalarni asoslash qobiliyati bor, javobda mantiqiy ketma-
ketlikka amal qiladi, masalani hal qilishga ijodiy yondasha oladi, amaliy
topshiriglarni umuman to’g’ri hal qila oladi, lekin xulosalarda
noaniqliklar uchraydi.

15

14

29

Talaba o’tilgan materialni va uning mohiyatini juda yaxshi tushunadi,
savollarga umuman to’liq javob beradi, lekin ayrim noaniqliklarga yo’l
qo’yadi, faktlarga to’g’ri baho bera oladi, mustaqil fikrlay oladi, lekin
ba’zi xulosalarni to’liq asoslab berolmaydi, masalani hal qilishga umuman
jjodiy yondasha oladi, amaliy topshiriqlarni biroz qiyinchilik bilan, lekin
umuman to’g’ri hal qiladi, xulosalarida noaniqliklar uchraydi.

13

12

26

Talaba o’tilgan materialni va uning iqtisodiyotdagi ahamiyatini yaxshi
tushunadi, savollarga to’liq javob beradi, lekin ba’zi umumiy xarakterdagi
xatoliklara yo’l qo’yadi, faktlarga baho berishda biroz qiynaladi, umuman
mustaqil fikrlay oladi, lekin ayrim xulosalarni asoslab bera olmaydi,
masalani hal qilishga ancha ijodiy yondashadi, amaliy topshiriglarni hal
qilishda ayrim umumiy xarakterdagi xatoliklarga yo’l qo’yadi,
xulosalarida noaniqliklar uchraydi.

12

11

22

Talaba o’tilgan materialni va uning mohiyatini umuman tushunadi,
savollarga ancha aniq va to’liq javob beradi, lekin ayrim xatoliklarga yo’l
qo’yadi, ayrim faktlarni shunchaki yodlab olganligi sezilib turadi, ayrim
xulosalarni to’g’ri asoslab bera olmaydi, masalani hal qilishga ijodiy
yondashish sezilmaydi, amaliy topshiriglarni hal qilishda ayrim
xatoliklarga yo’l qo’yadi, xulosalarida noaniqliklar uchraydi.

11

10

18

Talaba o’tilgan materialni umuman biladi. Savollarga aniq va to’liq javob
berishga harakat qiladi, lekin ayrim jiddiy xatoliklarga yo’l qo’yadi, qator
faktlarni shunchaki yodlaganligi seziladi, xulosalarni asoslashda
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qiynaladi, ijodiy yondashish sezilmaydi, amaliy topshiriglarni umuman
hal giladi, ba’zi jiddiy xatoliklarga yo’l qo’yadi.

Talaba o’tilgan materialni qisman biladi, javobda jiddiy kamchiliklarga
yo’l qo’yadi, faktlarni baholab bera olmaydi, xulosalarni asoslashda

6-9 >-8 15 qiynaladi, masalani hal gilishga ijodiy yondasha olmaydi, amaliy
topshiriglarni hal gilishda giynaladi yoki hal gila olmaydi.
Talaba o’tilgan material haqida qisman, uzug-yuluq tasavvurga ega,
0-5 0-4 | 0-10 materialda yaxshi o’zlashtirilmagan, bilgan narsasini ham faqat
yodlaganligi sezilib turadi, faktlarga baho bera olmaydi, amaliy
topshiriqlarni deyarli hal gila olmaydi.
Kafedra mudiri: dos. Yu.Ahrorov

33
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«

«Tasdiglayman»
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Pedagogika fakulteti «Pedagogika va psixologiya» kafedrasi

2010 y.

(Tavozimi) O’qituvchining ismi-familiyasi

fan

(ta’lim yonalishi)

2010-2011 o’quv yili uchun

KALENDAR ISh REJA

guruh

O’tiladigan mavzu

Dars
shakli

Soat

O’tkazish
sanasi

Ijro
belgisi

Izoh

Pedagogika fanining
predmeti, maqgsadi  va
vazifalari

ma’ruza

[\

Tarbiya nazariyasi

ma’ruza

Ta’lim nazariyasi

ma’ruza

Pedagogik mahorat asoslari.

ma’ruza

Ta’limda pedagogik
texnologiyalar

ma’ruza

R ES

Psixologiya fanining
dolzarb vazifalari, predmeti
va fanlar tizimida tutgan
o’rni. Psixologiyaning
zamonaviy metodlari va
ularni amaliyotga tadbiq
etish.

ma’ruza

Psixologiyada shaxs va
jamiyat muammosi.
Jamiyatni  boshqgarishdagi
psixologik  qonuniyatlar.
Shaxsning faolligi. faoliyat
turlari, motivasiyasi va
ularni boshgarish.

ma’ruza

Shaxsning ijtimoiy borligni
bilishi. Bilish mezonlari va
uning adekvatligi. Tafakkur
va mustaqil fikrlash shart-
sharoitlari.

ma’ruza

Shaxsning individual

ma’ruza

34




xususiyatlari  va  ularni
diagnostika qilish. Xarakter,
temperament va
qobiliyatlarni bilishning
ahamiyati.
Shaxs taraqqiyotining
yoshga bog’liq
xususiyatlari. O’spirinlik va ,
10 yetuklik davrlari | ™ T4 2
psixologiyasi.
Akmeologiya.
Shaxs insoniy munosabatlar
tizimida. Muomala
11 tegnikasi. va “s.trate.giyas.i. ma’ruza 5
Psixologiyada ijtimoiy tasir
masalasi. Samarali tasir
sirlari
Guruhlarda jjtimo1y
faoliyatni  tashkil etish.
12 Guruhlarning turlari. ma’ruza 5
Guruhiy o’zaro  moslik,
liderlik va  konformizm
hodisalari
Jami: 34 soat

Kafedra mudiri:
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seminar
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va mustaqil fikrlash shart-
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Shaxsning individual

seminar
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xususiyatlari  va  ularni
diagnostika qilish. Xarakter,
temperament va
qobiliyatlarni bilishning
ahamiyati.
Shaxs taraqqiyotining
yoshga bog’liq
xususiyatlari. O’spirinlik va .
10 yetuklik davrlari | ST 4
psixologiyasi.
Akmeologiya.
Shaxs insoniy munosabatlar
tizimida. Muomala
11 tegnikasi. va “s.trate.giyas.i. seminar 5
Psixologiyada ijtimoiy tasir
masalasi. Samarali tasir
sirlari
Guruhlarda jjtimo1y
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hodisalari
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Kafedra mudiri:
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KIRISH

“Pedagogika.Psixologiya” o’quv kursi bo’yicha ta’lim texnologiyasi ma’ruza va
amaliy mashg’ulotlarni loyihalash texnologiyalari asosida ishlab chi*ilgan.

Mazkur qo’llanma kirish, ta’lim texnologiyasining konseptual asoslari hamda
ma’ruza va amaliy mashg’ulotlarda o’qtitish texnologiyalaridan tarkib topgan.

Ta’lim texnologiyasining konseptual asoslari bo’limida “Pedagogika.Psixologiya”
o’quv kursini o’qitishning dolzarbligi asoslangan, mazkur kursning tuzilmasi keltirilgan
hamda kurs bo’yicha o’qitishning mazmuni ochib berilgan. Shu bilan birga o’qitish,
kommunikasiya, axborot va ta’lim jarayonini boshqgarish usullari va vositalarining
konseptual asoslari yoritilgandir.

So’ngra kurs bo’yicha o’qitish texnologiyalari loyihalashtirilgan:

1) ma’ruza mashg’ulotlarini olib borishning kirish-ma’ruza, mavzu asosida ma’ruza,
muammoli ma’ruza, vizuallashtirilgan ma’ruza va yakunlovchi ma’ruzalar ko’rinishlari
qo’llanilishi;

2) amaliy mashg’ulotlarni olib borishning topshiriglarni individul tarzda yoki
guruhda bajarilishi, vaziyatli ishlanma — keys-stadilar usuli, nazariy bilimlar asosida
bilimlar va ko’nikmalarni chuqurlashtirishga yo’naltirilgan amaliy topshiriglarni bajarilishi.

Mazkur ta’lim texnologiyasi barcha oliy o’quv yurtlarida, malaka oshirish kurslarida,
o’qitish texnologiyasida ko’zda tutilgan sharoitlar va wvaqti mavjud bo’lgan holda
“Pedagogika.Psixologiya” o’quv kursini olib borishda o’qituvchi tomonidan qo’llanilishi
mumkin.
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«PEDAGOGIKA.PSIXOLOGIYA» O’°QUV KURSI BO’YICHA TA’LIM
TEXNOLOGIYASINING KONSEPTUAL ASOSLARI

“Pedagogika. Psixologiya” o’quv kursining dolzarbligi va o’qitish
strukturasi

O’zbekiston Respublikasining Prezidenti 1.A.Karimov milliy istiqlol mafkurasini
shakllantirish ishining hayotiy zarurati va dolzarbligi haqida gapirar ekanlar, «Inson
shaxsini, uning yuksak ma’naviy fazilatlarini kamol toptirish, milliy istiglol mafkurasini
shakllantirish, yosh avlodni boy madaniy merosimiz hamda tarixiy qadriyatlarimizga
hurmat-e’tibor, mustaqil Vatanimizga mehr-muhabbat ruhida tarbiyalash talablari oldimizga
muhim vazifalarni qo’ymoqda» deb alohida ta’kidlaydilar. Bu vazifalar, birinchi navbatda
kelajakning bunyodkorlari bo’lmish yosh avlodning bilim olish, yuqori malakali kadrlar
bo’lib 0’z yurti va halkiga sitqidildan mehnat qilish, ozod yurt ravnaqi va baxt-saodati
uchun halol mehnat qilishga o’rgatishni nazarda tutadi. Zero, mustaqillik aynan fidoiy, 0’z
Vatani manfaatlariga g’oyat sadogatli, yuqori malakali kadrlarning jamiyatni boshqarishini
taqozo etadi.

Zamonaviy kadrlar oldiga qo’yilayotgan eng muhim vazifalardan biri - malakali
mutaxassislar sifatida o’zligini, 0’z qobiliyatlari, individualligi, shaxsiy fazilat hamda
xislatlarini bilgan tarzda atrofidagilar mehnatini oqilona tashkil etish va ijtimoiy foydali
mehnatning barcha sohalarida iqtidorli kasb sohibi sifatida faoliyat ko’rsatishdir. Bu o’rinda
inson ruhiyati qonuniyatlarini o’rganuvchi psixologiya fanining o’rni va roli benihoya
kattadir. Yosh avlodni yangicha ta’lim standartlari asosida, jahon talablariga javob beruvchi
mutaxassislar qilib tarbiyalash ishi oliy o’quv yurtlarida tahsil olayotgan yoshlar uchun
yangi darsliklar, o’quv qo’llanmalari, risolalar tayyorlashning ham yangicha uslublarini
talab etmoqda. Ushbu o’quv qo’llanma yoshlarga aynan psixologik bilimlar asoslarini
bersa-da, umid qilamizki, ularni 0’z atrofida ro’y berayotgan islohotlarga holis baho berish,
0’zi va o’zgalar ruhiyati sir-asrorlarini befarq bo’lmaslik, 0’z layoqatlarini o’stirishning
elementar vositalaridan bohabar bo’lishga yordam beradi. Chunki shaxsgina 0’z qobiliyati,
igtidori, layogqati, tafakkuri, diqqati, xarakteri xususiyatlarini bilib, uni to’g’ri yo’naltira
olsa, bu nafaqat shaxsning o’ziga, balki jamiyat uchun ham katta naf keltiradi. Shunday
ekan, hozirgi kunda Pedagogika va psixologiya fani sir-asrorlarini har bir talaba uchun zarur
bo’lgan jihatlarini, chunonchi: pedagogika va psixologiyaning boshqa fanlar bilan
integrasiyalashuvi, hamkorligi, bog’ligligini; pedagogika va psixologiyaning zamonaviy
yo’nalishlari, tarmogqlarini; shaxsni psixologik diagnostika qilish usullarini; shaxs va jamiyat
munosabatlarini uyg’unligini; shaxs faoliyati va hatti-harakati motivlarini; faoliyati turlarini;
shaxsda kuzatiladigan psixik jarayonlar: sezgi, idrok, diqqat, xotira, tafakkur, xayolni bilish
va ularni boshqgarish qonuniyatlarini qo’llay olishni; shaxsdagi qobiliyat, xarakter va
temperament kabi individual psixologik xususiyatlarning shaxs faoliyati va hayotidagi
tutgan o’rnini; zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida dars uslubiyotini yaratish,
pedagoglik faoliyati, maxorati va samarasida turli usullarni bilish, shaxsning turli yosh
davrlarga bog’liq xususiyatlarini; shaxsning muloqot jarayonidagi shakl, tur, vositalarini;
shaxsning guruhga va 0’z navbatida guruhning shaxsga ta’sirini; o’quv va tarbiya
jarayonida qo’llash mumkin bo’lgan samarali usullarni bilish, o’rganish muhimdir.

Bakalavr boskichi talabalariga mo’ljallangan «Pedagogika. Psixologiya» kursining
asosly maqsadi — o’zbek xalqining gadimiy ma’rifiy me’rosining qimmatli manbalari
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hamda ularda ilgari surilgan g’oyalarni 0’qib o’rganish, shaxs ma’naviyatini yuksaltirish,
shuningdek, jamiyat taraqqiyotini ta’minlashga xizmat qiluvchi garashlarni hozirgi zamon
ilmiy — pedagogik tafakkur iste’moliga kiritishdan, psixologik tushuncha va malakalarni
yanada mustahkamlashdan, yoshlar ongida yangicha tafakkur va dunyokarash
shakllanishining ijtimoiy-psixologik ta’sir mexanizmlariga oid bilimlar berishdan, shaxs
barkamol bo’lishida ijtimoiy omillardan hisoblangan guruh, jamoa, shaxs psixologiyasining
0’ziga xos ta’sir sharoitlarini o’rgatishdan iboratdir.

«Pedagogika. Psixologiya» kursining asosiy vazifalariga:

e  pedagogika-psixologiya kursi bo’yicha talabalarning umumpedagogik va psixologik
bilimlari darajasini kengaytirish, bo’lg’usi iqtisodchi — pedagoglarning pedagogik
tafakkurini shakllantirish negizini yaratish;

e pedagogik meros va uning g’oyalariga nisbatan to’g’ri munosabatda bo’lish,
ko’nikmalarni shakllantirish;

e respublikamizda komil insonni voyaga yetkazishning bir butun xolatdagi
muammolarini xal qilish;

e  buyuk allomalar va o’zbek mutafakkirlarining pedagogik va psixologik qarashlarini
chuqur tahlil etish;

e pedagogik va psixologik qarashlar va ularning mohiyati doirasida fikr yuritish va eng
muhimi, iqtisodchi — pedagog faoliyatini terang anglash;

e  pedagogika-psixologiyaning  dolzarb  vazifalari, muammolarini tanishtirish,
jjtimoiylashuv maskanlari va ularning shaxs faoliyatiga ta’sirini o’rgatish, muloqgotni
tashkil etishning samarali usul-vositalariga oid psixologik bilimlarni berish, shaxs va
guruh muammosining o’ziga xos jihatlarini o’rgatish, liderlik va rahbarlik
tushunchalarini tabiatini ko’rsatib berish, shaxsning guruh ta’siridagi tipologiyasini
ko’rsatib berish, guruh sharoitida o’qishni va o’qitishni samarali ta’sir etish usullaridan
hisoblangan treninglar, breyshtorming, munozaralarni o’tkazish texnikasi bilan
tanishtirishdan iborat.

“Pedagogika. Psixologiya” kursi bo’yicha o’tkaziladigan amaliy mashg’ulotlarning
maqsadi — mustaqil fikrlashga o’rgatish, fikrlashga oid ko’nikmalarni rivojlantirish va
muomala sirlariga o’rgatishdan iborat bo’lib, pirovardda bu bilim va ko’nikmalar orqali
pedagogik va psixologik bilimlarni amaliyotga tadbiq etish soha va yo’nalishlarini aniq
tasavvur qilishga ko’maklashadi.

“Pedagogika.Psixologiya” fani bo’yicha talabalarning bilimi, uquvi va ko’nikmasiga

ko’yiladigan talablar:

a) tasavvurga ega bo’lishlari kerak:

e fanga tegishli bo’lgan nazariy va amaliy ma’lumotlarni o’rganish, aniq tasavvurga ega
bo’lishlari;
e har bir elementga e’tibor bergan holda, fan sirlarini to’liq o’zlashtirib olishlari lozim.

o pedagogika-psixologiyaning bozor iqtisodiyoti sharoitidagi o’rni va ahamiyatini
bilish;
o jamoa mehnatini tashkil etish va boshqarishdagi pedagogik va psixologik

qonuniyatlar, ijtimoly muloqot va muomalaning sirlari; mehnatga to’g’ri motivasiya
munosabatini shakllantirish omillari to’g’risidagi tasavvurlarga ega bo’lish;

o shaxsning individual, jinsiy va yoshga bog’liq xususiyatlari, yetuklik davrida shaxs
taraqqiyotining pedagogik va psixologik qonuniyatlari; e’tiqod va sog’lom dunyoqarashni
shakllantirish omillari, har bir ijtimoly vaziyatda fuqarolik ongi va mas’uliyatini
shakllantirish vositalarini aniglay olish.

41



b) bilish kerak:
e talabalar kursni o’zlashtirish jarayonida fanning mazmuni, maqsadi va vazifalaridan kelib
chiqqan holda, fanning nazariy asoslarini;
e fanga tegishli bo’lgan asosiy terminlarning izohini, yangiliklar, qonun — qoidalarni
o’zlashtirishlari zarur;
e 0’zgalarga ta’sir ko’rsatish va 0’z-0’zini boshgarish malakalari;
e 0’z iqtidori va qobiliyatlarini o’stirish texnologiyalarni o’zlashtirish;
e mehnat jamoalaridagi ijtimoiy-psixologik iglimni o’rganish va uni muvofiqlashtirish
malakalari;
v) bajarish lozim:
e talabalar fanning mazmunidan kelib chiqqan holda har bir mavzuga tegishli bo’lgan
mustaqil ravishda kerakli adabiyotlardan foydalanishlari, dokladlar, referatlar tayyorlashlari;
e kunlik seminarlarda kerakli ma’lumotlarni  yig’ishlari, noan’anviy usullarni
takomillashtirilgan variantlarini ishlab chiqishda ishtirok etishlari.
o 0’z ustida mustagqil va 1jodiy ishlash ko’nikmalari;
o o’zgalar mehnati va ijodiy faoliyatini xolis va obyektiv baholash.

Mazkur «Pedagogika.Psixologiya» fani o’quv rejasiga asosan barcha mutaxassisliklar

talabalari uchun 3-kurs, 5-6 semestrda o’tilib, jami 120 soat ajratilib, shundan 34 soat
ma’ruza, 34 soat amaliy mashg’ulot, mustagqil ta’limga 52 soat ajratilgan.
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2 “PEDAGOGIKA. PSIXOLOGIYA” O’QUYV FANINING MAZMUNI

I- BO’LIM
1 — Mavzu: Pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari

Pedagogika fanining paydo bo’lishi. Pedagogika tarbiya haqidagi fan. Jamiyatning
tarixiy taraqqiyoti davomida pedagogikaning o’rni va rolining ortib borishi. O’zbekistonda
erkin demokratik, fugarolik jamiyatni shakllantirishda pedagogika fanining ahamiyati.

Pedagogikaning ijtimoiy fanlar tizimidagi o’rni va wularga nisbatan bo’lgan
munosabatining o’ziga xosligi. Pedagogikaning ilmiy, nazariy, amaliy va kelajakni belgilash
funksiyalari. Yosh avlodni tarbiyasi hamda ta’lim muammosini ishlab chiqishda
pedagogikaning ahamiyati.

Pedagogikaning asosiy kategoriyalari: tarbiya, ta’lim, ma’lumot, o’qitish, 0’zini 0’zi
tarbiyalash, mustaqil o’qish.

O’zbekiston Respublikasi mustaqilligini mustahkamlash sharoitida pedagogik ilmiy —
tadqiqotlarning ahamiyati, ularning vazifasi, yo’nalishlari. Pedagogik tadqiqotlarning turlari:
asosly, nazariy, amaliy.

Pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlari, tavsifi va turlari. Nazariy tadqiqot uslublari:
qiyosly, tarixiy tahlil qilish va loyixalashtirish, empirik usullari, ilmiy pedagogik kuzatish va
uning turlari.

2— Mavzu: Tarbiya nazariyasi

Tarbiya jarayonining moxiyati va vazifalari. Tarbiya jarayonining jamiyat
tarakkiyotidagi roli.

Tarbiya nazariyasi. Buyuk allomalarning tarbiya soxasidagi pedagogik fikrlari,
tajribalari.

Tarbiya metodlari. Ukituvchi-pedagog ijodiy faoliyat egasi. Tarbiya jarayonini
tarbiyalanuvchilarning kizikishlari, imkoniyatlari, talab va takliflarini xisobga olib tashkil
etish.

Tarbiyalanuvchilarni milliy goya, milliy mafkura ruxida tarbiyalash, vijdon va uni
tarbiyalash, mexnat tarbiyasi, akl tarbiyasi, erkin fikrlash ruxida tarbiyalash, odob-axlok
asoslari. Tarbiya metodlarini optimal tanlash va samarali qo’llash shartlari. Tarbiya
metodlarini takomillashtirish.

3- Mavzu: Didaktika — ta’lim nazariyasi

Didaktika haqida tushuncha. Didaktikaning predmeti va asosiy vazifalari.
Didaktikaning asosiy kategoriyalari.

Ta’lim mazmuni haqgida tushuncha. Ta’lim mazmunini belgilovchi obyektiv va
subyektiv omillar. Ta’limning ikki tomonlama jarayon ekanligi, ta’lim jarayonining asosiy
tarkibiy elemetlari, magsadlari, vazifalari, uslublari.

Ta’lim — bilish faoliyatida voqyelikni bilishning maxsus shakli ekanligi. Mustaqillikni
mustahkamlash ta’limning mohiyati — mazmuni ekanligi.

Ta’lim qonuniyatlari: ta’limning jamiyat ehtiyojlariga bog’ligligi, ta’limda ma’lumot
berish. Ta’lim qoidalari haqida tushuncha. Ta’limning ilmiyligi. Ta’limda uzviylik va
izchillik. Ta’limda onglilik va faollik.

Ta’limning  ko’rsatmali  bo’lishi.  Ta’lim  tizimini  demokratlashtirish ~ va
insonparvarlashtirish. Ta’limda shaxsiy xususiyatlarni hisobga olish.

4- mavzu: Pedagogik mahorat asoslari

Pedagogik mahorat fanining asosiy vazifalari, shaxsni har tomonlama taraqqiy

ettirishda tarbiyaning rolini ochib berilishi, tarbiyaning maqgsadi, mazmuni, usullari, uni
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tashkil etishdagi shakllari o’rtasidagi bog’lanishlarni ko’rsatilishi, shuningdek pedagogik
mahorat fani 0’z taraqqiyoti davomida ta’lim-tarbiya sohasidagi tajribalarni
umumlashtiradi, tarbiyaning kelgusidagi rivojlanish istigbollari yo’llarini yoritib beradi,
tarbiyaviy ishlarning shakllarini ko’rsatib beradi. Pedagogning pedagogik mahorati shunday
bir malakalar yig’indisidirki, u pedagogga tarbiyalanuvchilar ko’rib va eshitib turgan
narsalar orqali 0’z fikrlarini yetkazish imkonini beradi.

S-mavzu: Igtisodiy ta’limda yangi pedagogik texnologiyalar

Ta’lim tizimida pedagogik texnologiyalarning vujudga kelishi. Pedagogik
yangiliklarning texnologiya deb atalishi.

Pedagogik texnologiyalarning asosiy xususiyatlari. G’oyaviylik xususiyati. Tizimlilik
xususiyati. Boshqaruvchanlik xususiyati. Samaradorlik xususiyati. Qayta takrorlana olish
xususiyati.

Ta’lim mazmunini boyitish yo’llari: yangi o’quv pedagogik texnologiyalar, yangi
pedagogik konsepsiyalar, yangi pedagogik testlar. O’quv rejalari, dasturlar va darsliklarni
muntazam takomillashtirish va ulardagi muqobillik holatini ko’paytirib borish.

I1I- BO’LIM
I-mavzu: Psixologiya fanining dolzarb vazifalari, predmeti.
Yangicha tafakkur va milliy mafkura shakllanishi sharoitida psixologik bilimlarining
tutgan o’rni
Hozirgi zamon psixologiya fanining predmeti va uning ijtimoiy tabiati. Mustaqillik
va bozor munosabatlariga o’tish sharoitida psixologiya fanining roli va ahamiyati.
Psixologiyaning predmeti konkret shaxs, uning jamiyatdagi xulg-atvori va turli
faoliyatlarning o’ziga xos tomoni ekanligi. “Kadrlar tayyorlashning Milliy dasturi”, “Ta’lim
to’g’risidagi Qonun” va Respublika Prezidenti I.A.Karimov asarlarida yoshlarda fugarolik
ongini shakllantirish, milliy istiglol g’oyasiga sadoqat, vatanpravarlik fazilatlarini ongiga
singdirish, iqtisodiy tafakkur va yangicha, mustaqil fikrlashga o’rgatish muammolarining
qo’yilishi va psixologiyaning davrga mos dolzarb muammolarni yechishdagi ilmiy
salohiyati to’g’risida. Ijtimoiy taraqqiyot va psixologiyaning xulqni to’g’ri tashkil etish,
yoshlarda pozitiv tafakkurni shakllantirishga oid qonuniyatlar haqida. Erkin demokratik
jamiyat qurish davrida inson omilining roli to’g’risida I.Karimovning Oliy Majlisning 9
sessiyasi (2002 yil, avgust)da so’zlagan nutqining psixologik mohiyati.

2-mavzu. Psixologiyaning zamonaviy metodlari va ularni
amaliyotga tadbiq etish. Amaliy psixologiyaning bozor
munosabatlari sharoitidagi imkoniyatlari
Psixologiyaning asosiy metodlari. Kuzatish va suhbat metodlari va ularning
imkoniyatlari. Psixologik eksperiment va testlar, ularning turlari, ahamiyati. Psixologik
modellashtirish — amaliy psixologiyaning tadqiqot vositasi ekanligi.

Psixologiyaning tadbiqiy va amaliy sohalari. Sanoat psixologiyasi va boshqaruv
psixologiyasi. Shaxsni ijtimoiy guruhlarda o’rganishning ahamiyati. Oila va nikoh
borasidagi tadbiqiy ishlar. Maktabga wva ijtimoiy sohaga psixologik yordamning
yo’nalishlari. Psixodiagnostika va psixokorreksiya haqida tushuncha. Shaxs xulqini
magsadli tuzatish — psixokorreksiya ekanligi.
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3-mavzu: Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi.
Jamiyatni boshqarishdagi psixologik qonuniyatlar.
Shaxsga ta’sir etuvchi psixologik omillar.
Shaxs ma’naviyati va dunyoqarashini shakllantirish
“Shaxs va jamiyat” o’zaro munosabatlarini o’rganishning dolzarbligi. Shaxsning

siyosly, iqtisodiy, mafkuraviy, ma’naviy qiyofasi va uning shakllanishi shartlari. Shaxsdagi
tug’ma — biologik xususiyatlar va ularning sosial muhitga bog’liq sifatlar bilan bog’ligligi.
Shaxsning jamiyatdagi turli sosial institutlar bilan bog’ligligi.

Sosial normalar va sanksiyalar tizimida shaxsning xulg-atvori. Sosial rollar va ularning
oqibatlari. Rollar ziddiyati tushunchasi. Shaxsning jamiyatdagi statusi va rollari. Ijtimoiy
mavqyei, uning sosial vaziyatlar va shaxsdagi ijtimoiy tasavvurlarga bog’ligligi. Jamiyatdagi
1jtimotiy-iqgtisodiy vaziyat va shaxs.

Sosial ta’sirlarning shaxs tomonidan anglanilishi. Shaxs va ong. O’z-0’zini anglash,
0’z-0’zin1 boshqarish va tarbiyalashning omili sifatida. “Men” obrazi, milliy ong va
tafakkur tushunchalari. O’z-0’zini boshqgarish tushunchalari, mexanizmlari va shartlari: o’z-
o’zi bilan muloqot, iroda tarbiyasi, 0’zini-o’zi ishontirish, 0’ziga-o0’zi buyruq berish, o’z-
o’ziga ta’sir, 0°’z-0’zini nazorat. Shaxsdagi “Nazorat lokusi” to’g’risidagi J.Rotter
nazariyasi. Autogen trenirovka haqida tushuncha. Meditasiya.

O’spirin  davrida dunyoqarashning shakllanishi va ma’naviy qadriyatlarni
o’zlashtirish uchun senzitiv — qulay davr ekanligi. Ijtimoiylashuv davrida shaxs ijtimoiy
yo’nalishlarining shakllanishi. Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi psixologik
omillar. Ma’naviy va insoniy tasavvurlarni to’g’ri shakllantirishda ma’rifiy tadbirlar va
bilimdonlikning o’rni. Milliy umuminsoniy qadriyatlar va ulardan yoshlar tarbiyasida
samarali foydalanishning amaliy ahamiyati. Sharqona odob va sharqona demokratiya
tamoyillari — milliy mafkuraning ma’naviy negizlari ekanligi. [.A.Karimov ma’naviy va
mafkuraviy tarbiyaning samaradorligini oshirish va ularni takomillashtirish hagqida.
Yoshlarni milliy istiglol g’oyasi ruhida tarbiyalashda e’tiqod shakllantiruvchi bevosita va
bilvosita omillar haqgida.

4-mavzu: Shaxsning faolligi. Faoliyat turlari, motivasiyasi
va ularni boshqarish. Ijtimoiy xulq motivasiyasi.
Anglangan va anglanmagan motivlar
Faoliyat haqida umumiy tushuncha. Tashqi va ichki faoliyat, ularning o’zaro
boqligligi. Inson faoliyatining o’ziga xosligi va shaxs xususiyatlari bilan bog’ligligi.
[jtimoiy faoliyatning jamiyat iqtisodiyoti o’sishidagi o’rni va sifatlari.

Inson faoliyati turlari: mehnat, o’qish va o’yin faoliyatlari shaxs taraqqiyotidagi
yetakchi faoliyatlar sifatida. Bolalar va kattalar o’yin faoliyatlarining o’ziga xosligi va
umumiy jihatlari. Ijtimoiy faoliyatga tayyorlashda o’qish va o’yin faoliyatlari
elementlarining o’rni.

Faoliyat motivlari haqida tushuncha. Shaxs va uning motivasiyasi. Motivlarning
anglanganlik darajasi: anglangan va anglanmagan motivlar. Ustanovka tushunchasi. Faoliyat
jarayonida ustanovkalarni o’zgartirish muammosi. Muvaffaqiyatga erishish motivlari va
maqlubiyatdagi shaxs xulg-atvori. Istigbol motivlari va hayajon, tashvish. Tashvish va
imtihonlardagi sinovlarda shaxsning 0’zini-0’z1 baholashi va da’volar darajasi. [jtimoiy xulq
motivlari. Jaholat va qo’rquv motivasiyalari va ularni yengish yo’llari. Ishlab chiqarish
jarayonida ro’y beradigan turli vaziyatlarda shaxs motivasiyasining o’zgarishi va uni
boshqarish masalalari.
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5-mavzu: Shaxsning ijtimoiy borligni bilishi.
Bilish mezonlari va ularning adekvatligi.
Idrok, xotira va diqqat jarayonlarini boshqarish
Shaxs va uning tashqi olamni bilish imkoniyatlari. Bilish qobiliyatining professional
faoliyatga aloqadorligi, bilish jarayonlari klassifikasiyasi: idrok va idrok adekvatligini
ta’minlovchi psixologik qonuniyatlar, xotira va shaxs tajribasining boyligi, esda yaxshi olib
qolish qonunlari; xotirani o’stirish va tarbiyalash. Materialni yaxshi esda saglab qolishdagi
individual farqlar.

Bilish jarayonlarini boshqarish wusullari. Ta’lim va tarbiya jarayonida bilish
qobiliyatlarini takomillashtirishning psixologik tamoyillari va shartlari. Pedagogning ushbu
jarayondagi roli va o’rni. Ishlab chigarish vaziyatlarida bilish jarayonlarini samarali
boshqgarishning amaliy ahamiyati.

6-mavzu: Tafakkur va mustagqil fikrlash shart-sharoitlari.
Ijodiy va mantiqiy fikrlash — sog’lom ma’naviyat
va e’tiqodni tarbiyalashning omili sifatida

Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati. Fikr va fikrlash operasiyalari.
Konvergent va divergent tafakkur, ijjodiy va mantiqiy fikrlash yo’llari. Tafakkurning shaxs
va undagi ijtimoly munosabatlar tizimiga bog’ligligi. Yoshlarda mustaqil fikrlash
qobiliyatini o’stirish va erkin fikrlashni tarbiyalash tamoyillari. “Fikrning kuchi — uning
erkinligidadir!” tamoyilining ijtimoiy-psixologik mohiyati. Tafakkur operasiyalari, shakllari
va ularning ijodiy va mantiqiy fikrga aloqasi. Nostandart va erkin fikrlash mashqlariga
o’rgatish texnologiyalari.

Mustaqil fikrlash — yoshlarda atrof-borliq to’g’risida xolis va obyektiv
tasavvurlarning shakllanishi uchun psixologik shart-sharoit ekanligi. Fikr erkinligining
milliy qoya va istiglol mafkurasi tarbiyasiga ijobiy ta’siri. Erkin fikrlash va baxs
madaniyatining ijtimoiy-psixologik shartlari. Professional mahoratning tafakkurning
egiluvchanligi va fikr erkinligi bilan bog’liqligi.

7-mavzu: Shaxsning individual psixologik xususiyatlari va
ularni diagnostika qilish. Xarakter, temperament va
qobiliyatlarni bilishning ahamiyati

Individual tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi. Shaxsning iqtidori va
qobiliyatlarini diagnostika qilish muammosi. Qobiliyatlardagi orttirilgan va tug’ma
xususiyatlar. Qobiliyatlarning psixologik strukturasi va ularning shaxs xarakteri va
temperamental xususiyatlariga boqliqligi. Yoshlardagi qiziqishlarni diagnostika qilish
yo’llari. Temperament va xarakterning o’zaro bog’liqligi, shakllanishi va namoyon bo’lishi.
Xarakter tarbiyasi.

Individual psixologik xususiyatlarning kasb mahorati va shaxs barkamolligi bilan
bog’ligligi. Ma’naviy barkamol, axlogan yuksak, intelluktual jihatdan salohiyatli shaxsni
tarbiyalashning mezonlari. [.Karimov yoshlarni mustaqillik mafkurasi ruhida tarbiyalash,
milliy g’oyani shakllantirish va barkamol avlod tarbiyasi tamoyillari to’g’risida.
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8-mavzu: Shaxs taraqqiyotining yoshga bog’liq xususiyatlari.
O’spirinlik va yetuklik davrlari psixologiyasi. Akmeologiya
Shaxs psixologiyasi va xarakterining yoshga boqligligi. Yosh davrlari

klassifikasiyasi, har bir yosh davrning o’ziga xosligi, yangiliklari va rivojlanish shartlari.
o’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs taraqqiyotining o’ziga xos qonuniyatlari; yosh
davrlari krizislari haqida. Ijtimoiylashuvning akmeologik xususiyatlari. Yoshlardagi
attraksiya va emosional bogliglikning namoyon bo’lishi. o’spirinlik davridagi do’stlik, sevgi
va sadoqat xislatlarining ko’rinishlari, ularni tarbiyalash yo’llari. Yetuklik davrida
professional o’sishning ijtimoiy-psixologik shart-sharoitlari.

Akmeologiya — shaxs taraqqiyoti qonuniyatlarini o’rganuvchi fan tarmog’i sifatida. Yosh
davrlari psixologiyasi va akmeologiyaning kasb tanlash va kasbga yo’naltirish muammolari
bo’yicha o’zaro bog’ligligi, professionalizm sifatlarining tarbiyasi masalasi.

9-mavzu: Shaxs insoniy munosabatlar tizimida.
Muomala texnikasi va strategiyasi.
Psixologiyada ijtimoiy ta’sir masalasi.
Samarali ta’sir sirlari

Insoniy munosabatlar tizimi — shaxs dunyoqarashini shakllantiruvchi birlamchi omil
sifatida. Shaxslararo insoniy munosabatlarning va sharqona muomalaning shaxs
taraqqiyotidagi ahamiyati va o’rni. Insoniy muomala va muloqotning psixologik vositalari
va shart-sharoitlari. Ijtimoiylashuv institutlarining bu jarayondagi o’rni: “Oila-bog’cha-
mahalla-maktab-maxsus va oliy ta’lim muassasalari — mehnat jamoalari” tizimida uzluksiz
ta’lim va tarbiya mexanizmlari orqali sosializasiya jarayonini takomillashtirish.

Muloqot texnikasi — verbal va noverbal vositalar va ulardan o’rinli foydalanishga
o’rgatish muammosi. Muloqot strategiyasi: guruhlarda va shaxslararo munosabatlarda
monolog, dialog va poliloglarning o’rni. Muloqotga o’rgatish masalasi — sosial-psixologik
trening.

[jtimoly ta’sirning turlari: ta’sirlanish, ishontirish, taqlid qilish va e’tiqodni
shakllantirish. Yoshlarda sog’lom e’tiqod va ma’naviyatni shakllantirishning obyektiv va
subyektiv shartlari. Katta guruhlar bilan ishlaganda ta’sirning o’ziga xosligi va uni tarbiya
jarayonida hisobga olish.

Shaxslararo muloqotning interaktiv xususiyatlari. Shaxslararo ta’sir zaruriyati va
imkoniyatlari. Ijtimoiy rollar va ularning ijtimoiy kutishlarga boqligligi. Alohida shaxsning
o’zgalarga ta’sir ko’rsatish imkoniyatlari; guruhiy va guruhlararo ta’sir masalalari. I[jtimoiy
muloqot jarayonida mijozlar va hamkorlikdagi shaxslarga ta’sir o’tkazish yo’llari. Samarali
ta’sir sirlari. Ta’sir ko’rsatish psixologiyasi.

10-mavzu: Guruhlarda ijtimoiy faoliyatni tashkil etish. Guruhlarning turlari.
Guruhiy o’zaro moslik, liderlik va konformizm hodisalari

Shaxs va guruh. Guruhlar klassifikasiyasi, referent guruh tushunchasi. Guruhlarning
o’lchamlari va uning ishlab chiqarish samaradorligiga ta’siri. Guruhiy o’zaro moslikning
komponentlari va omillari: fiziologik, psixologik, sosial-psixologik va ma’naviy o’zaro
moslik tushunchalari. Guruhiy qarorlar qabul qilishda o’zaro moslikning ahamiyati.
Guruhlardagi ijtimoiy-psixologik muhit va uni tashkil etuvchilar. Shaxsning guruhdagi
sosiometrik mavqyeini aniqlash yo’llari.

Guruhlardagi liderlik hodisasi, uning “rahbarlik” tushunchasidan farqi. Liderlikning
sifatlari va ta’sir uslublari. Liderlarning turlari va ta’sir doiralari haqidagi yondashuvlar.

47



Guruhlardagi konformizm - guruhning alohida a’zosiga ta’sir ko’rsatish va
moslashtirish qobiliyati ekanligi. Konform xulgning turlari va mohiyati. Konformizm va
negativizm tushunchalari. Jamoalarning 0’z a’zolariga salbiy va ijobiy ta’sirlari to’g’risida.

11-mavzu: Guruh sharoitida zamonaviy o’qitishning
pedagogik va psixologik texnologiyalari

Zamonaviy o’qitishning o0’ziga xosligi. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik
shart-sharoitlari. Yangi pedagogik va didaktik texnologiyalar joriy etishning psixologik
xususiyatlari. Faol o’qitish metodlari va ularning klassifikasiyasi: munozara, o’yinlar va
senzitiv treninglar. Zamonaviy o’qituvchidan talab qilinadigan fazilatlar: professional, ijtimoiy
va uslubiy bilimdonlik (kompetentlilik) haqgida. Guruh faoliyatini tashkil etishning uslublari:
demokratik, avtoritar, neytral, sinovchan va hokazo. “Subyekt — subyekt” munosabatlarini
tashkillashtirishning psixologik mohiyati va ahamiyati.

“Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi” va “Ta’lim to’g’risidagi Qonun”da
o’qitishning yangi texnologiyalari va o’qituvchi-pedagoglarga qo’yilgan yangi talablar.
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O’quyv kursi bo’yicha ma’ruza va amaliy mashg’ulotlarda o’qitish
texnologiyalarini ishlab chiqishning konseptual asoslari

O’zbekiston 0’z istiglol va taraqqiyot yo’lidan rivojlanib, xalgaro maydonda o’zining
munosib o’rnini topmoqda. Davlatimizning mustaqil taraqqiyot yo’lini ta’minlash uchun
jjtimoiy-siyosiy, iqtisodly, madaniy va ma’rifiy sohalarda chuqur islohotlar amalga
oshirilmoqgda. Jamiyat va inson manfaatiga garatilgan bu islohotlarning samarasi bevosita
ta’lim tizimida tayyorlanayotgan mutaxassis kadrlarning salohiyatiga bog’liqdir.

Shu bois mustaqillikning dastlabki kunlaridan boshlab sifatli kadrlar tayyorlashga
qodir milliy asosga qurilgan va jahondagi ilg’or davlatlar ta’limi taraqqiyoti tajribalariga
tayanadigan kadrlar tayyorlash tizimini yaratish asosiy vazifalaridan biriga aylandi. 1997
yilda gabul qilingan O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi qonuni va
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” milliy ta’lim taraqqiyoti va milliy kadrlar tayyorlash
tizimi istigbollarini belgilovchi hujjat sifatida bu sohadagi ishlarni rivojlantirishda yana bir
tarixiy davr boshlanishiga zamin yaratdi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti va hukumati jahon andozalariga mos keladigan
kadrlar tayyorlash masalalariga e’tiborni qaratib kelmoqda. Dars jarayonini boshqarish va
tashkillashtirishda professor-o’qituvchining bilimi, tajribasi, ko’nikmasi, ilmiy-pedagogik
salohiyati, mahorati, qobiliyati asosiy omil hisoblanadi. Shunga ko’ra, jumladan ma’ruzani
oddiydan murakkabga garab rivojlantirib qo’llaniladigan o’quv qo’llanmalar va vositalar
tayyorlanadi. O’quv xonasi dars uchun tayyorlab qo’yiladi.

O’qituvchi ma’ruza qila turib quyidagilarga e’tibor garatadi:

e Talabalarni savol-javobga undash orqali guruhda muhokama muhitini yaratadi,
1jobiy javoblarni shakllantiradi;

e vagqtincha erkin fikr almashishga ruxsat beradi;

e kundalik hayotdan ibratli misollar keltiradi;

e talabalarni savol berishga undaydi;

e ilgari o’rganilgan hodisa va vaziyatlarni yangilari bilan taqqoslashni amalga
oshiradi;

e fan doirasida turli ma’lumotlarni jonli, qizigarli bayon qiladi.

Dars jarayonida talabaning tanqidiy (tahliliy) fikrini shakllantirishda, uchta
bosqichdan foydalaniladi:

1. Yo’llanma berish;
2. Ahamiyatini oshirish;
3. Fikrlash.

Talabalarning tanqidiy (taxliliy) fikrini rivojlantirishda interaktiv uslublarning
muhim o’rni bor, bular hamkorlik subyektlarini ijodiy izlanishga yo’naltirish, noma’lum
holatni ochishga, kashf etishga ko’mak beruvchi nazariy-aqliy mulohazalarda ifodalanadi.

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturining ikkinchi bosqichi ta’lim jarayonidagi sifat
ko’rsatkichlarini yaxshilash, ya’ni jahon andozalariga mos, raqobatbardosh, yuqori saviyaga
ega bo’lgan mutaxassislar tayyorlashdir. Ushbu murakkab muammolarni yechimini topib
ularni amalda keng qo’llash oliy ta’lim tizimi xodimlari oldiga juda katta vazifalar
belgilaydi. Bunda aniq vazifalar sifatida bevosita o’quv jarayonini yaxshilash, o’quv
dasturlarini yanada takomillashtirish, o’qitishning zamonaviy pedagogik texnologiyalarini
amalga joriy qilish, texnik vositalaridan keng foydalanish va shu asosda masofadan
o’qitishni keng joriy qilishdan iboratdir.
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Ta’lim sifati va usuliga garab bilim hosil bo’ladi. Bu o’qituvchining mahoratinigina
emas, balki tinglovchining istak-xohishi, qobiliyati va bilim darajasini ham belgilaydi.
Ta’lim uzoq davom etadigan jarayondir. Bilim esa ta’limning uzluksizligi vositasida
beriladigan mavhum tushunchaga ega bo’lgan hodisadir. Bilim xususiylikka ega bo’lsa,
ta’lim umumiylikka egadir. Ta’lim barcha uchun bir xilda davom etadigan jarayon. Bilim
obyektiv  borligdagi voqyea-hodisalarning in’ikosi natijasida inson miyasidagi
mushohadalar va tasavvurlar natijasida hosil bo’ladigan tushunchalar yig’indisi sifatida
namoyon bo’ladi. Ta’limdagi sifat uni berishda ishtirok etadigan kishilar sifati bilan
belgilansa, bilim individuallikka ega bo’ladi. Ta’limni amalga oshiradigan yoki dars
beradigan kishilarning saviyasi turlicha bo’lishi mumkin.

O’quv jarayoni bilan bog’liq ta’lim sifatini belgilovchi holatlar quyidagilar: yuqori
ilmiy-pedagogik darajada dars berish, muammoli ma’ruzalar o’qish, darslarni savol-javob
tarzida qiziqarli tashkil qilish, ilg’or pedagogik texnologiyalardan va multimedia
qo’llanmalardan foydalanish, tinglovchilarni undaydigan, o’ylantiradigan muammolarni ular
oldiga qo’yish, talabchanlik, tinglovchilar bilan individual ishlash, ijodkorlikka undash,
erkin muloqot yuritishga, ijodiy fikrlashga o’rgatish, ilmiy izlanishga jalb qilish va boshqa
tadbirlar ta’lim ustivorligini ta’minlaydi.

Shaxsga yo’naltirilgan ta’lim. Bu ta’lim o’z mohiyatiga ko’ra ta’lim jarayonining
barcha ishtirokchilarini to’lagonli rivojlanishlarini ko’zda tutadi. Bu esa ta’limni
loyihalashtirilayotganda, albatta, ma’lum bir ta’lim oluvchining shaxsini emas, avvalo,
kelgusidagi mutaxassislik faoliyati bilan bog’liq 0’qish magsadlaridan kelib chiggan holda
yondoshilishni nazarda tutadi.

Tizimli yondoshuv. Ta’lim texnologiyasi tizimning barcha belgilarini o’zida
mujassam etmog’i lozim: jaryonning mantiqiyligi, uning barcha bo’g’inlarini o’zaro
bog’langanligi, yaxlitligi.

Faoliyatga  yo’naltirilgan  yondoshuv.  Shaxsning  jarayonli  sifatlarini
shakllantirishga, ta’lim oluvchining faoliyatni aktivlashtirish va intensivlashtirish, o’quv
jaryonida uning barcha qobiliyati va imkoniyatlari, tashabbuskorligini ochishga
yo’naltirilgan ta’limni ifodalaydi.

Dialogik yondoshuv. Bu yondoshuv o’quv jarayoni ishtirokchilarning psixologik
birligi va 0’zaro munosabatlarini yaratish zaruriyatini bildiradi. Uning natijasida shaxsning
0’z-0’zini faollashtirishi va 0’z-0’zini ko’rsata olishi kabi 1jodiy faoliyati kuchayadi.

Hamkorlikdagi ta’limni tashkil etish. Demokratlilik, tenglik, ta’lim beruvchi va
ta’lim oluvchi o’rtasidagi subyektiv munosabatlarda hamkorlikni, maqgsad va faoliyat
mazmunini shakllantirishda va erishilgan natijalarni baholashda birgalikda ishlashni joriy
etishga e’tiborni qaratish zarurligini bildiradi.

Muammoli ta’lim. Ta’lim mazmunini muammoli tarzda taqdim qilish orqali ta’lim
oluvchi faoliyatini aktivlashtirish usullaridan biri. Bunda ilmiy bilimni obyektiv qarama-
qarshiligi va uni hal etish usullarini, dialektik mushohadani shakllantirish va rivojlantirishni,
amaliy faoliyatga ularni ijodiy tarzda qo’llashni mustaqil 1jodiy faoliyati ta’minlanadi.

Axborotni taqdim qilishning zamonaviy vositalari va usullarini qo’llash — yangi
kompyuter va axborot texnologiyalarini 0’quv jarayoniga qo’llash.

Keltirilgan konseptual yo’riglarga asoslangan holda, «Kompyuter modellashtirish»
kursining magqsadi, tuzilmasi, o’quv axborotining mazmuni va hajmidan kelib chiqgan
holda, ma’lum sharoit va o’quv rejasida o’rnatilgan vaqt oralig’ida o’qitishni,
kommunikasiyani, axborotni va ularni birgalikdagi boshqgarishni kafolatlaydigan usullari va
vositalari tanlovi amalga oshirildi.
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O’qitishning usullari va texnikasi. Ma’ruza (kirish, mavzuga oid, vizuallash),
muammoviy usul, keys-stadi, pinbord, paradokslar va loyihalar usullarii, amaliy ishlash
usuli.

O’qitishni tashkil etish shakllari: dialog, polilog, muloqot hamkorlik va o’zaro
o’rganishga asolangan frontal, kollektiv va guruh.

O’qitish vositalari o’ qitishning an’anaviy shakllari (darslik, ma’ruza matni) bilan bir
qatorda - kompyuter va axborot texnologiyalari.

Kommunikasiya usullari: tinglovchilar bilan operativ teskari aloqaga asoslangan
bevosita 0’zaro munosabatlar.

Teskari aloga wusullari va vositalari: kuzatish, blis-so’rov, oraliq va joriy va
yakunlovchi nazorat natijalarini tahlili asosida o’qitish diagnostikasi.

Boshgqarish usullari va vositalari: 0’quv mashg’uloti bosqichlarini belgilab beruvchi
texnologik karta ko’rinishidagi o’quv mashg’ulotlarini rejalashtirish, qo’yilgan maqgsadga
erishishda o’qituvchi va tinglovchining birgalikdagi harakati, nafagat auditoriya
mashg’ulotlari, balki auditoriyadan tashqari mustagqil ishlarning nazorati.

Monitoring va baholash: o’quv mashg’ulotida ham butun kurs davomida ham
o’qitishning natijalarini rejali tarzda kuzatib borish. Kurs oxirida test topshiriglari
yordamida tinglovchilarning bilimlari baholanadi.
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MA’RUZA VA AMALIY MASHG’ULOTLARDA O’QITISH
TEXNOLOGIYALARI

I-MAVZU

Pedagogika fanining metodologik asoslari

1.1.Ma’ruza mashg’ulotining ta’lim texnologiyasi.

O’quv soati: 4 soat

Talabalar soni: 60 ta

O’quv mashg ulotining shakli:

1- kirish — ko’rgazmali ma’ruza.
2- mavzuly ma’ruza

Ma’ruza rejasi:

1. Pedagogika fanini predmeti, magsadi va
vazifalari.

2.Pedagogika fanining asosiy tarmogqlari.
3.Asosiy pedagogik kategoriyalar.
4.Pedagogika fanini boshqga fanlar bilan aloqasi.
5.Pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlari.

O’quv mashgulotining magsadi: Talabalarga o’quv kursi xaqida to’liq ma’lumot berish,
pedagogika fanining kategoriyalari, ilmiy tadqiqot metodlari xaqida bilim, malaka va

ko’nikmalar shakllan- tirish.

Pedagogik vazifalar:
epedagogika fanini magsadi,
vazifalari xaqida umumiy tushuncha
berish, fanni 0’quv jarayonida tutgan
o’rni bilan tanishtirish;
e0’quv predmeti xaqida umumiy

tushuncha  berish  va  asosiy
adabiyotlar bilan tanishtirish;
e pedagogika fanining asosiy

tarmogqlari xaqida ma’lumot berish;

easosiy pedagogik kate-goriyalarni
tushuntirish.

e pedagogika fanini boshqa fanlar
bilan aloqalari xaqida ma’lumot
berish;

epedagogik ilmiy

metodlarini tushuntirish.

tadqiqot

O’quv natijalari:
e pedagogika fanini maqsadi, vazifalari, fanni
o’quv jarayonida tutgan o’rnini yoritib beradi;
¢ 0’quv predmetining stukturasi tushuntiriladi;

e pedagogika fanining asosily tarmogqlarini
ko’rsatib, izohlab beradi;

easosiy  pedagogik  kategoriyalarni  sanab
tushuntiradi.

e pedagogika fanini boshqa fanlar bilan aloqalari
yoritib beriladi.

epedagogikaning ilmiy tadqiqot
ko’rsatib, mazmunini yoritadi.

metodlarini

Ta’lim metodlari:

Ma’ruza, namoyish etish, savol-javob, insert
texnikasi, gruhlarda ishlash, aqliy xujum metodi.

Ta’lim vositalari:

Ma’ruzalar matni, marker, doska, kodoskop,
skotch slaydlar, targatma materiallar,qog’ozlar.

Ta’lim shakli:

Frontal, jamoaviy.

O qitish shart-sharoitlari:

Texnik vositalardan foydalanishga va guruhlarda
ishlashga mo’ljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash.

Test, nazorat savollari.
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1.1. Ma’ruzaning texnologik xaritasi
(1 — mashg’ulot)

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosqichlari O’qituvchi Talaba
L. Kirish 1.1. O’quv predmeti nomi bilan tanishtiriladi, | Eshitadilar.
(15 minut) predmet xaqida dastlabki ma’lumotlar beriladi.
Mavzu nomi bilan tanishtiradi. O’tilayotgan
mavzu kirish ma’ruza tarzida tashkil etilishi
e’lon qiladi.
1.2.Semestr davomida pedagogika kursi | Yozib oladilar.

bo’yicha o’tiladigan mavzular, ularga ajratilgan
soatlar (1-slayd) va talabalarni shu predmetni
o’zlashtirishdagi reyting tizimi (joriy, oraliq,
yakuniy nazorat ballari) bilan tanishtiriladi. (2-
slayd).

1.3. Bugungi mavzu nomi,

rejasi bilan tanishtiriladi va unga izox beriladi.

Eshitadilar, yozib oladilar.

Eshitadilar.

II. Asosiy bosqich
(55 minut)

2.1. Pedagogika fanini predmeti, maqsadi va
vazifalari xaqida umumiy tushuncha beriladi.
Birinchi rejani «insert» texnikasi orqali taxlil
qilish topshiriladi va ma’ruza matni tarqatiladi,
«inserty texnikasidan foydalanish tushuntiriladi.
(1- ilova)

Talabalar bajargan ishlari taxlil qilinadi.

2.2. Pedagogika fanining asosiy tarmogqlari
xaqidagi  ma’lumotlar  bilan  talabalarni
tanishtiriladi. (3-slayd).

2.3. Asosiy pedagogik kategoriyalar xaqidagi
ma’lumotlarni pedagog marker orqali slaydga
yozib, kodoskop orqali ko’rsatadi. Talabalar

bilan xamkorlikda asoslty  pedagogik
kategoriyalarga izoh beriladi.
(4- slayd).

Eshitadilar, taxlil qiladilar.

Matnni ko’rib chigadilar va
berilgan belgilarni qo’yib
chigadilar.

Yozib oladilar.

Eshitadilar, yozib oladilar.

III. Yakunlovchi
bosqich
(10 minut)

3.1.Mavzuni uchta rejasi asosida xulosa qilib,
eng muhim ma’lumotlarga talabalar diqqatini
jalb qiladi.

3.2. Muhokamada faol qatnashgan talabalarni
rag’batlantiradi.
3.3.Savollar berish
mustahkamlanadi. (2- ilova).
3.4 Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beriladi:
mavzuning qolgan ikkita rejasini mustaqil
o’rganish.

orqali bilimlar

Tinglashadi, savollar
berishadi.

Savol — javobda
qatnashadilar.

Yozib oladilar.
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1.2. Ma’ruzaning texnologik xaritasi

(2 —mashg’ulot)

Faoliyat
bosqgichlari

Faoliyat mazmuni

O ’qituvchi

Talaba

I. Kirish
(5 minut)

1.1. Eslatiladi: mashg’ulot mavzusi, uning
maqsadi va bugungi darsda o’tiladigan
rejalari.

1.2.Baholash mezonlari e’lon qilinadi. (3-
ilova)

1.3. Dars so’ngida o’tilgan mavzu bo’yicha
test o’tkazilishi xaqida ogohlantiriladi. (max 2
ball)

Eshitadilar.

Eshitadilar.

II. Asosiy bosgich
(60 minut)

2.1.Talabalarni  faollashtirish  maqsadida
«Aqliy xujum» metodini qo’llab, umumiy
savol beriladi: «Pedagogika fani nimani
o’rgatadi?» «Aqliy xujum» metodidan
foydalanishda rioya qilish kerak bo’lgan
qoidalar bilan tanishtiriladi. (4-ilova)
2.2.Rejadagi  to’rtinchi savol, ya’'ni
pedagogika fanini boshga fanlar bilan alogasi
xaqidagi ma’lumotlar ekranda ko’rsatiladi va
pedagog tamonidan izoxlab beriladi. (5-
slayd).

2.3. Pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlari
(6- slayd) orqali talabalarga ko’rsatiladi va
xar bir ilmiy tadqiqot metodi pedagog
tamonidan chuqur yoritib beriladi. Asosiy
ma’lumotlarga  talabalar  digqatini  jalb
qilinadi.

Pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlarini
mustahkam o’zlashtirishlari uchun 6 ta
guruhga bo’linadi va ekspert varaqlari
tarqatiladi. (5- ilova) Guruhda ishlash qoidasi,
vazifani bajarish qoidasi tushuntiriladi. (6-
ilova). Guruhlar ishini kuzatadi, yo’naltiradsi,
maslahatlar beradi.

Eshitadilar.
Yozib oladilar.

Javoblarni  doskaga
boradji, taxlil qiladi.

yozib

Yozib oladilar,
eshitadilar

Fikrlarini bayon qiladilar.

Guruhlarga bo’linadilar.
Guruh sardorlari ishlarini
taqgdim qiladi. Boshga guruh
a’zolari savollar beradi.

III. Yakuniy
bosqich
(15 minut)

3.1.Mavzuga umumiy xulosa qilinadi, eng
muhim ma’lumotlarga talabalar digqgatini jalb
qiladi.

3.2.Guruh ishlarini baholarini e’lon qiladi.
Guruhni baholash mezoni tanishtiriladi. (7-
ilova).

3.3.Test yechish uchun qog’oz tarqatiladi.
Tushuncha beriladi. Ekranda test savollari
ko’rsatiladi. (7- slayd). Test savollarini
baholash natijasi (max 2 ball) keyingi darsda
e’lon qilinishi aytiladi.

3.4. Mustaqil ishlash uchun ma’ruzadagi
keyingi mavzuni uchta rejasini o’qib kelish
topshiriladi

Tinglashadi.

Tarqatilgan
familiya, ism, guruhlarini,
test nomerlarini va
javoblarini yozib pedagogga
topshiradilar.
Yozib oladilar

qog’ozga
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1- slayd.
Fan bo’yicha o’quv soatlarining taqsimlanishi

N | Mavzular mazmuni |  Ma’ruza | Amaliy mashg’ulot

Pedagogika fanining predmeti, 2 2

1 ; : )
magqsadi va vazifalari

2 | Tarbiya nazariyasi 4 4

3 | Ta’lim nazariyasi 4 2

4 || Ta’limda pedagogik texnologiyalar 4 4

5 | Pedagogik mahorat asoslari. 4 4

2- slayd
Baholash mezonlari:
86 — 100 ball «a’lo»
71 — 85 ball «yaxshi»
55 — 70 ball «qoniqarli»
Joriy baholash — 35 ball.
Oraliq baholash — 35 ball
Y akuniy nazorat — 30 ball.
3- slayd

Xo3upry KyHzia [eAaroruKaHu acocuii TapMOKIIapy cudarnia KyiniaruiapHu KenTupud yramus.

Em naBpaapu megarormkacm Maskyp Typyxiaap OWigaH onu® OGOpHiIafuraH TapOUsBHii-
TANIKMIMA ~ WIUIAPHUHT ~ KOHYHHWJIWTHHMA — TaAKHK  9TaJAd  XamJia OJHI  aBBAJIO  YJApHH
TapOMsUIIaHYBYHIIAPHUHT YKYB MyaccacaiapH MapT-IapouTiapyuia aMaira OlIHPHII JaCTypHHU HILIad
YHKAJIH.

Karra émparmaap mnegarorukacujaa oinuil YKyB IOpTH IIapT-IIApOUTIapuaa ENUIapHU
TapOMSsUTAIIHUAT Ha3apui Macajlalapd Ba METOJMKACHHW HIUIA0 YMKAJWTaH Ielaroruka TapMOFH
cudatua ONMH YKYyB IOPTH [EAarOTMKACHHUHT  [IAKJUIAHAETTaHJWMIH, YHHHT aHUKJIAIIHO
Oopaérraniury Ky3ra TanuiaHaIu.

Muuii apMusIMH3 Y9yH MyTaxaccuciap Taiiépmaiimuran xapOuid YKyB ropTiapujia Emniapra
TabJIUM OCPHII XamJia TapOusIaIl MyaMMoJIapy OMJIaH XapOuii meaaroruKa coxacu IyryJulaHaiu.

Bynapnan rtamkapu ousia memarorukacu OyryHTH KyHOard ponsap0 BasudanapaaH OWpHHH
TaIIKKUI STHO, oWjajap/a, oujia MapKasiapuaa, Maxamiajiap/a, )KaMoaT TallKIJIOTIapH/Ia, OWUIa-HHKOX
Myaccacaapyja amaira olmMpriIaérrad Taaoupiapaa HaMoéH Oyaau.

YMyMTabIuM YKYB [OpTIapuja sMmac, Oaiku €paamMud YKyB OpTIapuia HIyFyUIaHUILIAPH
MYMKWH OYynraH maxciap SbHH, KYpHWI, SIIMTHIN, CY3Jall ab3ojapuia KaMUYMIUKIApH OyiraH
maxclapHd MexHaT (aonusTura Taiépnam, TapOWsUTall Ba TabBJIUM OCPHUINIHHHT Y3UTa XOC
TOMOHJIAPUHH TAJKHK O3TyBUM (aHiap Nenaroruka (GaHuHUHT Maxcyc TYPYXMHH TAIKWJI DTaJd.
[enarornkanunr 6y Maxcyc TapMoKJIapu JeeKToIorus EKM Maxcyc Typyxra OuplalTHpUITaH.

JedexTonorus gpanjapu 3 HaBOaTHIa AJIOXUAa MyCTaKKJI OYJIraH TapMOKjiapra OyJiMHaIu:

Cypnonenaroruka - Kap Ba IyHT TapOMsUIaHYBUMJIap TABIMM-TapOUsICH Macaliaapy OWiaH;

Tudaonenaroruka - Ky3u 0Xku3 TapOUsUIAHYBUMIIAD TABIHM-TapOUsICH OWIIaH;

OunrogpeHonenaroruka - aKJm OXKu3Jap TabIuM- TapOUsCH OMIIaH IIyFyJUIaHAIH.
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4- slayd

Acocuii meJaroruk KaTeropusijiap Kyiuaarujapaan uooparaup:
1. Tapoua-ycubd xenaéTrad aBjlojAga XOCHJI KWJIMHIaH OWIMMIIap acocuja aKJIuid KaMoJOT —
OyHEKApallHA, WHCOHUN IBTUKOMA, Oypd Ba MabCYJIHMSATHH, XAMHUSATHMHU3 KHUIIWJIAPHTA XOC
Oynran axyiokuil (asunaTiapHu sSpaTUIIard MakcagHu wudomanaigu. Tapbusi Oona
TyFUITaH[aH Oomiad yMpUHUHI OXHMpHUTaya ouiaja, MakTadaa Ba )KaMOaTYMIIMK TabCUpUIA
mak/uIaHuo Oopaauran xapa&Haup.
2. Tavaum — Maxcyc Tai€piiaHraH KUIIMJIap paxOapiauruja yTKa3wiagurad, YKyBUMIApHU
OunuM, KYHMKMa Ba Majakanap OWwiIaH KypOJUIaHTUpaJuraH, OWJIMM, KOOWIHMSTIApUHU
YCTUpaaurad, yJIapHUHT AyHEKApalIuHU TapKUO TonTHpaauraH xapaéuaup.Tabaum xapaéHu
VKUTYBUM OWJIaH YKYBUWJIAPHUHT Oupranukaard ¢aonuartu OYnub, HMKKM TaMOHJIama
XapakTepra Srajup.YKUTYBUMHMHT (aonusatH Tydailny TabiuM HyxXTa Yilnab 4uKuiIras
MakKcajJ, Ma3MyH Ba JacTypiap acocuja ogubd Oopuiagurad skapaéHra aiiianu®, KyTHITaH
HaTKaHu Oepanu. TabyiuM kapa€HUHU Ma3MyHUHU OWJIMM, KYHUKMa Ba MaJjlaka TaIIKWII
KUJIAIH.
Buaum — Oy yKyBUmIIap YKUII OpKaiIu OuiiuM OujiaH KypoJuianaawiap. bumvan xaérna kym
YHYM Oepaaurad KWwin0 KyJjuiaidl oJidil yuyyH OMiiuM OuiiaH Oupra KyHHMKMa Ba Majaka XOCHJI
KUJIUII JIO3UM.
Kynnkma — MaIik KAauIl HaTiKacuaa Oepriiairad Xapakartiaap WHFUHIACUIUD.
HkTraop Ba KYHMKMa MalllK KWJIMII Ba TAKpOPJIAll OPKAJIA MAJIaKara aijaHajy.
bunuMm acocuna kyHHKMa Ba Majiaka naiao Oynmaau. bunum Oaxcna kepak Oyica, KYHHKMa
MEXHAT/A, TYHEHH Y3IaITUPULIIA 3apyp.
3.Mavaymom — TabIuM — TapOWs HATWXKACcHWAa OJMHTAaH Ba TU3UMIIAIITHUPHIITAH OWINM,
XOCWJI KWJIMHIaH KYHHKMa Ba Majlakajap XaM/a Iak/UlaHraH AyHEKapaluiap MaxXMyuIup.

5- slayd.
Pedagogikani boshqa fanlar bilan aloqasi
Ilcuxoyorus
dascada
dusznojorus
Ileparoruxka
CounoJiorust JTHKA
\ 4
JcTeTHKA
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6- slayd

Tleoazoeuxanune urmuti maokukom memoonapu Kyuuoazuiapoan ubopam:

1. Iledazozuk Kyzamuus Memoou.

2. Cyxbam ycynu (akka mapmuboa, 2ypyx ouiau )

3. Bonanap udx#xcoounu ypeanuul ycyuu.

4. Tecm ycynu

5. Mavnymomaapru maxaun Kuauwl yCyau.
6.2Kxcnepemenm-maxcpuba-cuHos ycynu.

7. Cmamucmuka MavIyMOMIAPUHU MAXTUL KUTULWL YCYTIU.
8. Mamemamuxa éa kubeprHemuxa ycyiu.

7- slayd

Mae3y oyiuua mecm casonnapu.

1. buaum ounad OuTUIIHUHT papKu HUMaaa?

A. bunum-Oy-xapaéH, OWITHII [Ty JKapa8HHUHT MaXCyIlu

B. Bunum GupnamMun, OWITUI HKKHIIaMYH

C. BUIIMMHUHT XOCHITACH OMJIHII

J1 Bapua xaBobnap Tyrpu

2. EmiapHuHT MHTEIEKTYA KAMOJOTH HEMATA GOFIHK?

A. MabHaBH# ¥3-Y3UHH aHITIAl, Kela)KakKa UIIOHHII, MIJUTMHA MaKypaHy Ouuiira

B. Ora-oHanu 3b303all1, KaTTaJIlApHA XypMaT KUJIUIITa.

C. Cnopt OunaH HIyFyJUTaHUII, MycoOaKajiapra KaTHaIIUIITa.

J1. OpkuH ¢ukpnail, ¥3 GUKPUHU XUMOS KUITUILTA.

3. [leparormk MyXMT JeraHia HAIMaHU TyLIyHacu3?

A. Tlegaroruk MyXWMT - TI€JIarordK Makcajyiapra MYyBOQHK paBHIIJa Maxcyc Ty3WIraH LIaxciapapo
MyHOCa0aTIap TU3UMHIUP.

B. Ilenaroruk Myxur-aapc xapaéHuaup

C.Ilenaroruk MyxuT-1axciapapo MyHocadaTiap TH3UMUAAUD.

4. Ileparornk ¢paoJuAT TymyH4Yacura tTabpudg oepunr?

A. TapOUsSTYMHUHT WIMHHA UIIUIAP ONUO OOPUIIH

B. TapOus xapa€HUHH TAIIKUIT STHII

C. lenaroruk Qaonusr - 3CTETHK, aXJOKUH, CUECHI Ba UKTHCOAMN Makcaara MyBO(QHK paBHIIIa NI aBIOJHU
xaérra TaW€pianIHUHT aKjaH yiiIald Kypwira, KarTa EMJarijJapHUHT WXKTHMOHH 3apyp OYJIraH MeXHaTUHWUHT
y3ura xoc Typuaup.

5. Mabaymor Huma?

A. Mabaymor - VYKUTHII >kapaéHM Ba YHHHI HaTIKacu XHCOONaHmO Tamabajga OWIMM, WKTHIOp Ba
KYHUKMaJIAPHUHT Y3JIalITUPUITAHINTHHA, OWINM KOOWIMATH YCTaHJIUTH Ba Ylap acochaa WiIMHH JyHEKapall,
maxcuil cudatiap IIAKIIAHTAHIWTUH, YJIAPHUHT WKOOWHM Kywiapu Ba KOOWIMSTIAPMHHHT Kail Japakania
PUBOXIIAHJIUTMHYU aHIJIATau.

B. MabaymoT - MabIyM Makcaara WyHaJITHPHWITaH, peXalld paBUIla amMajira OUIMPUIaUraH rejaror-ranada-
nefaror MYJIOKaTd OYnu0, YHMHT HaTwkacuga Tanadaga MablyMOT, TapOHWs Ba yMyMHH IIaKJUIAHMIIL,
PUBOXJIAHUII aMaJira OIla Iu.

C.Masbiymot - OnaMIIapHHHT MabIyMOTH (akaT TabJIMMHUHITHHA HATH)Kach OYIMO KomMal, OajKH OTa-OHa Ba
omna TapOuscH ¥3-Y3WHM TapOusuiall Ba OMMaBHH axOOpOT BOCHUTAJApUHUHT (KMHO, PaJHo, 3aHIOPH JKpaH Ba
XaK030) TAbCUPHU/IA aMaJIra OIINPUIIAIH.

6. Tabaum HUMA?

A. Tabaum - YKyB xKapacHu.

B. Tabaum - MabiIyM Makcaiara HyHaJITHPWITaH, peKald paBHIlIa aMalira OUIMPWIAJWIaH meaaror-taigada-
Me1aror MyJaoKaTUAup

C. TabuMm - YKyB (HaonusITH HATHKACH

J1. Tabaum - negaror Ba TajadaHUHT y3ap0O MYJIOKOTH
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«Insert» metodidan foydalanilganda quyidagilarga e’tibor bering:
1.Ma’ruza matni xoshiyasida quyidagi belgilarni qoldirib o’qing:
V- o’zimdagi bilimlarga mos keladi.

- bilimlarimga qarama - garshi keladi.

+ men uchun yangi ma’lumot.

? tushunarsiz # aniqlik talab qiladi # qo’shimcha ma’lumot.

2.0lingan ma’lumotlarni quyidagicha tablisa ko’rinishida tartibga tushuring.

1-ilova (2.1)

Mavzu savollari. A\ - +

1

2
3
4

Talabalar bilimini quyidagi savollar bilan mustahkamlanadi:
1. Pedagogika fani nimani o’rganadi?
2. Pedagogika fanining vazifalari nimalardan iborat?
3. Sharq pedagogikasi namoyondalaridan kimlarni bilasiz?
4. Ma’lumot nima?
5. maxsus pedagogika deganda nimani tushunasiz?
6. Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz?

Talabalar faoliyatini baholash mezonlari.
86 — 100 % 2 ball «a’lo»
71 — 85 % 1,7 ball «yaxshi»
55 -70 % 1,4 ball «qoniqarli»
Baholash mezonlari

2-ilova (2.1.)

3-ilova (2.1)

Mezonlar
F.I.O. Baho
Bilim faollik Takliflar Jami ball
Ballar 0.8 0,6 0,6 2
% 40 30 30 100

«Aqliy xujumy metodini qo’llaganda quyidagi eslatmaga rioya qiling.

4-ilova (2.1)

=Y pTOKIapHHT GUKPHHY XYpMAT KHI;

-KaH4a (UKp Ky OyIica mryH4a sSXIIu;

-Arap Quxpnap TakpopiaHca axkabjlaHMa Ba JKaxXJIMHTHU YHKA3Ma;
-Bomkanap ¢pukpuHN TaHKUA KHIIMa;

-OuxpnapHu KYIUIMIY SHIY QUKPHU TyFUIIMIIUra cabad Oyianu;
-Guxpnapunraa 6up o3 nrydoxa Oyiica xaM, ylapHU alTHUIITa XapakaT KuJl;

-
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5-ilova(2.1)

Jdkcnept Baparu Nel
Ky3aTum meroau.

1. Ky3atum metoau kanaaid meron?
2. KyzaTum MeToAMHUHT KaHAai Typiiapy MaBxya?
3. Ky3atum meroaura 60fJIMK XaéTUH MUCOJI KEITUPUHT.

-

—

Jkcnept Baparu Ne2
JKCepUMEeHT MEeTOIH.

. DKCIIEpUMEHT METOU KaHail MeToa?
. DKCIIEpUMEHT METOM KaHJal Typiiapyu MaBxy/?
. DKCIIEpUEHT METOAUTa OOFINK XaETHIl MUCOJI KEITUPHUHT.

—

Jdkcnept Baparu Ne3
Cyx0ar meToau.

. Cyx0ar MeToi KaHaail MeTo1?
. Cyx0aT MeTOIMHU KYJUlallija OJ1IMHaH HUMajapra 3bTHoop Oepuil kepak?
. Cyx0at Metoaura OOFJIMK XaETUH MUCOI KEITHUPUHT.

—

Jdkcnept Baparu Ned
TecT, cypoBHOMA MeTOAH

. Tect, cypoBHOMa METOAM KaHail METOI?
. TecTHUHT KaHzal Typiaapu MaBxy?
. TecT, cypoBHOMA METOAUHHU KYJIA0 XaéTUI MHUCOJI KEJITUPHUHT.

Jdkcnept Baparu NeS
Boaanap wxkoauHu Ypranum MeToau

. bonmanap wxoauHu Ypranuin METOu KaHaail MeToa?
. bonanap wxoauHM Ypranuin METOIU TIeAarorukaga Kanaan axaMusT kaco ataau?
. bonanap wxoauHu Ypranuin MeToaura OOFIUK XaéTHH MUCOJ KeITHPHHT.

\

1.
2.
axaMusT Kaco sTagu?
3.
OepyBYM Xa€THI MUCOJI KEJIITUPHUHT.

Jdkcnept Baparu Ne6
CraTHcTHKA MAabJIYMOTJIAPUHHE TAXJIUJI KHJIUII METO/IH.
Crarucruka MabJIYMOTJIAPHUHU TaXJIWJI KUJIUIO METOIU KaHHaﬁ MCTOI[?
Crarucruka MabJIYMOTIAPHUHU TaXJIWJI KWJIWII METOOU I€aAarorukaia KaHHaﬁ

CraTHCcTHKa MabJIYMOTIApPHUHU TaxXJIWJI KWJIHUIIT METOAWMHU MOXUATHUHU ouno
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6-ilova(2.1)

T'ypyxaapoa uwinaw Kouoacu.
Xap OupUHTH3 ¥3 TYPYX ab30JIAPUHTU3HU TUKKAT, Y5THOOp OMJIaH SMIUTHUIITA XapaKaT
KHJIMHT.
I'ypyxauHr xap 6up ab3ocu (aosi, XaMKOPJIMKAA UIUIANIN Ba TONIIHPHITaH
TOMNIIMPUKKA MAChYIUAT OUIaH EHIOIIUIIN KEPaK.
Xap kuM y3ura €pram Kepak Oyirania cypamy MyMKHH.
XaMmMa KaTbuil TyIIyHUIIN Kepak:
- 6omkanapra €paam 0epubd Y3UMU3 XaM ypraHamus.
-6u3 OuTTa Kaitmknamus: Eku 0apobap cy3ubd ynkamus, ki 6apobdap dykamus.
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7-ilova(2.1)

Guruhlarda ishlashni baholash.

Guruh lar. Javob Sxemalar Guruh ishtirok Ballar. Bahosi.
ning to’ligligi. da berilgan chisining faolligi 0,6)
(1,0) ligi (0,4)
1
2
3
4
5
6

1.3. Amaliy mashg’ulotni olib borish texnologiyasi

Vagti: 2 soat

Talabalar soni: 20

Mashg 'ulot shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va mustahkamlashga qaratilgan
amaliy mashg’ulot.

Ma’ruza rejasi

1. Pedagogika fanini predmeti, maqsadi va vazifalari.
2.Pedagogika fanining asosiy tarmoqlari.

3.Asosiy pedagogik kategoriyalar.

4.Pedagogika fanini boshqa fanlar bilan alogasi.
5.Pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlari.

Mashg 'ulotning magsadi: Mavzu bo’yicha bilimlarni chuqurlash tirish va mustaxkamlash.

Pedagogik vazifalar

O’quyv faoliyati natijalari.

e mavzuni  mustaqil
uchun asos yaratadji;

e mavzu bo’yicha bilimlarni chuqur
o’zlashtirish va mus-tahkamlashga
yordam beradji;

e kichik  guruhlarda
tashkil qiladi;

e 0’z nuqtai nazariga ega bo’lishni
shakllantiradi;

e mantiiqiy xulosa
ko’mak beradi;

o’rganish

ishlashni

chigarishga

e amaliy mashg’ulot rejalari bilan oldindan tanishib
chiqib, tayyorgarlik ko’radi;
e pedagogika fanini predmeti,
vazifalariga ta’rif beradi;
e pedagogika fanining asosiy tarmoqlari sanab o’tadi,
o’zining erkin fikrini namoyon etadj;

magsadi  va

e asosiy pedagogik kategoriyalarga izoh beradi,
yoritadi.

e pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlarini, uning
ta’lim jarayonidagi o’rnini o’rganadi;

O qitish usullari

Topshiriqlar, amaliy ishlash usuli, baxs-munozara,
kichik guruhlarda ishlash, «Pinbord» texnikasi,
«Klaster» texnikasi

O ’qitish vositalari

Ma’ruzalar matni, markerlar, qog’ozlar, skotch

O ’qitish shakllari

Jamoa va guruhlarda ishlash.

O qitish shart-sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan va guruhlarda
ishlashga muljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash

Og’zaki nazorat, savol-javob, 0’z-0’zini nazorat

qilish, test savollari.
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“Pedagogika fanining metodologik asoslari” mavzusidagi

amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat Faoliyatning mazmuni
bosqichlari O qituvchi talaba
I. Kirish 1.1. Amaliy mashg’ulot mavzusi, maqgsadi va o’quv Tinglaydilar.
bosqichi. faoliyati natijalarini aytadi. O’UM ga qaraydilar.
(10 minut) 1.2.Ta’lim jarayoni kichik guruhlarda ishlash orqali Eshitadilar.
amalga oshirilishini e’lon qiladi (1-ilova).
1.3. Talabalarning mashg’ulotdagi faoliyatini baholash | O’UM ga qaraydilar.
ko’rsatkichlari va mezonlari bilan tanishtiradi (2-
ilova).
II. Asosiy 2.1.Talabalarni faollashtirish magsadida savol — javob Savollarga javob
bosqich o’tkaziladi. (3-ilova). beradi.
(60 minut) 2.2. Talabalarning fikrini umumlashtirib, ularni 3 ta
kichik guruhlarga bo’ladi. Kichik guruhlarga
2.3. 3 kishidan iborat ekspert guruhi tashkil qilinadi. bo’linadi.
2.4. Mavzu bo’yicha tayyorlangan top-shiriglarni
tarqatadi (4-ilova).
Guruhlar faoliyatini tashkil kilishga yordam beradi, | Topshiriqlarni
kuzatadi, yunaltiradi, maslaxatlar beradi. bajaradilar.
2.5. Har bir guruh topshiriqlarini bajarib, ekspert Jamoa bo’lib
guruhiga topshiradi. Har bir ekspert guruhi 0°zi ko’rib | topshiriqni bajaradilar,
chigqan topshiriglarni to’g’ri yoki noto’g’riligini bahs-munozara
ko’rsatib beradi. yuritadilar,
2.6. Topshiriglarning bajarilishini gay darajada to’g’ri | qo’shimchalar qiladilar,
ekanligini digqat bilan tinglaydi. xu-losa chiqaradilar.
2.7. Har bir guruhga pedagogikaning asosiy Baholaydilar.
tamoqlarini «Klaster» texnologiyasi asosida ishlab
chiqishlari topshiriladi. (5-6-ilovalar).
2.8. Natijalar tekshiriladi, muhokama qilinadi.
2.9. Pinbord texnikasidan foydalanib, pedagogikaning Eshitadi.
asosly kategoriyalari, pedagogikaning boshqa fanlar
bilan aloqasi, pedagogikaning ilmiy tadqiqot | Vazifalarni
metodlaridi xaqidagi bilimlar mustahkamlanadi. (7- | bajaradilar.
ilova)
1- guruh: pedagogikaning asosiy kategoriyalari.
2- guruh: pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi.
3- guruh: pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlaridi.
4-5-6 guruhlar (har bir guruhda 2 tadan toalaba)
ekspert guruhlar. Har bir guruhni bittadan ekspert
guruhi nazorat qiladi, yordam beradi. Ishlar tayyor
bo’lgach doskaga mustaxkamlanadi. Ekspert guruhlar
almashib ishlarni tahlil giladi.
Guruhlarga topshiriglarni bajarishi uchun yordam
beradi. Ularni baholash mezonlari bilan tanishtiradi. | Tayyor ishlarni doskaga
Qo’shimcha ma’lumotlardan foydalanishga imkon iladilar. Ekspert
yaratadi. Diqqatlarini kutiladigan natijaga jalb qiladi. guruhlardagi talabalar
ishlarni tahlil qilib,
izohlaydi. Bir- birini
baholaydi.
111 3.1. Ish yakunlarini chiqaradi. Faol talabalarni Eshitadi.
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Y akuniy bosqich
(10 minut)

baholash mezoni orqali rag’batlantiradi. Aniqlaydi.

3.2. Mustaqil ishlash uchun topshiriq beradi: Test Yozadilar.

savollarini yechish. (8-ilova).

1-Ilova (1.3)

Kuuuk rypyxsiapaa vuuiam KoOuaacu

1. TanaGamap wimHM Oakapuill y9yH 3apyp OWJIMM Ba Majlakajapra sra OVIMOFH
JIO3UM.

2. I'ypyxJiapra aHuK TOTIIHPUKIAP OCPUIIMOFH JIO3UM.

3. Kuuuk rypyx onaura KyHwiral TONIIMPUKHU Oakapull Y4yH €Tapid BakT
aXpaTUIIaIu.

4. T'ypyxnapaaru ¢ukpiap derapajiaHMaranjnrid Ba TaW3WKKAa yIpaMaclurd XaKuja
OTOXJIAHTUPWJIUILY 3aPYP.

5. I'ypyX Ml HaTH>KaJapUHU KaHJal TaKIuM 3TUIIMHHU aHUK OWJIUILIApH, YKUTYBUU
yiapra iypuKkHoMa O€pHUIITN JIO3UM.

6. Huma 6ynranga xam Mynokotja OYIIMHT, ¥3 GUKPUHTU3HU SPKUH HAMOEH STHUHT.

Guruhlarda ishlashni baholash.

2-1lova (1.3)

Gurubh lar. Javob Sxemalar Guruh ishtirok Ballar. Bahosi.
ning to’ligligi. | da berilgan chisining
(1,0) ligi(0,4) faolligi(0,6)
1
2
3
4
5
6

3-Tlova (1.3)

«Te3kop-cypos» casonnapu.
1. Ilemaroruka hanu HUMaHU Ypranaan?
2.Ileparoruka panuHUHT Bazudanapu HUManapaaH nbopat?
3.1lapk negarorukacu HaMOEHIaIapuIaH KUMIapHu Ounacus?
4.Tapbust Huma?
5.Tabnum HUMA?
6.Mabiymot HUMa?
7.TabnuM Ba Tapbus xkapa€HuJa MYXUM METOJIAPHU KYJJIAIIHUHT
axaMHATH HUMaja ae0 yinaicus:
8. TabyiuM Ba TapOUSHUHT OUPJIUTU JeTaHa HUMAaHU TYIIyHacu3?
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2 - topshiriq

O’qitish (o’rgatish, ta’lim berish) - bu nima?

To’g’ri javobni aniqlang. Keltirilgan javoblardan ikkitasi xato ekanligini isbotlang.

1. O’qitish tarbiyalanuvchilarni hayotga tayyorlash maqgsadida tarbiyachining bilimlarini talabalarga
berish.

2. O’qitish jarayoni - bilim, mahorat, malakaga ega bo’lish magsadida talabalarning mustagqil ta’lim
olishini tashkil qilishdir.

3. O’qitish - tarbiyachining bilim, mahorat va malakasini talabalarga berish, hayotga tayyorlashga
yo’naltirilgan faoliyatidir.

4. O’qitish - bu bilim, mahorat va malaka tizimlarini ongli va mustahkam egallashi uchun
yo’naltirilgan pedagog va talabalarning ikki tomonlama faoliyatidir. Bunda aqliy qobiliyatlari va
bilish manfaatlari rivojlanadi, bilish faoliyatining uslublarini egallash amalga oshiriladi, ilmiy
dunyogqarash shakllanadi.

5. O’qitish - pedagogning talabalar bilan munosabatlari, bunda bilim, mahorat, malaka beriladi.

2 — guruhga beriladigan topshiriqlar.
1-topshiriq. Nuqtalar o’rniga so’zlarni yozing, matnning o’ng tomonida joylashgan javoblarni
qog’oz bilan yoping, nuqtalar o’rniga so’zni yozing. Yozganlaringizni to’g’ri javob bilan
solishtiring. Javobni to’g’ri topgan xolda, matnning keyingi qismiga o’ting. Noto’g’ri bo’lsa
javobni to’g’irlang va xato qilganingizning sababini aniqlashga harakat qiling.

Obyektiv hagigatni bilish yo’llari, tadqiqot uslublari.................... deb ataladi uslublari

Barcha o’rganiladigan hodisalar va bilish jarayonlar mohiyatini o’rganadigan nazariyasi umumiy
metodologiya-bu ................ dir

Pedagog jarayonlarning o’ziga xos belgisi, mohiyati ularni .............cccccvvvevnnennn. o’tishidir
Pedagogik jarayonlar o’zlari- takrorlanmasligi ..................... xarakterlidir

Tadqiqotlar qatnashchilarining salomatlik, ............... VA et rivoj  ziyon
keltirmaydigan darajada tashkil etilishi kerak

Pedagogika o’zining predmetini ommaviy faqat ................. Tadqiqotlardan foydalanib yaratishi
mumkin

2-topshiriq.
Pedagogika tizimiga kiradigan fanlar qaysi guruhga kiritilganligini ko’rsating.
1. Didaktika, psixologiya, tarix, falsafa, maktabshunoslik, tarbiya nazariyasi, maktab gigiyenasi,
solishtirma pedagogika.
2. Umumiy pedagogika, yosh davrlar pedagogikasi, ijtimoiy pedagogika, alohida predmetlarni
o’rganish uslubiyoti, maxsus pedagogika, pedagogika tarixi.
3. Maktabgacha tarbiya pedagogikasi, maktab pedagogikasi, oliy maktab pedagogikasi, kasb —
xunar — texnika ta’lim pedagogikasi.
4. Umumiy pedagogika, etika, estetika, yoshga doir pedagogikasi, maktabgacha tarbiya
pedagogikasi, maktabshunoslik.

3 — guruhga beriladigan topshiriqlar.
1-topshiriq. Nugtalar o’rniga so’zlarni yozing.

Inson taraqqiyot uchun xarakatlantiruvchi qarama- qarshiliklar kuchni ....................... yaratadi.
Qarama-qarshiliklar ................ va ichki.............. qarama-qarshiliklarga bo’linadi. tashqi

............ va ............ o’rtasidagi ehtiyoj qarama-qarshiliklarga universal imkoniyat

xarakterga ega

Rivojlanishning umumiy qonuni insonning ................. bildiradi. Rivojlanishi Ichki va tashqi
shart-sharoitlar bilan aniqglanishini

Biogenetik qonunini........ va Gekkel .............. kashf qilishgan Myuller
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2. Topshiriq

Pedagogika fanlari tizimi

Umumiy pedagogika

Yoshga doir pedagogika

Kasbiy pedagogika

Maxsus pedagogika

Boshga sohalar

7-llova (1.3)

MyamMoHU Hun6opo mexnuxacu

XaJl KWIUIIra ouJ1 (GUKpIapHU TU3MMIIAIITHPHIL Ba TypyXJIallHU amalira ol(MHIIM34alaH: pin
— MaxkamJani, board — gocka)

MpHUILTa, KOJUIEKTUB Tap3/a SAroHa €Ky akCUHYa Kapama-Kaplld MO3ULMSHU MIaKIJIaHTHPHUIITa

UMKOH Oepann

YxuTyBuM Takiaug dTUIraH Myammo Oyiinua ¥3 HyKTau Ha3zapjapuHu 0aéH KWIUIITHU
celpaiiau. Tyrpunan-Tyrpu €Kku OMMaBHUi aKJIMK Xy>KYMHUHT OOIIJIAaHUILIMHYU TAIIKWII KUJlaau
(ParGatnantupanm).

- =

@ukprapHU TakIUQ KUIaauIap, Myxokama Kujaauiap, 6axojaiiiniap Ba SHT ONTUMAI
(camapanu) puKpHU TaHIalUIap. YapHU TasHY XysnocaBui Gukp (2 Ta cy3aan Kyn
OynmaraH) cudaTtuaa aloxuaa Korosapra é3aauiiap Ba JocKara MaxkKamiiaiumap.

- =

I'ypyx HaMo€Hmanapu rockara YnKaauiap Ba MaciaxaTiamrad XoJ/ua:
1.xaTo 6ynran €ku TakpopiaaHaéTrad GUKpIaApHHA OJUO TalIaiamIap;
2.6axcnu Oynran GpuKpIapHUA OWIMHIAIITUPAIIIAD;
3.puKpIapHA TH3UMIIAIITUPHUII MyMKHH ObUITaH OeNTUIapuHA aHUKIaIuiIap;
4.y 6enrunap acocuaa aockaaaru 6apua puxpiapHau (KOFO3 BapakIapuIari)
rypyxjiapra axpaTanuiap;
S5.yJIapHUHT ¥3apo MyHOca0aTIapuHu YU3HKIap EKM OOIIKa Oenruiap épaamMuaa
Kypcaraauiap: KOJUISKTUBHHUHT Sr0OHa €K KapaMa-KapIly MO3UIUsIIapy HIiad
YUKW A,
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8-Ilova (1.3)

Mustaqil ishlash uchun test savollari.

1. Talabaning fan bo’yicha o’zlashtirishini baholash turlari

A. Joriy baxolash, oraliq baxolash, yakuniy baxolash

V. Og’zaki va yozma bitiruv

S. Oraliq va yakuniy

D. Joriy va yakuniy

2.0’zbekistonda pedagogik tafakkur va ta’lim-tarbiya taraqqiyoti tarixini shartli ravishda

necha davrga bo’lish mumkin?

A) 6 davrga;

V) 4 davrga;

S) 3 davrga;

D) 2 davrga;

3. Tarbiya jarayonining asosiy vazifasi nimalardan iborat?

A. Tarbiyaning asosiy vazifasi - yosh avlodni xalgning hayotini yaxshilashga, Vatanining

gullab-yashnashiga sarflashni biladigan, istaydigan a’zolari qilib tayyorlashdir.

V. Tarbiyaning asosiy vazifasi - yoshlarni vatanparvar, mard, jasur, irodali shaxs qilib

shakllantirishdan iborat.

S. Barcha javoblar to’g’r1

D. Tarbiyaning asosiy vazifasi - bilim va ko’nikmalarni egallashni tarbiyalash

4. Pedagogik muhit deganda nimani tushunasiz?

A. Pedagogik muuit- pedagogik maqsadlarga muvofiq ravishda maxsus tuzilgan shaxslararo

munosabatlar tizimidir.

V. Pedagogik muuit-dars jarayonidir

D. Pedagogik muuit -pedagog va talaba o’rtasidagi munosabatlar yig’indisi

S.Pedagogik muuit-shaxslararo munosabatlar tizimidir.

5. Pedagogik faoliyat tushunchasiga ta’rif bering?

A. Tarbiyachining ilmiy ishlar olib borishi

V. Tarbiya jarayonini tashkil etish

S. Pedagogik faoliyat - estetik, ahloqiy, siyosiy va iqtisodiy magsadga muvofiq ravishda yosh
avlodni hayotga tayyorlashning aqlan uylab ko’rilgan, katta yoshdagilarning ijtimoiy zarur bo’lgan
mehnatining 0’ziga xos turidir.

D. Bevosita pedagog va talabaning faoliyati.
6. Sharq pedagogikasi namoyondalari nomlari keltirilgan qatorni ko’rsating?

A. Al-Xorazmiy, Abu Ali Ibn Sino, Forobiy

V. Abu-Rayxon Beruniy, Ya.A.Komenskiy, Alisher Navoiy

S. Abduraxmon Jomiy, Suxomlenskiy, Forobiy

D. Barcha javoblar to’g’ri
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2-MAVZU. TARBIYA NAZARIYASIT

2.1.Ma’ruza mashg’ulotining ta’lim texnologiyasi.

O’quv soati: 4 soat

Talabalar soni: 42 ta

O’quv mashg 'ulotining shakli: | 1-Ko’rgazmali ma’ruza.

2- Ko’rgazmali ma’ruza

Ma’ruza rejasi: 1.Tarbiya jarayoni haqida tushuncha

2.Shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar.

3.Shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar.
4.Tarbiya usullari xaqida tushuncha.

5.Tarbiya turlari.

O’quv mashgulotining magsadi: Talabalarga tarbiya jarayoni, tarbiya usullari, tarbiya turlari, shaxs
rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar haqida tushuncha berish, ularda bilim, malaka, ko’nikma

shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:

etarbiya nazariyasi xaqida umumiy tushuncha
berish;

eshaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar bilan
tanishtirish;

e shaxs rivojlanishida yosh va individual
xususiyatlari xaqida ma’lumot berish;

e tarbiya usullarini talabalarga tushuntirish.

e tarbiya turlari va ularning mazmunini yoritish.

O’quv natijalari:

e tarbiya nazariyasiniog’zaki tushuntiradi;

e shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillarni
sanab o’tadi;

e shaxs rivojlanishida yosh va individual
xususiyatlarni tushuntiridi;

e tarbiya usullarini sanab, mohiyatini
tushuntiradi.

e asosiy tarbiya turlarini mazmuni yoritiladi.

Ta’lim metodlari:

Ma’ruza, namoyish etish, tezkor savol-javob,
guruhlarda ishlash, insert texnikasi.

Ta’lim vositalari:

Ma’ruzalar matni, marker, doska, kodoskop,
skotch slaydlar, targatma materiallar,qog’ozlar.

Ta’lim shakli:

Frontal, jamoaviy.

O ’qitish shart-sharoitlari:

Texnik vositalardan foydalanishga va
guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash.

Nazorat savollari.
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Ma’ruzaning texnologik xaritasi

(1 — mashg’ulot)

Faoliyat
bosqgichlari

Faoliyat mazmuni

O qituvchi

Talaba

I. Kirish
(5 minut)

1.1. Mavzu nomi, maqadi, o’quv
mashg’ulotining natijalari e’lon qilinadi.
O’tilayotgan mavzu ko’rgazmali ma’ruza
tarzida tashkil etilishi haqida e’lon qiladi.
1.2.Mavzu rejasi bilan tanishtiriladi (1-
slayd)

Eshitadilar.

Yozib oladilar.

II. Asosiy bosqgich
(65 minut)

2.1.Tezkor  — so’rov  texnikasidan
foydalanib, o’tilgan mavzu eslatiladi va
talabalar faollashtiriladi:

*Pedagogika qaysi fanlar bilan o’zaro
aloqada?

*Ta’lim nima?

*Ma’lumot nima?

*Surdopedagogika pedagogikaning ganday
tarmog’1?

*Asosily pedagogik kategoriyalarni sanab
o’ting.

2.2 Tarbiya nazariyasiga umumiy tushuncha
beriladi. (2-slayd). Tarbiya jarayonining
asosiy xususiyatlari tushutiriladi. (3-slayd).
2.3. Shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi
omillar bilan talabalarni tanishtiriladi.
(4,5,6,7-slaydlar).

2.4 Faollashtirish magsadida savol beriladi:
«Hayotda shaxsni rivojlanishiga qaysi omil
ko’proq ta’sir etadi?»

2.3. Shaxs rivojlanishida yosh va individual
xususiyatlariga ta’rif beriladi. (8-slayd)
Bolalarni yosh davrlariga guruhlashtirishni
(9-slayd) orqali talabalarga tushuntiriladi.

Savol javobda
qatnashadilar.

Eshitadilar.

Yozib oladilar.

Savolga  javob
mustagqil fikrlaydilar.

Eshitadilar, yozib oladilar.

faol

beradilar,

III. Yakuniy
bosqich
(10 minut)

3.1.Mavzuni uchta rejasi asosida xulosa
qilib, eng muhim ma’lumotlarga talabalar
digqatini jalb qiladi.

3.2.  Muhokamada  faol qatnashgan
talabalarni rag’batlantiradi, baholaydi, yozib
oladi.

3.3.Mavzuning qolgan ikkita rejasini
mustaqil keyingi darsga o’rganib kelishlari
aytiladi.

Tinglashadi.

Yozib oladilar.
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2.2. «Tarbiya nazariyasi»
mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotining texnologik xaritasi.

(2 — mashg’ulot)

Faoliyat
bosqgichlari

Faoliyat mazmuni

O qituvchi

Talaba

I. Kirish
bosqichi
(5 minut)

1.1. Eslatiladi: mashg’ulot mavzusi,
uning maqgsadi va bugungi darsda
o’tiladigan rejalari.

1.2. Dars so’ngida o’tilgan mavzu
bo’yicha test o’tkazilishi xaqida
ogohlantiriladi. (max 2 ball)

Eshitadilar.

II. Asosiy bosqich
(70 minut)

2.1.Rejadagi to’rtinchi savol, ya’ni
tarbiya usullari xaqidagi ma’lumotlar
ekranda ko’rsatiladi. (10,11-slayd)

2.2. Tarbiya turlarini mohiyatini yoritib
beruvchi (12-slayd) ekranda namoyish
etib, ularning xar biriga izoh beriladi.
Asosiy ma’lumotlarga talabalar
digqatini jalb qilinadi.

2.3.Talabalarni 8 ta guruhga bo’linadi
va vazifalar beriladi. (1-ilova). Guruhlar
ishini kuzatadi, yo’naltiradi, maslahatlar
beradi.

2.4. Taqdimot boshlanishini e’lon

qiladi.

Eshitadilar.
Yozib oladilar.

Yozib oladilar,
Eshitadilar
qiladilar.

fikrlarini bayon

Guruhlar vazifalarini muhokama
qiladilar, fikrlar  bildiradilar,
umumiy fikrlarni format qog’ozga
yozadilar.

Guruhdan bir ishtirokchi chiqib,
0’z ishini tagdim qiladi.

III. Yakuniy
bosqich
(5 minut)

3.1.Umumlashtiriladi, yakuniy xulosa
qilinadi.

3.2. Har bir guruh baholari
qilinadi. (2-ilova).

3.3. “Didaktika — ta’lim nazariyasi”
mavzusini  keyingi darsga «insert»
texnikasi asosida o’rganib kelishlari
aytiladi.

e’lon

Tinglashadi.

Yozib oladilar.
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I-slayd

MaB3y: Tapbusa Ha3zapusacu.
.|

e Pexa:
e 1. Tapbusa >kapaé€Hu xakmga TyllyH4a

2.lllaxc puBoXnaHuwinra TabCcup 3TYyBYNA
omMunnap.

e 3.lllaxc puBoxnaHuwmnga € Ba nHaneuayarn
xycycuartnap.

4. Tapbua ycynnapu xakmga TywlyH4a.
5.Tapbusa Typnapu.

2-slayd

Tapbusa Ha3apuscu.
.|

o Tapousa waxcHu Ma=cajara MyBo(GH= MaKIALITAPUIL
YUyH VIOIITUPHITaH MEIaroruk sxapaén 0ymuo,
TapOUSITAHYBYMHUHT [IAXCUTa MyHTa3aM Ba CHCTEMAasn
TabCHUP ITUII UMKOHUATHHH Oepau. TapOus xapaéHu
y3apo 0o\nu= OynaraH UKKU €=mama ()aoJMsITHH IIeJaror
Ba Tanaba QaoNuATHHM y3 M4ura ojaau. Tapous
KapaéHua TapOMsIaHyBUMHUHT OHIH IIAK/UTAHAH,
XUC-TYH\ yJIapy PUBOXKJIAHAIN, MKTUMOMN Xa€T Y4yH
3apyp OyaraH Ba W)XTUMOUH ano=anapra Xu3mar
=WIaJUraH Xyl1=uil oJaTIapHA XOCUI =HUJIUHA[IH.
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3-slayd

Ky kuppanu xapaén

A 4

V30K MynaaTiu xapaéH

Tapous

YKapa€HUHUHT
XycycusTiaapHu

VY3nykens xapaéH

SXIUT Ty3ymIH Kapaéx

A 4

Hkku ToMOHIaMa anoka kapa€Hu

A 4

Kapama-kapmunukinapaan noopat

\ 4

4-slayd

Tapo6usa Hasapusacu.
|

Ty\unran uHCOH Hraxc Oynub HIAKIUIAHHIOH JIO3UM. By
kapa€H Oup =aH4Ya OMHJLIAp TabCUPHUIA COUP Oyliaau
Ba MyalstH =oHyHJapra OyicyHaau. Onariaa mraxc
HIAKJUIAHUIIN Y9yH y4dTa aCOCHH OMHWJLIap TaH OJIMHAH.
Bymnap OM0OJOrMK OMUWJI, UKTUMOMIA OMUJI Ba
Tapousaup. Y0y OMHUJUIApDHUHI Xe4 OUpH Bas3usT Ba
mapouTiapra 6o\iu= OynmaraH xoJiaTJa MYCTa=HJI
paBHIa HIaXC HNIAKJUIAHHUINHTIA TAbCHUP dTa OJIMAa 1.
Bynnan tam=apu 6aws3u oMmuuiap ¢Gaojpo=,
MyHTa3aMpO= TabCHUP KypcaTajad Ba KUMIIWIJIAPHUHT
OHIJIM UpoJiacura OyilicyHaau Oomr=ajapu 3ca
SoUI=apUJIMINN =HHUHUH OyJIraH OMHJLIAPIUP.

S-slayd

Tapous Hazapusacu.
|

Bbuonozux omun. By OMHMJIHUHI' TabCUPHUHH aBBaJIO IIIYHHHI
Y4yH 2BTHOOpPCHU3 =0JaupHO OyIMaiaAMKH, IIAaXC THPHUK
OpraHu3MIHup, YHHUHI xaétu 6l/lOJ'lOl‘l/l$lHl/lHl‘ yMyMVll;'l =0HyHnapura
xXam, él_unap aHaAaTOMMUSICHU Ba (131/[31/[0J10FI/I$ICI/IHI/IHF Maxcyc
=oHyHJIapuUra xam OyiicyHaan. XaSTHUHI MyalisiH naBpJiapujia
IIAXCHUHI allpuM opraHjapu Ba OyTyH Oup opraniap
CHCTEMACHHHUHI Ty3HJIHINNAa Ba QyHKOMsUIapUAa y3rapuiuuiap o3
Oepazau. IIIaxCHUHI CO\JIMK XOJIaTH Ba Oy XoJiaT KyIl KU O3 My/JaaT
Oy3uiaub TypuInu OHOJIOrMK oMmuIra taayury=nwu. Illaxc xaérumna
HEPB (paOJ'll/lﬂTl/lHl/lHl‘ HUHIUBHAYaJl Ba THUIIOJIOI'UK XyCcycusTiiapu, S
Ba >KHHCHI >kuxarnaH OynraH tadoByTiap Karra poJs HHaiiau, yiap
onausia UpCcUil smMac, Oajku Ty\Ma XyCycusiT Ba TadoByTiapaup.
OpraHU3MHHUHI OHMOJIOIMK €TWIHIIHN =OHYHJIapra acocjaHaJu.
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6-slayd

Tapbwusa Hazapwusacnu.
|

Mxkmumouli myxum. VDKTUMOUNN MYXUT LLIAXCHU
pyBOXITaHMLLIMOA MYXUM axaMuAaT Kacb ataaun. Tabuuii MmyxuT
épy\J‘II/IK, HMCCU=JIMK, OB=aT, XaBO KaOu KOMITOHEHTJIapH IITaXCHHUHI
OpraHu3M CI/I(I)aTI/UZ[a PHUBOXIIAHHUIIIN YYYH KaTTa axamMuysarra Sra.
AMMO HIaXCHHUHI IIaxXxc cudaTuia Imaxk/UIaHUIIN y9yH Oy MyTia=o
erapau smac. llaxcHuHT sttma® TypraH reorpadmUK MYyXHUTH, NIy
MYyXUTHAA oJamiap, OMpuHYM HaBOaTaa TapOWsUIaHYyBYHTa sI—HH
KUNIMIap, sS’bHU O3 COHJIM OMJIa ab30JIapUruHa sMac, GajKu yHra
Y30=pO= OBUITraH KHIOMWJIAP YHHHI =yHU-=yIIHHWJIAPpH, MaxXaJjacH,
TapOmsutanyBumiiap 6o\vacumaru ypro=iapHu, CyHIpa sca y oupra
y=uiiauras yWHaWauras, Oupra mimnaiauraH, TypJad ajgo=aaa
OymaguraH ypTO=JapH Xajl =HJIyBYMd POJI yhWHalamn.

7-slayd

Tapous Hazapuscu.
|

LWlaxc waknnaHUlumM yUYyH 3apyp ObiniraH omunnapaaH siHa
Oounpwmu 6y Tapouaaup. Tapous - Oy aHu= ma=cajara
HyHanTUpWiIran, mMmyaisin Basudanap OejrumiaHraH, IIYHUHIJICK,
nraxcra TapCHUp YTKasHUIIHUHI aHUu= l>’lyJ'l, BOCHUTAJIapHu KypcaTHuJiIraH
Ba Ma=cajara MyBO(pHU= TAIIKWII dTWIraH >kapaéunaup. TapousiHuHIr
acocuii Bazudacu €1l aBJIOJHU XAJI=HUHI Xa€THUHM sIXIIWJialra,
BaranuHuHr ryjuiad-simHamnnra capdialnHu Oujiaauras,
nucraiiiuran ab30J1apu =uiInd Taiépramaup.

Tap6l/l7l NIaXCHUHI PUBOXXJIAHHUIIMHHW TabMHUHJIAIIW YYYH Hiaxcaaruv
PHUBOXJIIaHUIII MOUIIUATHUHHU TYHNIYHHUIL, YHHUHI 6l/lJ'll/lLLl Ba ajio=a
Go\nain (GaoJUSITUHHUHT y3rapull cadabilapuHH aHU=JIAIlN 3apyp.

8-slayd

Tapous Hazapusacu.
|

L 4 TapGHﬂHaHqunz:[arn yCHUIl Ba PUBOXJIIAaHUIITHUHT [Shant

6oc=uuiapyu MacajlacH IO3aKH —apalmiga OoOaui macaa
OynubO KypuHaau. MabiryMm Oynuinuda, Oy >xkapa&H Oup
TeKUucaa Oopmai, cakpanuiap OujlaH HOTSKHC XOJiaa
Gopap 2KaH, Xap =adicu €I JaBPUHHHI y3UTra XOC
PHUBOKIIAHUIN XYyCYCHSTIIapu OOp. AHaTOMMUSI,
du3mosIorusa Ba IICHUXOJOTHs aHIIapH coxXacuaa
TAaHAHUHT aHpPHUM OPTraHJIAPDUHHHI PHUBOYKJIAHUIL
=OHYHUSTJIApUHU XaM Oy opransiap OyTyH
CHCTEMAaCHUHHUHT (PAOIHSITUHH XaM O4YHuO OepyBdHu \oOsT
Kyl (pakTHK Marepuay TyIUIalld aHUKIJIaHTaH.
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9-slayd

Tapous Hazapusacum.
<

BonanapHuvHr éw gaspnapuv kymmgarmya
rypyxnaHagm:

. N'ypaknuk gaepu. (TyrmnraHgadH 6up éwraya).

. Acnn paspwu (1-3 éwnap).

. MakTabrava Ttapbusa eéwmn(3-7 éwnap).

. MakTab éwmngarm Kmydmk ykyBuumnap (6-12 éwnap).
. Yevmpnap(12-16 éwnap).

. YenupuHnap(16-18 éwnap).

OadWN-=

10-slayd

Tapobusa Ha3sapuscu.
c |

TapOusi ycyuiapujia Xap TOMOHJIaMa INAXCHU HIAKJIJIAHTHPHUII
Ma=caaguaa HIaxc OHIHM, XHC TyH\yJapH, Mpogacu Ba
MYHOCAGATIAP CHMCTEMACHUIAa TABCUP KypcaTHII YyCYJIUHU
TYHIyHHII Kepak. TapOusi ycy/uiapm XxamMm mMabJdyM Oup
3JeMeHTIapra OyJJMHUO TapOousi ycyJ/li1apu e IOpUuTHIAdH.
Macajyian, negaror TapousiJiaHyB4YMra 6upop oup Bazudanmu
TONMIIMPAM. Y3 HaBdaTHaa Oy Basudanm Oaskapuil y4yH
KypcaTMmaJiap 6epaau. By Kypcarmagap Ba TyUIyHTHPHII
MaXxcycC XO0JI/1a MEeTOJAUK ycyJ cudarujia HAMOEH OyJiajJIu.
TapOusi ycy/Luiapu Ba BOCUTAJIAPU y3apo MycTaxkKam
Go\uiu=nup. TapOousi ycy/uiapu maxcra TabCUp KypCaTHIIAH
uodopar smac. Tapousi HKKH TOMOHJIaMa >kapaén 0yamd meaaror
Tapousiuu ¢paoiMsiTH OMJIaH Tajdada paoIMsITUHU
OoMpJaaImITHPAaN.

11-slayd

Tapobusa Hazapusacwu.
c |

TapOus ycynuHHU TaaOu= 3THUII MyalsiH €imaru
maxc ¢gaoausitTura Moc Kejica myBadpa=usiTiau
Oymnanu. TapOHUSIHUHI YMYMHH ycyJulapHd acocaH
4 rpymmara OyJuHaIH.

1. Hoiemumoutli OHeHU WAKIIAHMUPUUL YCYIIU.
2. Hoiemumoutl axio=rnu waxkaIanmupuus YCyJiu.
3. Pa\bamaranmupuw ycyau.

4. V3-yzunu mapousiniaud.
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12-slayd

Tapbusa Hasapuscu.
C |

e [leparornkaga 6us kynngarm Tapbusa TyprnapviHn
caHab yTULLMMN3 MYMKUH:

1.Axrnokunm Tapbus.

2 Xykyknn Tapbus.
3.0konoruk Tapbus.
4. Nktucogmm tapbus.
5.0cTeTuk Tapbus.

6. 2KncmoHunm tapbus.
7.MexHaT Tapbusacu.

I-ilova (2.1)

-

-

Okcnept Baparu Nel
1.Axnmit TapOust HUMa?
2.Axnuit TapOUSTHUHT TabJIUMUN Ba TApOUSBUN aXaMUATUHH EPUTHHT.

~

-

Okcnept Baparu No2
1. Dcreruk TapOus Huma?
2.9cTeTuK TapOUSIHUHT TabJIUMUIl Ba TApOUSIBUM aXaMUSITUHU EPUTHHT.

p
Okcnept Baparu Ne3

1.Mexnar TapOusicu HuUMa?
2. MexHat TapOUsSIHUHT TabJIUMHUNA Ba TapOUSBUNA aXxaMUATUHU EPUTHHT.

Okcnept Baparu Ne4
1. XyKyKkuit Tap6ust HUMA?
2. XyKyKuil TapOUSHUHT TabJIUMUN Ba TAPOUSBUN aXaMHUSTUHU EPUTHHT.

-

-

Okcnept Baparu Ne5
1.Okonorux Tapoust HUMa?
2. DKOJIOTUK TapOUSIHUHT TabJIMMUM Ba TapOUABUI aXaMUSATUHU EPUTHHT.

o
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2-ilova (2.1)

Guruhlarda ishlashni baholash

Gurubh lar. Javob Sxemalar Guruh Ballar. Bahosi.
ning da berilgan ishtirok
to’ligligi. ligi(0,4) chisining
(1,0) faolligi(0,6)
1
2
3
4
5
6
7
8
2.3. Amaliy mashg’ulotni olib borish texnologiyasi
Vagti: 2 soat Talabalar soni: 20
Mashg ulot shakli Individual topshiriqlarni bajarishga asoslangan

amaliy mashg’ulot.

Ma’ruza rejasi

1.Tarbiya jarayoni haqida tushuncha

2.Shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar.

3.Shaxs rivojlanishida  yosh va  individual
xususiyatlar.

4.Tarbiya usullari xaqida tushuncha.

5.Tarbiya turlari.

Mashg 'ulotning magsadi: Talabalarni mavzu bo’yicha bilimlarni chuqurlashtirishni ta’minlash.

Pedagogik vazifalar

O’quv faoliyati natijalari.

e mavzuni  mustaqil
uchun asos yaratish;

e mavzu bo’yicha bilimlarni chuqur
o’zlashtirish va mus-tahkamlashga
yordam berish;

e kichik guruhlarda ishlay olish
kobiliyatlarini shakllantiroish;

e 0’z nuqtai nazariga ega bo’lishni
shakllantiradi;

e mantiiqiy
urgatish;

o’rganish

xulosa  chiqarishga

e mavzuni mustaqil o’rganadi;
e tarbiya jarayoni tushunchasiga
ta’rif beradi;
e shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillarni sanab
o’tadi, o’zining erkin fikrini namoyon etadi;

e shaxs rivojlanishida yosh va individual
xususiyatlarga izoh beradi, yoritadi.
e tarbiya turlari va uning ta’lim jarayonidagi o’rnini

zoxlaydi.

O qitish usullari va texnika

FSMU tenologiyasi, T — sxema texnologiyasi, amaliy
1shlash usuli, baxs-munozara.

O ’qitish vositalari

Ma’ruzalar matni, markerlar, format qog’ozlar, skotch

O ’qitish shakllari

Jamoa va individual ishlash.

O ’qitish shart-sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan auditoriya.

Monitoring va baholash

Og’zaki nazorat, savol-javob, 0’z-0’zini nazorat qilish.
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“Tarbiya nazariyasi” mavzusidagi amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat Faoliyatning mazmuni
bosqichlari O qituvchi talaba
I. Kirish 1.1. Amaliy mashg’ulot mavzusi, maqsadi va o’quv Tinglaydilar.
bosqichi. faoliyatining natijalarini aytadi. O’UM ga qaraydilar.
(10 minut) 1.2. Talabalarning mashg’ulotdagi faoliyatini Eshitadilar.
baholash ko’rsatkichlari va mezonlari bilan | O’UM ga qaraydilar.
tanishtiradi (1-ilova).
II. Asosiy 2.1.Talabalarni faollashtirish maqgsadida savol — Faol
bosqich javob o’tkaziladi. (2-ilova). qatnashadilar.
(60 minut) 2.2. Talabalarga individual ravishda «Tarbiyali
shaxs deb kimni aytsa bo’ladi?» degan savolni T — | T — sxemani
sxema asosida ishlab chiqishlari topshiriladi. (3- | to’ldiradilar,  tayyor
ilova). ishlarni topshiradilar.
T — sxema texnologiyasi qoidasi bilan
tanishtiriladi.(4-ilova).
2.3. T — sxemani to’ldirish natijalarini tekshiradi,
kamchiliklar bo’lsa to’ldiradi, tushuntiradi, aniqlik
kiritadi.
2.4. «FSMU» texnikasidan foydalanilgan holda
«Shaxsni rivojlanishiga ganday omillar ta’sir etadi?»
deb savol bilan murojaat giladi (5-ilova). «FSMU» texnikasi
2.5. Har bir talaba topshiriqlarni format qog’ozlarga | asosida 0’z javoblarini
tushiradi, javoblar tekshiriladi, yagona xulosa | format qog’ozga
chigarishga ko’mak beradi va nihoyasida | yozadilar, pedagogga
umumlashtiradi. taqdim qiladilar.
III. 3.1. Mavzu buyicha qisqa xulosalar qiladi, yakun Eshitadi.
Yakuniy bosqich | yasaydi. Faol talabalarni baholash mezoni orqali Aniqlaydi.
(10 minut) rag’batlantiradi.
3.2. Mustaqil ishlash wuchun topshiriq beradi: Yozadilar.
Nazorat uchun savollarga javob berish topshiriladi.
(6-ilova)
1-ilova (2.3)
Talabalar faoliyatini baholash
mezonlari.
86 — 100 % 2 ball «a’lo»
71 — 85 % 1,7 ball «yaxshi»
55 -70 % 1,4 ball «qoniqarli»
Baholash mezonlari jadvali
F.I.O. Baho Mezonlar
Bilim faollik Takliflar Jami ball
Ballar 0.8 0,6 0,6 2
% 40 30 30 100
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2-1lova (2.3)

4.Tapbust Huma?
5.Tabnum HUMa?
6.Mabiymot HUMa?

«Te3kop-cypos» casonnapu.
1. Ilemaroruka hanu HUMaHU Ypranaan?
2.Ileparoruka panumHUHT Bazudanapu HUManapaaH nbopat?
3.1lapk negarorukacu HaMOEHIaIapUIaH KUMIapHu Ounacus?

7.TabnuM Ba TapOus xKapa€HuUJa MyXUM METOJUIAPHU KYJUIALIHUHT
axaMHATH HUMaja Ae0 yinaicus:
8.TabyiuM Ba TapOUSHUHT OUPIUTH JeTaHja HUIMAaHU TylIIyHacu3?

3- ilova (2.3)

«T - sxema» texnikasi

- bu texnologiya  murakkab,
ko’ptarmoqli, mumkin qadar
muammo xarakteridagi mav-zularni
o’rganishga  garatil-gan;  bunda
ularning har biri alohida nuqtalardan
muhokama etiladi. Masalan ijobiy va
salbiy tomon-lari, afzallik va
kamchiliklari, bir g’oyaning ikki
tomoni, foyda va zararlari;

- tanqidiy, tahliliy, aniq mantiiqiy
fikrlash muvaf-faqiyati
rivojlantirishiga hamda o’z g’oyalari,
fikrla-rini yozma va og’zaki shaklda
ixcham bayon etish, himoya qilishga
imkon yaratadi;

- ma’ruza yakunida qo’llaniladi;
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T-sxema qonun-qoidalari bilan tanishi
chigadi.
Yakka tarkibda yoki juft-juft bo’lib T

sxemani to’ldiradi

Sxemadagi g’oyalar taqqoslanishi va yakk

O’z g’oyalarini yozma ravishda o’ng va
chap taraflarida yozib chiqa-dilar. g’oyalaig
garama-qarshi bo’lishi mumkin.

tartibda, kichik
guruhlarda

to’ldirilishi mumkin.

juft-juft  holda yoki

Har bir tinglovchi o’z fikrini erkin holda
to’liq bayon etishi mumkin.




4- ilova (2.3)

T-sxema jadvali

Tarbiyali shaxs deb kimni aytish mumkin? Aksincha-chi?

5-ilova (2.3)

Tarqatma materialning taxminiy nusxasi
FSMU texnologiyasi

(F) — Fikringizni bayon eting.
(S) — Fikringiz bayoniga biron sabab ko’rsating.
(M) — Ko’rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol keltiring.
(U) — Fikringizni umumlashtiring.
Ushbu texnologiya tinglovchilarni 0’z fikrini himoya qilishga, erkin fikrlash va o0’z fikrini
boshqalarga o’tkazishga, ochiq holda bahslashishga, egallangan bilimlarni tahlil qilishga, qay

darajada egallaganliklarini baholashga hamda tinglovchilarni bahslashish madaniyatiga o’rgatadi.
Shaxsni rivojlanishiga qanday omillar ta’sir qiladi?

F Fikringizni bayon eting.

S Fikringizni bayoniga biror sabab ko’rsating.

M Ko’rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol keltiring.

U Fikringizni umumlashtiring.

78



6- ilova (2.3)

Hazopam yuyn casonnap
1.Tapbus xapaéuu Huma?

2.Tapbust »apa€HUHUT MypaKKaOIuru Humaaa?

3.TapOus Tamoiiniapu.

4. TapOus ycyutapu TypiapuHu caHaO 6epuHT?

5. lllaxc Tymynyacura Tabpug oepuHr?

6. Myxut Huma?

7. Tamku MyXUTHUHT IIaXCra TAbCUPU HUMaJIapaa HaMOEH Oynmaau?

8. TapOus opKainy MHCOHHH TYJIUK Y3rapTUPHUIL MyMKHUHMU?

9.Tadakkyp, UIpOK, UIMUM TyHEKApAI JIeraH/ia HUMaHU TyllyHacu3?

10.Munnuit KaapusSTIapHUHT aXaMUSITH aXJIOKAN TapOusiia Kail Japaxanaa HaMmoEH O0ynaamn?
11.BarannapBapiauk Huma?

12.9cTeTuK, )KUCMOHUIN, MEXHAT, UKTHCO UM, IKOJIOTUK TapOusBuil Bazudanap HuMa?
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3-MAVZU.

DIDAKTIKA - TA’LIM NAZARIYASIT

3.1.Ma’ruza mashg’ulotining ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat

Talabalar soni: 50 ta

O’quv mashg 'ulotining shakli:

1-Mavzuiy ma’ruza.
2- Ko’rgazmali ma’ruza

Ma’ruza rejasi:

1. Didaktika — ta’lim nazariyasi xaqida umumiy tushuncha.
2.Bilish ta’lim jarayonining metodologik asosidir.
3.Ta’limning mazmuni.

4.Ta’lim tamoyillari.

5.Ta’lim metodlari.

O’quv mashg ulotining magqsadi:
tasavvurlarini shakllantirish.

Talabalarda didaktika,

ya’ni ta’lim nazariyasi haqida

Pedagogik vazifalar:

eta’lim nazariyasi xaqida umumiy tushuncha
berish;

ebilish ta’lim jarayonining metodologik asosi
xaqidagi ma’lumot berish;

eta’lim mazmunini yoritish;

eta’lim ta’moyillari va mazmunini tushuntirish.

eta’limda qo’llaniladigan metodlar bilan
talabalarni tanishtirish.

O’quv natijalari:
e ta’lim nazariyasini tushuntiradi;

e bilish ta’lim jarayonining metodologik
asosini yoritadi;

e ta’lim mazmunini tushuntirib yoritadi;

e ta’lim ta’moyillarini sanab, mazmunini
yoritadi.

e ta’limda qo’llaniladigan asosiy metodlarni
sanab, izohlaydi.

Ta’lim metodlari:

Ma’ruza, namoyish etish, savol-javob, Klaster
texnologiyasi, Pinbord metodi.

Ta’lim vositalari:

Ma’ruzalar matni, marker, doska, kodoskop,
skotch slaydlar, tarqatma materiallar,qog’ozlar.

Ta’lim shakli:

Frontal, jamoaviy.

O ’qitish shart-sharoitlari:

Texnik vositalardan foydalanishga va
guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash.

Test, nazorat savollari.
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“Didaktika — ta’lim nazariyasi”

(1 — mashg’ulot)

mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotining texnologik xaritasi.

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosqichlari O’qituvchi Talaba
L. Kirish 1.1. Mavzu nomi, maqgsadi bilan tanishtiradi. | Eshitadilar.
Bosqichi 1.2.Mavzu rejasi
(10 minut) (1-slayd) bilan tanishtiriladi va unga izox
beriladi.
1.3. Dars so’ngida o’tilgan mavzu bo’yicha
test o’tkazilishi xaqida ogohlantiriladi. (max 2 | Yozib oladilar.
ball)
Eshitadilar.
II. Asosiy bosqich | 2.1. Didaktika- talim nazariyasi mavzusi | Eshitadilar.
(60 minut) bo’yicha ko’rib chiqiladigan savol klaster
ishlab chiqish orqali ko’rsatiladi.(1-1lova)
2.2 Didaktika, ya’ni talim nazariyasi xaqida
tushuncha beriladi. (2-slayd) Yozib oladilar.
2.3. Bilish ta’lim jarayonining metodologik
asosi xaqidagi ma’lumotlar bilan talabalarni
tanishtiriladi. (3,4,5-slaydlar). Eshitadilar.

Bilim olish darajalari xaqidagi ma’lumotlarni
pedagog marker orqali slaydga yozib,
kodoskop orqali ko’rsatadi. Talabalar bilan
xamkorlikda bilish darajalariga izoh beriladi.

(6-slayd)

2.3.Ta’lim mazmuniga ta’rif beriladi. (7-
slayd)

Ta’lim mazmunini bir qator ehtiyojlari

xaqida ma’lumot beriladi. (8-slayd)

Ta’lim mazmunini ifodalovchi o’quv rejasi,
o’quv dasturi, darslik xaqidagi ma’lumotlar
bilan tanishtiriladi va ularga ta’rif beriladi. (9-
slayd)

Muhokama qiladilar, yozib
oladilar

Eshitadilar, yozib oladilar.

III. Yakuniy
bosqich
(10 minut)

3.1.Mavzuni uchta rejasi asosida xulosa qilib,
eng muhim ma’lumotlarga talabalar digqatini
jalb qiladi.

3.2. Muhokamada faol qatnashgan talabalarni
rag’batlantiradi.

3.3.Mustagqil vazifa qilib mavzuning qolgan
ikkita rejasini keyingi darsga «insert»
texnikasi asosida o’rganib kelishlari aytiladi.

Tinglashadi, savollar
berishadi.

Yozib oladilar.
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3.2. «Didaktika — ta’lim nazariyasi»

(2 — mashg’ulot)

mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotining texnologik xaritasi.

Faoliyat
bosqgichlari

Faoliyat mazmuni

O ’qituvchi

Talaba

I. Kirish
bosqichi
(5 minut)

1.1. Eslatiladi: mashg’ulot mavzusi, uning magqgsadi
va bugungi darsda o’tiladigan rejalari.

1.2. Dars so’ngida o’tilgan mavzu bo’yicha test
o’tkazilishi xaqida ogohlantiriladi. (max 2 ball)

Eshitadilar.

II. Asosiy bosqgich
(55 minut)

2.1.Savol — javob texnikasidan foydalanib oldingi
o’tilgan savollarni mustahkamlaydi va talabalarni
faollashtiradi:

*Qanday dars tiplarini bilasiz?

*Darsning samaradorligi ganday omillarga bog’liq?
izoxlang.

*Bilim olish darajalarini izohlang.

*Didaktika xaqida nimani bilasiz?

2.2.Rejadagi to’rtinchi savol, ya’ni ta’lim tamoyillari
xaqidagi ma’lumotlar ekranda ko’rsatiladi va
sharhlanadi. (10, 11-slayd)

2.3.Ta’lim metodlarini (12,13,14,15-slaydlar)
ekranda ko’rsatilib, mohiyatini yoritib beriladi.
Asosly ma’lumotlarga talabalar diqqatini jalb
qilinadi.

2.4 Pinbord texnikasidan foydalanib, didaktik
tamoyillar va ta’lim metodlari xaqidagi bilimlar
mustahkamlanadi. (2-ilova)

1- guruh: didaktik tamoyillar.

2- guruh: ta’lim metodlari.

3-4- guruhlar(har bir guruhda 4 tadan toalaba) ekspert
guruhlar. Har bir guruhni bittadan ekspkrt guruhi
nazorat qiladi, yordam beradi. Ishlar tayyor bo’lgach
doskaga ishlanadi. Ekspert guruhlar almashib ishlarni
tahlil giladi.

Savollarga
beradilar.

javob

Eshitadilar.
Yozib oladilar.

Eshitadilar.
Yozib oladilar

Vazifalarni
bajaradilar.
Tayyor
doskaga
Ekspert
guruhlardagi
talabalar
tahlil qilib,
izohlaydi. Bir-
birini baholaydi.

ishlarni
iladilar.

ishlarni

III. Yakuniy
bosqich
(20 minut)

3.1.Mavzuni umumlashtirib xulosa qiladi, eng muhim
ma’lumotlarga talabalar digqatini jalb qiladi.

3.2. Shu ikkala mashg’ulotda eng faol gatnashgan
talabalar reyting tizimi asosida baholanadi. (3-ilova)
3.3.Test yechish uchun qog’oz tarqatiladi. Tushuncha
beriladi. Ekranda test savollari ko’rsatiladi. (16-
slayd). Test savollarini baholash natijasi (max 2 ball)
keyingi darsda e’lon qilinishi aytiladi.

3.4. Mustaqil o’rganish uchun 4 mavzu matni
tarqatiladi.

Tinglashadi.

Tarqatilgan
qog’ozga familiya,
ism, guruhlarini,
test nomerlarini va
javoblarini  yozib
pedagogga
topshiradilar.
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1-slayd

&ﬂMﬂaKTVIKa TabJAMM Ha3apusicm

= Pe>ka

= BUianmw-TabsiviM >kapa&éHurHM
MeTOoA4OoJIOMMK acocuamp.

= TabJIMMHWMHI Ma3MyHW.
= Tab/iviMm TamMmomrwvsuuliapm.
= TabJimMm MmeToasiapu.

2-slayd

MagB3y.[lvaakTuka- TabJsium
Ha3apusicu.

AvpaakTtuka rpek4a cys
6ynu6b, «Anpganko»-
ykntvuul, «dngockan»
ypratyB4u geraH
cys3napaaH Kenumb YuKKaH.

3-slayd

MagB3y.[ivaakTuka- TabJIMM Hasapusicm

Bunuw-tTabnum xkapaé&HUHUHT MeTo40N0MMK
acocungup.bunuw xxapaénHm kabum Tabninum
XXapaéHuga xam yKyBum bunmacnukgaH ounuwira,
HOTYrpu Ba HOAHUK BunuwpgaH Tobopo TYFUKPOK,
AaHMKPOK Ba YYKYyppOK bunuiwirada oynraH nysriHu
6ocunb yTaan.by >kapaéHaa XMccum Napok 3TULL XaMm,
abcTapkT Tadakkyp xam, amanga cuHabd KypuLl xam
6ynagun.bunuw nkkura éynmuHagun.

e 1.Hazapuii Gunuin

e 2. Amanuii OUJIHILI.
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4-slayd

MagB3y.[ivaakTuka- TabJIMM Ha3apusicum.
<

e Hasapusa- aHrm GuUnNMMHM, sHrM4Ya GUNULLIHN
ndoganoBym TUaNMIIN durkpanp.Hasapua xap xun
waknnapaga uncoganaHagu:

Akcrnoma

Teopema

KoHyH

dopmyna

MNpaduk Ba ...

Hasapuaga roa waknnaHagu.

S-slayd

MagB3sy.[inaoakTuka- TabJIMM Ha3apusicum.
|

e AManmMéT SunMmMnapHUMHI XakKNKUNIUIrMmHmM
KypcaTtyB4in mesoHanp. KysaTtuwl, Taxkpmnba
anMawTupull, apaTtull- 6ynap amanmér
waknnapura kmpagn.AMmasniméTt mKTNMounm
xXaéT Ba TabmaTHMHI mypakkab
>)KapaéHnapuHm 6munmnb onmwiga MHCOH yYyH
acocui Kypors 6ynmnb xmamaT Kurnagun.

6-slayd
Bilim olish darajasi

baxomam.

Cunres.

TaxXITUAIKUIUI

Kynnam

TymyHuun

OnuuarasOunTuMHUEZTZACAKJTAIII
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7-slayd.

Massy.ﬂu.anTMKa- TabLJIIMM Ha3apusacu.

e TabNMMMHUMHI Ma3aMyHu geraHga,
YKYBUYUIMAPHWHI yKULL XKapaéHunga arannab
onuun no3mm ByrnraH xamga Tusmmra
CONIMHraH 6unum , manaka Ba
KyYHUKMarnapHUWHI aHnK 6enrmnaHraH gouvpacum
TyLlyHUnagwu.

e TabIMMMHMHI Ma3MyHU YHUHI MakcaaugaH
Kenmnd dynkagn.

8-slayd

Maepz3y.naoakrka- TabJIMM Hasapusacu.

e TabIVMMHUHI Ma3aMyHU GUP KaTop aXTUEXKnapHm
xmncobra onuiu 6umunad G6enrmnaHaan.

e 1.V>KTMounn nwnab YmkapULLHUHE 3HI 3apyp
BXTUENKITAPU, MKTUMOUM TY3YMHUHI XyCyCcuaTiiapmu.

e 2. [laBnaTHUWHI XalkK TabliinMmm Ba MmyansaH Typaarm
YKYB IOpTU orniauvra KymraH makcag Ba Basmdanapwu.

e 3.YKkuUTuwl KonganapugaH Kkernmé 4mnkunb,
YKYBUYNMIAPHUHI UMKOHUATIApUHNM 3 bTGopra ornys4m
AngakTtuk Tanaénap.

9-slayd

MagB3y.[ivaakTuka- TabJIMM Ha3apuUsiCum.




10-slayd

Mag3y.lnaakTuka- TabJ/iIMM Hasapusicm.
|

e Tabnum Tamouunnapm 0e6, yMyMMHCOHMN
TapbusaHMHI makcag Ba BasmndanapumHm
amarira owmpuLura KapatusiraH ykuil Ba
YKUTULL >KapaéHnapuHMHI nyHanumwmu,
yKyBYMniap TaMoHugaH niamMmm
SUNVMMapHWHI y3nawTupunmium, unvm Ba
Manakanap XoCusl KUIMWHWMHI aCOCUN KOHYH
Ba KonganapHWUHI nmMrmHgucura antmnagu.

11-slayd

Tabnum TaMmouunnapm.
C |

1. TabAnUMHUHT NNMUN BynNuLLN.

2. TAJIMMHUWHI TU3NMITN BA N34 Y NULLIN.

3. Tabnm Ba TapObusHUHI Gupnurn.

4. Tabnumaa Hasapu Ba aManmMéTHUHI BOrnMmKNurn.

5. Tabnumaa oHrmMunukK, haonnmk Ba MyCcTakuUmnimk komgacu.

6. Tabnumaa KypcaTMmanurmk Kongacwu.

7 .BunumMmnapHu nyxTta Ba TU3MMIM y3nawTnpmno onuiu.
8.Tabnum xapaéHunga waxcumm XxycycuaTnapHm xmcobra onuiu.
9. TabnuUMHN yKyBYMra moc 6ynuun.

13-slayd

Maez3y.unaoakrKka- TabJivM Hasapusicwu.
T ——

e MetTon-(roHoH4uyua metodos- TagoKmMKoT
€KV OunInviLlu My ,Hasapwvs,
TabLJIMMOT) AeraHga BOKeriIMKHM
amManvm €ékKm Hasapvim y3riauTmpwviud
TywyHuUumaam
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14-slayd

Mag3y.[ilvaakTnka- Tab/iMM Ha3apusicu.
c .|

e Tabnum meToanapu xap Mkkana aosiMATHUHI, AbHU

YKUTYBYY TAMOHUAAH YKyBYUIApHU BUNUM, KYHUKMa
Ba Mmanakanap 6unaH KyponmnaHTupuLl xamaa
yKyBUUnap TaMoHuaaH ywa Hasapaa TyTuirax
UnMu GMNuUM, KyHMKMa Ba MmanakanapHu
y3nawTtmpuw dpaonuaTvga KynnaHunagmrad
nynnapHu y3 ndmra onagu.fiemak ykKMTuLL yCyrnun xap
MKKarna TaMOHHUHI akTuB paornmaTyn GUpriurmHn
TabMUHNALWra kKapaTurraH.

15-slayd

Tabnum MmeToanapvra Kymugarmnap
Kupagm:

1. YKUTULLHUHI Or3akm meTtogu.

2. YKUTULLHUHI Kypraamanum meTtoaun.

3.YKUTULLHUWHI amMarnuvum metoan.

4. YKNTULLHWNHI MyaMMOJSIN-U3raHuLl Ba penpoaykTtms Mmetoau.
5. YKUTULLUHUWHI MHAYKTUB Ba Oe0YKTUB MeToAu.

6.MycTakun v meToau.

7 .JlabapaTtopusa nwnapmuv metogu.

YkuTulga HasopaT Ba y3-y3UHU HasopaT KAnMLl MmeToaun.
Knto6 6mnaH vwnaw metoan.
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Tect caBosliapu.

1. «/InaakTUKa» c¥3u KaHAall MABLHOHU OWaaupaiu?

A. “Jlumaktuka” cy3u woHOHYa “Jlumacko” cy3ugaH kenuOd YuMKKaH OYiauO, «ypraraman» jeraH
MabHOHHU OMJIAMPAIH.

B. “lmpnaktuka” cy3u rpekua “Jlumacko” cy3upman kenwO, «TapOusiaiiMaH» JeraH MabHOHH
ouAMpaIH.

C. “/lunakTrka” cy3u rpekya “Jlumacko” cy3umaH kenub YuKKaH OYIn0, «YKUTHIIL, YPraTUIDy IeraH
MabHOHHU OMJIAMPAIH.

A. “Iunaxktuka” cy3um rpekdya “/lumacko” cy3umaH OJUHTAH OYiIMO, «IIAKIIAHTHPHIND) JeraH
MabHOHHU OMJIAMPAIH.

2. TabAMMHUHT Ma3MYHHU KaHJall MaHOanapaa ake dTTupuiaamu?

A. TapIMMHUHT Ma3MyHH YKyB MaTepHaJJIapiaa akc STTUPUIIAIH.

B. bapua xaBo0 TYFpH.

C.TabpauMHHUHT Ma3MyHHU: YKYB pekaidapuaa, JacTypiiap/a Ba JapClIUKIapa akc STTHPUIAIH.

. TapnuMHUHT Ma3MyHH JapCIMKIApAa AKC STTUPUIAIH.

3.0amii TAbJAUM TH3UMHMIATH TABJIUM Ma3MyHHU CH3HH KOHUKTHPaauMu?

A. Xa. B.iyx. C.xucman. JI. Bunmaum.

JKaBOOMHTM3HH KMCKA4a M3OMIJIaHT.

4. TabaumHu OyHIaH/IA KU3UKAPJIU OYIMIIM MyYMKHH, arapaa:

A.Tapnmumaaru orup KHHUHYAIMKIAPHH KYI1a0 - KyBaTiiaransia,

B.Tabaum onyBuniIapHu HHCOPTa, MAbCYJIUATHA CE3UIITA YAKUPCA;

C.JlonMo I0KOpY TabJIMM CaMapaJiOpIUTHHA caKiad Typea;

J.Xeu Oup xaBoO TYFpu 3Mac.

5.buaum oM JapaxkacHu Kaiicu :xaBodaa TYFpU KypcaTujiran?

A.Baronain, cuHTe3, (pakTopiiap, TaMOWUIIIAP, TAIITAT KATHIIL

B.Onunran OunvMHM En1a CaKIal, U30XJalll, KyJall, TalyTil KUITHUIIL

C. OnuHran OMJIMMHY €//1a cakJjIalll, TYIIYHHMII, KYJUIall, TallyTiI KAIUIIL, CHHTE3, Oaloail.
J.Xamma xaobaap TYFpH.

6.YKyB dan JacTypH Jerania HAIMaHu TymIyHacu3?

A. TabauM Ma3MyHH YHHHT Tajabajap TOMOHUJAH Y3MAIITHPWIMIIMHUHT SHT MakOyJ ycyJulapH,
ax0opoT MaHOaapy KypcaTHIIraH MEbEPH IIyXHOKaT

B. bakanaBp éku MarucTp Y3nalmTUPHUIIT JIO3UM OYIraH MaB3yjap pyixatu

C. ®akat Hazapuil OunmMMmIIap MaB3yJIapu pyHxaTH

J1 ®@akat amanuii Ounmumiap, 1abopaTopys HILIApU MaB3yllapy pyixaTu

3-ilova (3.1)

Talabalar faoliyatini baholash
mezonlari.
86 — 100 % 2 ball «a’lo»
71 — 85 % 1,7 ball «yaxshi»
55 -70 % 1,4 ball «qoniqarli»

Baholash mezonlari jadvali

Mezonlar
F.I.O. Baho
Bilim faollik Takliflar Jami ball
Ballar 0.8 0,6 0,6 2
% 40 30 30 100
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3.3. Amaliy mashg’ulotni olib borish texnologiyasi

Vagti: 2 soat

Talabalar soni: 20

Mashg 'ulot shakli

Bilimlarni mustaxkamlash va chuqurlashtirish amaliy
mashg’uloti

Ma’ruza rejasi

1. Didaktika —
tushuncha.

ta’lim nazariyasi xaqida umumiy

2.Bilish - ta’lim jarayonining metodologik asosidir.
3.Ta’limning mazmuni.
4.Ta’lim tamoyillari.

5.Ta’lim metodlari.

Mashg 'ulotning magsadi: Talabalarni mustaqil dokladlar tayyorlashga, fikrini to’lik yetkazib
berishga o’rgatish, mavzu bo’yicha bilimlarni mustaxkamlash va chuqurlashtirish.

Pedagogik vazifalar

O’quv faoliyati natijalari.

e didaktika nazariyasi
bilimlarini mustaxkamlash;

e bilish jarayonining metodologik
asoslari to’g’risidagi
tushunchalarini kengaytirish;

e ta’limning mazmunini mustaqil
ravishda  tushuntirib  berishga
undash;

e ta’lim tamoyillari va metodlari
to’g’risidagi bilimlarini
kengaytirish va mustaxkamlash;

e 0’z fikrini aniq, ravon, izchil,
mantiigan bog’langan xolda bayon
etish ko’nikmalarini
mustaxkamlash.

xaqidagi

e didaktika nazariyasi xususida ma’lumot beradji;

bilish jarayonining metodologik asoslarini yoritadi;
ta’limning mazmunini tushuntiradi;

ta’lim tamoyillari va metodlarini mustaqil aniqlab,
mazmunini yoritadi;

fikrlarini aniq, ravon bayon etadi.

O qitish usullari va texnika

Tushuntirish, aqliy xujum, zigzag texnikasi, suhbat

O ’qitish vositalari

Ma’ruzalar matni, markerlar, format qog’ozlar, skotch,
geometrik shakllar (qog’ozdan), ekspert varaqlari

O ’qitish shakllari

Frontal, juftlikda ishlash

O qitish shart-sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan va guruhlarda ishlashga
mo’ljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash

Og’zaki nazorat, savol-javob, 0’z-0’zini nazorat qilish.
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“Didaktika — ta’lim nazariyasi” mavzusidagi amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat
bosqgichlari

Faoliyatning mazmuni

O qituvchi

talaba

Tayyorlov
bosqichi

Xar bir talaba uchun aloxida ma’ruza matnlari
(tarqatma  material),  qog’ozdan  yasalgan
geometrik shakllarni tayyorlaydi. Talabalarga
amaliy mashg’ulotiga puxtaroq tayyorlanishini
aytadi.

Reglamentni ishlab chigadi (1-ilova)

Hammaga yetarli darajada savollar ishlab chiqadi.
Konvertlarga solib tayyorlab qo’yadi.

Reglamentni ishlab chigadi (2-ilova).

1. Kirish
bosqichi
(10 minut)

1.1. Mavzuning nomi,
natijalarini eslatadi.
Amaliy mashg’uloti noan’anaviy tarzda, ya’ni
talabalar “o’zi o’rganib - o’zgalarga o’rgatish”
tamoyiliga asoslanib o’tilishini uqtiradi (3-ilova).
Mashg’ulotning o’tkazilish tartibini tushuntiradi.
1.2. Talabalarni va guruhlar faoliyatini baholash
mezonlarini e’lon qiladi (4-ilova).

1.3. Talabalarga guruhlarga bo’ladi,
matnlarini va geometrik shakllarni tarqatadi.
Geometrik  shakllarga  vaqtincha  e’tibor
qaratmasligini, uning funksiyasini keyinchalik
tushuntirib berishini aytadi.

magsadi, kutilajak

ma’ruza

Diqgqat bilan tinglaydilar.

ravishda
bo’linadi.
shakllarini
chekkaga

Ixtiyoriy
guruhlarga
Geometrik
vaqtincha  bir
qo’yadilar.

II. Asosiy
bosqich
(60 minut)

2.1.Talabalarni faollashtirish magqsadida aqliy
xujumdan foydalanadi. Kuyidagi savolni beradi:
Didaktika deganda nimani tushunasiz?

Javoblarni doskaga yozadi. Qisqacha izox beradi.
2.2. Har bir guruhga ekspert varaqlarini tarqatadi
(5-ilova). Vazifani tushuntiradi.
Guruhlar ishini kuzatadi, ularni
maslaxatlar beradi.

2.3. “Doira” shaklini olgan talabalarni 1-stol,
“uchburchak” shaklini olganlarni 2-stol va
“turtburchak™ shaklini olganlarni 3-stol atrofiga
kelib o’tirishni taklif kiladi. Har bir dastlabki
guruh a’zolari o’zining savollari bo’yicha boshqa
guruh a’zolariga ma’lumot berishini aytadi.
Kuzatadi, yo’naltiradi, maslaxatlar beradi.

2.4. Dastlabki joylariga kelib o’tirishlarini va
boshga savollar yuzasidan fikr almashishni taklif
qiladi. Guruhlar faoliyatini faollik darajasini
kuzatadi.

2.5. Taqgdimot boshlanishini
Reglamentni eslatadi.

Javoblarni to’ldiradi, xatolarni tuzatadi,
kamchiliklarni ko’rsatib o’tadi. Guruhlar bir-birini
baholashlarini aytadi.

yunaltiradi,

e’lon qiladi.

Berilgan savol yuzasidan
fikrlar bildiradilar.
Guruhlar faoliyatini
boshlaydi. Berilgan
savollarni o’rganib chiqadi,
fikr almashadi, javoblarini
format kog’oziga
(sxemalar, chizmalar
tarzida) tushiradi. (15 dak.)
Ko’rsatilgan joylariga
o’tirib, savollari yuzasidan
fikr almashadilar (15 dak.).
Bir - birlarining savollariga
javob beradilar.

Fikr almashadilar, bir-
birlarining savollariga
javob beradilar. Taqdimot
uchun ma’lumot
tayyorlaydilar. Har bir
guruhdan uchtadan a’zo
chigib ishlarini taqdim
qiladi. Savollarga javob
beradi.
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2.6. «Konvert» texnikasidan foydalangan xolda
har bir juftlikka navbat bilan konvertlarda
topshiriqlarni tarqatadi (6-i1lova). Vazifani bajarish
tartibini tushuntiradi.
Talabalarni kuzatadi,
beradi.

Ishlash reglamentini eslatadi va unga albatta rioya
qilish kerakligini uqtiradi.

2.7. Faoliyat natijalarini tagdimoti boshlanishini
aytadi.

Javoblarni to’ldiradi, tuzatishlar kiritadi

yo’naltiradi, maslaxatlar

Topshirigni ko’rib chiqib,
savollarga javob beradi.
Ma’lumotni sxemalar,
chizmalar va  jadvallar
tarzida tayyorlaydi.
Juftliklar chiqib bajargan
ishini taqgdim qiladi,
berilgan savollarga javob
beradi

II1.
Y akuniy bosqich
(10 minut)

3.1. Mavzu bo’yicha qisqa xulosalar qiladi, yakun
yasaydi.

Guruhlar faol ishtirokini aloxida qayd qilib,
baholarini e’lon qiladi.

Eshitadi.

3.2. Mustaqil ishlash uchun topshiriq beradi:
o’tilgan mavzu buyicha BBB jadvalini to’ldirib
kelish (7-1lova).

Vazifani yozadilar.

I-ilova ((3.2))

_—

\

T'ypyxnap gpaonuamunune pecnamenmu:
MabayMOTHH JacTIabKu MyXoKaMa KHJIHII — 5 TaKUKa
XKoinapunu anmamtupud Gukp anmamun - 5 JaKkuka
JlacTma0Okw xoira KautuO, TaKITUMOTIa Tak€pIaHuII -5 TaKuKa

TakauMoT ydyH — 5 TaKuKa
CaBon —xaBo0 yuyH — 2 1akuka

I

g

Kydraukiapaa nuuiam perjaMeHTH:

Kybrnuknapaa Bazuda 6axapumn — 10 makuxa

TakauMoT yuyH - 5 JaKuka
CaBout — xaBo0 yuyH — 3 gaKuKa
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3-ilova (3.2)

«Ajurli arra» qoidalari

1. Topshirigni bo’lish: Topshiriq va matnni bir necha asosiy qismlarga qirqiladi.

2. Birinchi guruhlar: har bir guruh a’zolari qirqilgan mavzuni oladilar va ekspertga
aylanadilar.

3. Ekspert guruhlar: qo’lida bir mavzuga oid o’quv topshiriglari mavjud bo’lgan talabalar
mavzuni muxokama qilish, boshqalarga o’rgatish rejasini egallash uchun ekspert guruhga
birlashadilar.

4. Birlamchi guruhlar: Talabalar o’zlarining birlamchi guruhlariga qaytadilar va ekspert
guruhlarda o’rganganlarini o’qitishadi.

/
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Guruhlarning bilim va ko’nikmalarini baholash mezonlari

4-ilova (3.2)

Topshiriglar, baholash
ko rsatkichlari va mezonlari

Guruhlar

1 2 3 4

1-topshiriq: (1,5 ball)

- savol yoritib berildi (0,5 ball)

- reglamentga e’tibor qaratildi (0,5
ball)

- guruh faol gatnashdi (0,5 ball)

2-topshiriq: (1,5 ball)

- muammo aniq yechimini topdi
(0,5 ball)

- mantiigan to’g’r1 xulosa chiqarildi
(0,5 ball)

- misollar bilan umumlashtirildi
(0,5 ball)

Jami: (3 ball)

0,5 ball — «a’lo»
0,4 ball — «yaxshi»
0,3 ball — «qoniqarli»

2,5 — 3 ball — «a’lo»
1,9 — 2,4 ball — «yaxshi»
2,3 — 1,8 ball — «goniqarli».

5-ilova (3.2)

Ikcnepm eapacu Nel

JlugakTuKa — TabJIMM Ha3apUsACH XaKuJa YMYMHN TyIIyHYa.
1. JlupakTuka TYHIyHYaCUHU EPUTHHT.

2. JluoakTUK CaKKM30ypuyakHU U30XJIaHT.

bunwnia - Tapium

Ikcnepm eapazu Ne2
XKapaéHUHUHT METOJIOJIOTHK acOCHJIHP.

1. Bbunum xapaénura Tabpud OepuHTr.

2. bwmu xapa€HUHUHT METOJIOJIOTHK ACOCIIAPUHU EPUTHUHT.

Ikcnepm eapazu Ne3

TabIMMHUHT Ma3MyHH.
1. TabIMMHUHTI Ma3MyHWHHU EPUTHHT.
2. Tabaum Ma3MyHUHHU KJ1acCU(UKALNS KUIIUHT.
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Ikcnepm eapacu Ned
TabauM TamouILIapH.
1. Tamoiinn TymryHuacura Tabpug OepHHT.

2. Tabpnum TaMOMWILIAPUHU KYPCATHHT BA Ma3MyHHHH EPUTHHT.

Ikcnepm eapacu Ne5
Tabaum MeToaIapu.
1. Merox TymyHuacura Tabpug OepHHT.
2. Tabaum mMeToUIapuHU KiIacCU(UKALINS KUIIUHT.

«Konverty texnikasi uchun savollar
(har bir savol konvertlarga alohida solinadi)

6-ilova (3.2)

1. Ta’lim metodlari nima? Ta’lim metodlarini
guruhlashtiring.

2. Ta’limning tizimlilik va izchillik tamoyillarini yoriting.

3. Ta’limning onglilik va va tengxuquqlilik tamoyilini yoriting.

4. Ta’limda nazariya bilan amaliyot birligi tamoyilini yoriting.

5. Ta’lim va tarbiyaning birligi tamoyilini yoriting.

6. Ta’limda ko’rgazmalilik tamoyilini yoriting.

7. ta’limning og’zaki (verbal) metodlari va ularning
mazmunini yoriting

8.Ta’limning amaliy metodlarini sanab o’ting va
mazmunini yoriting

9. Fikrlashga undovchi ta’lim metodlarini ko’rsating.

10. Mustakil faoliyatni tashkil etishda kullaniladigan
ta’lim metodlari
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BBB jadvalini to’ldirish uchun tavsiyalar

1. Tayanch ibora va tushunchalar bilan tanishib chiqing.

7-1lova (3.2)

2. BBB jadvalini to’ldirish uchun tayanch ibora va tushunchalarning tartib ragamidan

foydalaning.
Bilaman Bilishni istayman Bilib oldim
1 2
Tayanch ibora va tushunchalar
1. | Didaktika tushunchasi 16. | Suxbat metodi
2. | Shaxs 17. | Ta’limda ko’rgazmalilik
3. | Ta’lim 18. | Ta’limning mazmuni
4. | Bilish 19. | O’quv dasturi
5. | Tarbiya 20. | Darslik
6. | Ta’lim tamoyillari 21. | O’quyv rejasi
7. | Onglilik tamoyili 22. | Individ
8. | Izchillik tamoyili 23. | Muammoli metod
9. | Tizimlilik 24. | Induktiv metodlar
10. | Insonparvarlik 25. | Deduktiv metodlar
11. | Nazariya va amaliyot birligi 26. | Didaktika asoschisi
12. | Ilmiylik tamoyili 27. | Didaktik sakkiz burchak
13. | Ta’limda barchaning tengxuquqligi 28. | Sinf-dars tizimi
14. | Ta’lim metodlari 29. | Dars turlari
15. | Ta’limda uzluksizlik 30. | Metod tushunchasi
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4-MAVZU.

PEDAGOGIK MAHORAT ASOSLARI

4.1.Ma’ruza mashg’ulotining ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat

Talabalar soni: 50 ta

O’quv mashg 'ulotining shakli:

1-Muammoli ma’ruza.
2- Muammoli ma’ruza

Ma’ruza rejasi:

1.Pedagogik mahorat haqida tushuncha.

2.Pedagogik texnika va uning komponentlari, tarkibiy qismlari.
3.Pedagogik odob-axlok va
shakllantirishning asosiy omillari.

talaba xulq madaniyatini

4. Pedagogik qobiliyat.
5.Pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi

vedagogik vazifalar:

¢ pedagogik mahorat xaqida umumiy tushuncha
berish;

e pedagogik texnikaga ta’rif berish, uning
komponentlari va tarkibiy

qismlarini yoritish;

¢ pedagogik odob-axlok va talaba xulq —
madaniyatini asosiy omillarini tushuntirish;

e pedagogik qobiliyat va pedagogik muomala
tushunchasini yoritish;

epedagogik mahoratni shakllanishi,
rivojlantirishga ta’sir etuvchi muammoni
shakllantirish;

ekichik muammochalarni ajratish:

-pedagogik ko’tarilish bosqichlarini taxlil qilish
zarurligi;

- pedagogik ko’tarilishning o’qitish jarayoniga
va umuman pedagogik faoliyatga ta’sirini
ko’rib chiqish;

ekichik muammochalarni va umuman
muammoni yechimini topish jarayonini ketma —
ketligini tushuntirish;

O’quv natijalari:

¢ pedagogik mahorat tushunchasiga ta’rif
beriladi;

epedagogik texnika tushunchasiga
beriladi, uning komponentlari va tarkibiy
qismlarini sanab ko’rsatib beradi;

¢ pedagogik odob-axloq va talaba xulq —
madaniyatining asosiy omillarini tushuntiridi;
e pedagogik qobiliyat va pedagogik muomala
tushunchalarini yoritadi.

¢ pedagogik mahoratni shakllanishi,
rivojlantirishga ta’sir etuvchi muammolarni
hamda uning ta’lim jarayonidagi o’rnini
o’rganadi;

ekichik muammochalarni ajratadi;

e kichik muammochalarni va umumiy
muammoni yechish yo’llarini aniqlaydi;
etaklif qilingan muammo yechimining bir
qancha variantlarini taxlil qiladilar va
baholaydilar;

emuammo bo’yicha yakuniy xulosalar
qiladilar.

ta’rif

Ta’lim metodlari:

Ma’ruza, suhbat, munozara, tezkor so’rov 6-6
texnikasi, Delfi texnikasi.

Ta’lim vositalari:

Ma’ruzalar matni, kompyuter texnologiyalari,
markerkodoskop, skotch, format qog’ozlar.

Ta’lim shakli:

Frontal, guruhlarda ishlash.

O qitish shart-sharoitlari:

Texnik vositalardan foydalanishga va kichik
guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash.

Test, nazorat savollari.
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“Pedagogik mahorat asoslari”

(1 — mashg’ulot)

mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotining texnologik xaritasi.

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosqichlari O qituvchi Talaba
Tayyorgarlik Muammoni yakuniy xulosalarini ishlab | Ma’ruza mashg’ulotining

bosqichi. chikishdi. Kichik muammoni va har bir | mavzusini o’rganib chiqadilar.

(5 minut) kichik muammo bo’yicha oraliq xulosalarni
ishlab chigadi. Muammolarni yechimini
topishni va talabalar faolligini hamda ongli
faoliyatlarini ta’minlaydigan muammoli
savollar va ularning javoblarini ro’yxatini
ishlab chiqadi. Muammoga kirish usullari
va vositalarini aniqlaydi.

L. Kirish 1.1. Mavzuni e’lon qiladi. Eshitadilar, yozib oladilar.

bosqichi 1.2.0’quv mashg’uloti muammoli shaklda

(10 minut) o’tkazilishini aytadi. O’quv
mashg’ulotining maqsadi va kutilajak
natijalarni shakllantiradi izox beriladi.
1.3. Dars so’ngida o’tilgan mavzu bo’yicha | Eshitadilar, yozib oladilar.
test o’tkazilishi xaqida

II.Asosiy bosqich | 2.1.Talabalar  bilimlarini  aktivlashtirish Savollarga javob beradilar.
(55 minut) maqgsadida suxbat o’tkazish. quydagi

savollarni beradi:

-kimni biz pedagog deb ataymiz?
- Xaqiqly pedagog  deb,
pedagoglarni aytishimiz mumkin?
-Sizningcha haqiqiy pedagog qanday
fazilatlarga ega bo’lishi kerak?

-O’qitish jarayoning samaradorligi kimga
bog’lig? nima uchun?

-Sizningcha mahoratli pedagog qanday
xususiyatlarga ega bo’lishi kerak?
Talabalarni faollashtirish ~ jarayonida,
ularning yangi mavzu bo’yicha qay darajada
ma’lumotga ega ekanligini aniglanadi.

2.2. Mavzu haqida qisqacha ma’lumot
beradi. (Nazariy va amaliy ahamiyatini
tushuntiradi). Talabalarni o’quv mashg’uloti
jarayonida yechimini topish zarur bo’lgan
muammoga kiritadi.

Muammoni o’rtaga tashlaydi (iloval).
2.3.Muammoni yechimini

topish bo’yicha faoliyatni tashkil qiladi,
talabalar taklif qilgan muammo
yechimlarini  ular  bilan  birgalikda
muxokama qiladi, taxlil qiladi. Yuzaga
kelgan qiyinchiliklarni aniqlaydi.

2.4 Muammoni yechimini topish yo’l-
yo’riqlarini aniqlash faoliyatini tashkil
qiladi: birinchi kichik muammoni ishlab

ganday

Eshitadilar.  Hosil  qilingan
muammoni yozib oladilar.

Birdaniga muammoni
yechimini  topish  mumkin
emasligini anglaydilar. Yuzaga
kelgan tafovutlarni,

qiyinchiliklarni bartaraf etish
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chigadi.
Muammoli savollarni talabalar oldiga
qo’yadi(1-ilova) va oldindagi faoliyatning
o’ziga hos xususiyatlarini tushuntiradi(2-
ilova).

2.5. Talabalarni  kichik = guruxlarga
bo’ladi(6ta kishilik). Guruxlarda ishni
tashkil qiladi.

2.6. Taqdimot boshlanishini e’lon qiladi.
Gurux ishlarini natijalarini  muxokama
qiladilar.

Javoblarga qonigmassa qo’yilgan

muammoli savolga 0’zi javob beradi.
2.7.Birinchi kichik muammoni yechish
bo’yicha yo’naltiruvchi takliflar berishni
tashkillashtiradi.

bo’yicha 0’z fikrlarini
bildiradilar.

Guruhlarda ishlaydilar.
Muammoli savollar bo’yicha
aniq javoblarni
shakllantiradilar.

(6 daqiga ichida).

Guruhlarda ishlashni tasavvur
etadilar, boshqa guruhlarni
javoblarini eshitib, 0’z
fikrlarini bildiradilar,

munozara, tahlil qiladilar.

2.8. Birinchi kichik muammoni yechish | Kichik muammoni optimal
bo’yicha oralig xulosalar keltirishni | yechimini  topish ~ bo’yicha
shakllantiradi. xulosa qiladilar.
3.1.Kichik muammoni yechish vaqtidagi | Eshitadilar.

III. Yakuniy talabalar faoliyatini taxlil qiladi. Ularning

bosqich guruhdagi ishlashlarini, faolligini,

(10 minut) tayyorgarligini baholaydi. (ilova3).
3.2.Natijalarni sharxlaydi.
3.3.Muammoni to’liq yechimini keyingi
o’quv mashg’ulotida topilishini aytadi.
Mustaqil ishlash uchun topshiriq beradi: | Yozib oladilar.

o’tilgan mavzuni takrorlash va muammoni
to’lig yechimini topish yo’llarini o’ylab
kelish.
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«Pedagogik mahorat asoslari»

(2 — mashg’ulot)

mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotining texnologik xaritasi.

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosqichlari O qituvchi Talaba

I. Kirish 1.1. Eslatiladi: mashg’ulot mavzusi, uning | Eshitadilar.

(5 minut) magsadi, oldingi o’tilgan mashg’ulot bilan
bog’laydi, qo’yilgan muammoni, birinchi
kichikk muammo bo’yicha xulosa va
yechimlarni eslatadi.

II. Asosiy bosqich | 2.1.  Talabalarni o’quv ~ mashg’uloti | Eshitadilar.

(55 minut)

jarayonida yechimini topish zarur bo’lgan
ikkinchi muammoga kiritadi.
Muammoli savollarni o’rtaga
(ilova-1).

2.2 Ishtirokchilarni 3 ta guruhga bo’ladi
Savollarga javob berishga suyangan holda
ikkinchi muammoni yechishga doir fikr
bildirishlarini aytadi. Kuzatadi, yo’naltiradsi,
Rag’batlantiradi.

2.3. Taqdimot boshlanishini e’lon qiladi.
Gurux ishlarini natijalarini  muxokama
qiladilar.

Asosiy ma’lumotlarga talabalar digqatini
jalb qilinadi.

2.4.Delfi texnikasi orqali kichik muammoni
eng yaxshi yechimini topgan guruhlarni
baholaydi. (ilova-4,5).

2.5.Yugqoridagi fikrlarga asoslanib ikkinchi
muammoni yechimiga xulosa keltiradi.
2.6.Asosly muammoga yakuniy xulosa
qilishga talabalarni yo’naltiradi. Javoblarni
sharhlaydi, aniqlik kiritadi, to’g’rilaydi.
2.7.Yakuniy xulosa keltiradi.

tashlaydi

Guruhlarga bo’linadilar. Har

bir guruh o’ziga baholarni
tahlil qilish uchun ekspert
tayinlaydi. Muammoni  xal
qilishga doir fikrlar
bildiradilar, ekspertlar yozib
boradilar.

Har bir guruhning ekspertlari
muammoni yeimiga oid
g’oyalarni tagdim etadilar. Bu
g’oyalarning avtorlari himoya
qiladilar.

Yakuniy xulosa bo’yicha o’z
fikrlarini bildiradilar.

III. Yakuniy
bosqich
(20 minut)

3.1.Mavzuni umumlashtirib xulosa qiladi,
muammoni yechimida faol qatnashgan
guruhlar faoliyatini tahlil qiladi.

3.2. Kelajakdagi kasbiy faoliyatlarida bu
bajargan ishlarini muhimligini tushuntiradi.
3.3. Mustaqil ishlash uchun topshiriq
beradi: o’tilgan mavzu buyicha BBB
jadvalini to’ldirib kelish (6-ilova).

Xatolarini taxlil qiladilar.

Yozib oladilar.
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I-Ilova (4.1)

Muammoni ishlab chiqish kichik muammolar va xulosalar, qaror qabul qilish.

Muammo: Ta’lim jarayonini samaradorligini oshirishda pedagog maxoratning zarurligi.

Birinchi kichik muammo: Ta’lim jarayoni va pedagog faoliyatini har tomonlama tahlil qilish
va baholash zarurligi.

Kichik muammoni yechimini topishda yordam
beruvchi muammoli savollar:

(1) Nima uchun ta’lim jarayonini va pedagog
faoliyatini har tomonlama taxlil qilish hamda
baholash zarurligi paydo bo’1di?

(2) Taxlil va baxolashning maqsadi nima?

(3) Pedagog faoliyatini taxlil qilish tartibini
ochib bering.

(4) Pedagog faoliyati samaradorligiga qanday
omillar ta’sir qiladi?

Yechim:

1. Xozirgi sharoitda xar bir yoshni 0’z
kelajagini 0’zi qurishga tayyorlashga o’rgatish;
- har pedagog yoshlarga ta’lim beradigan
darajada bilimga ega bo’lishi;
2.Zamonaviy yetuk kadrlarni kelajakda bilimli,
to’liq fikr yuritadigan, zamonaviy texnikani
xar tamonlama egallagan shaxslar qilib
shakllantirish.
3.Pedagog faoliyatini taxlil qilish tartibi:

- bilim saviyasi.

- kasbiy mahorat
- nutk madaniyati
- auditoriyani boshkarish
- odilona baholash.

- informasiyani tezda anglab yetish.

4. Pedagog faoliyatini samaradorligiga ta’sir
etuvchi omillar:

- kasbiy bilimdonlik;

- kasbiy maxorat;

- boshkaruvchilik;

- tashkilotchilik;

- novatorlik;

- yuksak madaniyat;

Xulosa: Ta’lim jarayoni va pedagog faoliyatini xar tomonlama taxlil qilishda yoshlarni

pedagoglarni  bilim saviyasini,

boshqaruvchilik,

tashkilotchilik, novatorlik, pedagogik

qobiliyatlarini oshirish va shakllantirish yo’nalishlariga katta e’tibor berish lozim bo’ladi.

Ikkinchi kichik muammeo: pedagog xodimlarni pedagogik mahorati shakllantirish va
rivojlantirish zarurati

Kichik muammoni yechimini topishda yordam
beruvchi muammoli savollar:

(1) Pedagog qanday insoniy xislatlarga ega
bo’lishi kerak?

(2)Pedagog ganday kasbiy xususiyatlarga ega
bo’lishi kerak?

(3)Mahoratli pedagog bo’lishi uchun yana
nimalarga ega bo’lish kerak?

(4)Ta’lim jarayonini samaradorligini oshirish
uchun pedagogdan nima talab qilinadi.

1. Pedagog - olijanob, insonparvar, odob-
axloqli, madaniyatli, ma’naviyatli, e’tiqodli va
barcha insoniy xislatlarga ega bo’lishi lozim.

2. Pedagog kasbiga sodiqlik, tashkilotchilik,
pedagogik gobiliyatli, maxoratli shaxs bo’lishi
lozim.

3. Maxoratli pedagog bo’lishi uchun kasbiy
bilimga ega bo’lishi, novatorlik,
innovasiyalarni tezda o’zlashtira olishi lozim.
4.Ta’lim jarayonini samara-dorligini oshirish
uchun pedagogdan ta’limning innnovasion,
zamonaviy texnologiyalarini ishlab chiqish,
ilg’or uslubiyotni yaratish va o’quv jarayoniga
joriy etish talab etiladi.

Xulosa: Xulosa qilib shuni aytish mumkinki bugungi kunda ta’lim jarayonini samaradorligini
oshirish xamda pedagog xodimlarni pedagogik mahoratini shakllantirish va rivojlantirish zarurati
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bugungi kunning dolzarb muammosi bo’lib, buning uchun asosiy rol o’ynaydigan zamonaviy
ta’lim texnologiyasini yaratish va o’quv jarayoniga tadbiq etishni amalga oshirish kerak bo’ladi.

Umumiy yakuniy xulosa: Xulosa qilib shuni aytish mumkinki pedagog faoliyatini xar
bilim saviyasini,

tomonlama taxlil qilishda yoshlarni

tashkilotchilik, novatorlik, pedagogik qobiliyatlarini oshirish va shakllantirish yo’nalishlariga
katta e’tibor berish xamda buning uchun asosiy rol o’ynaydigan zamonaviy ta’lim
texnologiyasini yaratish va o’quv jarayoniga tadbiq etishni amalga oshirish kerak bo’ladi.

pedagoglarni

boshqgaruvchilik,

6-6 TeXHUKACU Ty3UJITaH
»KaMOaHM OaxoJialira UIMKOH
Oepaju, TaBCUS KUJIMHTaH
BapUaHTIIapJaru
MyaMMOJIapHH XaJl KAy,
CYHT yJapHU ajJoxXuaa
QIITOPUTM acocuaa
CPYIIIAIAIITHPAIH.

6-6 texnikasi

Kuunk rypyxmap kamuga 6 KUIIuaaH
nbopar 0ynmo, 6 nakuKa nauga
MYyaMMOJIU caBoJuIapra TypJiy LUl
MyaMMOJIapHU OYTYHJIUTHYA XaJl KA
Y4yH KOHKpeT Oepuiira ypraTaiu.

Kuunk rypyxitapa ta€piianran
phelitxatnap Ounan gedatiap
BITKA3WJIA/IN, JICKUH XaTo (puKpIap,
MyaMMOJIM CaBOJIIAp OJI0 TallTaHAIH.
Cucrematuk WbUT OMJIaH caBOJUIAP
OenruiaHay Ba Iy CaBOJIIAP OPKAIU
KAYHK Ba KaTTa MyaMMOJap Xall
KAJTHATH.

v

[N'ypyxstapau MyaMMOJIapHH XaJl KHJIMII HATHKaJapu
xumosicu 0ynaan. Knunk MyamMmmMo Ba MyaMMOJIapHU Xall
KWJINIIA KOHKPET HaTWXKanap KeIpUO YMKUIIH.

55 -70 % 1,4 ball «qoniqarli»

Talabalar faoliyatini baholash mezonlari
86 — 100 % 2 ball «a’lo»
71 — 85 % 1,7 ball «yaxshi»

Baholash mezonlari

2-Ilova (4.1)

3-Tlova (4.1)

Mezonlar
F.I.O. Baho
Bilim faollik Takliflar Jami ball
Ballar 0.8 0,6 0,6 2
% 40 30 30 100
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4-Tlova (4.1)

Delfi texnikasi.

5-Tlova (4.1)

«Delfi» texnikasi
qarama -qarshi fikrlarning baholar yig’indisi jadvali

Guruh Mugqobil g’oyalar.
1 -guruh. 2-guruh. 3-guruh.
D M K D M K D M K
Ko’paytma yig’indisi

D — darajali baho.
M — muqobil baho.
K — ko’paytma.

1-eng yuqori ball.
10-eng past ball.

6-ilova (4.1)

2. BBB jadvalini to’ldirish uchun tayanch ibora va tushunchalarning tartib Ragamidan

foydalaning.
Bilaman Bilishni istayman Bilib oldim
1 2 3
Tayanch ibora va tushunchalar
1. | Pedagog. 11. | Suxbat
2. | Talaba. 12. | Novatorlik
3. | Tashqi ko’rinish 13. | Kasbiy mahorat
4. | Bilish 14. | Kiyinish odobi.
5. | Tarbiya 15. | Yangiliklardan xabardor bo’lish
6. | Muloqot 16. | Kasbiy bilimdonlik
7. | Nutq madaniyati 17. | Aktyorlik mahorati
8. | Qobiliyat 18. | Ta’lim
9. | Pedagogik texnika 19. | Xaqgo’ylik
10. | Mimika va pantomimika 20. | Vaziyatlardan chiqa olish qobiliyati.
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4.2. Amaliy mashg’ulotni olib borish texnologiyasi

Vagti: 2 soat

Talabalar soni: 21

Mashg 'ulot shakli

Bilimlarni
qaratilgan amaliy mashg’ulot.

chuqurlashtirish ~ va  mustahkamlashga

Ma’ruza rejasi

1.Pedagogik mahorat haqida tushuncha.
2.Pedagogik texnika va uning komponentlari, tarkibiy
qismlari.

3.Pedagogik odob-axloq va talaba xulq — madaniyatini
shakllantirishning asosiy omillari.

4. Pedagogik qobiliyat.

5. Pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi.

Mashg 'ulotning magsadi: Mavzu bo’yicha bilimlarni chuqurlashtirishni ta’minlash.

Pedagogik vazifalar

O’quv faoliyati natijalari.

e mavzuni mustaqil  o’rganish
malakalarini shakllantirish;

e mavzu bo’yicha bilimlarni chuqur
o’zlashtirish va mus-tahkamlashga
yordam berish;

e kichik guruhlarda xamkorlikda
ishlash ko’nikmalarini
shakllantirish;

e 0’z nuqtai nazariga ega bo’lish
qobiliyatlarini o’stirish;

e mantiiqiy xulosa
ko’mak berish;

chigarishga

e mavzu buyicha amaliy bilimlarga ega bo’ladi;

e pedagogik texnika va uning komponentlari,
tarkibly qismlari mohiyatini mustaqil yoritib
beradi;

e pedagogik odob-axloq va talaba xulq -

madaniyatining asosiy omillarini mustaqil ravishda

o’rganib, ko’rsatib beradi;

e pedagogik qobiliyat va pedagogik muomala
tushunchalariga izoh beradi;

e pedagogik mahoratni shakllanishi, rivojlantirishga
ta’sir etuvchi muammolarni hamda uning ta’lim
jarayonidagi o’rnini mustaqil ravishda o’rganib, taxlil
qiladi va izoxlaydi.

O qitish usullari va texnika

Topshiriqlar, amaliy ishlash usuli, baxs-munozara,
kichik guruhlarda ishlash, «Nima uchun» texnikasi

O ’qitish vositalari

Ma’ruzalar matni, markerlar, qog’ozlar, skotch

O ’qitish shakllari

Jamoa va guruhlarda ishlash.

O qitish shart-sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan va guruxlarda
ishlashga muljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash

Og’zaki nazorat, savol-javob, 0’z-0’zini nazorat

qilish, reyting tizimi asosida baholash.
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“ Pedagogik mahorat asoslari

mavzusidagi amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi

Faoliyat
boskichlari

Faoliyatning mazmuni

O qituvchi

talaba

I. Kirish
bosqichi.
(10 minut)

1.1. Amaliy mashg’ulot mavzusi, magsadi va o’quv
faoliyati natyjalarini aytadi. Ta’lim jarayoni kichik
guruhlarda ishlash orqali amalga oshirilishini e’lon
qiladi (1-1lova).

Tinglaydilar.
O’UM ga qaraydilar.

1.2.. Talabalarning mashg’ulotdagi
baholash ko’rsatkichlari va mezonlari
tanishtiradi (2-ilova).

faoliyatini
bilan

II. Asosiy
bosqich
(60 minut)

2.1. «Nima uchun» texnikasidan foydalanilgan
holda talabalarga, «Nima uchun bugungi kunda
pedagogik mahoratga ta’lim sifatini oshirishga
qaratilgan ustuvor vazifa sifatida qaralmoqda?»
degan savol bilan murojaat qiladi. Bajarilgan
ishlarni ko’zdan kechirib xulosalaydi (3-ilova).

2.2. Talabalarning fikrini umumlashtirib, ularni 3-4
ta kichik guruhlarga bo’ladi.

2.3. Mavzu bo’yicha tayyorlangan topshiriqlarni
tarqgatadi (4-ilova

2.4. Guruhlarga topshirigqlarni bajarishi uchun
yordam beradi. Qo’shimcha ma’lumotlardan
foydalanishga imkon yaratadi.  Diqqatlarini
kutiladigan natijaga jalb qiladi.

0’z fikrlarini erkin
bildiradilar.
Organayzerni
to’ldiradilar.

Ixtiyoriy ravishda
guruxlarga bulinadi.

Topshiriqlar ustida
ishlaydilar.

2.5. Har bir guruh topshirigqlarini vatman-
qog’ozlarga tushirib, taqdimotini o’tkazishga
yordam  beradi, Dbilimlarini umumlashtiradi,
xulosalarga alo-hida e’tibor beradi.
Topshiriqlarning bajarilishini qay darajada to’g’ri
ekanligini digqat bilan tinglaydi.

2.6.Talabalarni  kasbiy = mahoratini
bo’yicha test o’tkazadi. (5-ilova).
Har bir talaba topshiriqdagi
variantni qog’ozga yozadi.

2.7. Talabalar javobini taxlil qiladi va har bir
talabaning kasbiy mahoratini aniqlash javobini
aytadi. (6-ilova).

aniqlash

o’ziga maqbul

Fikrlaydilar.
Yozadilar.

Eshitadilar.

2.8. Har bir guruh o’z fikrlarini misollar orqali
vatman-qog’ozlarga tushirib, taqdimotini
o’tkazishda yordam beradi. Yagona xulosa
chigarishga ko’mak beradi va nihoyasida
umumlashtiradi.

Topshiriqlar ustida
ishlaydilar.

II1.
Y akuniy
bosqich
(10 minut)

3.1. Ish yakunlarini chiqaradi. Faol talabalarni
baholash mezoni orqali rag’batlantiradi.

Eshitadi.
Aniqlaydi.

3.2. Mustaqil ishlash uchun topshiriq beradi:
«Mening tasavvurimdagi mahoratli pedagogy»
mavzusida esse yozib keling.

O’UM ga qaraydilar.
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Kichik guruhlarda ishlash qoidasi

1-Ilova (4.2)

1. Talabalar ishni bajarish uchun zarur bilim va malakalarga ega bo’lmog’i lozim.
2. Guruhlarga aniq topshiriglar berilmog’i lozim.
3. Kichik guruh oldiga qo’yilgan topshirigni bajarish uchun yetarli vaqt ajratiladi.

tayziqqa wuchramasligi haqida

4. Guruhlardagi fikrlar

ogohlantirilishi zarur.
5. Guruh ish natijalarini qanday taqdim etishini aniq bilishlari, o’qituvchi ularga
yo’rignoma berishi lozim.

6. Nima bo’lganda ham muloqotda bo’ling, 0’z fikringizni erkin namoyon eting.

chegaralanmaganligi

va

Talabalar faoliyatini baholash mezonlari.
86 — 100 % 2 ball «a’lo»

71 — 85 % 1,7 ball «yaxshi»
55 -70 % 1,4 ball «qoniqarli»

Baholash mezonlari

2-1lova (4.2)

Mezonlar
F.I.O. Baho
Bilim faollik Takliflar Jami ball
Ballar 0.8 0,6 0,6 2
% 40 30 30 100

Huma yuyn OyryHru
KyHJa Mearoruk

Maxopartra TaBIUM
cupaTUHU  OUIU-pHUIITra
KapaTuiral YCTYBOp
Bazuda cu-paruaa
KapaaMoK-a?

«Nima uchun?» texnikasi

Nima uchun?

Nima uchun?

uchun?

»
)

3-lTlova (4.2)

Nima uchun?

A
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4-Tlova (4.2)
1 — guruhga topshirigq.
4 Jdkcnept Baparu Nel )
1.Ilegaroruk MUMHKa Ba TAaHTOMUMHKA HUMA Ba YHTa MUCOJI KEJITHPUHT.
2. TapOusicu orup Tanadba OuiaH NeAArOTHUHT XaMKOPJIMKIATH Ba3USITUTA OUJT
MeJarOTUK BA3UST KEITHPUHT.

- /
4 )
JdkcnepT Baparu Ne2

VY3 kacOura Kapama - Kapiu 0yiaraH MaB3y/a, IbHU «0oJIaJlapHU CeBMaiuraH
neaaror» MaB3ycuaa XuKos Ty3WHI' Ba €3ran XUKOAHI'M3HU pacMiiap OpKajlu BaTMaH
KOFro3/1a uoja STUHT.
- J
2 — guruhga topshiriq.
4 N

Jdkcneprt Baparu Nel
1.IlenarorauHr pyxuii XojaaTH JieraH/ia HUMaH! TyIIyHacu3 Ba YKyB (aosusTura
JIOUP MUCOJI KEITUPHUHT.
2.Jlapcra Ku3uKMaiaurad TanabaHy Japera KU3UKTUPUILTa JI0Up NeAaroruk Ba3usT
KEJTUPUHT.

- J
4 )
JkcnepT Baparu Ne2

VY3 kacOura kapama - Kapiu 0yaraH MaB3yza, S’bHU «Y FUPIIMKAA KYyJIra TyIraH

MIPOKYPOP» MaB3yCHa XUKOS TY3HHT Ba €3raH XUKOSHIH3HU pacMyiap OpKaIu
BaTMaH KO¥o3/1a u(o/ia STUHT.

- /

3 — guruhga topshiriq.

Jdkcneprt Baparu Nel
1.IlemarorauHr napcra TanéprapiuruHu KaHaal ycyiuiap OpKaJid OMIUIT MYMKHH ?
2.I'ypyxzaaru 6oyuiapra Kymusia oJiMaiIurad Tajiada OuiiaH reaarorHuHr
XaMKOPJIMKIArd Ba3UsITUTA OUJI TIEIarOTUK BA3HAT KEJITUPHUHT.

Jdkcnept Baparu Ne2
V3 kacOura Kapama - KapIiy ObUIraH MaB3yJla, SbHH «ICHIM3 KACAIUIUIUra yuparaH
KalmuTaH» MaB3yCHUJa XUKOS TY3UHI Ba €3ran XUKOAHI'M3HU pacMiiap OpKajlu BaTMaH
KOFro371a uoja STHHT.

- J
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S-Ilova
Kasbiy pedagogik qobiliyatlarni
aniglovchi topshiriglar

Quyida turli hildagi kasbiy pedagogik qobiliyatlarni aniqlovchi 14 xildagi pedagogik
vaziyatlar berilmoqda. Ularni hal etish bir muncha vagqt talab etadi. O’qituvchi dars jarayonida har
bitta vaziyatdan unumli foydalanishi mumkin. Bu muammolarni hal etishda quyidagi topshiriglarni
belgilab olish magsadga muvofiq:

1 BOSQICh

Bu bosqich 3 ta topshirigdan iborat.

I-topshiriq. Har bir pedagogik vaziyatni bittadan talabaga bo’lib bering.

2-topshirig. Har bir talaba berilgan pedagogik vaziyatlarni mazmun mohiyatini aniqlab
olsin.

3- topshiriq. Bo’lib olingan vaziyatlar mazmuniy izohini talalabalardan og’zaki so’rang va
ular javobini tinglang.

I BOSQICh

Bu bosqichda talabalarning har biriga barcha pedagogik vaziyatlar tegishli javoblari bilan
tarqatiladi. Tarqatilgan har bir vaziyatlarni talabalar o’zlari hyech kimning yordamisiz bajarishi
lozim.

Oldingizda noqulay pedagogik vaziyatlar qatori berilgan. Ularning har biri bilan tanishib
chiqib, berilgan vaziyatga ta’sir javob variantlardan fikringizga ko’ra to’g’risini tanlang.

1-VAZIYaT
Darsni boshladingiz, auditoriyada tinchlik hukmron surmoqda. Birdan kimdir kulub
yubordi. Siz kulib turgan talabaga savol va xayrat nazari bilan qaradingizda, u sizga tik qarab
gapirdi: “Men uchun sizga qarsh doim kulgili va kulgim keladi”.

Bunga siz qanday ta’sirlanasiz?
“Mana senga!”
“Senga nimasi kulgili?”
“Bilganingni qil”
“Sen, nima jinnimisan?”
“Xushchagchaq odamlarni yoqtiraman”
“Senda xush kayfiyatni uyg’otganimdan xursandman”
2-VAZIYaT

Bu auditoriyada bir necha dars o’tganimizdan so’ng, talaba sizga yuzlanib, “Men

o’ylamaymanki, siz pedagog sifatida bizlarga biror narsani o’rgatasiz”

S

Sizning ta’siringiz:

1. “Sening ishing o’qish, o’qituvchiga o’rgatish emas”

2. “Sendaylarni, men, albatta, hyech narsaga o’rgatolmayman”

3. “Balki, senga boshqa guruhga o’tish yoki boshga o’qituvchida o’qishing
ma’qulroqdir”

4. “Shunchaki, sen o0’qishni hohlamaysan”

5. “Qiziq, nimaga sen bunday deb, o’ylaysan”

6. “Kel, bu to’g’rida ochiqroq gaplashamiz. Balki, o’zimni tutishimda biror-bir narsa
bordirki, seni shunday fikrga olib keladi”

3-VAZIYaT

Talaba o’qituvchiga qarab, berilgan vazifani bajarishni hohlamagan holda gapiryapti “Men
bu vazifani bajarishni hohlamayman”

O’qituvchining ta’siri qanday bo’lishi kerak?
I. “Hohlamaysanmi- majburlaymiz”
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“Unda nima uchun o’qishga kelding?”
“Senga shuncha yomonroq bo’ladi, o’qimay qolaver. Sening xulqing bir odamni
eslatadiki, u o’zining yuziga achchiq qilib, burnini kesib olishni hohlardi”
“Sen o’zingga bu to’g’rida hisob berasanmi, bu sen uchun nima bilan tugashi
mumkin?”
“Tushuntirib berolmaysanmi, nimaga?”
4-VAZIYaT
Talaba o’zining o’zlashtiridan norozi, mavzuni qanday tushunishi, o’zlashtirish

kerakligi va o’zining qobiliyatlaridan shubhalangan holda o’qituvchiga dedi: “Nima deb
o’ylaysiz, qachondir men ham “a’lo” bahoga o’qir olarmikanman va guruhdagi boshqalardan
orqgada qolib ketmasmikanman?”

O’qituvchining javobi qanday bo’lishi kerak?

S

“To’g’risin aytganda-shubhalanaman”
“Ha, albatta, bundan shubhalanmasliging mumkin”
“Senda ajayib qobiliyatlar mavjud va men senga katta umidlar bog’layman”
“Nima uchun o’zingdan shubhalanasan?”
“Kel gaplashamiz va muammolaringni aniqlab olamiz”
“Ko’p narsa bir-birimiz bilan qanday ishlashimizga bog’liq”
5-VAZIYaT

Talaba o’qituvchiga qarab: “Sizning kelgusi ikki darsingizga qatnasha olmayman, chunki
yoshlar ijrosidagi konsertga bormogchiman”.
O’qituvchining munosabati qanday bo’lishi kerak?
1.
2.
3.

4.
3.
6.

“Qani, boib ko’rchi!”
“Keyingi safar darsga ota-onang bilan kelishingga to’g’r1 keladi”
“Bu sening ishing, imtixon topshiradigan sen. Shundoq ham qoldirilgan darslaring
uchun javob berishinggga to’g’rikeladi, men seni keyin albatta so’roq qilaman”
“Balki, o’qishni tashlaganing ma’quldir?”
“Keyin nima qilmoqchisan?
“Qiziq, nimaga senga konsertga borish darslardan ko’ra qiziqroq”
6-VAZIYaT

Talaba auditoriyaga kirib kelgan o’qituvchiga qarab dedi: “Siz juda ham charchagan va
horg’in ko’rinasiz”.

O’qituvchining ta’siri qanday bo’lishi kerak?

I.

SAINANE ol

“Menimcha, sen tomondan menga bunday tanbehlar berish odobdan emas”

“Ha, men o’zimni yomon his qilyapman”

“Mendan havotirlanma, yaxshisi 0’zingga qara”

“Bugun ishim ko’pligidan yomon uxladim”

“Xavotirlanma, bu darslarimizga xalaqit bermaydi”

“juda ham e’tiborli ekansan, mehribonliging uchun rahmat
7-VAZIYaT

"’

“Men sezyapmanki, siz olib borayotgan darslar menga yordam bermayapti, -dedi talaba fan
o’qituvchisiga qarab va davom etdi, umuman darslarni tashlash haqida o’ylayapman”

O’qituvchining ta’sirlanishi ganday bo’lishi kerak?

1.

2
3.
4.
5
6

“Bemani gaplarni bas qil!”

“Voy bo’, juda o’ylavording-ku”

“Balki, boshga o’qituvchini toparsan?”’

“Men yaxshilab bilmoqchi edim, nima uchun senda bunday istak tug’ildi”
“Nima deysan, sening muammolaring ustida birga ishlaymizmi?”

“Balki, muammolaringni boshqacharoq hal qilish mumkindir”.
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8-VAZIYaT

Talabao’ziga ishonishini ko’z-ko’z qilib, o’qituvchiga dedi: “Agar hohlaganimda, men
qilaolimaydigan hyech narsa yo’q. Shu bilan birga sizning faningizni o’zlashtirish men uchun hyech

narsa emas”.

O’qituvchining munosabati qanday bo’lishi kerak?

1.
2.
3.

4.

5.
6.

“O’zing to’g’ringda jo’da to’g’r1 o ’ylayapsan”
“Qobiliyatlaring bilan-a? Ishonmayman”
“Agar shunday gapirayotgan bo’lsang, balki o’zingni yetarli darajada ishonchli his
qilyapsan”
“Bunga shubham yo’q, chunki ishonaman, agar istasang, qo’lingdan hamma narsa
keladi”
“Balki, bunarsa sendan katta mehnatni talab qilar”
“Haddan tashqari o’ziga ishonish ishga zarardir”
9-VAZIYaT

O’qituvchining tanbehlariga javoban, talaba dedi: “O’quv predmetini o’zlashtirish uchun,
ko’p ishlash kerak emas, meni yetarli darajada qobiliyatli deyishadi”
Bunga o’qituvchining ta’siri qanday bo’lishi kerak?

I.
2.

3.
4.

5.
6.

“Nahotki, sening bu fikrga alogang bor”

“Sen haligacha boshingdan o’tkazgan qiyinchiliklar va sening bilimlaring hyech

bunga guvohlik bermaydi”

“Ko’pchilik o’zlarini yetarli darajada qobiliyatli hisoblaydilar, lekin ko’pchilik

bunday emas”

“Hursandman, o’zing haqingda yuqori fikrdasan”

“Aynan shu narsa seni 0’qishda ko’p kuch sarflashga majbur qilishi kerak”

“Bu shunday eshitilyaptiki, go’yoki sen 0’z qobiliyatlaringga ishonmaysan”
10-VAZIYaT

Talaba fan o’qituvchisiga qarab: “Men yana daftar olib kelishni unutdim”
O’qituvchining munosabati ganday bo’lishi zarur?

I.

SRR

“Yana —ya?”

“Seningcha, bu mas’uliyatsizlikning yagqol namoyon bo’lishi emasmi?”

“Menimcha, ishga jiddiyroq yondoshishingni ayni vaqti”

“Bilishni istardim, nimaga?

“Senda, ehtimol, bunga imkoniyating bo’lmagandir?

“Nima deb o’ylaysan, men nima uchun doim senga bu to’g’rida eslataman”
11-VAZIYaT

Talaba o’qituvchi bilan suhbatda, unga murojaat qilib: “Men hohlardimki, siz boshqa
talabalarga garaganda menga yaxshiroq munosabatda bo’lsangiz”.
Talabaning iltimosiga o’qituvchining javobi ganday bo’lishi kerak?

I.

Nk

6.

“Nimaga men boshqalarga nisbatan senga yaxshiroq munosabatda bo’lishim kerak?”
“Men erkatoylarni o’ylamoqchimasman”
“Menga seday fikrlaydiganlar yoqmaydi”
“Aytchi, nimaga boshqa talabalar o’rtasida seni alohida ajratishim kerak?”
“Agar men senga aytsam, seni boshqga talabalardan ko’proq yaxshi ko’raman, desam,
o’zingni bundan yaxshiroq sezarmiding?”
“Nima deb o’ylaysan, 0’zi senga qanday munosabatdaman?”
12-VAZIYaT

Talaba o’qituvchiga unga o’qitiladigan predmet haqida yaxshi o’zlashtirish imkoniyatlari
bo’yicha o’zining shubhalarini aytdi: “Men sizga meni xavotir qiladigan narsani aytdim. Endi
aytingchi, buning sababai nima va men nima qilishim kerak?”

Bunga o’qituvchining javobi qanday bo’lishi kerak?

1.
2.

“Menimcha, senda to’laqonlilik yetishmaydi”
“Senda tashvishlanishlarga hyech qanday asoslar yo’q”
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5.
6.

“Asoslangan fikrni aytishdan oldin, men muammoni yaxshiroq tushunib olishim
kerak”
“Kel, kutamiz, ishlaymiz, bir oz vaqtdan so’ng bu muammoning hal qilinishiga
qaytamiz. O’ylaymanki, buni hal qila olamiz”
“Men senga aniq javobni aytishga tayyormasman, o’ylab ko’rishim kerak”
“Tashvishlanma, 0’z vaqtida menda ham hyech narsa o’xshamagan"

13-VAZIYaT

Talaba o’qituvchiga qarab: “Menga sizning darslarda gapirishingiz va himoya qilishingiz

yogmaydi”

O’qituvchining ta’sirlanishi ganday bo’lishi kerak?

Nk W=

“Bu yomon”

“Ehtimol, sen buni tushunmassan?”’

“Umid qilamanki, keyinchalik darslarimiz davomida fikring o’zgarar”

“Nimaga?

“O’zing nimaga yoqtirasan va himoya qilishga tayyorsan?”

“Did va rang bo’yicha do’st yo’q”

“Nima deb o’ylaysan, men buni gapiraman va himoya qilaman”
14-VAZIYaT

Talaba guruhidagi o’rtoglaridan biriga salbiy munosabatini ochiqchasiga bildirib, gapiradi:
“Men u bilan birga o’qishni istamayman”
O’qituvchining javobi qanday bo’lishi kerak?

1. “Nima qilibdi?”
2 “Hyech gqocholmaysan, baribir majbursan”
3. “Sen tarafdan bu ahmoqlik”
4. “Lekin u ham bundan so’ng sen bilan o’qishni hohlamaydi”
5 “Nimaga”
6 “O’ylashimcha, sen nohaqgsan”
6-Ilova (4.2)
JAVOBLAR VARAQASI
Vaziyat Javob variantlari (ballar)
lar Ne 1 2 3 4 5 6 7
1 4 3 4 2 5 5 -
2 2 2 3 3 5 5 -
3 2 3 4 4 5 5 -
4 2 3 3 4 5 5 -
5 2 2 3 3 2 4 5
6 2 3 2 4 5 5 -
7 2 2 3 4 5 5 -
8 2 2 4 5 4 3 -
9 2 4 3 4 5 4 -
10 2 3 4 4 5 5 -
11 2 2 3 4 5 5 -
12 2 3 4 5 4 5 -
13 3 2 4 4 5 4 5
14 2 2 3 4 4 5 -
Jami (hammasi)q
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Hamma vaziyatdan yig’ilgan jami ballarni 14 ga bo’lamiz. Agar o’rtacha baho 4,7 balldan
yugori bo’lsa, demak, yuqori kasbiy pedagogik qobiliyat.

Agar, o’rtacha baho 3,8 dan 4,7 ballgacha bo’lsa, demak, o’rtacha kasbiy pedagogik
qobiliyat.

Agar, o’rtacha baho 3,8 balldan past bo’lsa, demak, quyi kasbiy pedagogik qobiliyat.
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5-MAVZU

TA’LIMDA YANGI PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR

5.1.Ma’ruza mashg’ulotining ta’lim texnologiyasi

O’quv soati: 4 soat

Talabalar soni: 42 ta

O’quv mashg 'ulotining shakli:

1- Tematik ma’ruza
2-Ma’ruza-konferensiya

Ma’ruza rejasi:

1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha.

2. Pedagogik texnologiya aspektlari.

3. Pedagogik texnologiya turlari.

4.Ta’limda texnologik yondashish variantlari
5.Pedagogik texnologiyaning 0’ziga xos xususiyati.
6.Pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon talablari.

O’quv mashg ulotining magsadi: Talabalarni pedagogik texnologiyalar haqida tasavvurlarini

shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:

¢ pedagogik texnologiya haqida tushuncha
berish;

¢ pedagogik texnologiya aspektlari xaqida
ma’lumot berish;

e ta’limda texnologik yondashish variantlarini
yoritish;

¢ pedagogik texnologiyaning o’ziga xos
xususiyatlarini tushuntirish.

¢ pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon
talablarini taxlil qilish.

O’quv natijalari:

¢ pedagogik texnologiya tushunchasiga ta’rif
beradi;

e pedagogik texnologiyaning aspektlarini
yoritadi;

e ta’limda texnologik yondashish variantlarini
tushuntiradi;

¢ pedagogik texnologiyaning o’ziga xos
xususiyatlarini mazmunini yoritadi.

¢ pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon
talablarini sanab, izohlaydi.

Ta’lim metodlari:

Ma’ruza, namoyish etish, savol-javob,
munozara metodi.

Ta’lim vositalari:

Ma’ruzalar matni, dokladlar, kodoskop, slayd,
qog’ozlar

Ta’lim shakli:

Frontal, jamoaviy.

O ’qitish shart-sharoitlari:

Texnik vositalardan foydalanishga va
guruhlarda ishlashga mo’ljallangan auditoriya.

Monitoring va baholash.

Nazorat savollari.
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“Ta’limda yangi pedagogik texnologiyalar”

(1- mashg’ulot)

mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotining texnologik xaritasi.

Faoliyat Faoliyat mazmuni

boskichlari O’qituvchi Talaba
I. Kirish 1.1.Mashg’ulot mavzusi, uning maqgsadi va | Eshitadilar.
boskichi bugungi darsda o’tiladigan  rejalari
(5 minut) tanishtiriladi.

1.2. Dars so’ngida o’tilgan mavzu bo’yicha
test o’tkazilishi xaqida ogohlantiriladi. (max 2
ball)

II. Asosiy bosqgich
(55 minut)

2.1.Savol — javob texnikasidan foydalanib
talabalarni faollashtiradi:

*Tarbiya nima?

*Metod nima?

* An’anaviy darsning kamchiliklari nimada?
*Qobiliyat nima?

*Pedagogik texnika nima?

2.2.Rejadagi birinchi savol, ya’ni pedagogik
texnologiya xaqidagi ma’lumotlar ekranda
ko’rsatiladi va sharhlanadi. (1-slayd)

2.3. Pedagogik texnologiya aspektlari (2-
slaydlar) ekranda ko’rsatilib, mohiyatini
yoritib  beriladi. Asosiy ma’lumotlarga
talabalar digqatini jalb qilinadi.

Savollarga javob beradilar.

2.4. Pedagogik texnologiya turlari (3 — 8 | Eshitadilar.
slaydlar), (1, 2 ilovalar) orqali ma’lumot | Yozib oladilar.
beriladi.

III. Yakuniy 3.1.Mavzuni umumlashtirib xulosa qiladi, eng Tinglashadi.

bosqich muhim ma’lumotlarga talabalar digqatini jalb

(20 minut) qiladi.
3.3.Test yechish uchun qog’oz tarqatiladi. | Tarqatilgan qog’ozga
Tushuncha beriladi. Ekranda test savollari | familiya, ism, guruhlarini,
ko’rsatiladi. (11-slayd). Test savollarini | test nomerlarini va

baholash natijasi (max 2 ball) keyingi darsda
e’lon qilinishi aytiladi.

3.4. Mustaqil ishlashlari
ma’ruzada o’tiladigan
tayyorgarlik ko’rish topshiriladi.

uchun keyingi
dokladlarga

javoblarini yozib pedagogga
topshira-dilar.
Yozib oladilar
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“Ta’limda yangi pedagogik texnologiyalar ”
mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotining texnologik xaritasi.
(2 — mashg’ulot)

Faoliyat Faoliyat mazmuni
boskichlari O’qituvchi Talaba
Tayyorgarlik Mavzularni doklad tayyorlash uchun | Doklad uchun mavzu tanlaydilar.
bosqichi talabalarga beriladi. Ma’ruzaga tayinlanadilar.
(5 minut) 1.Ta’limda texnologik yondashish
variantlari
2.Pedagogik texnologiyaning o’ziga xos
xususiyati.
3.Pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon
talablari.

Har bir dokladchiga bittadan taqrizchi,
bittadan apponent tayinlanadi.
Reglament ishlab chiqiladi.

(3-ilova)
Boshlovchi tayinlanadi.

L. Kirish 1.1. Mavzular, ya’ni konferensiyada | Eshitadilar.

boskichi ko’rib chiqiladigan dokladlar nomi

(5 minut) eslatiladi.
1.2. Baholash mezonlari e’lon qilinadi.
(4-ilova)
1.3. Reglament ¢’lon qilinadi.

II. Asosiy bosqich | 2.1. Birinchi dokladchiga so’z beriladi. | Tayyorlangan dokladlarni

(60 minut) Doklad yuzasidan taqrizchiga, so’ng | himoya qiladilar. Taqrizchilar,
apponentga so’z beriladi. Boshlovchi | apponentlar o’z dokladchilariga
tamonidan dokladchiga savollar berish | doklad yuzasidan fikr
taklif qilinadi. bildiradilar.

2.2. Ikkinchi dokladchiga so’z beriladi.
Doklad yuzasidan taqrizchiga, so’ng
apponentga so’z beriladi. Boshlovchi
tamonidan dokladchiga savollar berish
taklif qilinadi.

2.3. Uchinchi dokladchiga so’z beriladi.
Doklad yuzasidan taqrizchiga, so’ng
apponentga so’z beriladi. Boshlovchi
tamonidan dokladchiga savollar berish

taklif qilinadi.
III. Yakuniy 3.1.Ma’ruza — konferensiyaga yakun | Savollar beradilar.
bosqich yasaydi.  Dokladchilarni  tayyorlagan
(10 minut) ma’ruzalarini, munozara vaqtida faolligini
baholaydi. Ma’ruza — konferensiyaga

umumiy xulosa qiladi.

3.2.Mustaqil ta’lim uchun vazifa beradi:
nazorat uchun savollarga og’zaki javob
berish. (5-ilova) Savollarni yozib oladilar.
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1-slayd

Iledazocux  mexnonocua-TabIuM  IIAKIW, YCYJIW, YcCiIyOusapw,
TapOMSIBUI BOCHTAJAPHUHT MaxCyC HH\MJIMIIWHU AaHWKJIOBYM TICHXOJIOTHK-
MeJaroruk KelpcaTMaJIapHUHT MaXMYHUIUP.

Ileoacocux mexnonozusa-0y YKyB KapaéHHHU aMajra OMIMPIAIIAHUHT
cepmasmyH Texaukacuaup. (I'. becranbko)

lleoazoeux MexXHON02USA-YKUTUITHUHT peXanamTHpUIral
HaTIDKAIApHUTra SPHILIUII )KapaHUHUHT TaBcu(Iapuamp.

Texnonoeus- Oy caHpaT, Mamopar Ba KOOWIHMAT, WILIOB
yeryonapuauHT Makmyuaup. (ILlemens)

Ileoazoeux mexnonoeusn-0y YKyB KapaéHHHHHT JIOWHTIAIAIT THPHITHIIH,
TAIIKWI ATWINILIN, BITKA3WIUII Obliida Oapya TaBCWJIOTIApH OWiaH bIiiad
YUKHWITAaH )KaMoa NeIaroruK (aoMATHHIHT MOJIeN XucoOmanaan. Y Tanabda
Ba rejaroriiapra Kyjiai mapoutiap spatuiiu mapt. (MoHaxoB)

Ileoacocux mexnonozusa-0y TabIUM HIAKIDIADUHE ONTUMHU3AIMSICHHU
BI3UTa MaKcaJl KWIMO OJraH WHCOH Ba TEXHHK pecypciapy Ba YIapHHHT
bI3ap0O TABCUPUHMU LIKCOOra OJraH M0j/1a YKUTHUIL )KapaéHUHYU TAlIKWUI 3TUL,
KyJlam  Ba AaHUKIAIIHUHT  XamJa OWIMMIIapHH  Y3JIalITHPUIITHUHT
yenyGmapuup!'. (FOHECKO)

lledazocux  mexnHonocus-NIENATOTUK  MakcaJylapra OSpUIIUII  yYyH
KYJUTAaHWJIAIUTaH [IaXCUM, HWHTEJICKTyas, yCIyOWil BOCHTAJIAPHUHT amMall
kuut TapTaouaup. (Kimapun)

2-slayd

Ileoazozuk mexnonozusa acnekmiapu.

[lemaroruk TEXHOIOTHS TYIIYHYACH 3 acTeKTa HaMOEH OBUIHIIA MyMKHH:

1. Hamuit acnekm-niefaroruk TEXHOJIOTHS TIENAroruk (aHHUHT KUCMH
cudaTuaa TABIUM YCIyOJIapu, TapKMOM Ba MakKca/UlapuHH HWIUIa0 YHKaId Ba
Ypranaay, maM/a my Ousan Oupra rneaaroruk skapaéHIapuHy JTOHHIAIAIITHPATH.

2. Ilpoueccyan-mascugpuii  acnekm - TaBIUMIA  peXKATAMTHPUITAH
HaTIDKaJapra SPHUINNII YYyH >KapaCHHU TacBUpJall, Makcaa, Tapkud, yciay0 Ba
BOCHTAJIAp MOKMYHUIUDP.

3. Ilpoyeccyan-amanuii acnekm - earoTuk (TEXHOJOTHK) KapaéHHUHT amMalra
omumM, 0apya MeIaroruk MeTOAOJOTuK (yciayOuid), HHCTPYMEHTAI BOCHTAIIAPHUHT
amaJl KUJIAII.
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Slayd-3

Iledazocux mexnonocus mypaapu éa yiapHunz magcugu

3aMOHaBUIl TAabJIMMHHU TAIIKWI JTUINTA KYWWIaAWTaH MyXuUM TajnabnapaaH
OWpu OpTHKYA PYXHU Ba KUCMOHHUH Kyd capd 3TMail, KHCKA BAKT MYMJ]IA FOKCAK
HaTH)Kajlapra SpUILUIIIAD. KUCKAa BaKT opacuja MyalsH Hazapui OwIMMIIapHU
VKyBUmIIapra erkazub Oepuimi, ymapaa MabiyMm (aosMsT r03acHIaH KbIHHKMA Ba
MaJlakaJapHH IOCHIT KUJIHII, IIyHUHTACK, YKyBUMIAp (PAoMATHHA HA30paT KHJIHIIL,
yiaap TOMOHHMJAH SrajulaHraH OWiIMM, KYHHKMa XamJia Malakaiap JapakKacuHU
Oamonam YKUTYBUMJAH FOKCAK IIEJAarOTHK MaxopaT XaMmMa TablUM >KapaéHUTa
HUCOaTaH sTHrUYa EHONTYBHH Tanad 3TaIu.
Byrynru xyHIa Oup Katop pHBOXIIAHTaH MamJIakatiapaa Oy Oopaja kKaTTa Taxpuoda
Tymanrad Oynu0, ymOy Taxpuba acociIapuHH TaIIKWJI OSTYBYH METOJyIap
uHTEep(HA0T METOUTAp HOMH OWJIaH IOPUTHIMOK/IA.

Slayd-4

«DuKpnap xXyxcymuy mexHoa02uacu

Maskyp  Meroa — YKYBUWJIAPHHHT  MAIIFYJOTIap  JKapaéHUAaru
(haoJTMKIApUHN TABMHHJIAII, YAAPHU SPKUH QUKD FOPUTHINTA ParOaTiIaHTHPHII
mamMa oup xui GpuKpanm MHEPIUACHIAH 0301 STHII, MyaiisTH MaB3y F03acHIaH
paHT — OapaHr FOSUIAPHU TYBITUIAII, ITYHWHTIEK, YDKOIUH Bazu(alapHHU Xai
ITHII, SYHIN >KApaCHUHHUHT JACTIIA0KW OOCKMYMIA Maiao ObUIraH (GUKpIapHU
SHTWINra BIPraTUll y9yH XW3Mar Kuwiaad. «QDUukpuil XyKym» METOIH
A.®.OcO0pH TOMOHHJIaH TaBCHUS ITWJITAH ObUIMO, YHUHT acOCHH TaMOWWIHM Ba
maptd MamFyiaoT (0aXxc)HWHT map OWp HWINTHPOKYMCH TOMOHHUIAH YpTara
TanuiaHaéTran (GUKpra HACOATAaH TAaHKUIHH MYTJIAKO TAabKUKJAII, yap KaHaai
JyKMa Ba Xa3wil — MyTOWHOanapHu parOarTiaHTupuiigaH uooparaup. byHman
KBI3JIAaHTaH Makcaj YKYBUWJIAPDHHHT Mam\yjdoT (0axc) jkapaéHuard >pKUH
WINTHPOKUHH TabMHUHJIAMIAP. TabiuM jkapa¢Huaa ymly METOJIaH caMapaiu
Ba MyBaddakusaTIn (QolgaNaHUIl YKUTYBUMHHUHT TIE€AArordK MamopaTd Ba
tahakKyp KYJaMUHUHT KCHIJIMTUTa OOFIMK Oynamn. «DUKpUd XyKym»
TEXHOJIOTHSACUIAH (oimalaHuga YKYBUYWIAPDHUHT CcoHM 15 Hadapman
OIIIMACJTMTH MaKcaara MyBoOQHUKANp. YIIOy MeToara acoCIaHTaH MaIlFyjiIoT Oup
coarra Kajap TallKWI STHIUIIN MyMKHUH.
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Slayd-5

«AKTHCOMUHM-pax0ap» TEXHOJIOTUSICH

By ycyn tamaGamapHm wxomuwii, MycTakwi, oOpasznu ¢ukpnamra ypraramd. Mm
PEKACUHH TY3UI, TaHKUAWKA (PUKpIaml KOOWIHMSATIAPUHU PHBOXIAHTHPHUINTA EpaaM
Gepamu.  Macaman,  «Y3uHE-y3u  Gomikapuuny, — «PaxGapHHHT  TAIIKWIMi
KOOMIUATIApW», «3aMOHABUHA TaJOMPKOp IMIaXxch», «3aMOHABUH WKTHUCOIYNHIHT
maxcu» 1e0 HOMIIaHyBYM MaB3YJIApHUHT sKyHHIA «MKTHCOMYM-pax0apy» NeraH sHTH
ycynnan (dornanaHwiaad. Xap Oup Tanabara Bapakjap TapkaTwiaad, yiapaa «MeH
¢bupma nupextopu», «MeH depmep», «Men Oankup», «MeH Tandupkop», «MeH oauii
UIT9my Kabu caBosutap €3wiran. Xap Oup rypyx Tainadacu y3ura TymraH (aoJusTHH
Tabpudad, Ma3MyHUHU 0unb Oepau.

Slayd-6

«Slimu pukpaap XyKymu» MeTOAH

Y6y meron XK. Jlonansn @ununc TOMOHUIAH UIIUIA0 YMKWITaH 0YIn0, yH!
oup neua 10 (20-60) nadap yKyBunnap nan nbopat cuHdaapa Kyuian MyMKHH.

Meron yKyBuniap TOMOHUJAH SIHTM FOSUIAPHUHT ypTara TalUIaHUIIN Y9yH
mapout sipatu0® Oepumra xu3mar kKwiamu. lap Ooupu 5 Ekm 6 Hadap
VKyBUMJIapHM ¥3 HMuWra oJiraH rypyxjapra 15 pakuka wumupa wmxoOui xai
STWIMLIM JIO3UM OYJIraH Typau XWwil TOMUUPUK EKU WxKoaul Basudanap
O6epunanu. Tommupuk Ba wxoaui Bazudanap OeNrMIaHraH BaKT MUMJA MXKOOUM
XaJ aTuiray, Oy Xxakuja rypyx ab3ojapusian Oupu axoopoT 6epau.
I'ypyx TomoHM1aH 6epuiirad axoopoT (TOMIIUPUK EKU WKOIUN Ba3U(paHUHT
€4MMHM) YKUTYBYH Ba OOIIKA rypyxJjiap ab30Jlapd TOMOHHJIAaH MyXOKama
KWJIMHA/IM Ba yHTa 6axo Oepwiaau. MamrynoTt SsKyHUAa YKUTYBUN OepHIIraH
TONIIHUPUK EKU MKOUI Bazu(dasapHUHT eYuMIIapy Opacyia HT AXIIU Ba y3ura
Xoc 7e0 TONWIraH *aBoOJapHU YbJIOH KWiIaau. ManFysor kapaéHujia rypyx
ab30JIAPUHUHT (paoUATIapU YIApHUHT UIITHUPOKIIAPU Japaskacura Kelpa 6axosnad
Oopmnanu
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Slayd-7

ARJIMI XY’)KYM MeTOIH

CAKIHHA Xy’)KyM» - MyaMMOJIapHH XaJl KWJIUIILJIA KEeHT KYJIJaHa/uraH aH4aruHa Maixyp
Meroanup. by ycyn karTa MUKIOpIAru FOsJIapHUM MUFUII, TajadaJapHU allHU OUp XU
(buKpam HHEPUUICUIAH XOJIM KWIIUII, WKOIUN Bazu(alapHH eyulll kapa€Huia aactiad
naigo Oynran GUKpIapHA eHruuaup. Y KaTHAIIuWIapHU bI3 TacaBBypjapu Ba
xoJutapuaad (GoiaanaHuIIra yHaanau Ba Oepuiirad xap Kanjaail MyaMmMora Kblll COHJIU
eynmiiap tonumia épaam Oepaau (Oy Ba3uaTIa MEH HUMa KWIMIINM Kepak? by TycukHu
KaHgail Oaprapad KuauMmIMMH3 Kepak?). AKIMM XyXyM KaJpUSTIapHU TaHJIAIl Ba
MYKOOWJUTApHHM aHUKIanaa épaam oepanu.

Slayd-8

«TapMoxkJiap» MeToaun
(Kaacrep)

By ycynHuHr mabHOcH — (uKpiapHUHT TapMmoknanumu. «Kmacrep»
TEXHOJIOTUACH — TEAAaroruk crparerus OynuO, YKyBuu- TajabaliapHU
OMpPOH OMp MaB3yHHM YyKyp YpraHUILIapura épaam Oepajau. YKyBuH-
TajabanapHu MaB3yra TaaJUTyKJIM TyIIyH4Ya €KW aHUK (UKPHU SPKHUH Ba
OYMK paBHIIJA KEeTMa-KeTIMK OuiaH y3BUH OoOFJlaHraH XoJjjaa
TapMoOKIamapura yprataagd. by ycynm OHpOH MaB3yHH UYYKYp
Yypranuniian aBBajd YKyBUHM-TajabanapHUHT (Gukpiam (aoiausTHHU
KaJAUTAIITHPUII  XaMmJa KEHraWTUpUIl Yy4YyH Xu3MaT KWJaJu.
IIyHuHraeK, YTWIraH MaB3yHH MyCTaxKamjaml, YMYMJIAIITAPULI
XamJia YKyBUH-TajabanapHu 1y MaB3y Oyiinua TacaBBypJapuHU YU3Ma
makiauaa udoaanamra yHaauam.
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9-slayd

Benna ouazpammacu
2 6a 3 occuxamiapunu COIUWMUPUW, MAKKOCIAUL, Kapama- Kapuwiu Kyuuul xamoda
VIApHU YMyMull map3oa Kypcamuul Y4yH KYAIauunaou. Tuzumau myuoxaoa Kuiuid,
MAKKOCIAW, COTUUWMUPULL, MAXTUL 84 CUHMESHU aAManed OWUpuul KyHUKMAIApuHu
PUBOIHCIAHMUPAOU

—
-

Benna ouacpammacunu  mysuw  Koudaiapu — Ounan — manuwmupunaou. Axkka
(orcypmaukoa) Benna ouaepammacu Kypuiaou 6a KeCUWMAuOuean auiana KUcmiapu

(X) mynoupunaou
- L

Kygmauknapea oOuprawmupuniadu, Y3uHuHe —OUASPAMMACU — MAKKOCIAHAOU — 6d
Myn0upuiLaou.

I

Auinananap xecuwiean dxcouoda yiap Hykmau Haszapuoa uxkku-yu aunama (XX-XXX)
VUVH YMYMULl OY12aH MavlyMOMIAP HCUXaAmiapu pyuxamu my3uiaou
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«Aqiy hujum» metodining asosiy qoidalari.

4-ilova (5.1)

Baholash mezoni. (ballarda) Dokladchilar
1.Doklad tuzilishi (1,0)
-dolzarbligi;
-himoyadagi aniqlik;

- xulosalarni aniq keltirilishi.
2.Ma’lumotlarning yangiligi(0,5).
3.Ma’lumotlarni yetkazish
yo’llarini ishlab chiqilganligi
(0,4).
4.Reglamentga rioya qilishi (0,1)

Jami:

5-ilova (5.1)
Nazorat uchun savollar.
1. Pedagogik texnologiyalar xaqida tushuncha bering?
2. Pedagogik texnologiyalarning maqsadi va vazifalari nimalardan iborat.
3. Noan’anaviy ta’lim texnologiyalaridan dars jarayonida foydalanish an’anaviy ta’limdan ganday
farq qiladi?
4. Ta’lim texnologiyalaridan klaster tuzing?
5. Pedagogik texnologiyaning o’ziga xos xususiyatini qanday tushunasiz?
6. Pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon talablari nimalardan iborat?
7. Darsda samaradorlikka erishish ko’proq kimning faoliyatiga bog’liq deb uylaysiz?
8. Muammoli vaziyatlarni bartaraf etish uchun tajribali, mahoratli o’qituvchi nimalarga ko’proq
e’tibor berish lozim?
9. Aqliy xujum texnologiyasiga ta’rif bering?
10. Iqtisodiy ta’limda ko’llanadigan ta’lim texnologiyalarini ko’rsatib uting?
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5.3. Amaliy mashg’ulotni olib borish texnologiyasi

Vagti: 2 soat

Talabalar soni: 20

Mashg 'ulot shakli

Munozara - amaliy mashg’ulot.

Mashg 'ulot rejasi

1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha.

2. Pedagogik texnologiya aspektlari.

3. Pedagogik texnologiya turlari.

4.Ta’limda texnologik yondashish variantlari
5.Pedagogik texnologiyaning 0’ziga xos xususiyati.
6.Pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon talablari.

Mashg 'ulotning magsadi: Talabalarni mustaqil dokladlar tayyorlashga o 'rgatish, mavzu bo’yicha

bilimlarni chuqurlashtirishni ta’minlash.

Pedagogik vazifalar

O’quv faoliyati natijalari.

e mavzuni  mustaqil
uchun asos yaratadji;

e mavzu bo’yicha bilimlarni chuqur
o’zlashtirish va mus-tahkamlashga
yordam beradji;

e kichik  guruhlarda
tashkil qiladi;

e 0’z nuqtai nazariga ega bo’lishni
shakllantiradi;

e mantiiqiy xulosa
ko’mak beradi;

o’rganish

ishlashni

chigarishga

e amaliy mashg’ulot rejalari bilan oldindan tanishib
chiqib, tayyorgarlik ko’radi;

e pedagogik texnologiya haqidagi tushunchaga ta’rif

beradi;

e pedagogik texnologiya rivojlanishiga ta’sir etuvchi

omillarni sanab o’tadi, o’zining erkin fikrini namoyon

etadi;

e shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlarga
izoh beradi, yoritadi.

e tarbiya turlari va uning ta’lim jarayonidagi o’rnini
o’rganadi;

O qitish usullari va texnika

Amaliy ishlash usuli, baxs-munozara.

O ’qitish vositalari

Ma’ruzalar matni, markerlar, format qog’ozlar, doska, bor.

O ’qitish shakllari

Jamoa va individual ishlash.

O qitish shart-sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan auditoriya.

Monitoring va baholash

Og’zaki nazorat, savol-javob, 0’z-0’zini nazorat qilish.

“Ta’limda pedagogik texnologiyalar” amaliy mashg’ulotining texnologik xaritasi

Faoliyat Faoliyat mazmuni.
bosqgichlari ukituvchi Talaba
Tayyorgarlik 1.Munozara uchun savollar va oraliq xulosalar | Doklad  uchun  mavzu
boskichi tayyorlaydi qo’shimcha misollar va munozarani | tanlaydilar. Ma’ruzaga
(5 minut) qo’llash uchun tavsiyalar taklif etiladi. (Ilova 1) | tayinlanadilar.
* munozarani tartibli o’tkazish uchun aniq
savollar belgilanadi.
* Xulosa tayyorlash va umumlashtirish uchun
tegishli aloxida vaziyatlarni tashkil etiladi.
I. Kirish bosqichi. | 1.1. Mavzuning qisqacha mazmuni bilan Eshitadilar, tegishli

(10 minut)

tanishtiradi.
1.2. Mashg’ulot munozara shaklida o’tkazilishi
va uning tartibi xaqida tushuntiradi.

savollarni berishga xarakat
qiladilar.

II. Asosiy bosqgich
(60 min ut)

2.1.Talabalarni faollashtirish maqgsadida tezkor Faol
savol — javob o’tkaziladi. (2-ilova). qatnashadilar.
2.2. Talabalarda pedagogik texnologiya

haqidagi umumiy tushunchalar | Eshitadilar.
mustaxkamlanadi.

Pedagogik texnologiyaning bugungi kundagi
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dolzarbligi, muammolari, axamiyatli jixatlari
xaqida suhbat o’tkaziladi.

2.3. Talabalarni o’z fikrlarini bildirishlarini va
jamoaviy muxokama qilishlarini
tashkillashtiradi.

2.4. Jamoaviy fikrlashni boshqaradi:

-savollar beradi (3-ilova).

O’z fikrlarini bildiradilar,
faol qatnashadilar,
jamoaviy munozarada aktiv

-fikrlarga 0’z munosabatini bildiradi ishtirok  etadilar, javob
-munozarani borishini nazorat qiladi beradilar.
-munozara vaqtida fikrlarni to’ldiradi, aniqlik
kiritadi, to’liq bo’lmagan fikrlarga izox beradi.
2.5.Savollarga berilgan javoblarni Eshitadi.
umumlashtiradi.
III. 3.1. Ish yakunlarini chiqaradi. Faol talabalarni | Eshitadi.
Yakuniy bosqich | baholash mezoni orqali rag’batlantiradi. Aniqlaydi.
(10 minut) 3.2. Mustaqil ishlash uchun topshiriq beradi:
nazorat uchun savollarga og’zaki javob berish.
(4-1lova) Yozadilar.

1-ilova (5.2)

Mpyno3zapa umimupoxkuucuza scnamma.
1.MyHo3apa maxcuif MyHocabaTIapHu XaJl KHJIUII AMac, OaJIKi MyaMMOHH €UHUII YCITyOu
XHCcOOJIaHaIH.
2.Kynasm y30K ranupma, 6onikanapra xam GUKp OMIIupHIL UMKOHUHU Oep.
3.Cy3napuu yiinad, XuCCUETIAPUHTHU KUJIOBIA0 Tamup, ITyH1a CEHUHT aKJUTH
(bUKpIapuHT MaKca/ra eTakjianim.
4.bouKanapHUHT TyTTaH HYJIWHU Yprad Ba yjaapra XypMar OuiiaH Kapa.
5.®akaTtruHa MyHO3apa MaB3ycu OYVin4a ranupuiira xapakaTt Kuil.
6.Y3 HYTKHHT GHTaH GOLIKANAPHH 6eXypMaT KHIHIIIAH YeK/IaH.

2-1lova (5.2)

«bauy-cypoe» cagonnapu.

1. Ilegaroruk Texsogorust Huma?
2.Ilegaroruk TeXHOJIOTHTa TaBCU(IAPHH TYIIYHTUPUHT?
3. Texnuka uuma? Texnonorus Huma?
4.Tapbust Huma?
5. Tapaum uuma?
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3-ilova (5.2)
Munozara o’tkazish uchun savollar va xulosalar:

1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha.
(1) Ta’lim texnologiyalari deganda nimani tushunasiz?
(2) Ta’lim texnologiyalari fanga kachondan boshlab kirib kelgan?
(3) Pedagogik texnologiyalarning rivojlanishi xakida tushuncha bering?
(4) Ta’lim texnologiyalarining turlarini tushuntiring?

Xulosa: Pedagogik texnologiyalar ta’limning samarador uslublari bhlib Texnologiya- bu bir
ishda, mahorat va san’at qo’llaniladigan usullar yig’indisidan iborat.

Pedagogik texnologiya-ta’lim shakli, usuli, uslublari, tarbiyaviy vositalarning maxsus
yig’ilishini aniglovchi psixologik-pedagogik ko’rsatmalarning majmuidir.

Pedagogik texnologiya-bu o’quv jarayonini amalga oshirilishining sermazmun texnikasidir.
(G. Bespalko)

Pedagogik texnologiya-o’qitishning rejalashtirilgan natijalariga erishish jarayonining
tavsiflaridir.

Texnologiya- bu san’at, mahorat va qobiliyat, ishlov uslublarining majmuidir. (Shepel)

Pedagogik texnologiya-bu o’quv jarayonining loyihalashtirilishi, tashkil etilishi, o’tkazilish
bo’yicha barcha

tavsilotlari bilan o’ylab chiqilgan jamoa pedagogik faoliyatining modeli hisoblanadi. U talaba
va pedagoglarga qulay sharoitlar yaratishi shart. (Monaxov)

Pedagogik texnologiya-bu ta’lim shakllarini optimizasiyasini o0’ziga maqgsad qilib olgan inson
va texnik resurslari va ularning o’zaro ta’sirini hisobga olgan holda o’qitish jarayonini tashkil etish,
qo’llash va aniqlashning hamda bilimlarni o’zlashtirishning uslublaridir'!. (YuNESKO)

Pedagogik texnologiya-pedagogik maqsadlarga erishish uchun qo’llaniladigan shaxsiy,
intelektual, uslubiy vositalarning amal qilish tartibidir. (Klarin)

2. Pedagogik texnologiya aspektlari
2.1. Pedagogik texnologiyalarni aspektlari deganda nimani tushunasiz?
2.2. llmiy aspekt deganda nimani tushunasiz?
2.3. Tavsifiy aspekt deganda nimani tushunasiz?
2.4. Amaliy aspekt nima?
Xulosa: Pedagogik texnologiya aspektlari.

Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda namoyon bo’lishi mumkin:

1. Ilmiy aspekt-pedagogik texnologiya pedagogik fanning qismi sifatida ta’lim uslublari,
tarkibi va maqsadlarini ishlab chigadi va o’rganadi, hamda shu bilan birga pedagogik jarayonlarini
loyihalashtiradi.

2. Prosessual-tavsifiy aspekt - ta’limda rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun jarayonni
tasvirlash, maqsad, tarkib, uslub va vositalar majmuidir.

3. Prosessual-amaliy aspekt - pedagogik (texnologik) jarayonning amalga oshishi, barcha
pedagogik metodologik (uslubiy), instrumental vositalarning amal qilish.

3. Pedagogik texnologiya turlari.
3.1. Pedagogik texnologiya turlarini tushuntiring?
3.2. Ta’limda qo’llanayotgan ta’lim texnologiyalarini tushuntiring?
3.3. Pedagogik texnologiyaga yondashuv variantlari xakida tushuntiring?
Xulosa: Pedagogik texnologiya turlari:
- Aqliy xujum;
- Klaster;
- Venna;
- Skarabey;
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- Delfy;
- Akvarium,;
- Veyer;
4- ilova (5.2)

Hazopam yuyn casonnap:
1. Ileoazoz kaopnapza Kyiunaouzan 3amMoH manaoaapu Humanapoan uoopam?
2. Mdapcoa camapaoopaukka Ipumiuui KynpoxK KUMHUHZ paonuamuca 06021uK 0eod
yunaicuz?
3. Myammonu eazuamnapuu oOapmapag >3muwi yuyH max@cpuobanu, mauwiopamiu
VKumyeuu numanapea Kynpox, ysmuoop depuut 103um?
4. AKnuil Xyxcym mexnonozuacuza mavpudgy depunz?
5. Hxkmucoouit mavaumoa KyailaHaouzan mMavium MmMeEXHOIA0SUANAPUHU Kypcamuo
ymune?
6. Ileoazocuk mexnonozuanap xaKuoa myuiynua oepunz?
7. Iledazozuk mexnonozuanapHunz MaKcaou 6éa eazuganapu Humanapoan ubopam.
8. Hoanvanaeuii mavium mMeXHONOZUANAPUOAH 0apC XHcapaénuoa goudananumt
AHBAHABUII MABLAUMOAH KaHOall (hapK Kunaou?
9. Tavaum mexnonozuanapuoan Kacmep myzunz?
10. Ileoazocux mexnoa02UAHUNS Y3U2A XOC XYCYCUAMUHU KAHOAT myuiyHacu3s?
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2-BO’LIM

1 MAVZU

PSIXOLOGIYA FANINING DOLZARB
VAZIFALARI, PREDMETI. YANGICHA TAFAKKUR VA MILLIY
MAFKURA SHAKLLANISHI
BILIMLARNING TUTGAN O’RNI

SHAROITIDA PSIXOLOGIK

(ma’ruza — 2 soat)

1.1.  Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Kirish-mavzu bo yicha ma 'ruza

Ma’ruza rejasi

1. Yangi davr va psixologiya.

2. Psixologiya fan sifatida.

3. Psixologiyaning predmeti.

4. Psixika va uning namoyon bo’lish shakllari.
5. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni.
6. Psixologiyaning tarmogqlari.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

O’quv kursi hagida umumiy tasavvurni berish,
psixologiya fanining predmeti, vazifalari, yangicha
tafakkur va milliy matkura shakllanishi sharoitida
psixologik bilimlarning tutgan o’rnini tushuntirish

Tayanch tushuncha va iboralar

psixologiya, psixik jarayonlar, psixologik holatlar,
shaxs xususiyatlari, maxsus tarmoqlar

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

kursning magsadi va vazifalari bilan
tanishtirish;

kursning magsadi va vazifalarini aytib bera oladilar;

kursning tuzilmasi, o’quv faoliyatini
baholash mezonlari hamda tavsiya
qilinadigan adabiyotlar ro’yxati haqida
ma’lumot beriladi;

kursning tuzilmasi, o’quv faoliyatining o’ziga xos
xususiyatlari va baholash shakllarini aytib bera
oladilar;

shaxsni o’rganishda kuzatilgan turli
nazariyalar mohiyati yoritiladi

psixologiyaning nazariy yo’nalishlari va amaliyoti
yutuglarini yoritib bera oladilar;

psixika va uning namoyon bo’lish
shakllariga oid tushunchalari yoritib
beriladi;

psixika va uning shakllariga ta’rif bera oladilar;

psixikaning turlari sanab o’tiladi va
tasnifi beriladi;

psixikaning turlari va tasnifini bera oladilar;

psixologiyaning boshqga fanlar bilan
o’zaro bog’liqligi tushuntiriladi;

psixologiyaning boshqga fanlar bilan o’zaro
bog’ligligini asoslab bera oladilar;

psixologiyaning tarmogqlari bilan
tanishtiriladi.

psixologiyaning tarmogqlarini aytib bera oladilar.

o O’qitish usullari Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, aqliy xujum, klaster

o O’qitish vositalari Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar

o O’qitish shakllari Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan 0’quv xona

o Monitoring va baholash Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv

topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni
bosgichlari o’qituvchi talaba
vaqt1
1.1. O’quv fanining nomini ayta-di,
predmetning dastlabki umu-miy Tinglaydi va yozadi
tasavvurini beradi. Uslu-biy va tashkiliy
tomonlari, talabalar bilimlarini baxolash
mezonlarini va fan struk-turasini
tanishtiradi. (1-ilova)
1.2. Mazkur fanning o’rgani-ladigan
1 bosqich. mavzulari bo’yicha nazariy va amaliy Mavzu nomini yozib
Kirish mashg’ulotlar, ularning uzviyligi xaqida oladilar

(15 daqiqa)

qisqacha ma’lumot beradi. Asosiy
adabiyotlarning ro’yxati bilan tanishtiradi.
(2-1lova)

O’quv dasturini talabalarga tanishtiradi.
1.3. Ma’ruza darsining magsadi va o’quv
faoliyati natijalarini aytadi. Talabalarni
aqliy xujumga tortish uchun jonlantiruvchi
savollar beradi. (3-ilova).

Savollarga javob beradi

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari
bo’yicha vizual materialni namoyish
qiladi. (4- ilova)
Mavzuning  asosiy  joylarini  yozib
olishlarini so’raydi.
Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.
Birinchi reja savoli bo’yicha:
1. «Psixologiya»  deganda  nimani
tushunasiz?
Ikkinchi reja savoli bo’yicha:
2. «Psixologiya» fanini o’rganish bo’yicha
fikringiz?
Uchinchi reja savoli bo’yicha:
3.Psixikaning namoyon bo’lish shakllari
nimalardan iborat?
To’rtinchi reja savoli bo’yicha:
4.Psixologiyaning asosiy kategoriyalari
deganda nimani tushunasiz?
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.
2.2. Mavzuning tayanch iboralari
kerakli tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.
(5-ilova)
2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga
ruxsat beriladi va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Xar bir tayanch tushuncha va
iboralarni muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi
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3.1.Mavzu bo’yicha umumiy xulosa tinglaydi
qiladi.
3.2. Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.
3.3. Navbatdagi mashg’ulotda
ko’riladigan masalani e’lon qiladi, va

mustagqil tayyorgarlik ko’rishlarini Mustaqil ishlash uchun
. so’raydi. topshiriqni yozib oladi
;:ﬁsgi;h 3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:
bosgich (10 (1).“Psi?<ologiya va 'yangi. davr”
dagiqa) mavzusida esse yozib kelish;
(2). Mustaqil ishlash uchun mavzular Dokladlar mavzusiga
taklif etiladi; tayyorlanadi.

(3). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va unga
tayyorlanib kelishni aytadi.
(4). O’zini-o’zi nazorat qilish uchun
savollar beradi. (6- ilova).
(5). Tavsiya etilgan adabiyotlarni O’UMga garang
o’rganishga beradi.

2-ilova(1.1)
Fanning tarkibiy-mantiqiy tuzilishi

[Tcuxonorus Cam/1VY, 3 kypc, 6akanaBp 60cKuIn

v

dagauar Makcaau

momx

Efftapuu Y Iaxcev Y3UHY Ba

naBpaa meuxosorms | | IKKa  Ba rypyx OOIIKaIapHH OWIMMIIADHUHT
Gbanu lHapontiapuia ypranuura 3apypUIIATUHY Ba
KaTeropusiiapH, IIaXCHIHT Typm yprarum 6omka dannap
YIAPHUHT maxc | | TCUXOIOTHK ounan
TapaKKUETU AT XycycHiTiapuiu OOFIMKJIUTHHA
Yypuu  Macananapu | | YPTaTHII 1c60TIad GepuI

OulaH TaHUIITUPUIIT
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bynumnapu

[Taxc YMymuit Em nasp Myio I'ypy Wxrn-
IICUXO0JIO IICUXO JIapu KOT IICUXOJIOTH MOUH
TUSICH norus laxc | | ncuxonoruscu IICUXOJIOTH Owmnal | ncuxonorp
[Taxc IICUXUK [Temaro Pax0ap IICHXOJIOTH Hkruco
¢baosuru KapacH TUK 1nicuxoJiorus | | ncuxosiorg hiV7178
OMWJLIapU Japu IICUXOJIOTH

3—ilova (1.1)

MagB3yHu ’KOHJIAHTHPHUII YYYH CaBOJLIAp
. [lcuxonorus ¢paHUHUHT IpeIMeTH HUMaA?
. [lcuxonorusira acoc conuHrad uuin?
. [lcuxonorus Cy3uHUHT MabHOCU KaHIai?
. [lcuxonorus ¢anu ypranaguras xapaéniap?
. [lcuxukanuHT HAMOEH OVIIHIN IAK/UTApY KaHAal KYpUHHUINTA 3ra?
. [lcuxonorus kaiicu Qannap 6mian y3apo OOFIHK?
. [lcuxuk >xapaéunap ned Humara atminaan?
. [Icuxonoruk xoyatnap KaHaail KypuHHIITA dTa?
. llTaxcHUHT UHAMBHUAYAT XyCyCUATIapU HUMa?
0. IIcuxonOTUSTHUHT KaHIai TapMOKIapyu MaBxXyn?

— O 0 1 O\ L WD~

4 —ilova (1.1)
Vizual materiallar
1-Slayd: Psixikaning namoyon bo’lish shakllari

1. Ilcuxuk xapa€niap;
0 - 2. IlcuxoJsioruk xoJariap;
CUXHKaHIHI" HAMOCH 3. IllaxCHUHT UHAWBUIYAII-

OFmam makIapy: IICUXOJIOTUK XYCYCUSATIApH.

Cesrmnap; Unpok; JIukkar;

HCUXUK Xorupa; Tadakkyp; Xorupa, Hyrk; Xaé.

KAPAEHJIAP:
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OMonusuiap; DbTUKOUTHIIHK;
[ICUXOJIOTUK bapnamnuk; Teruknuk; Anatus; KusukyBuaHivk;
XOJIATJIAP: Xaitpatnanuun; Nmonununmk; Moxoauit pyxJjianuml.

ﬁwaHmnap; TemnepameHnt; Xapakrep;
Kob6unusarnap; Ukrunop; Axmauit
CaJIOXUAT;

Xynk MotuBauusicu; U ycnyOu;

Macrtxmuar

[[TaxCHUHT MHIUBUIYAIT
TICUXOJIOTUK XYCYCHSTIApH:

7

2-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

Ilcuxuxa — 10Kcak Japakaja TAalIKWJ TONraH MaTepusi, MUSHUHT (DYHKUIUSACU. YHUHT
MOXHMATU TYHFYNap, UIPOK, TacaBBYp, PUKpIap, Hpoja Ba OOIIKaap KYPUHHUILNIA aKC
STTUPULIIAH nOopar.

Tcuxux xcapaéunap —y €k 0y NCUXMK MaxXCyJT Ba HaTHKajJapHU (ICUXUK oOpasziap,
XoJjariap, TYyLIyHYanap, XUCCUET Ba X.K.) XOCWJI KWUJIYBUM, IIAKIUIAHTHUPYBUU Ba
PUBOKJIAHTUPYBYH >KapacH.

Ilcuxonozus — oqfaMHUHT OOBEKTUB OOPIMKHU CE3TU, UJIPOK, TaPakKyp, TYHFY-XUCCUET
Ba 0OOIIKA MICUXUK XOJIaTJIap OPKAJIM aKC 3TTUPHILL KapaéHUHU YpraHajaurad ¢as.
Icuxux xonamnap — NCUXUK XAET MIAKIUIApH, TUKKAT, XUCCUET, UpOJa *KapaEHiapura
antunamn. [1.X. (Xym4ak4akivk, pyXJIaHWIN, CHKWINII, 3UAPAKINK, KaThUIIINK,
TUPUIIOKJIUK B.0.) maxciapia MabiyM Aapaxkana Oapkapop OynuO, yJlapHUHT MyailsH
XyCyCHUSATHTa XaM aiIaHu0 KoJaau.

3-Slayd: Psixologiyaning boshqa fanlar bilan bog’liqligi

IICUXOJOT U BA UKTUCOIUET

Hxmucoouém OunaH NCUXOJOTUSHUHT ¥3ap0 ajloKacH Ba XaMKOPJIMTU XaM SIHTWJIMK OYiuo,
alfHuKca, 0030p MyHocalaTiapura OOCKHYMa - OOCKMY YTHINI IMAPOUTHAA HUKTHUCOIUN OHT
Xam/1a UKTUCOAMM XYIKHUHT Y3Ura X0C HaMOEH OVIHIN KOHYHUATIAPUHHU YpraHUIIa WKKajga
(daH TeHr xu3MaT KWiaau. SIHru JaBp MIaXCHMHM TapOusiall Ba YHUHT >KaMUATra MOCJAIlyBU
Macajacusia MCHXOJIOTHSl MKTHCOAMET (aHuAa Kyiara KUpPUTraH IOTYKJap, SHIWIMKIAp Ba
UKTUCOIMN camMapara HSpULIMII OMWIUIApPUHU XucoOra oJjca, UKTUCOMUET Y3 HaBOaruia
UKTUCOJUN HCIOXOTJIADHUHT OOBEKTH Xamja CyObeKTH OYJIMHUII MHCOH OMUIUAaru Oapua
MICUXOJIOTUK V3rapullUIapHU aHUKJAIl, TaxXJIWl KWIUII Ba Iy acHoja Oamopar KWJIHUIL

pantrdhantrTrir arTrIITITIT TFANaT-
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@ )

QDancagpa Ounan Oynran anoka Oy uKkana (paHHUHT
MHCOH Ba YHMHI XaéTH MOXHUATUHHU TYJa aHIIall Ba
YHUHT  pUBOXJIAHMO  Oopuil  TEHJEHUUSUIApUHU

Oenrwiamard YpHA Ba axaMHUATHIAH KeIuO YWKaIu.

TaOuar, ’kamusT Ba  MHCOH  TadaKKypUHUHT

Ilcuxosmorus PUBOXKJIAHHUIIUTA OWJ OYITaH yMyMHH KOHYHUSTIAp Ba
Ba TaMOWMIIapHU Ticuxojiorust QayicagaHuHr Oazacumaan
dancada ojlami Ba Iy OwiaH Oupra ¥y3u XaM HWHCOH OHTH Ba

TaakKypy KOHYHHATIAPH COXACHIArd IOTYKIapu OwiaH
¢dancadanu Ooil MabiaymoTiapra sra Oymumwura €paam

oepau.

-

Coyuonocua  (HaHUHUHT  DpUIITaH  IOTYyKJIapujaaH
ncuxosnoruss QgaHu xaM QoifnanaHaau, 4YyHKH Oy
(daHTapHUHT KyIaMu KEHrasad. AWHHKCA, WKTUMOUHN
MICUXOJIOTUSIHUHT COLMOJIOTUsl OuiaH alloKacu Y3BUM

[HCuxoJiorums O0ynu0, ynap >KaMmHsATAAa WXKTUMOUIM TapakkuéT Ba
BA PUBOKJIAHUIITHY TABMUHIIAII UIIUTa XU3MaT KWJIAIHAJIap.
conuoJiorms “xtumounit  ¢ukp” Mapkasu TOMOHHUAAH  OJHO

OopwiIaguraH  WKTUMOUNM  cYpoBiapu  axOJIMHHUHT
KapuiITH, KU3UKHUILM, XOXMIIU, HXTUEKH, HHUSITHUHU
uponanam OunmaH Oupra, XykKymaT Ba JaBiar
TOMOHMJIAaH KaHJall HCTUKOOJUIM pexanap TYy3UIl
JIO3UMJIUTUra 0JIU0 Kenaau
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IICUXOJIOI'Us BA IEJAT'OI'HKA

Ileoazocuka OwiaH TICUXOJOTHUSHUHT Y3ap0 XaMKOPJIWTH Ba ajOKacu €Il aBJof
TapOMSICUHM 3aMOH Tanaliapu pyxuja amaira omwupuniia kypunaau. Illaxcau kamon
TONTUPHIN, YHUHT 4YyKyp Ouiaumiap coxubu Oynu0 erumuiy, OapKaMOJUTUTHHHU
Ka(oyIaTJIOBUM IIAPT - IIAPOMTIIap Opacuja IMEJarorMKaHuHI ¥3 yciayd Ba Kougajlapu
erapiau Oynmaiau. IIyHUHTr ydyyH XaM mncuxojiorus y OwilaH XaMKOpJIMKAAa €HI aBJof
OHTMHUHTI TabJUM OJIMII JaBpJapuiaru pUBOMKIAHUII TEHICHUMSUIAPUIAH TOPTHO, TOKU
SIHTUYa YKUTHILI TEXHOJIOTHSUIApUHU 00J1a TOMOHMJIAH Y3JIAIITUPWINIIN Ba YHAArH aKJIui
XaMmJla UHTEJUIEKTyall KOOWIMATIapra HEYOIVIMK TabCUp KYypcaTaéTraHJIMIMHU YpraHMIL,
miaxcra TablUM Ba TapOusi OEpHUILIHMUHI aloXyJa SMac, Ouprajukia Kapaluliuia
I€1aroruKa Ba MCUX0JI0TUs (paHJIApUHUHT Y3ap0 Y3BUILIUTY MYXUMIHP.

ICHUXOJOT U BA TABUUI ®AHJIAP

Taouun ghannap: o6uonozus, usuonozusn, xumus, puszuka Ba 6.K. ICUXUK XOJAUCAIAP
Ba JKapaCHJApHUHI TaOMHUI (U3MOJIIOTUK MEXaHU3MJIApUHU TYLIYHHII Ba LIy OPKaJIH
VAQPHUHT KEUYMIIM KOHYHMSTIAPUHU OOBEKTHB YpraHWIl Y4yH Marepuan Oepaiu.
AliHukca, Ooml MMSHMHI XamJa Mapka3uil aca®d CHCTEMacHHUHI  IICHUXHUK
¢daonusTIIapuHy OOIIKapUIla Ba YIapHU MYBOQUKIAIITUPUILIATA POJIUHU IBTUPOD
9TraH Xojja Icuxoyiorus ¢aHu Tabuumil QaHiap SpULITaH IOTYKJIap Ba yaaplaru
TaIKUKOT ycinyOnapuaaH oMuikopoHa Qoimananaau. Illaxc koOmiusTiIapuHu
JMarHOCTUKA KUJIUII YHUHI TyFMa JIa€KaTJiapy XamJla OpTTUpUIraH cudatiapuau Oup
BakTJa Ounumia Mcuxo(U3HOIOTUSHUHT Karop ycy/ulapuiaH (MHS acCUMETpPHSICH
KOHYHJIapU, MU OMOpUTMIIapUHU €3U0 OJUI, HEHPOAUMHAMUK XOJUCAIapHU aHMKJIALl,
KOH ailllaHuII Ba TaHa XapoOpaTHHHU YIiIyall MeToy1apH) ¥3 YpHuaa Goigananaim

Psixologiya va kibernetika

Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar psixologiya uchun ham
ahamiyatli va zarur bo’lib, u inson shaxsining 0’z-0’zini boshqarish va psixik
jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va
kibernetika tomonidan qo’lga kiritilgan yutuqglar va tadqiqot metodlari,
maxsus dasturdan 0’z o’rnida foydalanadi. Masalan, oddiy muloqot
jarayonini yanada takomillashtirish, har bir so’zning shaxslararo
munosabatlardagi ta’sirchanligini oshirish maqgsadida hamda ana shunday
ijtimoiy faoliyat jarayonida shaxs tizimini takomillashtirishda turli kibernetik
modellaridan o’rinli foydalanish zamonaviy psixologiyaning jamiyatdagi
o’rni va rolini oshiradi, maxsus kompyuter dasturlarining keng qo’llanilishi
inson miyasi va ruhiy olami sirlarini tez va aniq o’rganishni kafolatlaydi.
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Ilcuxoio
TUus Ba
TEX

HHUKa

ban

Japu

Texnuka ¢pannapu 61s1aH NICUXOJOTUSHUHT ¥3ap0O aJOKACH Ba XaMKOPJIUTH
SKKOJ ce3unMokaa. bup ToMoHmaH Mypakka® TeXHUKaHU OOIIKapyBUH
MHCOH OHT'M MyaMMOCHHHM €4MIIJIa, UKKUHYU TOMOHJIaH, ICUXUK XaETHUHT
Mypakka® KUppaJlapyHU OYMIIJA MaxCcyc TEXHUK BOCHUTajaplaH
¢doitnananui 3apypaTd Oy HMKKM WYHAIMIIHUHT SPULITAH IOTYKIapUHU
OMpIalITUPUILIHU Ha3apAa Tyragu. Mypakka® 3aMOHaBUN TEXHHKa CUp -
acpopiapuHu OwiaauraH, YHUHI aMUSAT Ba ()aH paBHaKuUra XU3MaTHHU
TabMUHJIAII KaHYaJIMK J0713ap0 Oyica, aHa n1y TEXHUKara xap oup onauii
¢bykapo oHru, Tadakkypu Ba KOOWIHMSATIAPUHUA MOCIALITUPULI Ba «OJaM -
MallMHa» JUAJOTMHHUHT SHT camapaiy HyyulapuHu u3iad TONMILK Kynaa
MyxuM. TexHuka OwinaH Oemanonl  «TWUIALIAJAWTaH»  Majakalu
MyTaxaccuciap Taiépnam 6opacuia xaMm TeXHUKa (paHIapu rnegarorvka Ba
IICUXOJIOT U (bannapu METOIJIapUIAH doitnanana OJICarvHa,

MyBadpakusaTra 3puiau.

4-Slayd: Psixologiyaning asosiy tarmoqlari.

YMyMHil ICUXOJOTHS

Em nasp ncuxomorusicu

MexHaT IICUX0JIOTUICH

MoxtMoui cuxoJiorus

CaHoatr ICUXOJIOTUICH

!

XapOowuit ICUXOJIOTH

IOpunuk ncuxonorus

<

Ilcuxosorus

OpaMiapHUHT XaMUSATAAru Ouprajivkiard Uil (GaonusTiapu
MOKTUMOUI HaTWkKacuaa yhaapia XOocwil Oynagurad — TacaBBypiiap,
ICUXOJIOTHS ¢bukpnap, IbTUKOAJAP, XUCCUM KEYMHMalap Ba XYJK-
aTBOPJIAPMHU ypraHaau
[
_ Mudokop GaonusTH MNCUXOJIOTHUSICUHH, OEMOp XYIJIK-
TUBBUET ATBOPUHUHT IICUXOJIOTUK KUXATIAPUHU YpraHaau
[ICUXOJIOT'UACHU
e
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NHXEHEPJIMK
[ICUXOJIOT'UACHU

IOPUIVK
[ICUXOJIOTUS

YMYMUMN
[ICUXOJIOI U

ABTOMATIIAIITUPWITAH OomIKapyB CHUCTEMAJIapU
omnepaTtopu  (QaoONMATHHH, OJaM-TEXHHKa ypracuja
GyHKIMSUITapHU TaKCUMJIAII Ba
MYBOQUKIAIITUPUILIHUHT XYCYCUSITIAPUHU YpraHaau

[~

XyKyK CHUCTEMacHMHMHI amall KWIMIIM OwiaH OOFJIMK
MacaJlaJJapHUHT IICUXO0JIOTMK aCOCIIAPUHU YpraHaau

S

[lcuxonorussHuHr  Oapua  MacajJaJapUHUHT  y3Ura  XocC
KUXATIIAPUHU YpraHaauraH Maxcyc COXacu

ST

XAPBUN
[ICUXOJIOT U

Kumumuunar  xapOuii  xapakamyiap IIapouTHAA HaMOEH
OynmagWran XyJK-aTBOPUHH, OONUIMKIAp OWilaH  MXKPO
STYBUWJIAD YpTacUIard MYHOCA0ATIADHUHT TICUXOJOTHUK
KUXATIAPUHU YpraHaau

e

CABJIO
[ICUXOJIOTUACHU

MEXHAT
[ICUXOJIOTUICHU

BIII IABPJIAPU
[ICUXOJIOTUSICU

Kamuarna  THKOPATHHHI  TICUXOJIOTHK  IIAPOUTIIAPH,
OXTUEKHUHT HMHAMBUIyaJ, €mra OWJd, MXKUHCra OuJ
XyCYCHUSTIApUHU, Xapuaopra Xu3MarT KypCaTUIIHUHT
MICUXOJIOTUK OMUJIJIAPUHU AHUKJIANuIH, MoJanap
MICUXOJIOTUSICH Kabu MacajiallapuHU KYpaau.

7

Kumm mMexHaT (aosusTH TMCUXOJIOTHK XYCYCHSTIApUHH,
MEXHATHU WJIMHUK acocJa TAaIlKWJI 3TUIIHUHT TICUXOJIOTHUK
KUXATIAPUHU YpraHaau

e

Typnu €miaru ogamylapHUHT TYFWITAHAAH TO YMPHUHMHT
oxupuraya INCUXUK PHUBOXKJIAHHII >KapaHUHH, MIAXCHUHT
IaKUIAaHUIIM Ba ¥3apo MyHocabariaapyu KOHYHUSTIAPUHU

(v

ypranaau

e

133



Kumura tapnum Ba TapOus OepuIIHM  MICHXOJIOTHK
IIEJATOT' MK KOHYHUSTIAPUHU YPraHUIITHH Y3 peaMeTn 1ed Ounaan
[NICUXOJIOT'UACHU

5-Tlova (1.1)
1- 0’quv topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari:

I. Psixika va uning namoyon bo’lish shakllari:

A) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxsning temperamenti;

B) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xarakteri;

V) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, qobiliyat;

Q) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xususiyatlari.

2. Psixik jarayonlarga nimalar kiradi?

A) sezgilar, idrok, emosiyalar, xarakter, iqtidor;

B) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, xayol, nutq, digqat;

V) sezgilar, idrok, tafakkur, emosiyalar, temperament, digqat, nutq;

G) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, digqat, nutq, qobiliyat.

3. Shaxs psixologik xolati nimalarda ifodalanadi?

A) emosiyalar, e’tiqod, iroda, qiziquvchanlik, tetiklik, apatiya, bardamlik, ishonchlilik;

B) emosiyalar, e’tiqod, iroda, mas’uliyat, tetiklik, apatiya, bardamlik, ishonchlilik;

V) emosiyalar, e’tiqod, iroda, qiziquvchanlik, iqtidor, apatiya, bardamlik, ishonchlilik;

G) emosiyalar, e’tiqod, iroda, qiziquvchanlik, tetiklik, aqliy salomiyat, bardamlik, ishonchlilik.
4.  Shaxs individual xususiyatlari tashkil etuvchilariga nimalar kiradi?

A) yo’nalishlar, temperament, qobiliyat, motivlar, mas’uliyat;

B) yo’nalishlar, temperament, xarakter, qobiliyat, motivlar, mas’uliyat, ish uslubi, iqtidor;

V) yo’nalishlar, temperament, qobiliyat, motivlar, mas’uliyat; ish uslubi, igtidor, aqliy salomiyat;
G) yo’nalishlar, temperament, xarakter, motivlar, mas’uliyat; ish uslubi, iqtidor, aqliy salohiyat.

2-0’quv topshiriq. Psixologiyaning asosiy tarmoqlarini

3-0’quv topshiriq. Psixikaning namoyon bo’lish shakllarini yozing

4-0’quv topshiriq.Psixologiya va fanlarning o’zaro bog’ligligini yozing
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P

IIcuxonorusa

o> O

5-0’quv topshiriq.
Klaster texnikasi asosida ushbu tushunchalarni yozing: psixika, uning shakllari, psixologiya,
psixologiya tarmogqlari, psixologiya va fanlar.

KJIaCTep TEXHUKACUHHUHI KOHJdAaCH:

- Kunacrep — napyajsanui, MaiiaJaHuII MAbHOCHHM aHIJIaTa/U.

-  Map3yaaH YMKKaH Ba YUKMAraH X0J1a cy3 y3aruHu MabHO Ma3MYHHHH 1aBOM
srrupamus. Cy3jaap TapMOKJIaHAIU.

- Kuaacrep ycayom papcHuHr Oup kKucmuaa (Oommpa, ypracuaa, OXMPHAA)
KYJUTAHWIAH.

- T'ypyxiapra oup xuJ caBoJ 0epujica, TApMOK 0a)KapUJraHAaH CYHI OUpP XHJI
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMJA YYMPHIMAraH TePMHHJApP KyN KoJjca, Viia
rpynmna royud xuco0aHaau.

- VKuMTYBuH §3 BApHAHTHIA 3Ta GYJIMIIN Kepak.

- Cy3aapHuHr kjaaccupukanmsicu pyii 6epMacjnuru Kepak.

135



Guruh bo’yicha baholash mezonlari

6-Ilova (1.1)

Har bir guruh boshqa guruhlarni baholaydi. Xar bir talab bo’yicha — 3,5 ball

Gurux Tushunarli Ko’rgazma- Reglamentga Gurux faolligi Jami
No va aniq lilik amal qilish (0,5) ball
javob (1,5) (1,0) (0,5)
1.
2.
3.
4.
Xisob natijasi
Guruxlar Umumiy Umumiy Umumiy Umumiy Umumiy
No ball ball ball ball ball
1
2
3.
4
Umumiy
xisob
Ballari
Baxo

Baxo: 2,4 — 3,5 ball — a’lo baxo; 1,3 — 2,3 ball — yaxshi baxo;

0 — 1,2 ball — o’rta baxao.

MycTrakui ypranuil y4yH MaB3yiap

e [lcuxonorusaa éuap Tapousicu MyaMMOJIapHu.
e JICHXOJOTrUSIHUHT émnap MabHABUATHHUHI IIAKJUIAHAIO AT POJINA.
o Kagpnap tait€pnmam Mwummii nactypuja KywwiraH BasudaiapHH aMaira
OLLMPHILA TICUXOJIOTHs (PAHUHUHT YPHU Ba aXaMUSATH.
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PSIXOLOGIYaNING ZAMONAVIY METODLARI VA ULARNI AMALIYoTGA
TADBIQ ETISh. AMALIY PSIXOLOGIYaNING BOZOR MUNOSABATLARI
ShAROITIDAGI IMKONIYaTLARI

2 MAVZU

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot - yo’q)
2.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1. Psixologiyaning asosiy metodlari.
2. Psixologiyaning tadbiqiy va amaliy sohalari.
3. Amaliy psixologiyaning yo’nalishlari.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Psixologiyaning asosiy metodlari va ularni amaliyotga
qo’llash, amaliy psixologiyaning hozirgi davrdagi
yo’nalishlari to’g’risida tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Metodlar, modellashtirish, amaliy psixologiya, validlik,
ishonchlilik, marketing psixologiyasi, siyosiy
psixologiya.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

Psixologiyadagi asosiy metodlar
bilan tanishtirish;

Psixologiyadagi asosiy metodlarni aytib bera oladilar;

Shaxs psixologiyasini baholash,
diagnostika qilish metodlari hamda
tavsiya qilinadigan adabiyotlar
ro’yxati haqida ma’lumot beriladi;

Shaxs psixologiyasini baholash, diagnostika qilish
metodlarini aytib bera oladilar;

Shaxsni o’rganishda kuzatilgan turli
metodlar mohiyati va qo’llash
shartlari yoritiladi

Psixologiyadagi har bir metodning mohiyati va qo’llash
shartlarini yoritib bera oladilar;

Psixologiyaning amaliy va tadbiqiy
sohalariga oid tushunchalar yoritib
beriladi;

Psixologiyaning amaliy va tadbiqiy sohalariga ta’rif bera
oladilar;

Amaliy psixologiyaning
yo’nalishlari tushuntiriladi.

Amaliy psixologiyaning yo’nalishlarini aytib bera
oladilar.

o O’qitish usullari

Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.

o O’qitish vositalari

Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar.

o O’qitish shakllari

Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

. Monitoring va baholash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv
topshiriq, test
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni
bosqichlari vaqti

Faoliyatning mazmuni

o’qituvchi

talaba

1 bosqich.
Kirish
(15 daqiqa)

1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini
aytadi. Tayanch ibora va tushunchalarni,
darsdan kutiladigan natijalarni
tushuntiradi.

1.2. Ma’ruza darsining maqsadi va o’quv
faoliyati natijalarini aytadi. Talabalarni
aqliy xujumga tortish uchun jonlantiruvchi
savollar beradi.

Tinglaydi va yozadi
Mavzu nomini yozib oladilar

Savollarga birlamchi
beradilar.

javob

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari

bo’yicha vizual materialni namoyish
qiladi. (2- ilova)
Mavzuning  asosiy  joylarini  yozib

olishlarini so’raydi.

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.
1. Metodlar deb nimaga aytiladi?
2.  Psixologiyada  qganday
qo’llaniladi, deb o’ylaysiz?

3. Psixologiyadagi metodlarning mohiyati
nimadan iborat?
4.Psixologiyaning qanday
tadbiqiy sohalarini bilasiz?
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster
usulida o’rganiladi. (2,3-ilovalar)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat
beriladi va ularni rag’batlantiradi.

metodlar

amally va

Tinglaydi, o’rganadi,
Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Har bir tayanch tushuncha va
iboralarni muhokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy bosqich
(10 daqiqa)

3.1.
qiladi.
3.2. Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.

3.3. Navbatdagi mashg’ulotda ko’riladigan
masalani e’lon qiladi, va mustaqil
tayyorgarlik ko’rishlarini so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:
(1).“Psixologiya va amaliyot” mavzusida
esse yozib kelish;

(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va unga
tayyorlanib kelishni aytadi.
(3). O’zini-0’zi nazorat
savollar beradi. (1- ilova).
(5). Mustaqil o’rganishga mavzular beradi.
(5-ilova)

Mavzu bo’yicha umumiy xulosa

qilish uchun

Tinglaydi

Mustaqil ~ ishlash ~ uchun

topshiriqni yozib oladi

Mustaqil ishlaydi

O’UMga garang
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I-ilova (2.1.)
Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsining reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)
2-ilova (2.1.)
Mavzuni o’rganish uchun vizual materiallar
1-slayd.Asosiy metodlar, ularning turlari va mohiyati
Psixologiyaning asosiy metodlari

ASOSIY METODLAR Asosiy metodlarning variantlari
Tashqi (obyektiv kuzatish)
KUZATISh METODI Ichki (subyektiv, 0’z-0’zin1 kuzatish)

Erkin kuzatuv Standartlashtirilgan

Guruh ichida kuzatish

Guruh tashqarisida kuzatish

Og’zaki so’roq

SO’ROQ METODLARI Yozma so’roq

Erkin so’roq (suhbat) Standartlashtirilgan so’roq
Test —so’rov

TESTLAR METODI Test — topshiriq

Proyektiv test Sosiometrik test

EKSPERIMENT Tabiiy eksperiment Laboratoriya eksperimenti
Matematik modellashtirish Mantiqiy modellashtirish
MODELLASATIRISh Texnik modellashtirish Kibernetik modellashtirish

Ky3arum metonu;
Cypoxk metoau;

Tect meToau;
DKCHEPUMEHT METO/IH;
Mo paennamrupu.

[ICUXOJIOI USHUHD
ACOCHUI METOJIJIAPU

SNh W=

* Humanu xy3zataman?

» Kanpgait iyn Ounan Ky3ataman?

* Kyzarys 6upauru kuinb HUMaHu ojiaMaH?
* KyzaryBuu kaHya BakTra onu0 6opaman?
KY3ATUI * KysaryBnan makcaa Huma?

METOJU * Kyzarum maxnu kangai?

e KysaTtum HaTXanapuHU KailJ KWW,
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CYPOK
METO/JIA BA
TYPJIAPU

TECT METOAU
TYPJIAPU

KY3ATHILL
METO/IM1
TYPJIAPU

TAXPUBA
METO/M
TYPJIAPU

MOJIEJUIALLITUPULL
METO/M
BA TYPJIAPU

bupiamMun MabiymoTIap TYIUIAIIHWHT aHbAaHABUN
yCyJuIapuian Oupuamp;

TexmupunyBun Oup KaTop caBoJulapra Myxracap
XKaB0oO OepuIy KepakIup.

1. Orsaxu cypox (cyx6ar);
2. E3ma cypok (aHKera);

Ouuk aHkeTa (PECIOHAEHTHUHT Y3 PUKPUHU
OUIAMPUIIIH );

Enuk ankera (KyTHiaJurad ;kaBo0IapHu
TaHJIAHUIIIN).

3. DpKHH CYPOK;

F

* Tect — cypoB (I'.Aif3eHk TecTH);

* Tect rommupuk (Topenc aitnanamapn);

* IIpoextus Tect (Tyramianmaran xukosap,
PopuiaxHuHT CUEX AOFIIApH TECTH, pacM YM3HIL,
UM30 KYHHIL);

7

e Tamku (OOBbEKTUB Ky3aTuIl);

*  WNuku (cyObeKTHB, ¥3-Y3UHU Ky3aTHIL);
*  DpKHH Ky3aTyB;

* CraHaapTialiTUPWITaH Ky3aTyB;

e ['ypyx Humja Ky3aTwi;

e ['ypyX Tamkapucuaa Ky3aTHIL.

* Tabuwuii 3kcriepuUMEHT TypH (KaAUMIu
XUTOWIMKIIAP yCYIUIapH, ENFOHYWINK EKH
XasOPKOHHU aHMKJIAIl Hysuiaph);

« Jlaboparopust 3KCIEpUMEHTH (IUKKATHU YpraHuiln
YUyH TaXUCTOCKOI MOCJIaMacH, JIKe IeTeKTopiap,
Maxcyc acbobuap).

7

MoxusiTu: Ky3aTHIl, CYpOK, IKCIIEPUMEHT KU OOIIKa
ycyJuiap BocUTacuJa ypranuiaaérrad Xoauca
OYWJIMaraH nauTaa KyJJIaHWIAIN.

Typnapu: 1. Texnuk; 2. MaTteMaruk;

3. Kubepueruk; 4. MaHTUKHIA.
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2-slayd. Psixologiyaning amaliy yo nalishlari.

)

—

. Cuécar coxacugaru Icuxoyorusi;

AManmii 2. Maopu¢ coxacuaaru amanuii uiuap;

HCHXO MO MSHMED 3. CaHoar Ba MIUIA0 YMKAPUII COXACH:

acocuii 4. MapKeTuHT Xu3MarjapH;

iy HanuIIapy: 5. Xoaumiiap OuJ1aH MILIALL.
6. Owta Ba HUKOX Oopacujarv Taa0uKHi UIIiap;
7. XyKyKOy3apJIMKHH OJAMHU OJIUII HILIapU.

h 4

3 clavd 1.mavzn ha’vricha tavvanch thara va tnchunchalar

Tasnu nbopanap Ba TymyH4anap Oyirua Bu3yan MabIyMOTIap

Memoo0 — OWIIMIITHUHT Ha3apHil Ba aMaluil Y3JIalITUPUI yCYIUIapy HUFUHIUCH.

Iunomanxc maokukom — TaJAKUKOTHUHI MyaMMOJHM M3JIOBUM TYpH, AaCOCHH
TaJKUKOTraua yTKazuiaJurad Ba coAalaliTUPUITAH [IaKIH.
Ilcuxoouaenocmuka —  UWIAXCHUHT  UHAMBHUIYaJ-TICUXOJIOTMK  XYCYCHUSITIAPUHU

AQHWKJIOBYHM Ba YIIYAITHU UIILIA0 YUKYBUH TICUXOJIOTHS YCYIIH.

Icuxonoeus memoonapu — MICUXUAK XOJUCAIIAPHU Ba YIAPHUHT KOHYHUSTIAPHHA WIMHHA
TOMOH/IAH YPraHUIIHUHT aCOCUH NYI-UYpUK Ba yCyJIapHu.

Ilcuxoxoppexyusi — MIAXCHUHT TICHXUK PUBOKJIAHUIIHIATH KaMYMIMKIAPHA TY3aTHIII
YCYJUIAPUHU KYLIAUL HCAPAEHU.

Icuxonoeux Xu3MaT — NCUXOJIOTUSHA aMalTUETIa KyJUTall TU3UMHU. Y TypiU coXaiapiaa
JTMArHOCTHUKA, KOHCYIbTAIMS, SKCTIepTHU3a Basudagapuau Oaxapaiu.

3-ilova (2.1.)
Mavzuni mustahkamlash bo’yicha topshiriqlar
1-topshiriq. Bilimni tekshirish test savollari:
1. Psixologiyada qo’llaniladigan asosiy metodlar:
A) kuzatish, so’roq, test, tajriba, o’rganish, so’zlashish;
B) kuzatish, so’roq, test, tajriba, modellashtirish;
V) kuzatish, anketa, test, tajriba, so’zlashish;
G) kuzatish, so’roq, test, tajriba, intervyu, o’rganish.
2. Kuzatish metodining turlari:
A) tashqi, ichki, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida;
B) obyektiv, subyektiv, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida;
V) tashqji, ichki, birgalikda, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida;
Q) tashqj, ichki, erkin, longityud, gurux ichida, gurux tashqgarisida.
3. So’roq metodining turlari:
A) o\zaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan;
B) o\zaki, yozma, suhbat, intervyu, standartlashtirilgan;
V) o\zaki, yozma, erkin, anketa, standartlashtirilgan;
G) o\zaki, suhbat, erkin, standartlashtirilgan.
4. Test metodining turlari:
A) so’rov, topshiriq, proyektiv, o\zaki, yozma;
B) so’rov, topshiriq, proyektiv, sosiometrik;
V) o\zaki, erkin, so’rov, topshiriq, proyektiv;
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G) so’rov, sosiometrik, topshiriq, yozma.

5. Psixologiyaning asosiy yo’nalishlari:

A) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi;

B) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi, xuquqbuzarlikni oldini olish;
V) iqtisodiyot, kadrlar, sanoat va ishlab chigarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi;

G) kadrlar bilan ishlash, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, xuqugbuzarlikni oldini
olish.

2-topshiriq. Klaster(Tarmoqlar) usulida tayanch ibora va tushunchalar: metod, suhbat, kuzatish, test,
tajriba, modellashtirish, amaliy sohalarni keltiring.
«
Klasterni tuzish qoidasi

Axura kenra Oapua GUKpHU €3U1II.

Fosnu cudatuau Myxokama 3TMacIIuK.

Opdorpaduxk Ba Gomika xuxariaapra YbTHOOP OepMaCIHK.
AdXpaTwiral BakT TyrMaryH4a €3yBHH TYXTaTMAacJIHK.
Fosutap conn Ba y3apo anokagopiurura YpTHOOP OepwHil.

KJIaCTep TEXHUKACHUHHUHI KOHJdAaCH:

- Kuaacrtep — napuyajganuiin, MaiiajaHuil MAbHOCUHH aHIJIATAAHU.

- Mag3yaaH YHKKaH Ba YMKMAaraH XoJ/1a cy3 y3aruHu MabHO Ma3MyHUHH 1aBOM
srrupamus. Cy3jaap TapMOKJIaHAIU.

- Kuaacrep yciayom papcHUHr Oup Kucmuga (0ommaa, ypracuaa, OXHPH/IA)
KYJUIAHWIAAH.

- T'ypyxiapra oup xuJ caBoJ 0epujica, TApMOK 0a)KapUJIraHAaH CYHI OUpP XHJI
TEPMUHJIAP VYMPUJIAIU, KMMIA YYUPWIMATaH TEPMHUHJIAP Kym KoJjica, yiia
rpynna rojud xucod/1aHaau.

- chuTyBlm y3 BapuaHTHUra 3ra 0yJuiiu Kepak.

3-topshiriq. Ushbu savollarga tezda javob bering:

Metodlar deb nimaga aytiladi?

Psixologiyaning asosiy metodlari qaysilar?

Kuzatish metodiga qo’yiladigan talablar qanday?

So’roq metodi qanday o’tkaziladi?

Test metodining boshga metodlardan farqi nimada?
Eksperiment metodining o’tkazilish tartibi ganday?
Modellashtirish metodi gachon qo’llaniladi?

9. Psixologiyani amaliyotda qaysi sohalarda ko’rish mumkin?
10.Siyosat sohasidagi psixologiya ganday ko’ r1n1shga ega?
11.Maorif sohasidagi ishlarda psixologiyaning o’rni ganday?
12.Psixologiyaning tadqiqot metodlari va ularning ishonchliligi nimada?
13.Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari ganday?
14.Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari nima?

NN RO =
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Aqliy hujum usulining qoidalari:

Xeu KaHzai y3apo TaHKW] Ba Oaxosamn O0yJIMaciuru Kepak;

Takmud xkunmHaéTran rosira 6axo OEpHUIIIaH CaKTaHMIII,

bapua kenTupwiraH foslap KUMMATIM Ba TEHT KyWIH, YIapHH TaHKH]
KAJIMACIIHK KEPakK;

XKaBo6 OepaéTtraHHM TYXTaTMaCIIUK KEPakK;

KamMuunuk kypcaTuiiian CakjJIaHHUII JJO3UM;

Kanya kyn ¢ukp Owmngmpwica IIyHYa SIXIIM, SHTH Ba KUMMATIU FOSHH
TYFUJIMILINATA 3XTUMOJI IIYHYAIHUK KYT OYnaiau;

®dukpnap TakpopiiaHca 3bTHO0P OepMaCIHK Kepak;

Ouuk TaHKUAUN QUKpIapHU alTHILITra pyXcaT OepHIll Kepak;

[Taiino 6ynran xap KaHAai FOSTHU XaM Tanuiad 1000pMaciuK Kepak.

4-0’quv topshiriq. «Blis-so’rov» savollarga javob bering, jadval
so’rov vaqtida to’ldiradi

No Savollar Javoblar
1. Psixologiyada gancha metodlar bor?
2. Kuzatish metodining mohiyati nimadan iborat?
3. Suhbat metodining qanday turlari bor?
4. Test deb nimaga aytiladi?
5. Test metodining turlarini ayting
6. Tajriba metodining maqsadi nimadan iboratligini
ayting.
4-Tlova (2.1)
Gurux bo’yicha baxolash mezonlari
Gurux Tushunarli Ko’rgazma- Reglamentga Gurux faolligi Jami
No va aniq lilik amal qilish (0,5) ball
javob (1,5) (1,0) (0,5)
1.
2.
3.
4.
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3 MAVZU

PSIXOLOGIYaDA ShAXS VA JAMIYaT MUAMMOSI. JAMIYaTNI
BOShQARIShDAGI PSIXOLOGIK QONUNIYaTLAR. ShAXSGA TA’SIR
ETUVChI PSIXOLOGIK OMILLAR. ShAXS MA’NAVIYaTl VA
DUNYoQARAShINI ShAKLLANTIRISh

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot - yo’q )
3.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Mavzu bo’yicha ma’ruza
y

Ma’ruza rejasi

1.Shaxs ijtimoiy tasirlar mahsuli sifatida.

2. Ijtimoiy normalar, sanksiyalar va shaxs.

3. Ijtimoiy tasirlarning shaxs tomonidan anglanishi.

4. «Meny - obrazi va 0’z-0’ziga baho.

5.0’spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi.

6.Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi
omillar.

7. Milliy va ma’naviy gadriyatlarning roli.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosini, jamiyatni
boshqgarishdagi psixologik qonuniyatlarni, shaxsga ta’sir
etuvchi psixologik omillarni, shaxs ma’naviyati va
dunyogqarashini shakllantirish yo’llari haqida umumiy
tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

[jtimoiylashuv, shaxs yunalganligi, maqsad, ideal,
qiziqish, etiqod, dunyoqarash.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

Shaxsning ijtimoiy ta’sirlar mahsuli
sifatidagi jihatlari bilan tanishtirish;

Shaxsning oladigan ijtimoiy ta’sirlarini aytib bera
oladilar;

[jtimoiy ta’sir mexanizmlarini hamda
tavsiya qilinadigan adabiyotlar
ro’yxati haqida ma’lumot beriladi;

[jtimoiy ta’sirlar: norma, rol, mavqye, sanksiyalarni aytib
bera oladilar;

Shaxsni 0°z-0’zini baholashda
kuzatilgan turli darajalar mohiyati
yoritiladi

Shaxsni adekvat, yuqori, past baholash darajalari va
ularni shaxsga ta’sirini yoritib bera oladilar;

Shaxs ijtimoiylashuviga oid
tushunchalari yoritib beriladi;

[jtimoiylashuv va uning institutlariga ta’rif bera oladilar;

Shaxs e’tiqodi va dunyoqgarashini
o’zgartiruvchi omillar sanab o’tiladi
va tasnifi beriladi;

Shaxs e’tiqodi va dunyoqarashini o’zgartiruvchi omillari
va tasnifini bera oladilar;

o O’qitish usullari Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, klaster, aqliy xujum,
jadval to’ldirish texnikasi.

o O’qitish vositalari Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar.

o O’qitish shakllari Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan 0’quv xona.

. Monitoring va baxolash Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv

topshiriq, test.
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni

bosgichlari o’qituvchi talaba

vaqti
1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini Tinglaydi va yozadi
aytadi. Tayanch ibora va tushunchalarni,

. darsdan kutiladigan natijalarni Mavzu nomini yozib
1 bosqich. o ;
Kirish tushuntiradi. oladilar

(15 daqiqa)

1.2. Ma’ruza darsining magsadi va o’quv
faoliyati natijalarini aytadi. Talabalarni
aqliy xujumga tortish uchun jonlantiruvchi
savollar beradi.

Savollarga birlamchi javob
beradilar.

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari
bo’yicha vizual materialni namoyish
qiladi. (1-2- ilovalar)

Mavzuning  asosiy  joylarini  yozib
olishlarini so’raydi.

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.
1.Shaxs va jamiyat orasida qanday
munosabat mavjud?

2.Shaxsga qanday ijtimoiy omillar ta’sir
etadi?

3.]jtimo1y rol, mavqye, sanksiya, norma

deb nimaga aytiladi?
4.Ijtimoiylashuv va uning maskanlari
qanday?

Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster
usulida o’rganiladi. Mavzuga oid
bo’lmagan iboralar olib tashlanib, kerakli
tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-
ilova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat
beriladi va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Xar bir tayanch tushuncha va
iboralarni muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy
bosqich (10
daqiqa)

3.1. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa
qiladi.
.2. Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.
3.3. Navbatdagi mashg’ulotda
ko’riladigan masalani e’lon qiladi, va
mustaqil tayyorgarlik ko’rishlarini
so’raydi.
3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:
(1).“Shaxs dunyoqarashini o’zgartirish
omillar’” mavzusida esse yozib kelish;
(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va
seminarga tayyorlanib kelishni aytadi.
(4). O’zini-o’zi nazorat qilish uchun
savollar beradi. (6- ilova).
(5) Mustagqil o’rganish uchun mavzular
taklif etiladi.

tinglaydi

Mustagqil ishlash uchun
topshiriqni yozib oladi

Uyda bajarishi talab etiladi

0O’UMga garang
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I-ilova (3.1)
Mavzuni o’rganishga garatilgan vizual materiallar (1-6-slaydlar)

[Iaxc Ba xamMusT
MYaMMOCH/JIard UKKH TOJISIP
HYKTau Hazap:

1. Hamususm - iHCOHNapAaru 0apya XycycusTiiap TyFMa Xxapakrepra
ora, Ae0 TaH oJlagu

2. Omnupuzm - SHTU TyFuirad Oona ryéku «Tom - To3a Taxra»(tabula
rasa), yHra xa€T Ba yHJaru tajgabsap Y3WHUHT KOHYHUSTIApUHA €331 Ba
Oona ynapra cyszcu3 OViicynumra maxOyp. bynna tyrma dukpnap €xu
Fosymap OYIMIIM MYMKHH 3Mac, yjlap XOXMUII - THJIAK Ba OFPUK Kadu
QJICMCHTAp CC3TUJIapPHUHT Kal\/’ITa HIIJTAaHWUIIW HaTHXKaJ1apuaup.

\
Woxtumouii MHTU30M Ba TapTUOHUHI, MaJaHUSTHUHT
Kamusam Mydaccan KYpUHUITUIUP
/
g\ WMxtumounii Ba 1maxciaapapo MyHOCAOATIapHUHI MaxCylH, OHIJIU
Taxc (GaoaMATHUHT CYOBEKTH OYIMHUII MHIAXBUIIND.
/ e

[MMaxc xaétuaa myHOal KaTErOpHsKH, y >KaMUSATHHHI Y3 ab30JIapu
VoK THMOMH XYJK - aTBOpUra HucOaTtaH uuuUiad YMKKaH Ba KYMUMWIMK TOMOHHJAH
9bTUPOG ITUITAH XapaKaTiap Tajiadiapuanp
HOpMa
(@ )
HopmanapHuHr maxc XyJlkuJa HaMOEH OYIMIIMHU Ha30patr
KWIYBYM >Ka30 Ba parOaTIaHTUPHII MEXaHWU3MJIapu Oyuo,
Horemumouit yIIapHUHT OOopyuryu Tydaiim maxc xap Oup amoxuaa BazusTiapaa
CaHKYusnap VOKTUMOUHN XYJK HOpMaJlapuHHU Oy3MaciuKKa, )KaMOaTYUIMKHUHT
canbuii pukpu oOBEKTHTa aiSTaHUO KOJIMACIIUKKA XapaKaT KAJIaau
< / /
[Iaxcra HucOGaTtaH WIyHJAW TYIIYHYaKH, YHUHT KOHKPET
xaéTuil BaszuATIaparu XyKykK Ba OypunapujaH ubopat
Horemumoutt pon Xapaxkatjiapu Ma)XMyHHH 6I/IJ'II[I/IpaI[I/I.
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Ilaxc ayToAMAJOTHHUHT MYXHM OeJIrwjiapu
WNuku nuanorHuHil bockuu WNuku nuanorHuHT qapakaBuil Oenrmiapu
HIaKJUIaHT AHJIAK Iapu (ayTOKOMMYHUKaI1s)
Japaxacu
Onuii 6 - bockuy | llaxcuit Mma3myHaaru guanor (Y3uparu IIaxcuif
oapasica cudarimapHi ~ MyxOKaMa  KHJIMIN,  [IaXCHI
MyJI0xa3a)
5 - 6ockuy | Xonuca Ba Hapcanmapra Ooriuk Oynran cudariap
XYCYCUJArd HUKU JTAAJIOT
Ypma 4 - 6ockuy | laxcuit cudatiap Myxokamacura KapaTHITraf
oapasica caBoJuIap y3ura tanadnap
3 - bockuy | bomkamapHuHr 0axojapu TabCUPUIATH HYKU
MyJoxazajnap, IaxCHil axaMusT KacO dTrad
y3ranap GuKprIapu acocuaa WIKU JUATIOT
Kyiiu 2 - 6ockuy | llaxcuit  cudatmapra amokagop Oyiamaras
oapaxca y3ranap uKpiapu acocuIaru JUaior (X0auca B3
Hapcaiapra ajokaaop dhukpiap)
I - 6ockuy | Kumaup HHMa XakuJaqup Tamupull MYyMKHH
OyiraH xoJyaTiiap [03acHIaH TacaBBYpJap, JECKHH
aHUK ¢bukp éxu MyHOcabat 17399
AyTOKOMMYHMKAIMATA X0KaT UYK.

7-slayd. [jtimoiylashuv va maskanlar.

Coumanusanus Eku
UNCIUMOULIAULY8

WNHcoH TOMOHUAAH WXTUMOMHM TaXpubaHM srajiam Ba Xa€r - (aosusr
xapaéHuaa yHu (aon Tap3ga y3namTupuil kapaéauaup. VbkTumouiinantys
- Xap OMp IIAXCHUHT KaMUATra KYIIWJIUIIM, YHUHT HOpMasapu, Tainalnapu,
KyTHILJIapU Ba TabCUPUHM Kaly/n KWJTaH XoJyja, xap Oup XapakaTtu Ba
MyoMajiacujJa YHU KypcaTHIIM, Iy WXKTUMOMHA Taxkpubacu Ounan V3
HaBOaTH/a y3rajapra TabCUPUHU YTKa3a OJIMILIY sKapaCHUIUP

Hoemumouni
UHCIUMYmMaap

/H)KTI/IMOHﬁJ’I&HIYB Kapa€HJIIApUHUHT  pyH 6epa;[HraH\
HIapT-IIAPOUTIAPUHN UNCIUMOUL UHCmumymaiaap 1eo
atanaau. Owiia, Maxajula, pacMUil JaBjiaT Myaccacajlapu
(6ofrya, MakTad, Maxcyc TabJIUM YVYIOKJIApH, OJUUTOXJIAp,
MeXHAT JKaMmoajaph) XamJa HOPacCMHUH YyromMaap,
HOJIaBJIAT TAIIKWIOTIIAPH yJapra KHpaau

\_

/
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8-slayd. Shaxs yo’nalganligi, dunyoqarash va e’tiqodni o’zgartirish omillari

~

/I/IanMonﬁnamyB xKapaéHuga 1maxc (aoJUsATUHU
HyHanTupu® Typaguran Ba peajl  BasusTiIapra _
HucbaTaH TypryH, 6apkapop MOTHBIIAp MaXMyHTra 3ra Wynanraunuk
OYIUIIUINK waxcHuHe UYHAAZauauzu 0ed amanaou.

- /

Macrpynusr;
MyHaIraHNMKHUHT 3HT MyXUM TapKHOUi Makcan Ba nyeamnap;
KHCMJIApH Kuzukuin Ba qyHéxkapan.

[ITaxc nyHEKapaliym Ba YbTUKOIUHU
Y3rapTupyBud OMUILIAP

/ 1. MabHaBusT Ba Mabpudar; \
2. Madxkypa;
3. Owuna;
4. Wxtumouit ycTaHOBKA!

e DJemMeHTap YCTaHOBKa;

e JIxxTHMMOMII yCTaHOBKA;

e ba3zaBuii MKTUMOUHN YCTaHOBKAJIAp;
e Kanpusamiap Tu3umu.

\ /

Tasiny nbopanap Ba TymyH4aiap Oyiinda BU3yall MabJIyMOTIIap

Aoexsamniuk — TEHT, YXIIail, MyBO(PHUK KEJIMOK.

Jlynékapaw — olaMHUHT TeBapak-aTpo¢Jard oamra Ba yHJa Y3MHMUHT TYTTaH YpHUTa
Kapanuiapuiad KeTMOUNKKaH TU3UM. YHUHT Qancaduii, cuécuii, uaIMui, TUHAN, aKIHi
Ba ACTETUK Kapalulapu HUFUHIUCH.

Hynanuu — MAXCHUHT XaTTH-XapakaTd Ba (DAONMATHHH AHUK IMAPOUTIAPAAH KATHHU
Hazap MabJiyM Wyira HyHanTupyBuu 6GapKapop MOTUBIIAP HUFUHIUCH.

Yemanoska — MiyHamuil, KUIIMHUHT TeBapak-aTpodaru ojgamiapra Ba oObekTiiapra
HUcOaTaH KaHJai MyHoca0aTaa OYiui, yaapHU HAPOK KUJIUII, yiapra 0axo Oepwuin Ba
yJlapra HucOaTaH XapaKaTUHUHT Ta€pIIMK XO0JIaTH.
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3—ilova (3.1)

MagB3yHu ’KOHJIAHTHPHUII YYYH CaBOJLIAp

1.“ [axc” - TynyH4YacCMHUHT Tabpudu KaHaai?

2. HatuBu3M HyHaIUIIMHUHT Tabpadaopiaapy KaHJai FOSTHU Uiarapu
CypHILTraH?

3. DmnupusM tapadropaapuHUHT GUKPU KaHaan?

. WxTumouit Hopma HUMa?

. Vbxtumowutii cankiust Huma?

. “Men” o0pa3u 1eb6 HuMara aranaau?

. Pednexcus - Oy kanmai xapacu?

. V3-§3ura nucGaran 6axo KaHmail KypHHHUILIApra 5ra?

9. Wxtumouitnamrys KaHaan xapaéu?

10.1axc qyHEKKapaly Ba YbTUKOUHU y3rapuiuura cabad 0yi1yBuu
oMuIIIap Kancu?

003N DN K~

4-ilova (3.1)
Mavzuni mustahkamlash uchun o’quv topshiriqlari:

1-topshiriq. Bilimni tekshirish uchun testlarga javob bering.

1. Shaxs bilan jamiyat munosabatlarini ifodalovchi yo’nalishlar:
A) nativizm, empirizm; B) negativizm, empirizm;
V) empirizm, konformizm; G) negativizm, konformizm.
2. Shaxs bilan jamiyat munosabatlarining ifodalanmasligi:
A) nativizm, empirizm; B) negativizm, empirizm;
V) empirizm, konformizm; G) negativizm, konformizm.
3. Jamiyat 0’z a’zolari xulg-atvoriga nisbatan ishlab chiqqan va ko’pchilik tomonidan e’tirof
etilgan xarakatlar talablari nimadir?
A) 1jtimoiy sanksiya; B) ijtimoiy rol;
V) ijtimoiy norma; G) ijtimoiy ustanovka.
4. Jamiyat 0’z a’zolari xulg-atvoriga nisbatan ishlab chigqan va ko’pchilik tomonidan e’tirof
etilgan harakatlarini nazorat qiluvchi jazo va rag’batlantirish tizimi nimadir?
A) 1jtimoiy sanksiya; B) ijtimoiy rol;
V) ijtimoiy norma; G) ijtimoiy ustanovka.
5. Shaxsning konkret hayotiy vaziyatlardagi xuquq va burchlaridan iborat xarakatlar majmui:
A) 1jtimoiy sanksiya; B) ijtimoiy rol;
V) ijtimoiy norma; G) ijtimoiy ustanovka.
6. Shaxsning aynan o’ziga o’xshash odamlar obrazi orqali o’zi to’g’risidagi obrazni
shakllantirish, jonlantirish nimadir:
A) refleksiya; B) persepsiya; V) apatiya; G) emosiya.
7. Shaxs tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot-faoliyat jarayonida uni o’zlashtirish
jarayoni:
A) refleksiya; B) sosializasiya; V) apatiya; G) emosiya.
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8. Shaxs ijtimoiylashuvi institutlari:
A) oila, bog’cha, maktab, tashkilotlar, mahalla;
B) oila, bog’cha, maktab, mehnat jamoalari, mahalla;
V) oila, bog’cha, maktab, nodavlat tashkilotlar, mahalla;
G) oliygoh, bog’cha, maktab, mahalla.
9. Shaxsning ijtimoiy xodisalarni idrok etish, qabul qilish va boshqalar bilan munasabatlar
o’rnatishga qaratilgan ruhiy ichki hozirligi:
A) ma’naviyat, ma’rifat; B) matkura;
V) dunyoqarash; G) ijtimoiy ustanovka.
10. Oddiy ehtiyojlar asosida ongsiz tarzda hosil bo’ladigan ustanovkalar:
A) 1jtimoiy ustanovkalar; B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar;
V) elementar ustanovkalar; G) qadriyatlar tizimi.
11.  Vaziyatlar ta’sirida ijtimoiy obyektlarga nisbatan shakllanadigan ustanovkalar:
A) 1jtimoiy ustanovkalar; B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar;
V) elementar ustanovkalar; G) qadriyatlar tizimi.
12. Shaxsning umumiy yo’nalishini belgilaydigan ustanovkalar:
A) 1jtimoiy ustanovkalar; B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar;
V) elementar ustanovkalar; G) qadriyatlar tizimi.
2-0’quv topshiriq. Klaster uchun vazifa: ijtimoiy norma, ijtimoiy rollar, ijtimoiy sanksiyalar,
ijtimoiy mavqye, ijtimoiylashuv, ijtimoiylashuv maskanlari.
Klaster texnikasining qoidasi bilan tanishadi va berilgan vazifani bajaradi.

KJIaCTep TEXHUKACUHHUHI KOHJdAaCH:

- Kunacrep — napyasanui, MaiiaJaHuII MAbHOCHHM aHIJIATaIH.

- Map3yaaH YMKKaH Ba YUKMAraH X0J11a Cy3 y3aruHM MabHO Ma3MYHUHH JaBOM
srrupamui. Cy3jaap TapMOKJIAHAIU.

- Kuaacrep ycayom papcHUHr Oup Kucmuga (0ommaa, ypracuaa, OXHPH/IA)
KYJUTAHWIAM.

- T'ypyxiapra oup xuJ caBoj 0epujica, TApMOK 0a)KapuJIraHAaH CYHI OUpP XHJI
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMIA YYMPHIMAraH TePMHHJApP KyN KoJjca, Viia
rpynmna royud xuco0Janaau.

- VKuMTYyBuH §3 BApHAHTHIA 5Ta GYINIIN Kepak.

- Cy3aapHuHr kiaaccupukanmsicu pyii 6epMacjnuru Kepak.

3-0’quv topshirig’i. Ushbu slaydni to’ldiring. Ijtimoiylashuv maskanlari

/ Woxtumountii.

MacKaHJIapy
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4-0’quv topshirig’i. Ushbu slaydni to’ldiring. Ijtimoiy ta’sir shakllari

C

DA

Woxr.
[IaKJUIapu

C

< N

A

)

)

5-0’quv topshirig’i. Ushbu slaydni to’ldiring. Shaxs dunyoqarashini o’zgartirish omillari

6-0’quv topshiriq.«Blis-so’rov» asosida jadvalni to’ldiring.

Savollar

Javoblar

Shaxs va jamiyat muammosida qancha yo’nalishlar
bor?

Nativizm tarafdorlari g’oyasining mohiyati nimadan
iborat?

Empirizm nazariyasi tarafdorlarining magsadi
nimadan iborat?

I[jtimoiy rol deb nimaga aytiladi?

Ijtimoiy mavqye deb nimaga aytiladi?

I[jtimoiy sanksiyaga ta’rif bering

[jtimoiylashuv jarayonini tushuntirib bering.

[jtimoiylashuv maskanlarini sanab bering.

DX |~

Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini qanday omillar
o’zgartiradi?
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4 MAVZU

ShAXSNING FAOLLIGI. FAOLIYaT TURLARI, MOTIVASIYaSI VA ULARNI
BOShQARISh. IJTIMOIY XULQ MOTIVASIYaSl. ANGLANGAN VA

ANGLANMAGAN MOTIVLAR

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — 2 soat)
4.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1. Shaxs va uning faolligi.

2. Faoliyatning turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar.

3. [jtimoiy xulq motivlari va shaxs motivasiyasi .

4. Motivlarning turlari.

5. Motivlarning anglanganlik darajasi: ijtimoiy ustanovka
va uni o’zgartirish muammosi.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Shaxsning faolligi, faoliyati turlari, motivlari, ularning
turlari haqida umumiy tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Shaxs faolligi, tashqi faollik, ichki faollik, faoliyat,
perseptiv harakat, mnenik faoliyat, fikrlash faoliyati,
imajitiv faoliyati, malaka, ko’nikma, motiv, ijtimoiy
ustanovka.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

Mavzuni o’rganish maqsadi va
vazifalari bilan tanishtirish;

Shaxs faoliyati, motivlarini maqgsadi va vazifalarini aytib
bera oladilar;

Mavzuning nazariy va amaliy
asoslari hamda tavsiya qilinadigan
adabiyotlar ro’yxati haqida ma’lumot
beriladi;

Faoliyat, uning o0’ziga xos xususiyatlarini aytib bera
oladilar;

Faoliyat turlarining mohiyati
yoritiladi

Faoliyat turlarini yoritib bera oladilar;

Shaxs faoliyati motivlariga oid
tushunchalar yoritib beriladi;

Faoliyat motivlariga ta’rif bera oladilar;

Motivlar turlari sanab o’tiladi va
tasnifi beriladi;

Motivlar turlari va tasnifini bera oladilar;

o O’qitish usullari Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.

o O’qitish vositalari Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar.

o O’qitish shakllari Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan 0’quv xona.

o Monitoring va baxolash Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni
bosgichlari o’qituvchi talaba
vaqti

1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini aytadi.

Tayanch ibora va tushunchalarni, darsdan Tinglaydi va yozadi

. kutiladigan natijalarni tushuntiradi. Mavzu nomini yozib

1 bosqich. ; .. . , ;
Kirish 1.2. Ma’ruza darsining magsadi va o’quv oladilar

(15 daqiqa)

faoliyati natijalarini aytadi. Talabalarni aqliy
xujumga tortish uchun jonlantiruvchi savollar
beradi.

Savollarga birlamchi
javob beradilar.

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari
bo’yicha vizual materialni namoyish qiladi. (4-
ilova)

Mavzuning asosiy joylarini yozib olishlarini
so’raydi.

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.

1. Shaxs faolligi deganda nimalarni
tushunasiz?

2. Shaxs faoliyatining qanday turlari bor, deb
o’ylaysiz?

3. Shaxs faoliyati motivlarini bilasizmi?

4 Motivlarning qanday turlarini bilasiz?
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster
usulida o’rganiladi. Mavzuga oid bo’Ilmagan
iboralar olib tashlanib, kerakli tushuncha va
iboralar qo’shiladi. Javoblarni to’g’rilaydi va
xulosalaydi. (5-ilova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat
beriladi va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Y ozadi, aniqlaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Xar bir tayanch
tushuncha va iboralarni
muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy
bosqich (10
daqiqa)

3.1. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa qiladi.
3.2. Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.

3.3. Navbatdagi mashg’ulotda ko’riladigan
masalani e’lon qiladi, va mustagqil tayyorgarlik
ko’rishlarini so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:

(1).“Shaxs va faoliyat” mavzusida esse yozib
kelish;

(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va
seminarga tayyorlanib kelishni aytadi.

(3). O’zini-o’zi nazorat qilish uchun savollar
beradi. (6- ilova).

(4). Mustaqil ishlash uchun mavzular va
mashgqlar beradi.

tinglaydi

Mustagqil ishlash uchun
topshiriqni yozib oladi

Mustaqil ish sifatida
esse yozadi
O’UMga garang
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Mavzu bo’yicha vizual materialllar: 1-ilova (3.1)

MagB3yHu ’KOHJIAHTHPHUII YYYH CaBOJLIAp
1. ®aoyMK CY3MHUHT MabHOCU KaHIai?
2. VIHCOH (QaoJITUruHUHT Typaapu?
3. Axnuii xapakaT KYypUHUILIApHU KaHaai?
4. Unrepuopuszanus 1e6 HUMara atauaau?
5. Dkcrepuopu3anus KaHmaai xapaéu?
6. Manaka Ba KyHUKMaJIap KaHJau Xocui Oymaau?
7. “MoTuB” Ba ‘“MoTHBaIUsA’ TyllyHUYasIapu ¢hapKu HUMaaa?
8. Ilaxcuit aucno3unusnap Huma?
9. MoTuBnapHUHT KaHAal Typaapu MaBxyx?
10. M>xtuMouil ycTaHOBKA KaHAAl axaMmusTra sra?

Kamusar 6unan noumuil MyHocabaTHH yuuiad TypyBUH,

daomk y3-y3unu aHrmao, xap oup XapakaTUHU
MYBO(DUKIAIITUPYBYH IIaXcra XoC OYITaH 3HT MyXUM
Ba YMyYMHUH XyCYCHUSAT

DaoJITMKHUHT UKKHA
TypH

1. Tawmku ¢haonnuk - Oy TamKapuJaH Ba ¥3 HMUYKU HCTAK-XOXMIJIAPUMHU3 TabCHPHUAA
O0eBoCUTa KYpHIN, KaiJ KHJIUII MyMKHH OYIITaH XapakaTjapuMu3, MYIIaKIapHMH3HHHT
Xapakariapu opKajid HaMO€H Oynaau.

2. Huku aonnux - 6y y €ku Oy daonusatau Oaxapum MoOaiHUIAru (PU3UOIOTHK
x)apa€Himap (Moaaiap aJMalluHyBU, KOH aiyianuil, Hadac oiumi, 60CHM Y3rapHuiliapH)
XaMZia OeBocHTa TICUXUK jKapaCHiap, SbHU aciuja KypUHMaWaWTaH, JIEKHH (aoJHsT
KEYHIIUTA TAbCUP KYPCATyBYM OMWIIAPHU §3 MUUTA OJIAIH.

WHcoH ¢aommuruau My)xaccamJIalITUPYBUM XapakaTiiap >kapacHu,
®aonuarT MHCOH OHru Ba Tadakkypu OusaH OolKapuiIaJuraH, yHIaru
TYpAU-TYMaH »HXTUEXKIApAaH Kenud 4YMKaJAWraH, XaMJa TallKu
OJIJAMHM Ba y3-Y3MHHM Yy3rapTHUpUIIl Ba TAKOMWUIALITHPHILNTA
KapaTWirad y3ura xoc (aoJuluK IIaKIu

[~

VKui; Manaka, KyHUKMa, OMITHMITAp.
MGXHaT; Xycycusrnapu VKU1l — MHAMBHTyall XapakTepra ora.
Vitnmn; MexHar, YiirH, MyJOKOT — UKTUMOUI
MyiokorT. XapakTepra ara.
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2-slayd. Motivlar va ehtiyojlar mohiyati

WHcoH XynK-aTBOPU, YHUHT OOFJIaHUILHU, HYHAIHUIIN Ba h
MoTuBanus (haouMruHu TYIyHTUPUO OepyBUM IICUXOJIOTUK cabadiap
MaXMyUHU OMIIUpPaIu
CaBon — /
nap:
Konkperpok TymryHua 6ynud, y maxcaaru y €ku
Oy XyJk-aTBOpra HucOataH TypraH MOWWJUIUK,
Hera? Hima yayn? XO3UPJAMKHU  TYyWIyHTUpHUO OepyBunm cabaOHu
Huma maxkcamma? Hasapna TyTaan.

Kannait mangaar
nynuna? -

J
Oxruéxnap 2 ﬁOTHB nap: \

V\ [laxcHuHT WXTUMOUN

{2} IXTUEKIIAPUTA MOC;
YMYMUHJIMKKA 3ra Oynras ;

1. Buonozux - pu3noNOruK, ;KUHCHI, MOCTIAIIYB

2. Hoicmumouti - MexXHAT KWIMII, OMJIMII,

\_

daonusaTra  Moc;  maiao
Oynui XYCYCHUSATH,
MyJJaTura Kypa; FTYKKa
SPUIIHIN,  OMAJCH3IIUKIAH
KOYHIII.

AXTUEKIIAPH.

ACTETHK Ba aXJIOKUH-MAabHABUM IXTUEKIIAP.

N\ /

3-slayd. Mavzu bo’yicha tayanch ibora va tushunchalar.

Tassnu nbopanap Ba TyuryHuyaizap Oyinda BU3yana MabJIyMOTIap

@aonusm — UHCOHTAarMHA XOC, OHI' OWJIaH OOIIKapWIaJuraH dXTHEKIAp Typainu nmaijao OynaauraH Ba
TaIIKK oJiaM OWJIaH KUIIUHUHT Y3-Y3WHH OWIMIITA, YHH KaiiTa Kypullra HyHaaTupiarad (GaosIur.
Daonnux — TAPUK MATEPUSHUHT YMYMHUH XYCYCHSATH, TeBapak MyXUT OWIaH y3apo Tabcupiaa Oyiaummaa
HaMOEH Oy maau.

Momueé — MabayM 3XTHEKIAPHNA KOHAUPUII OMIaH OOFIHMK (aosuaTra yHIoBIH cadal.

Momueayus — onaMuu Gaoi GhaoauaTra yHI0OBYM cadadiiap MaKMyH.

Yemanoska - WyHanuu, KAIMIMHUHT TeBapak-aTpoQuard ojamiapra Ba oObeKTiapra HuCOATaH KaHIan
MyHOcabaTna OYIIHIN, YIapHA HIPOK KWIWII, yiapra 0axo Oepwin Ba yiaapra HUCOaTaH XapaKaTHHUHT
Tal€piMK XoJaTu.

Kynukma — OmaMEHWHI MabiIyM MWIIHM Oakapuira Taiépiauruga KypuHaauran koOwmsita. K.
MaXOpaTHUHT aCOCUHH TAIIKWJI 3Ta/IH.

Manaka — Manik KAy )kapaéHua Uil Xapaxkartiap OaXapHIHIIMHUHT aBTOMATIIAIITaH yCYIIapH.
Xapaxkam — maxcanra MyBoOMK HyHaNTUpWINO, OHIVIM paBHUIA amalira OUIMPHIAIWIaH Xapakatiap
nurnHArCH. X. OHMIH (aoNUSITHUHT TApKUOWI KHCMJTapW Ba MOTHUBJIAPHIAH OUPUAUD.

Viuw — maxcHUHr GWIMM Ba (hAONMAT YCYINAPMHM Srajjialira XaMaa YHH MYyCTaxKaM dcia cakiab
KOJIMII JKapacHHU.

Viiun — daonusar Typnapuaas 6upy 6110, GonatapHUHT KaTTanap (GpaolusATHHH, I XapaKaTIapHHU aKe
sTTUpHILA UdonanaHaguraH Ba aTpoHN OMIHIITa KapaTHirad (HaonusTaup.

V3-y3uea 6axo Gepuiy — MAaXCHUHT ¥3-Y3Ura 6axo GepHIIm.

Mavzuni mustahkamlash uchun o’quv topshiriqlari
1-topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari:

1. Shaxsga xos bo’lgan, jamiyat bilan doimiy munosabatni ushlab turuvchi, 0’z-0’zini anglab,
bir xarakatini muvofiglashtiruvchi eng muhim va umumiy xususiyat:
a) faoliyat; b) faollik; v) xulq; g) xarakat.
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2. Inson faolligini mujassamlashtiruvchi xarakatlar jarayoni:

a) faoliyat; b) faollik; v) xulq; g) xarakat.

3. Tashqi faoliyat asosida psixik jarayonlarga o’tish xodisasi:

a) eksteriorizasiya; b) interiorizasiya; v) refleksiya; g) persepsiya.

4. Aqlda shakllangan g’oyalarni bevosita tashqi xarakatlarda yoki tashqi faoliyatga ko’chirilishi:

a) eksteriorizasiya; b) interiorizasiya; v) refleksiya; g) persepsiya.

5. Predmet va hodisalar to’g’risida yaxlit obrazning shakllanishiga asoslangan harakatlar:

a) mnemik; b) imajitiv; v) fikrlash faoliyati; g) perseptiv.

6. Aql vositasida turli muammolarni yechishga garatilgan faoliyat:

a) mnemik; b) imajitiv; v) fikrlash faoliyati; g) perseptiv.

7. Narsa va hodisalarning mazmun-mohiyatiga aloqador materialning eslab qolinishi, esga
tushirilishi va esda saqglab turilishi bilan bog’liq faoliyat:

a) mnemik; b) imajitiv; v) fikrlash faoliyati; g) perseptiv.

8. [jodiy jarayonlarda xayol va fantaziya vositasida ongda berilmagan narsa xususiyatlarini anglash
va xayolda tiklash faoliyati:

a) mnemik; b) imajitiv; v) fikrlash faoliyati; g) perseptiv.

9. Qaysi faoliyat turida bilimlar, malaka, turli ko’nikmalar o’zlashtiriladi?

a) muloqot; b) mehnat; v) o’qish; g) o’yin.

10. Qaysi faoliyat turida moddiy va ma’naviy ne’matlarni yaratish va jamiyat taraqqiyotiga hissa
qo’shish mumkin?

a) muloqot; b) mehnat; v) o’qish; g) o’yin.

11. Inson xulg-atvori, yo’nalishi va faolligini tushuntirib beruvchi psixologik sabablar majmui:

a) motivasiya; b) motiv; v) shaxsiy dispozisiyalar; g) ehtiyoj.

12. Shaxsdagi u yoki bu xulg-atvorga nisbatan turgan moyillik, hozirlikni tushuntirib beruvchi
sabab:

a) motivasiya; b) motiv; v) shaxsiy dispozisiyalar; g) ehtiyoj.

2-0’quv topshiriq. Klaster texnikasidan foydalanib, vazifani bajaring. Klaster uchun vazifa: motiv,
faoliyat, motiviar turlari, faoliyat turlari, undovchi sabablar.

KJIaCTep TEXHUKACHUHHUHI KOHJdAaCH:

- Kunacrep — napyajsanui, MaiiaJJaHM I MAbHOCHHM aHIJIaTaIH.

- Map3yaaH YMKKaH Ba YUKMAraH X0Ji1a cy3 y3aruHu MabHO Ma3MYHUHH JaBOM
srrupamus. Cy3jaap TapMOKJIAHAIU.

- Kuaacrep ycayom papcHuHr Oup kKucmuaa (0ommpa, ypracuaa, OXMPHAA)
KYJUIAHWIAAH.

- T'ypyxiapra oup xuJ caBoJ 0epujica, TApMOK 0a)KapUJIraHAaH CYHI OUpP XHJI
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMIA YYMPHUIMAraH TePMHHJApP KyN KoJjca, Viua
rpynmna royud xuco0JaHnaau.

- VKuMTYBuH §3 BApHAHTHIA 3Ta GYJIMIIN Kepak.

- Cy3aapHuHr kiaaccupukanmsicu pyii 6epMacjnuru Kepak.

3-topshiriqg. Insert texnologiyasi
Maruza maninini 0’qib, chetiga quyidagi belgilarni qo’yib chiqishingiz lozim.

(+)-Men uchun yangi ma’lumot;

(-)-Men bilgan ma’lumotni inkor qiladi;

(?7)-Noaniq qo’shimcha ma’lumot(aniqlashtirib talab qiladigan;
(V)-Bilaman.
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Insert usulining belgilari va jadvali:

Mavzu savollari

\%

1

2.
3.
4.

4-0’quv topshiriq.«Blis-so’rov» asosida jadvalni to’ldiring.

Ne Savollar Javoblar
1. Inson faolligining turlari?
2. Aqliy harakat ko’rinishlari kanday?
3. Interiorizasiya deb nimaga ataladi?
4. Eksteriorizasiya qanday jarayon?
5. | Malaka va ko’nikmalar ganday hosil bo’ladi?
5-ilova (4.1)
MycTrakui ypranuil y4yH MaB3yiap
e IDxTMOMIA TabCUP KBIPCATHIL TAMOMWUIAPU Ba BOCUTAIAPU. VbKXTuMonii
TAbCUPHUHT ITIaXC PyXUM MI0JIaTH Ba (PaoMsT MaB3yCHra OOFTUKTUATH.
e [llaxcra mwxrumouit iypukiap (ycTaHOBKaJIap)HUHT TabCUP KbIPCATyBUH
KHUXATIAPH.
1-ilova
Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)
Guruh natijalarini baholash kriteriyalari
Kriteriyalar Ballarda Foizda Natijalar bahosi
l-guruh | 2-guruh | 3-guruh | 4-guruh | 5-guruh
Ma’lumotlar 0.8 40
to’ligligi
Chiziqli 0.6 30
tasavvur
etish
(illyustrasiya
Guruh faoligi 0.3 15
(talabalar
soni
Savolni 0.3 15
tushunishi
Ballar 2 100
yig’indisi
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4.2. Amaliy mashg’ulotni o’qitish texnologiyasi

Talabalar Vagti: 2 soat.

soni: 20-30

O’quv mashg 'ulotining shakli Bilimlarni chuqurlashtirish va mustaxkamlashga qaratilgan
amaliy mashg’ulot

Amaliy mashg ulot rejasi 1. Shaxs va uning faolligi.

2. Faoliyatning turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar.

3. [jtimoiy xulq motivlari va shaxs motivasiyasi

4. Motivlarning turlari.

5.Motivlarning anglanganlik darajasi: ijtimoiy ustanovka va
uni o’zgartirish muammosi.

O’quv mashg 'ulotining magsadi: Shaxsning faolligi, faoliyati turlari, motivlari, ularning turlari
haqida umumiy tasavvurni mustaxkamlash va chuqurlashtirish.

Pedogogik vazifa: O’quv faoliyatining natijasi:

1.Shaxs faoliyati, turlarining Shaxs va uning faolligiga ta’rif bera oladi, uning
mohiyati  yoritiladi,  bilimlar | turlarini mohiyatini isbotlaydi.

mustaxkamlanadi;

2.Faoliyat motivlarini Faoliyat motivlarini taxlil gilib beradi.

o’rganishga  doir  topshiriq

uyushtiradi;

3. Faoliyat turlari, motivlarning Faoliyat  turlari,  motivlarining  o’ziga  xo0s

turlari  to’g’risidagi  bilimlarni | xysusiyatlarini tushuntirib beradi va tizimlashtiradi.
tizimlashtiradi;

4. Anglangan va anglanmagan

motivlarga mustaqil izox Anglangan va anglanmagan motivlarning tafovut va

berishni tashkil etadi va farqlay | o°xshashliklarini izoxlab beradi.

olish ko’nikmasini shakllan-

tiradi.

O qitish usullari va texnika Amaliy mashg’ulot, bir-biridan o’rganish usuli; klaster,
insert, BBB

O qitish vositalari Darslik, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar, grafikli
organayzer

O qitish shakli «Takdimot», «Loyixa», «guruxlarda juftlik yoki kichik
guruxlarga bo’linib ishlashy.

O ’qitish shart-sharoitlari Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini

qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

Monitoring va baxolash Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, savol-javobli

so’rov, o’quv topshiriq, test.
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Amaliy mashg’ulotning texnologik kartasi

Ish jarayonlari
Vaqti

Faoliyatning mazmuni

o’qituvchi

talaba

1 bosqich.
Kirish
(10 daqiqa)

1.1. O’quv mashg’ulotining mavzu-sini,
magsadini, o’tkazish tarti-bini e’lon qiladi.

1.2. “Shaxs faoliyati, motivlari va ularning
turlari” mavzusi bo’yicha talabalarning
bilimlarini faollashtirish maqsadida blis-so’rov
o’tkazadi.

(1). Shaxs va uning faoliyati deganda nimani
nazarda tutiladi?
(2). Faoliyat
nimada?

(3). Faoliyat motivlarining ma’nosi nimani
anglatadi?

(4). Motivlarning turlarini qanday farqlash
mumkin?

Javoblarni aniqlashtiradi, xatolarni to’g’rilaydi,
xulosa-laydi.

1.3. Mavzu bo’yicha tayanch iboralar va amaliy
mashg’ulot mavzusi, rejasiga izox beriladi (1-
Ilova).

1.4. Mashg’ulotni o’tkazish shakli va baxolash
mezonlarini e’lon qiladi.

turlarining asosiy xususiyati

Tinglaydi.

Savollarga javob beradi.

2 bosqich.
Asosiy
jarayon

(60 daqiqa)

2.1 Shaxs faoliyati, faoliyat turlarini xamda
faoliyat motivlarini «loyixa» texnologiyasi
asosida organay-zerlarda ishlab chiqishni
tashkil etadi (2-Ilova).

O’qituvchi talabalarga muro-jaat qiladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

2.2 Talabalarni guruxlarga bo’lish orqali amaliy
mashg’ulotn tashkil etadi. (3-1lova).

O’qituvchi talabalarga muro-jaat qiladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

Topshirigni baja-

rishda “Loyixa ”
ketma-ketligini tuzadi va
organayzerlarni to’ldiradi.

Kichik
birgalikda
masalani,
belgilangan
0’zaro fikr
muloqot qilish
yechishadi

guruxga  bo’linib
aniq qo’yilgan
ma’lum

vaqt  ichida
almashish,
orqali

3 bosqich.
Y akuniy
bosqich (10
daqiqa)

3.1. Mavzuda qo’yilgan savollar va ularning
yoritilganiga o’qituvchi yakun yasaydi (xulosa
qiladi) aytilmagan tomonlari ustida ishlash
lozimligini aytadi.

3.2.Guruxlarga o’zaro baxolash natijalarini
e’lon qiladi.

3.4 Tavsiya qilingan adabiyotlarni o’rganadi.
3.5. O’z-0’zini nazorat qilishi uchun savollar
beriladi. Kelgusi mavzu e’lon qilinadi va
seminarga tayyorlanib kelishni aytadi (4-Ilova).

Tinglaydi, yozadi va mustagqil
ishlash uchun topshiriqqa
tayyorlanadi.

O’UMga garang
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1-topshiriq. Faoliyat turlari va ularning o’ziga xosligi.
Guruhni uchta guruxchaga bo’lib, klaster tuzish taklif etiladi. Klasterga o’rganilayotgan “Faoliyat”
mavzusiga alogador termin va tushunchalar kiritiladi.
1- O’qish faoliyati
2- Mehnat faoliyati
3- O’yin faoliyati

2-topshiriq. Faoliyat turlarini samarali olib borishda motivlarga doir klaster tuzing. Guruh buning
uchun 4 taga ajratiladi.

1- Anglangan motivlar:

2- Anglanmagan motivlar:

3-Muvaffaqiyatga erishish motivi:

4-Mag’lubiyatdan qochish motivi:

3-topshiriq. Bilimlarni sinash testi.
4-topshirig. “BBB”, (B — bilardim; B — bilmoqchiman; B — bilib oldim) jadvalini to’ldirish taklif
etiladi.

B — bilardim B — bilmogchiman B — bilib oldim
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ShAXSNING 1JTIMOIY BORLIQNI BILIShI. BILISh MEZONLARI VA
SMAVZU ULARNING ADEKVATLIGI. IDROK, XOTIRA VA DIQQAT

JARAYoNLARINI BOShQARISh

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — 2 soat)
5.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlari.

3.1drok va uning xususiyatlari.

4.1drok qilish qonunlari.

5.Xotira va shaxs tajribasining boyligi.
6.Xotiraning qonunlari.

7.Bilish jarayonlarini boshqarish usullari.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Shaxsning bilish jarayonlari, ularning adekvatligi, idrok,
xotira, diqqat jarayonlari, ularni boshgarish qonunlari
haqida umumiy tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Persepsiya, idrok, xotira, assosiasiya, konstantlik, digqat.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

Shaxsdagi bilish jarayonlari bilan
tanishtirish;

Bilish jarayonlarini aytib bera oladilar;

Idrok qilish va uning xususiyatlari
haqida ma’lumot beriladi;

Idrok va uning 0’ziga xos xususiyatlarini aytib bera
oladilar;

Xotira va uning mohiyati yoritiladi;

Xotira va uning mohiyatini yoritib bera oladilar;

Xotira turlari va qonunlari yoritib
beriladi;

Xotira turlari va qonunlarini aytib bera oladilar;

Bilish jarayonlarini boshqarish
usullari tushuntiriladi.

Bilish jarayonlarini boshqarish usullarini asoslab bera
oladilar.

o O’qitish usullari

Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.

o O’qitish vositalari

Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi («Psixologiya»
fanidan elektron o’quv-uslubiy majmua), slaydlar.

o O’qitish shakllari

Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan 0’quv xona.

. Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv
topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni
bosqichlari vaqti o’qituvchi talaba
1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini aytadi. Tinglaydi va yozadi

1 bosqich.
Kirish
(15 daqiqa)

Tayanch ibora va tushunchalarni, darsdan
kutiladigan natijalarni tushuntiradi.

1.2. Ma’ruza darsining maqsadi va o’quv faoliyati
natijalarini aytadi. Talabalarni aqliy xujumga
tortish uchun jonlantiruvchi savollar beradi.

Mavzu nomini yozib
oladilar

Savollarga birlamchi
javob beradilar.

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari bo’yicha
vizual materialni namoyish qiladi. (4- ilova)
Mavzuning asosiy joylarini yozib olishlarini
so’raydi.
Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.
Shaxs bilish jarayonlariga nimalar kiradi?
Idrok deganda nimani tushunasiz?
Sezgilarning qanday turlari bor?
Xotira shaxs faoliyatida ganday ahamiyatga
ega?
Diqqgat deganda nimani tushunasiz?
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.
2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster usulida
o’rganiladi. Mavzuga oid bo’lmagan iboralar olib
tashlanib, kerakli tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-ilova)
2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi
va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini
yozadi

Savollarga javob
beradi

Xar bir tayanch
tushuncha va
iboralarni muxokama
kiladi. Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy bosqich
(10 daqiqa)

3.3. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa qiladi.

3.4. Talabalarning  bilim va  ko’nikmalarini
baxolaydi.

3.3. Navbatdagi mashg’ulotda ko’riladigan
masalani e’lon qiladi, va mustagqil tayyorgarlik
ko’rishlarini so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:

(1).“Psixologiya va amaliyot” mavzusida esse
yozib kelish;

(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va seminarga
tayyorlanib kelishni aytadi.

(3). O’zini-o’zi nazorat qilish uchun savollar
beradi. (6- ilova).

(4). Tavsiya etilgan adabiyotlarni o’rganishga
beradi.

tinglaydi

Mustagqil ishlash
uchun topshirigni
yozib oladi

Dokladlar mavzusiga
tayyorlanadi.
O’UMga garang
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1-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

AHanozus — ICUXUK XOJUCAIAP Ba XYJIK-aTBOP XYCYCHUSATIAPUHHUHT YXIIAIIUTH.
Accoyuayus — TICUXUK XOJMUCATIAp OpacUIard y3apo OOFJIaHMIN, y MabiIyM KOHYHIap
Oyiinua TapkuO TOIaIu.

Jlukkamnune 6apkapopaueu — IAKKATHAHT MabiyM OOBEKTTa Y30K BaKTJAaBOMH]IA
MYTTacHJI KapaTHIUIIIH.

Jlukkamnune kyramu — OWp BaKTHHHT Y3WUJa JTUKKATHUHT OMp KaH4a OOBEKTra
KapaTUIIUIITN UMKOHUSITH.
Jlukkamnune makcumnanuwy — JUKKAaTHUHT OWp Bakrga Oup Hedya oOBeKkTra

TaKCUMJIAHUII XYCYHSATH.

Jlukkamnune Kyyuwiy — JUKKATHU UXTHEPUNA paBHINIa OWp OOBEKTHaH MKKHHYHCHTA
KYYUPHILL.

Hopoxnune xkoncmanmaueu — WIPOK IIAPOUTH Y3rapca-na, UIPOK KWIMIIJIAH XOCHII
OynraH Hapca 00pa3IapHUHT HUCOATaH y3rapMaciury.

Hopoknune npeomemaunucy — 5XaMUKU OJaMJaH OJIMHIaH MabIyMOTJIAPHU UYKU OJIaM
00BEKTUTA KHPUTHUII XyCYCHSITH.

Hopoxnune OymyHmaunueu — Ce3rd  ab3apura OeBocHTa TabCHUp O3TUO TypraH
0oOBEeKTIapHU, YJIApHUHI OENrd Ba Xycycusariapu OwujiaH Oupraaukia KymuO HAPOK
STHUII.

Onepamueé xomupa — X0Tupa Typiapuaad oupu 6ynuo, dhaonusat Oaxapur xapaéHuaa
Y30K XOTUpa/iaH BaKTHHYA (oW JaIaHuIaIu.

Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)
Guruh natijalarini baholash kriteriyalari

2-ilova

Kriteriyalar

Ballarda

Foizda

Natijalar bahosi

1-guruh

2-guruh

3-guruh

4-guruh

5-guruh

Ma’lumotlar
to’ligligi

0.8

40

Chiziqli
tasavvur
etish
(illyustrasiya

0.6

30

Guruh faoligi
(talabalar
soni

0.3

15

Savolni
tushunishi

0.3

15

Ballar
yig’indisi

100

163




- J

Hlaxcoaeu uopok
alcapaénu

/Y OopiuKmaru Kymiao, xnnMa-xym\
IpeaMeT Ba xoJucanap opacujaa Ousra
ailHu maiftna kepak OyiraH oOBEKTHU
X0cca Ba XyCyCHSTJIapu OWJIaH SIXJIAT
Tap3aa akc STUITUMUZHHI
TabMUHJIAW]IA.

laxcoaeu 6unuw Ulaxcoaeu
JoHcapaénnapu cezaunap
/ Cesrmap; \ / Kypum cesrucu; \
Wnpox; DIIMTHII CE3THCH;
Xotupa; TabMm Ounmin cesrucy;
Tadakkyp; Xuj OWJIHII Ce3rUCH;
JIukkar; Tyiinm ce3rucu.
Hyrk;
Xaé. K /

Hopoxk kunuw
KOHYHUAMIApU

N /

l.®urypa Ba (OHHUHI HITapuru Xxapakarra
OOFJIUKJINTH;

2.AApOKHUHT KOHCTAHTIIUIH;

3.Kyrnmmap Ba TaxXMHHJIAPHHUHT  HMAPOKKA
TabCUPH;

4.Y3rapmac MabJIyMOTHUHT UIPOK
KUJIMHMACIIUTH;

5.AHITIaHTaHIMK KOHYHH;

6.TaxMHUHJIAapHU TEKIIUPUIL KapaéHHUIa HAPOK
KUJTUIIL.

Wnpoxk ne® Humara aranaau?

Xotupa 1e6 HUMara aTanaiau?

Jlukkar ne6 Humara arajgaau’?

MaB3yHH KOHJIAHTHPHII YYYH CaBOJLIap
. IIpodeccrnonan 6uIMMIOHIUK HUMA?
bunum xapaéunapura HUManap Kupajau?

. Unpok xannmait KoHyHHSTIapra 3ra?

XOTHpPAaHUHT CaKKU3 KOHYHU KaHJail Ma3MyHra sra?

[TapuioHXOTHPANK KaHail xapaéH?

1

2

3

4

5

6. XoTHUpaHUHI MycTaxkKaMm OYIMILIN KaHJail oMuiuiapra OOfIuK?

7

8

9.

10. ManTHKHI1 Ba MEXaHUK XOTHUPAHUHT OUp - Oupuiad dhapku HuMama?

164




XOTHUPA

—_— =

- Oy TaxpubaMm3ra ajoKazop xap KaHIal MabIyMOTHHU 3Ciad KOJIHII, dCa CakJjall,
3cra TYHIMPUII Ba YHYTHII OUiiaH OOFJIMK Mypakkal >kapa€Haup. XoThpa xap KaHaai
TaxxprubamMu3ra aloKaop MabIyMOTIAPHUHT OHTUMU3JIaTy aKCUIIUD.

K scna cakinad Kojgum  OwiaH  GOFIIMK xapaKaTnapHmh
SKYHJIQHTaHJINK Japakacura;
- IIAXCHUHT ¥3M IIyFyJUIaHA€TraH MIIra HEYOFJIMK KHU3UKHUII
OUNAMPaETraHIuIy Ba U1y UIIra MOMMIUIMIUT A,

IIaXCHUHI OeBocuTa (PAaonausIT Ma3MyHM Ba axaMHsITHra

yHOCAO0ATUHUHT KaHAalIUIrura;
- [IAXCHUHT ailHU maiTiaru Kkadusarura;
- UpOJIaBUM Ky4M Ba UHTWIIMILIApUTA.

o /

e MaTepHaliHu Te3[Ja 3c¢iald Koiaaurasiap;
e MaTepHaJlHU y30K BaKT 3CJla CaKjIaiIuraniap;
e ycTarad NaiTAa OCOHJIUK OMIIaH 3cra

Xotupa
MYCTaxKaMJIUTU
OMUJLIAPHU:

XoTtupa camapagopJiurura
Kypa maxc Toudanapu

TYyLIUpaJnuraHiap
[~
Kyprazmanu obpazinu;
MaHTHuKHiA;
OMOLIMOHATT, Xotupa typiapu
deHomuHan <
1. AHrnaHraHIMK KOHYHH;
2. Ku3ukuI KOHyHH;
3. Unrapuru 6unumiap KOHYHH;
4. Dcnab KonuIira Tanépiark KOHyHH;
XOTHpaHU MyCTaxXKaMJIAIIHUHT 5. Accouunanusinap KOHyHH;
CaKKu3Ta KOHYHH 6. BupuH-KeTHHINK KOHYHH;
7. Kyunu TaaccypoTiiap KOHyHH;
8. TopMO3/IaHUII KOHYHH.
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5-mavzu bo’yicha bilim darajasini aniqlash testlari:
1.Xilma-xil predmet va xodisalar orasida kerak bo’lgan obyektni xossa va xususiyatlari bilan aks
etishni ta’minlaydigan psixik jarayon:
a) digqat; b) idrok; v) tafakkur; g) xotira.
2. Shaxs tajribasiga alogador har ganday ma’lumotni eslab qolish, esda saqlash, esga tushirish va
unutish bilan bog’liq psixik jarayon:
a) sezgilar; b) idrok; v) tafakkur; g) xotira.
3. Shaxs ongining narsa va xodisalarga yo’nalganligini aks ettiradigan psixik jarayon:
a) digqat; b) idrok; v) tafakkur; g) xotira.
4. Inson ongining bilish obyektlari hisoblanmish narsa va xodisalar o’rtasida murakkab, har
tomonlama aloqalarning bo’lishini ta’minlovchi aks ettirish shakli:
a) sezgilar; b) idrok; v) tafakkur; g) xotira.

O’quyv topshiriq:

) Knacrep TeXHUKACHHUHT KOUJACH:

- Kunacrep — napuasanui, MaiigaJJaHuII MAbHOCHHM aHIJIaTaIH.

- Map3yaaH YMKKaH Ba YUKMAraH X0Ji1a cy3 y3aruHu MabHO Ma3MYHUHH 1aBOM
srrupamui. Cy3jaap TapMOKJIAHAIU.

-  Kuaacrep yciayom papcHUHr Oup Kucmuga (0ommaa, ypracuaa, OXHPH/IA)
KYJUIAHWIAAH.

- T'ypyxiapra oup xuJ caBoJ Oepujica, TApMOK 0aKapUJIraHAaH CYHI OUpP XHJI
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMJA YYMPHIMAraH TEPMUHJIAp KyN KoJca, Viia
rpynmna royud xuco0anaau.

- VKuMTYBuYH §3 BApHAHTHIA 5Ta GYINIIN Kepak.

- Cy3aapHuHr kjaaccupukanmsicu pyii 6epMacjnuru Kepak.

Klaster uchun vazifa: sezgilar, idrok, tafakkur, xotira, digqat, nutq.

Xotira turlari
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Xotirani mustahkamlash qonunlari

5-ilova (4.1)

MycTrakui ypranuil y4yH MaB3yiap
Boprmikay Ovminn Ba OvuI ykapaéHIapuHu OOIIKAPHIIT MYaMMOCH.
[Iaxc xoTUpacMHU MycTaxKamJjall KOHYHUSTIapU.
Wnpoxk Ba qukkart >xapa€Hiapu.
[laxc xapaKTepUHUHT HAMOEH OYIIMII XyCyCUSITIApPH.
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5.2. Amaliy mashg’ulotni o’qitish texnologiyasi

Talabalar
soni: 20-30

Vagti: 2 soat.

O’quv mashg 'ulotining shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va mustaxkamlashga qaratilgan
amaliy mashg’ulot

Amaliy mashg 'ulot rejasi

1.Bilish jarayonlari va professional faoliyat.
2.Bilish jarayonlari.

3.1drok va uning xususiyatlari.

4.1drok qilish qonunlari.

5.Xotira va shaxs tajribasining boyligi.
6.Xotiraning qonunlari.

7.Bilish jarayonlarini boshqgarish usullari.

O’quv mashg 'ulotining magsadi: Shaxsning bilish jarayonlari, ularning adekvatligi, idrok, xotira,
digqgat jarayonlari, ularni boshqgarish qonunlari haqida umumiy tasavvurni berish, mustaxkamlash

va chuqurlashtirish.

Pedogogik vazifa:
1.Bilish jarayonlari, professional

faoliyat bilan bog’liqligi
yoritiladi, bilimlar
mustaxkamlanadi;

2.1drok va uning xususiyatlarini

o’rganishga doir topshiriq
uyushtiradi;
3. Xotira, turlari, uni

mustahkamlashga oid bilimlarni
beradi;

4. Bilish jarayonlarini boshqarish
ko’nikmasini shakllan-tiradi.

O’quv faoliyatining natijasi:
Shaxsning bilish jarayonlariga ta’rif bera oladi, uning
turlarini mohiyatini isbotlaydi.

Idrok va uning xususiyatlarini taxlil qilib beradi.

Xotira, turlari, qonuniyatarini tushuntirib beradi va
tizimlashtiradi.

Bilish jarayonlarini boshqarish ko’nikmasini
oladi.

ayta

O qitish usullari va texnika

Amaliy mashg’ulot, bir-biridan o’rganish usuli; klaster, insert.

O ’qitish vositalari

Darslik, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar, grafikli
organayzer

O qitish shakli

«Takdimot», «Loyixa», «guruxlarda juftlik yoki kichik
guruxlarga bo’linib ishlashy.

O ’qitish shart-sharoitlari

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, savol-javobli
so’rov, o’quv topshiriq, test.
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Amaliy mashg’ulotning texnologik kartasi

Ish jarayonlari
Vaqti

Faoliyatning mazmuni

o’qituvchi

talaba

1 bosqich.
Kirish
(10 daqiqa)

1.1. O’quv mashg’ulotining mavzu-sini,
magsadini, o’tkazish tarti-bini e’lon qiladi.

1.2. “Shaxs bilish jarayonlari, ularning turlari,
qonunlari” mavzusi bo’yicha talabalarning
bilimlarini faollashtirish maqsadida blis-so’rov
o’tkazadi.

(1). Shaxs bilish jarayonlari deganda nimani
nazarda tutiladi?

(2). Bilish jarayonlarining asosiy xususiyati
nimada?

(3). Idrok va uning xususiyatlarini bilasizmi?

(4). Xotira va uning turlari, qonunlarini ganday
farglash mumkin?

Javoblarni aniqlashtiradi, xatolarni to’g’rilaydsi,
xulosa-laydi.

1.3. Mavzu bo’yicha tayanch iboralar va amaliy
mashg’ulot mavzusi, rejasiga izox beriladi (1-
Ilova).

1.4. Mashg’ulotni o’tkazish shakli va baxolash
mezonlarini e’lon qiladi.

Tinglaydi.

Savollarga javob beradi.

2 bosqich.
Asosly jarayon
(60 daqiqa)

2.1 Shaxs bilish jarayonlari, turlarini xamda
qonunlarini  «loyixa» texnologiyasi asosida
organayzerlarda ishlab chiqishni tashkil etadi (2-
Ilova).

O’qituvchi talabalarga murojaat giladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

2.2 Talabalarni guruxlarga bo’lish orqali amaliy
mashg’ulotn tashkil etadi. (3-1lova).

O’qituvchi talabalarga murojaat giladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

Topshirigni baja-

rishda “Loyixa ”
ketma-ketligini tuzadi va
organayzerlarni
to’ldiradi.

Kichik guruxga bo’linib
birgalikda aniq
qo’yilgan masalani,
ma’lum belgilangan vaqt
ichida  o’zaro fikr
almashish, muloqot
qilish orqali yechishadi

3 bosqich.
Y akuniy bosqich
(10 daqiqa)

3.1. Mavzuda qo’yilgan savollar va ularning
yoritilganiga o’qituvchi yakun yasaydi (xulosa
qiladi) aytilmagan tomonlari ustida ishlash
lozimligini aytadi.

3.2.Guruxlarga o’zaro baxolash natijalarini e’lon
qiladi.

3.4 Tavsiya qilingan adabiyotlarni o’rganadi.
3.5. O’z-0’zini nazorat qilishi uchun savollar
beriladi. Kelgusi mavzu e’lon qilinadi va
seminarga tayyorlanib kelishni aytadi (4-1lova).

Tinglaydi, yozadi va
mustaqil ishlash uchun
topshiriqqa tayyorlanadi.
O’UMga garang
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1-topshiriq. Faoliyat turlari va ularning o’ziga xosligi.
I-topshiriq. Guruhni to’rtta guruxchaga bo’lib, klaster tuzish taklif etiladi. Klasterga
o’rganilayotgan “Psixik jarayonlar” mavzusiga alogador termin va tushunchalar kiritiladi.

Sezgilar

Idrok

Xotira

Diqqat
2-topshiriq. “Psixik jarayonlarni rivojlantirish mumkinmi?” degan savol qo’yiladi va bu masalani
ham ishlab chiqish taklif etiladi:
Sezgilarni Idrokni rivojlantirish | Diqqatni rivojlantirish | Xotirani rivojlantirish
rivojlantirish usullari usullari usullari usullari

3-topshiriq. Bilimlarni sinash testi.

3-topshirig. “BBB”, (B — bilardim; B — bilmoqchiman; B — bilib oldim) jadvalini to’ldirish taklif
etiladi.

B — bilardim B — bilmogchiman B — bilib oldim
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TAFAKKUR VA MUSTAQIL FIKRLASh ShART-ShAROITLARI. 1JODIY VA
6 MAVZU MANTIQIY FIKRLASh — SOG’LOM MA’NAVIYaT VA E’TIQODNI
TARBIYaLAShNING OMILI SIFATIDA

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — 2 soat)
6.1.Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg ulot shakli Mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi 1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.

2.Tafakkurning turlari.

3.Tafakkur shakllari.

4.Tafakkur operasiyalari.

5.Mustaqil fikrlash - sog’lom ma’naviyatning mezoni

sifatida.

O’quv mashg 'ulotining magsadi Tafakkur, uning turlari, shakllari, operasiyalari haqida
umumiy tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar Tafakkur, insayt, konvergent va divergent tafakkur,
mantiq, erkin fikrlash, nostandart fikr.

Pedagogik vazifalar: O’quv faoliyati natijalari:

Tushunish va tafakkur qilishning Tafakkur va tushunishning mohiyatini aytib bera

ijtimoiy mohiyatini tushuntiriladi; oladilar;

Tafakkurning turlari sanab o’tiladi Tafakkurning turlarini va tasnifini bera oladilar;

va tasnifi beriladi;

Tafakkurning shakllari mohiyati Tafakkurning shakllari va ularning mohiyatini yoritib
yoritiladi bera oladilar;
Tafakkur operasiyalariga oid Tafakkur operasiyalariga ta’rif bera oladilar;

tushunchalar yoritib beriladi;

o O’qitish usullari Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.

o O’qitish vositalari Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi («Psixologiya»
fanidan elektron o’quv-uslubiy majmua), slaydlar.

o O’qitish shakllari Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan 0’quv xona.

° Monitoring va baxolash Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv
topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni
bosqichlari vaqti

Faoliyatning mazmuni

o’qituvchi

talaba

1 bosqich.
Kirish
(15 daqiqa)

1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini
aytadi. Tayanch ibora va tushunchalarni,
darsdan kutiladigan natijalarni
tushuntiradi.

1.2. Ma’ruza darsining magsadi va o’quv
faoliyati natijalarini aytadi. Talabalarni
aqliy xujumga tortish uchun
jonlantiruvchi savollar beradi.

Tinglaydi va yozadi
Mavzu nomini yozib oladilar

Savollarga birlamchi javob
beradilar.

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari
bo’yicha vizual materialni namoyish
qiladi. (4- ilova)

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.

1. Tafakkur deb nimaga aytiladi?
2.Tafakkurning qanday turlarini bilasiz?

3. Tafakkurning qanday shakli va
operasiyalarini bilasiz?

4.Shaxs tafakkurini rivojlantirish nima
uchun kerak, deb o’ylaysiz?

Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster
usulida o’rganiladi. Mavzuga oid
bo’lmagan iboralar olib tashlanib, kerakli
tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-
ilova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat
beriladi va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Xar bir tayanch tushuncha va
iboralarni muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy bosqich
(10 daqiqa)

3.5. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa
qiladi.
3.6. Talabalarning bilim va

ko’nikmalarini baxolaydi.

3.3. Navbatdagi mashg’ulotda
ko’riladigan masalani e’lon qiladi, va
mustaqil tayyorgarlik ko’rishlarini
so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:
(1).“Shaxs va uning tafakkuri” mavzusida
esse yozib kelish;

(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va
seminarga tayyorlanib kelishni aytadi.

(3). O’zini-o’zi nazorat qilish uchun
savollar beradi. (6- ilova).

(4). Tavsiya etilgan adabiyotlarni
o’rganishga beradi.

tinglaydi

Mustagqil ishlash uchun
topshiriqni yozib oladi
Dokladlar mavzusiga
tayyorlanadi.

O’UMga garang
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Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)
Guruh natijalarini baholash kriteriyalari

1-ilova

Kriteriyalar Ballarda | Foizda Natijalar bahosi
l-guruh | 2-guruh | 3-guruh | 4-guruh | 5-guruh
Ma’lumotlar 0.8 40
to’liqligi
Chiziqli 0.6 30
tasavvur etish
(illyustrasiya
Guruh faoligi 0.3 15
(talabalar soni
Savolni 0.3 15
tushunishi
Ballar 2 100
yig’indisi

I-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

ornepanusacu.

Xynoca yukapuw — TapakKypHUHT MaHTUKUH Imakmiapunan Oynub, OMp KaHYa XyKMiIap acocuzia MabiyM
XyJloca YUKapuiaau. X.4. HHIYKTHB, IEAYKTHB Ba aHAJIOTHK TypJlapra aKpaTHiIaH.
Ymymnawmupuw — BOKenuMKIarm Hapca Ba XOOWCIAPHM YMYMHUH Ba MyXHM Oenrwiapura kapad Qukpan
OupiamTUpUIIAaH HOopaT TadakKyp Kapa&HH.

Tywynua — Hapca Ba XOIUCAIAPHUHT MYXUM O€NTd Ba XYCYCHSTIAPUHH OMTTa CY3 €KUM Cy31ap rypyxu OwiaH
udogananigan uoopar TahakKypHUHT MAHTHKUH IIAKITH.
Tywynuw — GUpOp HAPCAHUHT MAbHOCH Ba aXaMUSITUHH aHIJIAII KOOWIMSATH, aCOCUI SPUIIUITaH HATHKACH.
Taxnun — Taakkyp KWIMII YCYIH, OyHIa Mypakkad o0beKTIap KucMiapra OYIuHUO YpraHuiaim.

Taxkocnaw — Hapca Ba XoAucajap YpTacuIard yXmanuiiK Ba TaOBYTIIapHU aHUKJIAIIra acoCIaHTaH (GHUKpIIall

3-ilova (6.1)

XN bh W=

MagB3yHH KOHJAHTHPHUII YYYH CABOJLIAD

Tadakkyp - KaHIaM OWITHUII KapaéHU XUCOOTaHA M ?

Tadakkyp KUITHITMMU3ZHA TABMUHIOBYM OpraH Kaicu?
Xaén - Oy xanmaii xapaéu?
danrasus 16 KaHmail xkapaéHra atanaau?
WHcaliT - oliquHIaIIyB X0NaTH KaHaal ro3ara Kenajau?
TadakkypHHUHT KaHAal Typiaapu MaBxyz?

WuTynTHB Ba (DUKPIIOBYY TUILIH KUIIWIAPHUHT OUp - Oupunan dhapku HuMana?
Tadakkyp KUIHII DIaK/UTapyu KaHaan?
Tadakkyp onepauusiiapura HuMmanap Kupaju?
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1-slayd. Tafakkur va uning turlari

Tadakkyp MHCOH OHrMHUHI OWJIMII OOBEKTIApU XHCOOIaHMMII
Hapca Ba XoJucamap Ypracuaa Mypakkab, Xap

-

T TOMOHJIaMa AJIOKAJAPHUHT OYJIMIIMHA TabMHUHIOBYM
M yMyMJIAIIlaH Ba  MAaBXyMJIAIITaH aKC  OTTUPHII
u:
f1ap IIAKIIH AP
ia3apn?, Hazapuii maghaxkyp - Hazapuii Omimmiap acocuaa Mymoxaaa
AMalii, KWJITaH OWJINM Ba FOSUTAp acCOCHIAry (DHKPIIAI KapadHu
Kyprazmanu
—
Xapakar;
Kyprasmanm Kypeasmanu - xapaxam maghaxkypu - 0 JaAMHHHT peajl
obpasu; npeaMeTIap OUIaH Il KWIaéTrad naiTaarn (GUKpIant
Konseprenr; KapasHu
JluBeprexr;
Penponykrus; A=

K Wxomuii. /

Kypeazmanu - obpaznu magaxkyp - Kypran-keuupraH Hapca Ba XOJUCATAPHUHT
KOHKpET 00pa3iapyd WHCOH KYy3 OJIIMJA TaBJajiaHTaH 4YOFAa YJIApHUHT MOXHUSTHHU

yMyMJIAIITUPUO, OMIIBOCUTA aKC STTUPUIL KapaEHUAUP
7—

Konsepeenm tadaxkkyp - MacananuHr eduMu ¢axaT OuTTa Oynranjmaru (QpuUkpiIaiHua
Ha3apJa TyTaAuTaH KapacH

P———ee

Jlueepeenm maghaxkxkyp - 1miaxcra OWp Macaia o3acHJaH OupjgaHura Oup HedTa
eurmIIap Man10 OVIMIIIMHN TaK030 3TaIUTaH KapaéH

P———ee
Penpooykmue tadakkyp - KypraH-Ounran HapcaHu aiiHaH KaHjail Oyica,
UIyHJaUIuruya, y3rapuiicus KaiTapuill Ba 11y acoca pUKpJianl xapaéHu

P———ee

Hbicoouti maghaxkyp - Hukpiani sneMeHTIapyura SHTUIMK, HOEOIHNK, KalTapuiIMaciIuK
KYIIMITaH ard TahakkypHu Hazap/aa TyTaau

P———ee
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2-slayd. Tafakkur shakllari va operasiyalari

Tymyraanap;

Tadakkyp maxmiapu Xykmiap;
Xynocanap.

TapakkypHuHr mIyHgall IIakiWKd, YHAA Hapca Ba
xoJycanapra Xoc OyiaraH SHI YMyMUH Ba XapaKTepiH Tymryra

XYCYCUATIApHU Y3UJa aKC ITTUPAIN

TapakkypHuHr mIyHAal IIaKIMKY, Hapca Ba XoJAucanap

o M
VpTacuaaru OOFTUKINKHHU aKC dTTUPAIN Xyx

XyKM Ba TyllyHUYajap ypracujaru OOfJaHUILJAH SHTU Oup
(buKpiapHu KeITUPUO YMKAPUIIHU Ha3apAa TyTaau Xyxnoca

(A )

HaJN3;
Tadakkyp onepanusinapu Curres;
Magxymnamrapun;
Takkocnar,
YMymnamTupum.
Ananus - Cunmes - K /
Hapca Ba | | aHamms Masxymrawmupuw - anoXuaa GUpop XycyCHATHH
XoAaucatapra ’KapacHnz@a axpatu6, GomKanapuIaH GUKPHH YaFUTHII
TaaTYKJIN aXpaTuirad
XYCYCHSAT KHCMJIapHHU SIHA
JApHU ¢bukpan
ajoxyga 6I/Ip JIAIITH T akkKocjiaul - npeameTiap Ba YJIapHUHT
KHJIHO PHII, KYIIHII XycycusTiaapHu  ¢ukpan  Oup -  Oupwura
aXpaTulll, COJIMIITUpHUII, YMyMHH Ba (dapKk KuiayBuH
TaXJIHII KUXATIAPUHU TOTIHII
KUJTHII
Ymymnawmupuw - myxum cudatiapura kypa
IpeIMeTIapHu TypyXJalll

1. Shaxsning o’qiganlari asosida mushohada qilgan bilim va g’oyalari asosida yuritadigan fikrlash
jarayoni:

a) amaliy tafakkur; b) nazariy tafakkur;

v) mantiqiy tafakkur; g) ijodiy tafakkur.

2. Shaxsning harakatlari va hayoti davomida hosil bo’ladigan fikrlariga asoslangan tafakkuri:

a) amaliy tafakkur; b) nazariy tafakkur;

v) mantiqiy tafakkur; g) ijodiy tafakkur.

3. Shaxsning ko’rgan-bilgan narsasini aynan qanday bo’lsa, shundayligicha, o’zgarishsiz qaytarish
va shunday fikrlash:

a) amaliy tafakkur; b) produktiv tafakkur;
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v) mantiqiy tafakkur; g) reproduktiv tafakkur.

4. Shaxsdagi fikrlash elementlariga yangilik, noyoblik, qaytarilmaslik qo’shilgandagi tafakkur:
a) amaliy tafakkur; b) nazariy tafakkur;

v) reproduktiv tafakkur; g) jodiy tafakkur.

5. Tafakkurning shunday shakliki, unda narsa va hodisalarga xos eng umumiy va xarakterli
xususiyatlar aks etadi:

a) xukm; b) tushuncha; v) xulosa; g) fikr.

6. Narsa va hodisalar o’rtasidagi bog’liglikni aks ettiradigan tafakkur shakli:

a) xukm; b) tushuncha; v) xulosa; g) fikr.

7. Fikr, xukm, tushunchalar o’rtasidagi bog’lanish asosida yangi bir fikrni keltirib chiqarish:

a) xukm; b) tushuncha; v) xulosa; g) fikr.

Tafakkur turlari
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6.2. Amaliy mashg’ulotni o’qitish texnologiyasi

Talabalar
soni: 20-30

Vagti: 2 soat.

O’quv mashg 'ulotining shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va mustaxkamlashga qaratilgan
amaliy mashg’ulot

Amaliy mashg 'ulot rejasi

1.Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati.
2.Tafakkurning turlari.

3.Tafakkur shakllari.

4.Tafakkur operasiyalari.

5.Mustaqil fikrlash - sog’lom ma’naviyatning mezoni sifatida.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Shaxsning tafakkuri, tushunishi, tafakkur shakllari, turlari,
operasiyalari haqida umumiy tasavvurni berish,
mustaxkamlash va chuqurlashtirish.

Pedogogik vazifa:

1.Tushunish va tafakkur qilishning
jjtimoiy mohiyatiga oid bilimlar
yoritiladi va mustaxkamlanadji;
2.Tafakkur va wuning turlarini
o’rganishga doir topshiriq
uyushtiradi;

3. Tafakkur va uning shakllarini
o’rganishga oid bilimlarni beradi;
4.Tafakkur va uning

operasiyalarini shakllantiradi.

O’quv faoliyatining natijasi:
Shaxsning tushunishi va tafakkuriga ta’rif bera oladi, uning
mohiyatini isbotlaydi.

Tafakkur va uning turlarini taxlil qilib beradi.

Tafakkur, uning shakllarini  tushuntirib beradi va

tizimlashtiradi.

Tafakkur operasiyalarini ayta oladi, tahlili qila oladi.

O qitish usullari va texnika

Amaliy mashg’ulot, bir-biridan o’rganish usuli; klaster, insert,
BBB texnikasi

O ’qitish vositalari

Darslik, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar, grafikli
organayzer

O qitish shakli

«Takdimot», «Loyixa», «guruxlarda juftlik yoki kichik
guruxlarga bo’linib ishlashy.

O ’qitish shart-sharoitlari

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, savol-javobli
so’rov, o’quv topshiriq, test.
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Amaliy mashg’ulotning texnologik kartasi

Ish Faoliyatning mazmuni
jarayonlari o’qituvchi talaba
Vaqti
1 bosqich. 1.1. O’quv mashg’ulotining mavzu-sini, maqgsadini, Tinglaydi.
Kirish o’tkazish tarti-bini e’lon qiladi.
(10 daqiqa) 1.2. “Shaxs tafakkuri, fikrlash jarayonlari, ularning
turlari, shakl va operasiyalari” mavzusi bo’yicha Savollarga javob beradi.
talabalarning bilimlarini faollashtirish magsadida
blis-so’rov o’tkazadi.
(1). Shaxsning tafakkuri deganda nimani nazarda
tutiladi?
(2).Tafakkurning asosiy turlarini bilasizmi?
(3).Tafakkur shakllarini bilasizmi?
(4). Tafakkur operasiyalarini qanday farqlash
mumkin?
Javoblarni aniqlashtiradi, xatolarni to’g’rilaydi,
xulosa-laydi.
1.3. Mavzu bo’yicha tayanch iboralar va amaliy
mashg’ulot mavzusi, rejasiga izox beriladi (1-Ilova).
1.4. Mashg’ulotni o’tkazish shakli va baxolash
mezonlarini e’lon qiladi.
2 bosqich. 2.1 Shaxs tafakkuri, turlari, shakllari, operasiyalarini | Topshirigni baja-
Asosiy «loyixa» texnologiyasi asosida organayzerlarda | rishda “Loyixa”
jarayon ishlab chiqishni tashkil etadi (2-Ilova). ketma-ketligini tuzadi va
(60 daqiqa) O’qituvchi talabalarga murojaat qiladi va eng to’g’ri | organayzerlarni
javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi. to’ldiradi.
2.2 Talabalarni guruxlarga bo’lish orqali amaliy | Kichik guruxga bo’linib
mashg’ulotn tashkil etadi. (3-1lova). birgalikda aniq
O’qituvchi talabalarga murojaat qiladi va eng to’g’ri | qo’yilgan masalani,
javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi. ma’lum belgilangan vaqt
ichida 0’zaro fikr
almashish, muloqot
qilish orgali yechishadi
3 bosqich. 3.1. Mavzuda qo’yilgan savollar va ularning
Yakuniy yoritilganiga o’qituvchi yakun yasaydi (xulosa
bosqich (10 qiladi) aytilmagan tomonlari ustida ishlash
daqiqa) lozimligini aytadi.

3.2.Guruxlarga o’zaro baxolash natijalarini e’lon
qiladi.

3.4 Tavsiya qilingan adabiyotlarni o’rganadi.

3.5. O’z-0’zini nazorat qilishi uchun savollar
beriladi. Kelgusi mavzu e’lon qilinadi va seminarga
tayyorlanib kelishni aytadi (4-1lova).

Tinglaydi, yozadi va
mustaqil ishlash uchun
topshiriqqa tayyorlanadi.
O’UMga garang

178




O’quyv topshiriglari:
1-topshiriq.Guruhni to’rtta guruxchaga bo’lib, klaster tuzish taklif etiladi. Klasterga o’rganilayotgan
“Tafakkur” mavzusiga alogador termin va tushunchalar kiritiladi.
Tafakkur turlari
Tafakkur shakllari
Tafakkur operasiyalari
Tafakkur imkoniyatlari

2-topshiriq. Tafakkurning shaxsga ta’siri va rivojlantirishda nimalarga e’tibor berish kerakligiga
ko’ra guruhni ikkiga ajratib vazifa beriladi. Kategorial jadval asosida ish ko’riladi.

Tafakkurning shaxsga ta’siri jixatlari Tafakkurning rivojlanishida nimalarga e’tibor
berish kerak?

3-topshiriq. Butun guruh uchun intellekt koeffisiyentini o’lchashning Ayzenk testi, aqliy darajani
o’Ilchashni Raven testi, murakkab analogiyalar testidan foydalanib, ularning tafakkur xususiyatlari
aniqlanadi.

4-topshiriq. Bilimlarni sinash testi.

5-topshiriq. “B-B-B”, (B — bilardim; B — bilmoqchiman; B — bilib oldim) jadvalini to’ldirish taklif
etiladi.

B — bilardim B — bilmogchiman B — bilib oldim
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7MAVZU

ShAXSNING INDIVIDUAL PSIXOLOGIK XUSUSIYaTLARI VA ULARNI
DIAGNOSTIKA QILISh. XARAKTER, TEMPERAMENT VA QOBILIYaTLARNI

BILIShNING AHAMIYaTIl

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — 2 soat)
7.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1.Individual - tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi.
2.Shaxs igtidori va qobiliyatlar diagnostikasi.
3.Qobiliyatlardagi tug’ma va orttirilgan sifatlar.
4.Qobiliyatlarning psixologik strukturasi.

5.Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi.
6.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
7.Xarakter va shaxs.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Shaxsdagi individual-psixologik xususiyatlar, ularning
tipologiyasi, qobiliyat va undagi tug’ma va orttirilgan
sifatlar, temperament va uning turlari, xarakter va shaxs
haqida umumiy tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Individuallik, qobiliyat, temperament, xarakter, irodaviy
sifatlar, emosiyalar, iqtidor, istedod, sangvinik, xolerik,
flegmatik, melanxolik.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

Shaxsning individual-tipologik
xususiyatlari klassifiksiyasini
tanishtiriladi;

Shaxsning individual-tipologik xususiyatlari
klassifiksiyasini aytib bera oladilar;

Shaxs qobiliyati va uning psixologik
strukturasi haqida ma’lumot beriladji;

Shaxs qobiliyati va uning psixologik strukturasini aytib
bera oladilar;

Qobiliyat, o’ziga xoslik, uni
diagnostika qilishning mohiyati
yoritiladi

Qobiliyat, o’ziga xoslik, uni diagnostika qilishning
mohiyatini aytib bera oladilar;

Temperament va uning turlari yoritib
beriladi;

Temperament va uning turlariga ta’rif bera oladilar;

Xarakter va uning tasnifi beriladi;

Xarakter va uning tasnifini bera oladilar;

o O’qitish usullari Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.
o O’qitish vositalari Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi («Psixologiya»

fanidan elektron o’quv-uslubiy majmua), slaydlar.

o O’qitish shakllari

Frontal, kollektiv ish

. O’qitish sharoiti Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.
o Monitoring va baxolash Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni
bosqichlari o’qituvchi talaba
vaqt1
1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini aytadi. Tinglaydi va yozadi
Tayanch ibora va tushunchalarni, darsdan
1 bosqich. kutiladigan natijalarni tushuntiradi. Mavzu nomini yozib
Kirish 1.2. Ma’ruza darsining magsadi va o’quv faoliyati oladilar

(15 daqiqa)

natijalarini aytadi. Talabalarni aqliy xujumga tortish
uchun jonlantiruvchi savollar beradi.

Savollarga birlamchi
javob beradilar.

2 bosqich.
Asosiy
jarayon

(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari bo’yicha
vizual materialni namoyish qiladi. (4- ilova)
Mavzuning asosiy joylarini yozib olishlarini
so’raydi.

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.

1. Qobiliyatlar deb nimaga aytiladi?

2. Qobiliyatlarning psixologik strukturasi ganday,
deb o’ylaysiz?

3. Xarakter shaxsni to’liq ifodalaydimi?

4. Temperament va uning turlarini bilasizmi?
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster usulida
o’rganiladi. Mavzuga oid bo’lmagan iboralar olib
tashlanib, kerakli tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-ilova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi va
ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosly joylarini yozadi
Savollarga javob beradi
Xar bir tayanch
tushuncha va iboralarni
muxokama kiladi.

Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy
bosqich (10
daqiqa)

1. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa qiladi.

2. Talabalarning bilim va ko’ nikmalarini baxolaydi.
3.3. Navbatdagi mashg’ulotda ko’riladigan masalani
e’lon qiladi, va mustaqil tayyorgarlik ko’rishlarini
so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:
(1).“Indiviual-psixologik xususiyatlar va shaxs”
mavzusida esse yozib kelish;

(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va seminarga
tayyorlanib kelishni aytadi.

(3). O’zini-0’zi nazorat qilish uchun savollar beradi.
(6- ilova).

(4). Tavsiya etilgan adabiyotlarni o’rganishga beradi.

tinglaydi

Mustaqil ishlash uchun
topshiriqni yozib oladi
Dokladlar mavzusiga
tayyorlanadi.

O’UMga garang
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1-ilova
Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)
I-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

Hnousuoyaniuk  —  UHAMBUIHUHT  OoluKanmapjaaH — ¢apkjiaHaJuraH  WKTUMOMM
XYCYCHUSTIIApU Ba MICUXUKACUHUHT Y3UTa XOCIUTH, KAl TapUIMAaCIIUT 1.

Kobunuam — maxcHuHr MabiyM aonustunaru MyBapakusTIapuHU Ba OCOHJIMK OMIIaH
Ooupop QaonuATHM Srajyiail OJUIIMHM TabMUHJIAWIUTAH WHIUBUIYal IICUXOJIOTHK
XYCYCHUSATH.

Temnepamenm — MAXCHUHT WHIAUBUAYaJ-TICUXOJOTUK XYCYCUSTIApU MaXXMyu OYnuO, y
Kumuaa (paoausaT Ba XYJIK-aTBOPHUHI JMHAMHK Ba 3MOIMOHAJ TOMOHJApu OwiiaH
XapakTepJiaHau.

Xapakxmep — xumugaru OapkKapop ICHUXUK XYCYCUSATIAPUHUHI HHIAUBUAYall OUPIIUTHU
Oynu0O, IaXCHUHT MEXHAaTra, Hapca Ba XoJucalapra, y3ura Ba OOIIKAa KHIIWJapra
MyHocabatiapuaa HaMmoEH Oynaau.

Omoyusa — ojJaM Ba XallBOHJIApHUHI CYOBEKTUB H(oJaIaHraH HMYKM Ba TaIlIKU
KY3FOJIyBUMJIAp TabCUPUTa KaBOO peakLUsCH.

Hcmeb0oo — maxcHUHT MabiyMm ¢aonudaraa udoaanaHaaural KOOUIUSTUHUHT FOKOPU
JapakacH.

Canesunuk — TeMIIEpaMEHT TypiiapuaaH Oyimnb, 4aKKOH, XapakaTdaH, TaacCypoTJIapu Te3
y3rapaguran, Oomikamapra HucOaTaH IUIKANUIMK, MEXPUOOHJWK XHCJIAaTiapu OuiaH
XapakTepJiaHaIu.

Xonepux — TemmnepaMeHT Typu OYnuO, XUCCUET KYIIKUHIUIY, KaWQUATHUHT Te31a
Y3rapuiiy, XuCCUETHUHT MYBO3aHATCU3JIUTY Ba YMyMaH XapaKaTyaHJIUTU OUIaH axpanuo
TYPHILIN XOCIHUP.

@neemamux — TEMIEpPaMEHT TypiapuaaH Oupu OYnubd, Xapakariap CEKUHIIUIH,
OapKapop/IMIy, AMOLMOHAJ XOJAaTJapHUHI TAlllKU KYPUHHIJIAPU Ky4JId SMaciurujaa
HaMOEH Oynau.

Menauxonux - TeMIepaMeHT TypjapuiaH Oupu O0Ynud, NCUXUK (AOJUIMKHUHT CYCT, TE3
TabCUPJAHYBUAHJIMK, XaTTO ap3UMaraH Hapcajap y4yH XaM JKyJa 4yKyp TabCUpOTra
Oepuiuiy OMIIaH XapakTepaaHaIu.
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1-slayd. Individual-tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi

NuauBuyan-TUNONOTHUK XYCYCUATIIAp

Kiaccuukanuscu

WNHuBunyannmmk

KoOunusrnap

TemmepameHT

Xapakrep

Wponasuii cudarnap

OMonusiap

-

\

~

NunuBunyamuk;
KoOunustnap;
TemmnepameHT;

Xapaxkrep;
Wponasuii cudarnap;
DMorusiap. /

Konkper onmamum Gomika Oup omammad ¢dapkiaoBuu Oapua
Y3HUra Xxoc XyCycusaTiap MaXMyWHH Y3 UUHATA OJIaT1

OpaMHMHT Typau Xud (aonusTnard Kypcarrudiapu,
IOTYKJIapy Ba KUMMHUMIMKIApU cababliapuHU TYUIYHTHUPUO
Oepaau

e

WHCOHHUHT Typiu Ba3zuATIapAa Hapca, XOJAuca, XoJaTiap
Ba  MHCOHJIAPHUHI  XaTTU-XapakaTjiapura  HucbaraH
pEaKUUsACUHU  TYIIYHTUPUO  OepyBuUM  XyCyCHSTIapu
MaKMYHIUD

e

[laxcHUHT amoxXyaa WHCOHJIAD Ba WMHCOHJIAP TYPYXH, ¥3-
y3ura, BasusATIAp, Hapcajap Ba XoJuUcalapra HucOaTaH
MyHOca0aTiapuIaH OpTTUPATUTaH cudaTiapuHu 3 HUUTa
OJIaJIH.

[~

NHCcOHHMHT ¥3 onaura Makcaa KyHuO, yHra SpHIIHII
Wynugard KAWMHYWIMKIAPHU EHTUIIMHA ~ TabMUHIJIOBYH
MabJIyM cHU(aTiapy MaKMyH

e

ATpodrarunapHuHT XaTTU-XapaKaTIapuHU pyxaH KaOyl
Kunub, ynapra HucOataH XucCUW — MyHocabariapHU
ounaupysuu cudariap

e
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Kob6unusar typnapu

KoOunusrtnap:

2-slayd.Qobiliyat va uning xususiyatlari

1. Ymymuu - ymap ogamra Oup KaHda (aoyust coxacnﬂa\
xaM MyBa(hakuaTan GaonusaT KypcaTUll Ba HaTUXKaigapra
SPUIIHINTAa UMKOH Oepajiu.

2. Maxcyc - mabiiyMm OHMp coxaja IOTyKJapra SpHILWLI,
IOKOpH  Kypcarruwiap  Oepumra WMKOH — OepyBuH
cudatIapHu ¥3 UIUTA OJIA]IH.

- J

TyFMa Ba
OPTTUPHIITAH
Oynaau.

Cc N

oxanapu:
Tabuar;
Texnuka;
Onam;
benrunap;

kBam/mﬁ o0Opas. /

Jlaékamnap - Uxmuoop - Hcmevooo - xap
TYFMaJIUK WHCOHHUHT V3 TOMOHJIamMa
ajoMariapu XaTTu - PHUBOYKIJIAHTaH,

60p Xapakariapu, HUXOATJA KyWIH
cudatiapra ounumiapu, Ba TaKpopJaHMac
aTuIamm, UMKOHHSTIIApH, KOOMITUST D

VHUHT  WKKH MajaKajiapura

Xunu: Tabuuit Hucbarax

Ba IDKTUMOHUU CyOBEeKTHB

Typu 60p MyHOcabaTuIup 7

3-slayd. Temperament va uning turlari.

Temnepamenm - maxc GaoqusTH Ba XyJIKHHUHT TUHAMUK (Y3rapyBuaH) Ba SMOLMOHAI - XUCCHIA
TOMOHJIAPUHU XapaKTEePJIOBUM UHIUBHUIYAN XYCYCUATIAP MAXMYHUIUD

Ky u - HepB TUBUMUHMHT
KY4IH Ky3raTyBuUMiIap

Kypa MHCOHJa MeXHATra
SIPOKJIMIIHK, YUIaM KaOu
cu(aTIapHUHT HAMOEH
oy UM

TabCHUpUra 6apz[om1/1, IIyHra

TemmnepaMeHT XycycusTinapuHu Oenrmnald OepyBYM yd ONMI HEPB THU3UMHU XOCCAJIAPH:
Ky4, MyBO3aHaTJIAIITAHJINK, XapaKaTYaHIuK.
Mysosanamnawean
JIUK - acabaryu TOpMO3JIaHHII Ba Xapaxamuannux -
KY3rajumi )xapa¢HIapuHUHT Ky3Tanil Ba
¥3ap0o MyTaHOCHUOJIUTH, IIIYHTa TOPMO3JIaHHUIII
KYpa, Y3UHU TyTa OJIHIIL, ’Kapa€HIapuard y3apo
OocuKIHK Kabu cudarnap Ba aNIMALIMHUII KapaéHHHUHT
yJapra Teckapu cudaTiapHUHT TE3Iru Ba
HAMOGH GYIHILIH XapaKaT4aHIuru 7
7 4

[laxc TemMmepaMeHTH
Toudanapu

Xonepuk Touda;
CaHrBUHHK TOU(]A;
drermatuk Touda;
Menauxonuk Touda.

B =
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l Xonepuk Touda

/ v \

dnermaTtuk Touda CanrsuHuk Touda

TEMIIEPAMEHT

Menanxonuk Touda

4-slayd. Xarakter va uning tizimi

Xapakxmep - maxciaru IIyHJal TICHUXOJIOTHK, CYOBEKTUB MyHOcabatiap
Ma)XMYHKH, yJIap YHUHT OOpJHKKa, ofamjapra, npeaMeTin (aoymsarra xamaa
¥3- ¥3ura myHocabatunu udomanaiam

[ XapakTepHUHT HAMOEH OYIIMII TU3UMU: ]

1.Mexnamoaeu 2.Uncomnnapea 3.V3-y3uca
xycycuamaap - MyHOcabamapoau MyHOcabamoazu
MEXHATCEBAPJIHK, cugpamnap -  OJOOJIUIUK, cugpamnap - KaMTapIIvK,
MeXHaATKAILIHK, MEXpHOOHITHK, TaKT, KaMCyKYMIIHJIHK,
Tamab0yCKOpIMK, HIITa KOHCApaKIUK,  JAWITHPIHK, MarpypiuK, y3ura OuHO
J1aékat, UIIra KOOMJIIHK, aIbTPYH3M, MYJIOKOTTa Kyiuui, V3-Y3UHU
MacChYIUST, TAaHTACAIHUK, KHPHUIITYBYAHIINK, FAMXYPJIHK, TaHKHJ, W00, IapMy -
KYHUMCHU3ITUK paxm-madraT xaé, MaHMaHCHpaII

4 7 4

4. Hapcanap ea xooucanapea mynocabamaapoa HaAMOEH OY1aouean Xycycusmiap -
TapTHOMWINK, OKWUIMK, CapOHKOM-CAapUINTAINK, KYJIH OYHKIWK, 3HKHAIHK,
TEXKAMKOPIIUK, TIOKH3aTHK

1. Shaxsdagi tug’malik alomatlari bor individual sifatlar:

a) layoqat; b) iste’dod; v) iqtidor; g) qobiliyat.

2. Shaxsdagi nihoyatda kuchli va takrorlanmas qobiliyat:

a) layoqat; b) iste’dod; v) iqtidor; g) qobiliyat.

3. Shaxs faoliyati va xulqining o’zgaruvchan hamda hissiy tomonlarini ifodalovchi individual
xususiyatlar majmui:

a) xarakter; b) temperament; v) irodaviy sifatlar; g) qobiliyat.

4. Shaxsning borliq, odamlar, faoliyat va 0’z-0’ziga munosabatini ifodalaydigan psixologik,
subyektiv xislatlar majmui:

a) xarakter; b) temperament; v) irodaviy sifatlar; g) qobiliyat.
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O’quyv topshiriq:
Klaster texnikasining qoidasi bilan tanishadi va berilgan vazifani bajaradi.

KJIaCTep TEXHUKACUHHUHI KOHJdAaCH:

e Kuiacrep — napuyajaHull, MaiiiaJaHUII MABHOCHHHU AHTJIATAJH.

e Mag3yaaH YMKKaH Ba YUKMAaraH XoJ/1a cy3 Y3aruHu MabHO Ma3MYHHMHH 1aBOM
srrupamus. Cy3jaap TapMOKJIAHAIH.

e Kuacrep ycayom papcHuHr Oup kKucmuaa (Oommaa, ypracuaa, OXHPH/IA)
KYJUIAHWIAM.

e ['ypyxsapra oup xuJj caBoJ Oepuiica, TApMOK 0aKapUJITaHAaH CYHI OMP XM
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMIA YYMPHUJIMAraH TePMHHJAP KyN KoJjca, Viia
rpynmna royiu0 xucooJaHaam.

e VKuTYBuM §3 BApHAHTHIra 3ra 6yIHIIN Kepak.

e Cy3iapHUHT KjJIaccupukanmsicu pyii GepMaciiuru Kepak.

Klaster uchun vazifa: qobiliyat, xarakter, temperament.

Guruh natijalarini baholash kriteriyalari

Kriteriyalar Ballarda Foizda Natijalar bahosi

l-guruh | 2-guruh | 3-guruh | 4-guruh | 5-guruh

Ma’lumotlar 0.8 40
to’ligligi

Chiziqli 0.6 30
tasavvur
etish
(illyustrasiya

Guruh faoligi 0.3 15
(talabalar
soni

Savolni 0.3 15
tushunishi

Ballar 2 100
yig’indisi

3—ilova (7.1)

MaB3yHH KOHJIAHTHPHUII YYYH CaBOJLIap
“NHIuBUAYAIUIMK TYUTYHYaCHHUHT MabHOCH HUMA?
“NuauBua” TyllyHUYacH KaHJall MabHOHM aHIJIaTaau?
[TaxcHUHT MHAMBUYAT - TUIIOJIOTHK XyCYCUATIapura HuMaiap Kupaau?
KoOunusart, uKTHI0p Ba UCTEHAOA OHMp - OMpUIaH Kanaai Gapkianagm?
WxTuaopau HHCOHHHUHT Ta(oBYTIM TOMOHJIApH HUMaa?
KoOunusitiapaaru TyrMa Ba OpTTUpWIITaH cudatiap Humacu Ounan dapkianaan?
TemnepamMeHTHUT KaHIall Typiapu MaBxyn?
WHcoH xapakTepura TabCUp KIWIYBYU OMIJLIap HUMA?
Uponasuii cudariap kaHaai KypuHumra sra?

WX h W=
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4-ilova (7.1)

MycTrakui ypranuil y4yH MaB3yiap
e XapakTep Ba YHU bIPraHUII HbLUIIAPH.
e TemmnepaMeHT TUIUIApY Ba YIAPHUHT (aousITia HAMOEH ObUTUIIIH.
e lkTnaop Ba TAJIAHTHY YCTUPUIL OMUIUIAPU

7.2. Amaliy mashg’ulotni o’qitish texnologiyasi

Talabalar
soni: 20-30

Vagti: 2 soat.

O’quv mashg 'ulotining shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va mustaxkamlashga qaratilgan
amaliy mashg’ulot

Amaliy mashg 'ulot rejasi

1.Individual - tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi.
2.Shaxs igtidori va qobiliyatlar diagnostikasi.
3.Qobiliyatlardagi tug’ma va orttirilgan sifatlar.
4.Qobiliyatlarning psixologik strukturasi.

5.Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi.
6.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari.
7.Xarakter va shaxs.

O’quv mashg 'ulotining

Shaxsdagi individual-psixologik xususiyatlar, ularning

magqsadi tipologiyasi, qobiliyat va undagi tug’ma va orttirilgan sifatlar,
temperament va uning turlari, xarakter va shaxs haqida
umumiy tasavvurni berish, mustaxkamlash va
chuqurlashtirish.

Pedogogik vazifa: O’quv faoliyatining natijasi:

1.Shaxsdagi individual-
psixologik xususiyatlarga oid
bilimlar yoritiladi va
mustaxkamlanadi;

2.Qobiliyat va uning turlari,
xususiyatlarini o’rganishga

doir topshiriq uyushtiradi;
3. Temperament va uning
turlarini  o’rganishga  oid

bilimlarni beradi;
4. Xarakter va shaxsga oid
bilmlarni mustahkamlaydi.

Shaxsning individual-psixologik xususiyatlariga ta’rif bera
oladi, uning mohiyatini isbotlaydi.

Qobiliyat va uning turlari, xususiyatlarini taxlil qilib beradi.

Temperament, turlarini  tushuntirib beradi va

tizimlashtiradi.

uning

Xarakter va shaxsga oid bilimlarni ayta oladi, tahlilini qila
oladi.

O qitish usullari va texnika

Amaliy mashg’ulot, bir-biridan o’rganish usuli; klaster, insert,
BBB texnikasi

O ’qitish vositalari

Darslik, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar, grafikli
organayzer

O qitish shakli

«Takdimot», «Loyixa», «guruxlarda juftlik yoki kichik
guruxlarga bo’linib ishlashy.

O ’qitish shart-sharoitlari

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, savol-javobli
so’rov, o’quv topshiriq, test.
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Amaliy mashg’ulotning texnologik kartasi

Ish jarayonlari
Vagqti

Faoliyatning mazmuni

o’qituvchi

talaba

1 bosgqich.
Kirish
(10 daqgiqa)

1.1. O’quv mashg’ulotining mavzu-sini,
magsadini, o’tkazish tarti-bini ¢’lon qiladi.

1.2. “Shaxsning individual-psixologik
xususiyatlari” mavzusi bo’yicha talabalarning
bilimlarini faollashtirish magsadida blis-so’rov
o’tkazadi.

(D). Shaxsning individual-psixologik
xususiyatlari deganda nimani nazarda tutiladi?
(2).Qobiliyatlarning asosiy turlari, darajalarini
bilasizmi?

(3).Temperment toifalarini bilasizmi?

(4). Xarakter bo’yicha shaxs qanday farglash
mumkin?

Javoblarni aniqlashtiradi,
to’g’rilaydi, xulosa-laydi.

1.3. Mavzu bo’yicha tayanch iboralar va
amaliy mashg’ulot mavzusi, rejasiga izox
beriladi (1-Ilova).

1.4. Mashg’ulotni o’tkazish shakli va baxolash
mezonlarini ¢’lon qiladi.

xatolarni

Tinglaydi.

Savollarga javob beradi.

2 bosqich.
Asosiy jarayon
(60 daqgiqa)

2.1 Shaxs individual-psixologik xususiyatlarini
«loyixay» texnologiyasi asosida organayzerlarda
ishlab chiqishni tashkil etadi (2-Ilova).
O’qituvchi talabalarga murojaat qiladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

2.2 Talabalarni guruxlarga bo’lish orqali
amaliy mashg’ulotn tashkil etadi. (3-Ilova).
O’qituvchi talabalarga murojaat giladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

Topshiriqni baja-

rishda “Loyixa ”
ketma-ketligini tuzadi va
organayzerlarni to’ldiradi.

Kichik guruxga bo’linibbirgalikda
aniq qo’yilgan masalani, ma’lum
belgilangan vaqt ichida o’zaro fikr
almashish, muloqot qilish orqali
yechishadi

3 bosgqich.
Yakuniy bosqich
(10 daqgiqa)

3.1. Mavzuda qo’yilgan savollar va ularning
yoritilganiga o’qituvchi yakun yasaydi (xulosa
qiladi) aytilmagan tomonlari ustida ishlash
lozimligini aytadi.

3.2.Guruxlarga o’zaro baxolash natijalarini
e’lon giladi.

3.4 Tavsiya qilingan adabiyotlarni o’rganadi.
3.5. O’z-0’zini nazorat qilishi uchun savollar
beriladi. Kelgusi mavzu e’lon qilinadi va
seminarga tayyorlanib kelishni aytadi (4-
Ilova).

Tinglaydi, yozadi va mustaqil
ishlash uchun topshiriqqa
tayyorlanadi.

O’UMga garang
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1-topshiriq.Guruhni to’rtta guruxchaga bo’lib, klaster tuzish taklif etiladi. Klasterga
o’rganilayotgan “Shaxsning individual-psixologik xususiyatlari” mavzusiga alogador termin va

tushunchalar kiritiladi.

Qobiliyat

Temperament

Xarakter

Individuallik

2-topshiriq. “Aqliy xujum”, ya’ni “breynshtorming” usulidan foydalanib, doskadagi jadvalni

to’ldiring:

Shaxs qobiliyati nima? Shaxs xarakteri nima? | Shaxs temperamenti nima?
Uning qanday  tuzilmasi | Xarakter nimalarda | Uning qanday toifalarini
mavjud? ifodalanadi? bilasiz?

3-topshiriq. Shaxsni rivojlanishida qobiliyat, xarakter va temperament ta’sirini aniqlash uchun
vazifa. Doskadagi ushbu jadvalni to’ldiring.

Shaxs rivojlanishida qobiliyat
ta’siri

Shaxs rivojlanishida xarakter
ta’siri

Shaxs rivojlanishida
temperament ta’siri

4-topshiriqg. Shaxs qobiliyati, xarakteri va temperamentni o’rganishga qaratilgan.
5-topshiriq. Bilimlarni sinash testi.

6-topshiriq. “B-B-B”, (B — bilardim; B — bilmoqchiman; B — bilib oldim) jadvalini to’ldirish taklif

etiladi.

B — bilardim

B — bilmoqchiman

B — bilib oldim
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8 MAVZU

ShAXS TARAQQIYoTINING YoShGA BOG’LIQ XUSUSIYaTLARI
O’SPIRINLIK VA YeTUKLIK DAVRLARI PSIXOLOGIYaSIl. AKMEOLOGIYa

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — 2 soat )
Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs
jjtimoiylashuvining o’ziga xosligi.
4. Yoshlardagi attraksiya va emosional munosabatlar.

O’quv mashg’ulotining maqgsadi

Yosh davrlari, shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va
genotipik omillar, shaxs ijtimoiylashuvining o’smirlik va
o’spirinlik davrlaridagi o’°ziga xosligi, shaxsdagi
emosional munosabatlar haqida umumiy tasavvurni
berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Juziy va umumiy davrlar, o’smirlik davri, egosentrizm,
o’spirinlik davri,
attraksiya, simpatiya.

Pedagogik vazifalar:

O’quyv faoliyati natijalari:

Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va
genotipik omillar bilan tanishtiriladi;

Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillarni
aytib bera oladilar;

Shaxs taraqqiyotini davrlarga
bo’lishga oid tushunchalar yoritib
beriladi;

Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lishning 0’ziga xos
xususiyatlarini aytib bera oladilar;

O’smirlik va o’spirinlik davrlarida
shaxs ijtimoiylashuvining o’ziga
xosligi va mohiyati yoritiladi

O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs
jtimoiylashuvining 0’ziga xosligini yoritib bera oladilar;

Yoshlardagi attraksiya va emosional
munosabatlarga oid tushunchalar
yoritib beriladi.

Yoshlardagi attraksiya va emosional munosabatlarga
ta’rif bera oladilar;

o O’qitish usullari

Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.

o O’qitish vositalari

Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi («Psixologiya»
fanidan elektron o’quv-uslubiy majmua), slaydlar.

o O’qitish shakllari

Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan 0’quv xona.

. Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv
topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni
bosqichlari o’qituvchi talaba
vaqt1
1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini aytadi. Tinglaydi va yozadi
Tayanch ibora va tushunchalarni, darsdan
1 bosqich. kutiladigan natijalarni tushuntiradi. Mavzu nomini yozib
Kirish 1.2. Ma’ruza darsining maqsadi va o’quv faoliyati | oladilar

(15 daqiqa)

natijalarini aytadi. Talabalarni aqliy xujumga
tortish uchun jonlantiruvchi savollar beradi.

Savollarga birlamchi
javob beradilar.

2 bosqich.
Asosiy
jarayon

(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari bo’yicha
vizual materialni namoyish qiladi. (4- ilova)
Mavzuning asosly joylarini yozib olishlarini
so’raydi.

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.

1.Shaxs taraqqiyotidagi 1jtimoily va genotipik
omillar deb nimaga aytiladi?

2. Shaxs taraqqiyotida davrlarga bo’linish qanday,
deb o’ylaysiz?

3. Turli yosh davrlarida shaxs ijtimoiylashuvi
qanday kechadi?

4. Emosional munosabatlarning qaysi turlari qaysi
yosh davrlarida ustuvor bo’ladi, deb o’ylaysiz?
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster usulida
o’rganiladi. Mavzuga oid bo’lmagan iboralar olib
tashlanib, kerakli tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-ilova)
2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi
va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Y ozadi, aniqlaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Xar bir tayanch
tushuncha va iboralarni
muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy
bosqich (10
daqiqa)

3.1. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa qiladi.

3.2. Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.

3.3. Navbatdagi mashg’ulotda ko’riladigan
masalani e’lon qiladi, va mustagqil tayyorgarlik
ko’rishlarini so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:

(1).“Shaxs yoshi va uning rivojlanishi” mavzusida
esse yozib kelish;

(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va seminarga
tayyorlanib kelishni aytadi.

(3). O’zini-0’zi nazorat qilish uchun savollar
beradi. (6- ilova).

(4). Tavsiya etilgan adabiyotlarni o’rganishga
beradi.

tinglaydi

Mustagqil ishlash uchun
topshiriqni yozib oladi

Dokladlar mavzusiga
tayyorlanadi.

O’UMga garang
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I-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

Deoyenmpusm — MEH, MapKa3 MabHOCHAA MHAMBUYaJU3M Ba 3TOM3MHUHI SHI TyOaH
TYpH.

Fw 0aepu nuzonapu — y3ura xoc, yH4a y30KKa Uy3HIMANIUTaH OHTOTEHE3 JaBpIapH
6yn1u0, Oy BaKkTJa KECKMH IICUXUK Y3rapuiuiap 103 0epaiu.

Ammpaxyus — OWp KUIMMHUA OOIIKA KHINM KYpuO KOJTaHAa, WAPOK OJTHINAA O3
Oepaaura Tagakkyp TypH.

Cumnamusa — Oup xumuga OoIIKacura HHcCOATaH Ky3aTWJIQJWTaH MOWWJUIMK Ba
EKUMITMITMK XUCIIADUHUHT WIKH HAMOEH OYJTHIIN.

1-ilova
Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)

Guruh natijalarini baholash kriteriyalari

Kriteriyalar Ballarda | Foizda Natijalar bahosi
l-guruh | 2-guruh | 3-guruh | 4-guruh | 5-guruh
Ma’lumotlar 0.8 40
to’ligligi
Chiziqli tasavvur 0.6 30
etish
(illyustrasiya
Guruh faoligi 0.3 15
(talabalar soni
Savolni 0.3 15
tushunishi
Ballar yig’indisi 2 100
1-slayd. Yosh davrlari klassifikasiyasi
Em naspaapu Jpkakjapaa Aéapaa
Yakanokamk 1 — 10 kyn 1 — 10 kyn
OMU3HUKINK JaBpU 10 kynan | €mraya 10 kynan | €mraya
Wk 6onanuk 1 -2 ém 1-2ém
bonanukuausr 1 - naBpu 3 -7 ém 3-7ém
bonanvkuuHr 2 - naBpu 8 - 12 ém 8 —11 ém
VCMUEpINK JaBpH 13 - 16 ém 12 - 15 ém
V CIIUPHHITAK 1aBpH 17 - 21 ém 16 - 20 ém
Vpra eTyKIuK JaBpHu:
OnpuHYM 0OCKUY 22 - 35 ém 21 - 35 ém
UKKUHYY OOCKUY 36 - 60 ém 36 - 55 ém
Kekcanuk naBpu 61 - 75 ém 56 - 75 ém
Kapunuk naBpu 76 - 90 ém 76 - 90 ém
Y30K yMp KypyBUHIIap 90 émnan OpTHK 90 émnan OpTHK
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3—ilova (8.1)

MagB3yHu ’KOHJIAHTHPHUII YYYH CaBOJLIAp
[ITaxc TapakKU€TUIATd WK TUMOUN OMIILIIAP KaHai?
KaH/ail reHOTHIINK OMAIIIAP IIAXC TAPAKKUETUTA TabCUP dTaiu?
Ew naBpnapu xaunaii kinaccudukanusra sra?
VCMHEpINK JaBPHHUHT aOXHAa OeIrHIapH KaHmai?
VCnupHHINK 1aBpy KaHAail XyCyCHUSTIapu GuIaH axpanus Typau?
ATTpakuus - KaHJail MaHOHU aHrjaaTagu’?
JyctnukHuHT Oenrmiapyu HuMaaa?
CeBruHHHT MICUXOJIOTHK MOXUATH HUMaaa?
CuMnarus Kanjai kypuHuiira sra?
0 Baran TyWFyCHHUHT IIaKJUTAaHUIIUTA TABCUP KUIYBYM OMUIUIAp HUMA?

_‘\090.\‘.0\.“‘:“93!\)._‘

1. Qaysi yosh davrida o’quv faoliyati motivida sifat o’zgarishi yuz beradi?
a) bolalik davri; b) o’smirlik davri; v) o’spirinlik davri; g) yetuklik davri.
2. Qaysi yosh davrida turli kasblarga qiziqish, kelajagida kim bo’lishni tasavvur kilish yuz beradi?
a) bolalik davri; b) o’smirlik davri; v) o’spirinlik davri; g) yetuklik
davri.
3.0’spirinlik davrining gaysi bosqichida professional yo’nalish shakllanib bo’ladi va kasb tanlash
yakunlanadi?
a) birinchi bosqichi; b) ikkinchi bosqichi; v) uchinchi bosqichi; g) to’rtinchi bosqichi.
O’quyv topshiriq:
Klaster texnikasining qoidasi bilan tanishadi va berilgan vazifani bajaradi.

KJIaCTep TEXHUKACHUHHUHI KOHJdAaCH:

e Kuracrep — napuyajaHul, MaiilaJaHUII MABHOCHHHU AHTJIATAH.

e Magp3yaaH YMKKaH Ba YUKMAaraH XoJ/1a cy3 Y3aruHu MabHO Ma3MYHHMHH JaBOM
srrupamus. Cy3jaap TapMOKJIAHAIU.

e Kuacrep ycayom papcHuHr Oup kKucmuaa (Oommaa, ypracuaa, OXHPH/IA)
KYJUTAHWIAH.

e ['ypyxsapra oup xuJj caBoJ Oepusica, TApMOK 0a:KapUJITaHAaH CYHI OMP XM
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMIA YYMPHUIMAraH TePMHHJIAP KyN KoJjca, Viia
rpynmna royud xuco0Janaau.

e VKuTYBuM §3 BApHAHTHIa 3ra 6YIMIIN Kepak.

o Cy3napHuHr kjaaccuukanusacu pyil 6epmMaciuru Kepak.

Klaster uchun vazifa: yosh davrlari, senzitiv davrlar, faoliyat davrlari, o’rganish davrlari,
o’rgatish davrlari.
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Shaxsdagi yosh davrlari
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8.2. Amaliy mashg’ulotni o’qitish texnologiyasi

Talabalar
soni: 20-30

Vagti: 2 soat.

O’quv mashg 'ulotining shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va mustaxkamlashga qaratilgan
amaliy mashg’ulot

Amaliy mashg ulot rejasi

Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik omillar.
Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo’lish.
O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining
0’ziga xosligi.
Yoshlardagi attraksiya va emosional munosabatlar.

O’quv mashg ulotining magsadi:Yosh davrlari, shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va genotipik
omillar, shaxs ijtimoiylashuvining o’smirlik va o’spirinlik davrlaridagi o’ziga xosligi, shaxsdagi
emosional munosabatlar haqida umumiy tasavvurni berish, mustaxkamlash va chuqurlashtirish.

Pedogogik vazifa:

1.Shaxs taraqqiyotida ijtimoiy
va genotipik omillarga oid
bilimlar yoritiladi va
mustaxkamlanadi;

2.Shaxs taraqqiyotida davrlarga
doir topshiriq uyushtiradi;

3. O’smirlik va o’spirinlik

davridagi jjtimoiylashuvni
o’rganishga oid  bilimlarni
beradi;

4.Emosional munosabatlarning
ahamiyatini yoritib beradi.

O’quv faoliyatining natijasi:
Shaxsning taraqqiyotida ijtimoiy va genotipik omillarning
mohiyatini isbotlaydi.

Shaxs taraqqiyotida davrlarni taxlil qilib beradi.

O’smirlik  va o’spirinlik  davrlaridagi  ijtimoiylashuvni

tushuntirib beradi va tizimlashtiradi.

Emosional munosabatlarni ayta oladi, tahlilini qila oladi.

O qitish usullari va texnika

Amaliy mashg’ulot, bir-biridan o’rganish usuli; klaster, insert,
BBB texnikasi

O ’qitish vositalari

Darslik, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar, grafikli
organayzer

O ’qitish shakli

«Takdimot», «Loyixa», «guruxlarda juftlik yoki kichik
guruxlarga bo’linib ishlashy.

O qitish shart-sharoitlari

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, savol-javobli
so’rov, o’quv topshiriq, test.
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Amaliy mashg’ulotning texnologik kartasi

Ish
jarayonlari
Vaqti

Faoliyatning mazmuni

o’qituvchi

talaba

1 bosqich.
Kirish
(10 daqiqa)

1.1. O’quv mashg’ulotining mavzu-sini,
magsadini, o’tkazish tarti-bini e’lon qiladi.

1.2. “Shaxs yosh davrlari, emosional
munosabatlar’” mavzusi bo’yicha talabalarning
bilimlarini faollashtirish maqsadida blis-so’rov
o’tkazadi.

(1). Shaxsning
genotipik omillar
tutiladi?
(2).Yosh
bilasizmi?
(3).O’smirlik va o’spirinlik davrlarida shaxs
jjtimoiylashuvini ganday kechishini bilasizmi?
(4). Emosional munosabatni qanday farqlash
mumkin?

Javoblarni aniqlashtiradi, xatolarni to’g’rilaydsi,
xulosa-laydi.

1.3. Mavzu bo’yicha tayanch iboralar va amaliy
mashg’ulot mavzusi, rejasiga izox beriladi (1-
Ilova).

1.4. Mashg’ulotni o’tkazish shakli va baxolash
mezonlarini €’lon qiladi.

taraqqiyotida ijtimoiy va
deganda nimani nazarda
tasniflarini

davrlarining  asosiy

Tinglaydi.

Savollarga javob beradi.

2 bosqich.
Asosiy
jarayon

(60 daqiqa)

2.1 Shaxs yosh davrlari, bosqichlari, emosional
munosabatlarni «loyixa» texnologiyasi asosida
organayzerlarda ishlab chiqishni tashkil etadi (2-
Ilova).

O’qituvchi talabalarga murojaat qiladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

2.2 Talabalarni guruxlarga bo’lish orqali amaliy
mashg’ulotn tashkil etadi. (3-1lova).

O’qituvchi talabalarga murojaat giladi va eng
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi.

Topshirigni baja-

rishda “Loyixa ”
ketma-ketligini tuzadi va
organayzerlarni to’ldiradi.

Kichik guruxga
bo’linibbirgalikda aniq
qo’yilgan masalani, ma’lum
belgilangan vaqt ichida
o’zaro fikr almashish,
muloqot qilish orqali
yechishadi

3 bosqich.
Y akuniy
bosqich (10
daqiqa)

3.1. Mavzuda qo’yilgan savollar va ularning
yoritilganiga o’qituvchi yakun yasaydi (xulosa
qiladi) aytilmagan tomonlari ustida ishlash
lozimligini aytadi.

3.2.Guruxlarga o’zaro baxolash natijalarini e’lon
qiladi.

3.5. O’z-0’zini nazorat qilishi uchun savollar
beriladi. Kelgusi mavzu e’lon qilinadi.

Tinglaydi, yozadi va
mustaqil ishlash uchun
topshiriqga tayyorlanadi.
O’UMga garang
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O’quv mashg’uloti
1-topshiriq.Guruhni to’rtta guruxchaga bo’lib, klaster tuzish taklif etiladi. Klasterga o’rganilayotgan
“Shaxsning yosh davrlari” mavzusiga alogador termin va tushunchalar kiritiladi.
Yosh davrlari va o’qish faoliyati
Yosh davrlari va mehnat faoliyati
Yosh davrlari va 0’yin
Yosh davrlari va emosional munosabatlar

2-topshiriq. “Aqliy xujum”, ya’ni “breynshtorming” usulidan foydalanib, doskadagi jadvalni
to’ldiring:

Shaxs taraqqiyoti davrlari Shaxs taraqqiyotida ijtimoiy | Shaxs rivojlanishida genetik
omillar omillar

3-topshiriq. “Aqliy xujum”, ya’ni “breynshtorming” usulidan foydalanib, doskadagi jadvalni
to’ldiring:

Qaysi yosh davrida o’qish | Qaysi yosh davrida mehnat | Qaysi yosh davrida tafakkur,
yaxshi kechadi, nima uchun? | qilish, nima uchun? xotira, diqqat, idrok, sezgilar
O’qishni  necha  yoshdan qanday namoyon bo’ladi?
boshlash kerak?

4-topshiriq. Bilimlarni sinash testi.

5-topshirig. “BBB”, (B — bilardim; B — bilmoqchiman; B — bilib oldim) jadvalini to’ldirish taklif
etiladi.

B — bilardim B — bilmogchiman B — bilib oldim
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ShAXS INSONTY MUNOSABATLAR TIZIMIDA. MUOMALA TEXNIKASI
9IMAVZU VA STRATEGIYaS1. PSIXOLOGIYaDA IJTIMOIY TA’SIR MASALASI

SAMARALI TA’SIR SIRLARI

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — 2 soat)

9.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Kirish-mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1.Insoniy munosabatlar psixologiyasi.

2. Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o’rni.
3. Insoniy muomala va muloqotning psixologik
vositalari.

4. Muloqot va uni o’rganish muammolari.

5. Samarali ta’sir psixologiyasi.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Psixologiyada insoniy munosabatlar masalasining
qo’yilishi, insoniy munosabatlar texnikasi, strategiyasi,
muomala turlari, vositalari, muloqotni o’rganish
muammolari haqida umumiy tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Psixologik ta’sir, verbal ta’sir, paralingvistik tasir,
noverbal ta’sir.

Pedagogik vazifalar: O’quv faoliyati natijalari:
Insoniy munosabatlar psixologiyasi | Insoniy munosabatlar psixologiyasining mohiyatini aytib
mohiyati yoritiladi; bera oladilar;

Shaxslararo muomalaning shaxs
taraqqiyotidagi o’rni tushuntiriladi;

Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o’rnini
aytib bera oladilar;

Muloqotning psixologik vositalari
sanab o’tiladi va tasnifi beriladi;

Muloqotning psixologik vositalari va tasnifiga ta’rif bera
oladilar;

Muloqot va uni o’rganish
muammolariga oid tushunchalar
yoritib beriladi;

Muloqot va uni o’rganish muammolarini asoslab bera
oladilar;

Samarali ta’sir psixologiyasi sanab
o’tiladi va mohiyati tushuntiriladi.

Samarali ta’sir psixologiyasini aytib bera oladilar.

o O’qitish usullari

Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.

o O’qitish vositalari

Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi («Psixologiya»
fanidan elektron o’quv-uslubiy majmua), slaydlar.

o O’qitish shakllari

Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

. Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv
topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni
bosqichlari vaqti o’qituvchi talaba
1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini aytadi. Tinglaydi va yozadi

1 bosqich.
Kirish

Tayanch ibora va tushunchalarni, darsdan kutiladigan
natijalarni tushuntiradi.

1.2. Ma’ruza darsining maqsadi va o’quv faoliyati
natijalarini aytadi. Talabalarni aqliy xujumga tortish

Mavzu nomini
yozib oladilar

(15 daqiqa) uchun jonlantiruvchi savollar beradi. Savollarga
birlamchi javob
beradilar.

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari bo’yicha | Tinglaydi,
vizual materialni namoyish qiladi. (4- ilova) o’rganadi,

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

Mavzuning olishlarini
so’raydi.

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.

1. Muloqot shaxs uchun qanday ahamiyatga ega deb
o’ylaysiz?

2. Muomalaning qanday shakllari, vositalari bor, deb
o’ylaysiz?

3. Muomalada psixologik ta’sir mohiyati nimadan
iborat?
4.Samarali
bilasiz?
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster usulida
o’rganiladi. Mavzuga oid bo’lmagan iboralar olib
tashlanib, kerakli tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-ilova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi va
ularni rag’batlantiradi.

asosly joylarini yozib

ta’sir psixologiyasining qanday deb

Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini
yozadi

Savollarga javob
beradi

Xar bir tayanch
tushuncha va
iboralarni
muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy bosqich
(10 daqiqa)

3.1. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa qiladi.

3.2. Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.

3.3. Navbatdagi mashg’ulotda ko’riladigan masalani
e’lon qiladi, va mustaqil tayyorgarlik ko’rishlarini
so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:

(1).“Shaxs va uning muomalasi” mavzusida esse
yozib kelish;

(2). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va seminarga
tayyorlanib kelishni aytadi.

(3). O’zini-0’z1 nazorat qilish uchun savollar beradi.
(6- ilova).

(4). Tavsiya etilgan adabiyotlarni o’rganishga beradi.

tinglaydi

Mustagqil ishlash
uchun topshirigni
yozib oladi
Dokladlar
mavzusiga
tayyorlanadi.
O’UMga garang
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I-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

Juanoz — KKY Ba YHIIaH OPTHK KHUIIWIAPHUHT Y3apo OF3aKH TaruIalinilm.

Jluanocux Hymx — HYTK Typiapuman OynuO, OyHaa cy3inoBumwiap Oapobap TeEHT,
Ooupranukaa $GaouMK KypcaTaiu.

Mononoeux mymx — OWp OZAMHUHT Y3 (QHUKpIAPUHH OF3aKud €KMW €3Ma paBHUIIIA
udoganam HyTKH.

Mynokom — UKKY €KY YHIaH OPTHK OJaMJIapHUHT ¥3apo Oup-Oupura TabCcup 3THULIN.
Bepban — or3aku ndogananran HyTK.

Hoeepban - HyTKcu3 udomananraH xapakar, MUMHKA, XOJATJIApHUHT OOMIKa MIaxcra
NYHANTUPWINALIY.

Kommynuxamue — maxcnapapo MyHocabatiapaa Oupop MabJIyMOTHUHI €TKa3WJINIINIa
KapaTWirad TOMOHH.

Ilepyenmue — maxciapapo MyHocabatiaapa Oupop Ba3USATHU, XOJATHU TYIIYHHUII, XUC
ATHINTA KAPaTUITaH TOMOHHU.

Hnmepaxmue — maxciapapo MmyHocabatiapaa oup-Oupura TabCup ATHUIITA KapaTHUITaH
TOMOHM 0YuO, OyHJa IIAXCHUHT WXTUMOMH MaBKEH, POJIM MYXUM OMuMI cudaruia
Ky3aTHJIa M.

bockuunap — mynoxkoTna Mapxya OynaraH MAXCHUHT Y3u OwiiaH, Oomikamap OwiaH Ba
aBJIoJyIap Opacuaa KeyaJaura KapacHu.

—ilova (8.1)

MaB3yHH KOHJIAHTUPHII YYYH CaBOJLIap
. MynokoT KaHAai amanira omupuiaan?
Mynoxkotra 3XTHEX KaH1all cababiiapra acocas ro3ara Keyajau?
M ynokoT Kannai BazudanapHu oaxxapaau?
[Icuxonoruk TabCUp BOCUTANIAPH KaHIal?
TabcupHUHT agpecaT - KUM XucoOimaHaau?
[Ipodeccronan TUHIIAII TEXHUKAaCUTa HUMaJIap KUpajau?
WoxTMMOUH ICUXOJIOTUK TPEHUHT HUMa?
Tpenunrra kyiimnaguran tanadnap Kangai?
. Pomum yinHIapHUHT MOXUSATH HUMaa?
O ['ypyxuit MyHO3apaniap KaHmai yTka3unaan?

SOPNAN LN
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Mynokom - ojamiap amainra omupagurad QaoiusTiap HYMga eTaKkdu
VpUHHU drajuiad, y HHCOHIATH SHT MYXUM IXTUEKHU — KAMUAT/A SAIIAII Ba
V3uHU maxc 1e6 xucoOail OmiaH OOFINK 3XTUEKUHN KOHAUPAIH.

J

MynoKoT myHYanuK KyI KUppajiu >kKapa€HKW, yHra OMp BaKTHUHI Y3uja
KyWHAarujiap Kupaiau:

~

a) UHJMBUUIAPHUHT ¥3apo TabCUp Kapac¢Hu;

0) MHAUBUJIAP YpTacuaaru axOOpoT aJIMAIIMHYBH KapacHH;
B) OMp IIaXCHUHT OOLIKa IIaxcra MyHocabaTu xapaéHu;

r) Oup KUILIMHUHT OOILIKajapra TabCUp KYpcaTHIl )KapaéHu;
1) Oup-Oupnapura xamaap UMK OUITUPUIIT UMKOHUSITH;

€) axXCIapHUHT OUP-OMpIIapUHU TYLIYHUILHN KapaEHU.

[~

MynoKOTHHHT
Bazudanapu

/1 .Cyx0ataoumapHiuHT y3apo oup - 6upuHu\

MynokoT
O6ockuuIapu

MynokoT
KYpUHULLIApH

MyiokoT Typu
Ba IIaKJUIapH

MYWYHUAAPUHY TABMUHIIAIIL;
2.Wxtumonii Takpudara acoc CoJuil (Mayriimiap);
3.0pamuu y €ku Oy ¢aonusarra X03Upiall, pyXJIaHTHPUIIT

(M.Crdp).

. /

1. OmamMHUHT ¥3-Y31 OMIIaH MYJIOKOTH;
2. bomkanap OunaH MyJI0KOT;
3. ABnojyiap ypracuaaru MyJiaoKOT.

Pacwmuii; 2. Hopacwmuii; 3. [laxcuid;
4. Vbxtumouii HyHANTUPUIITaH;
S5.I'ypyxnaru npeaMerra iyHalTUpUIran

\

beBocura «o3ma - 103» 6yauIn;

VY €ku 0y mexuuk eocumanap (tenedon, tenerpad Ba IIyHTa
yxmiam) opkanu; mnpodeccuoHan Qaonuarna amanruil EKu
oycmona OYIUIIU;, cyOvekm - cyOvekm THUIUIA (JIUAJOTHK,
MIEPUKIUK) EKU cyOvekm - 00vekmau (MOHOJIOTHK) OYIUIIN
MYMKHH.

7
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2-slayd

[ My.]'IOKOTHI/IHF IICUXOJIOTUK TU3UMHU ]

MOMOHU
MYJIOKOTIa

(v

xKapa&Hu)

1.Kommynuxamue 3. Ilepyenmuse  momoHu

KUPHILYBYHIIAP
ypracunaru
MabJIyMOTIIap
aIMAaIlVHYBH

| 123 |

(spHU (spHU MYJIOKOTIa
KUPHUITYBUYWIAPDHUHT  OHp-
OupnapuHu UIPOK
STHUILIAPH Ba
TYLYHUILIapU ounan
OOFITUK TICUXOJIOTHK
xKapacH)

/4 7 V

2.Uumepaxkmue MOMOHU
(srpHU MYJIOKOTTa
KUPUIITYBYMWJIAPDHUHT  XYJIK-
aTBOpJapura TabCUP
xKapaéHu)

Hytk (€3Mma, orzaku). Tun BocuTacuna onud OGopuiiaurad MyJloKOT gepdasn,
SITbHU CY37U Aeruniaau. MyloKoT kapa€Hulia Hoeepoan BoCUTalapAaH: Typiau
XHJI Xapakar, KWWK, X0JaT, KyJIry, OXaHr, TyxTam (Tay3a), XuCCUi XoJaTiap,
KylIry, WWFW, Ky3 Kapanuiap, 103 wudomanapumaan doigarianuiagm, yiaap
MYJIOKOT JKapaéHUHH SHaJa Ky9auTHpUO, YHU TYIAUpany, 0ab3aH 3ca HYTKIU
MYJIOKOTHUHI YpHUHU Oocamau. Ilapanunzeucmux mawvcup - Oy HYTKHUHT
arpoumarn HYTKHH O€30BYM, YHH Ky4JaWTUPYBUM €KW CyCAHTHPYBUH
OMMJIIApP: HYTKHUHT OanaHy €KW MacT TOBYIIAA M(OJaTaHUIIN, apTHKYISLHS,
TOBYIIJIAP, TYXTAlLIAp, JyAYKJIAHUIL, HyTall, HUJ0JIAp KUPAIH.

XKamusarna kaOysl KWIMHTaH TypiaM HOpMalap, KOHYH-KOUZaiap, poJjuiap,
KYTHILJIAp TU3UMHM, ICHUXOJIOTMK TabCUp OpKajiu Oup-Oupnapura amaiuii
KUXaTAaH OeBOCHTa TabCHUp OTUIUIAPUHM TabMuHIaiau. Taxpuba:
(bommanfuy cuH$ YKyBUMJIApH Ba YKUTYBUM; COTYBUM Ba Xapuaop;
JAJIT0JIIap)

AHrjam, TYNIYHUII Ba WJAPOK KWIMAII MEXaHW3MIIApH: HICHTH()HUKALINS,
peduekcus; crepeoTUnuzanusIra OOFIUK. HMoemmughukayus TYFPU HIPOK
KUJIUII Y4YH Y3JIapuHU OUp-OUpIapuHUHT YpHUTa KYyHHO kypuil. Pegrexyus
MYJOKOT jKapaCHHJa CyXOaTIOIIHWHT TMO3WIMICUAAH, XOJaTHUAaH TypHoO,
V3uHU TacaBByp Kwiuil Cmepeomunuzayusi OJaMiap OHTHA MYIOKOTIIAp
MoOaliHua MaKIIaHuO YpHAmMO KOJraH KYHMKHO KOJWHTraH oOpasziapiaH
ma6iioH cudaruaa GonaTaHuIIL
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3-slayd

Mynokomoa ncuxonocux mavcup

llcuxonocux mawvcup - Oy Typiau BocuTajnap €pAaMujia MHCOHJIAPHUHI (UKpIApH,
XUCCUETIIApHU Ba XaTTH - XapakKaTjapura TabCup Kypcara OJIUILLIHP.

/AMCpI/IKaJ'II/IK osiuM MerpaOsin Gopmynacura kypa, OMpuHYM MapTa KYpUIIHO TpraH\
cyxOarjouiapary TaacCypoTJapHUHI M>KOOMH Oynumura ranuprad ramiapu 7%,
napanuHrBUCTUK ommmiap 38%, Ba HoBepOanm xapakarinap 58% rada Tabcup
kunapkad. KeilimHuanuk Oy MyHocaOaT y3rapuiid MyMKHH an0aTTa, JIEKUH XaJlK
WYua Ipran Oup MakoJs TYFpu: «YcT - Oomra Kapad KyTuO oauInaau, aKjira Kapad

Ky3aTHIIAIN».
Tavcupnune  mawaboyckopu - 0Oy Tavcupnune adpecamu - TAbCUP
IIyHJal MEepUKKY, YHAA aTailinad Tabcup WYHANTUPWITaH IIAXC.

KypcaTuInl Makcaau Oyimamgu Ba y Oy

MaKCa/JIHU amajira OIHPHUII y4yH BepoOall,

HOBepoOa, MapaJMHTBUCTHK MyroxoTna
BOCcHTaNapaad hoinanamm. camapasopIIiK
ranypuil Ba
THHTJIAIITa
OOFIIHK

TUHTIIAIIHUHAT TEXHUKACH, YCYIJIapH MaBXYyI: Cy3Ma - Cy3 Kaumapuui Ba OowKaua
mankun Smuwi. bupuHYMCH, BepOanm3anus OpKaIM IICPUKHH KyJuiad — KyBBaTJall,
WKKUHYHCH 3Ca - MIEPUK CY3IapUHU THHTIA0, YHIArd acOCHIA FOSTHU U(0/1a ITHIIL.

[Ipodeccrnonan THHTIAIT TEXHUKACH:

B axmue xonam;

B cyx6amoowea camumuil Kuzukuw Guroupuus,;

B jiuan scumnux.

TuHrIam MYJTOKOTHUHT camapaid OYJIWINUIArd axaMHUsATH HUX0ATAa Karta. YyHKH
THHTJIANT KOOWJIMATH TaUPyBUYUHA WIXOMIIAHTUPAIU, YHU PYXJIaHTHPAIH, SHTU (QUKpIIap,
FOSUTAPHHHT IAKJUTAHHUIINTA MAPOUT SPATAIIH.
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4-slayd. Mulogot va uning o’ziga xos vositalari

Mynokom kyn Kuppaniu sxcapaén.
A) UHIMBUJUTAPHUHT ¥3ap0o TabCHUP KapacHu;
b) unauBuanap ypracuga ax00poT alMalIMHYBU KapaEHu;
B) 6up maxcHuHTr GolKa 1axcra MyHocabaTH kapaéHu;

I') 6up kuIIMHUHT OolLIKazapra TabCUp KYpcaTHIl KapaéHu;
J1) Gup Oupura xamaapyiuK OUJIIMPUIL UMKOHUSTH;

E) mwaxcnapHuHr 6up OMpUHU TYLIYHHUILIN KapaHU.

Icuxonocux mavcup - 6y Typiu BocuTajap €pAaMu/ia HHCOHJIAPHUHT (PUKpIIapH,
XUCCUETIIapU Ba XaTTU-XapaKaTJIapura TabCUp Kypcara OJIMIIIND.

Ilcuxonoaux mavCupHuHe y4 eocumacu

1. Bepban mawvcup - 06y
CYy3 Ba HyTKUMH3
OpKaJli KypcaTtaJurad
TabCUPUMHU3IHP.
Bbynnaru acocuit

BOCHUTANap Cy3iaapamp.

2. llapanuneeucmux
mavcup - 0y HyTKHUHT
aTpoduaaru HyTKHU
0€30B4H, YHU
Ky4auTUPYBUU EKU

TOBYIIIAp, TyXTalLIap,
Ly lyKJIaHumI, dyran,
TUJ OWjaH amanira

y

OLITUPHUITATUTaH
Xapakariap, Hujosap
KHApaIu
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CyCaUTUPYBYU OMUILIAP:

3. Hosepban mavcup -
Bbynra cyx0arnonuiapHuHr
(hazona 6up-Ouprapura
HucOaTaH TyTraH YpHUHIIapH,
XoJiaTiapu (SKUH, y30K,
WHTHM), KHJIUKJIApH,
MUMUKA, TAaHTOMUMHUKA,
Kapaiiap, Oup-oupuHu
OeBOCHUTA XUC KWJIHIILIAD,
Taiku Kuéda Ba curHamiap
KHApau




[Ipodeccrnonan THHrIAIT TEXHUKACH

/1 . Akmue xonam. By}

arap  Kpecino  €ku
ouBaH KaOu MeOeinb
Oynca, yHra Oemaiion
sctann® €xu  ETuod
OJIMACJTHK,
CyXOaTAOIIHUHT
103U/1aH TanIKapu
XKoiapura
KapamacliuK, MUMHUKa,
Oom yaWkam KaOu
Xapakatiap Owan
YHHUHT Xap Oup cy3ura

KU3UKHUIITHI
annnpazm /

/ Camumuui Kuauxub

uoupuw. by Hadakat
7X0aToOIIHU y3ura
and  xwiub,  Oajku
MUH HaBOAT KenraHia
SMHUHT Xap Oup cy3ura
11 XaM KYHJIUPHITHAHT
IMapaJId UyIuaup

\

.

/

/3. Vituan scumnux. Ey\

cyx0arjoul ranupaéTral
MalTIa ¥031a MaChYJIHUAT
OrJlaH TUHIUIAETraHIai
TacaBBYpP KOJIUPHII
OpPKaJIM Y3UHTU3HUHT
cyxbatman
MaH(}aaTAOPIUTUHT U3HU

ounaupu Nyam

Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)

Guruh natijalarini baholash kriteriyalari

S-slayd

1-ilova

Kriteriyalar

Ballarda

Foizda

Natijalar bahosi

1-guruh

2-guruh

3-guruh | 4-guruh

5-guruh

Ma’lumotlar 0.8

to’ligligi

40

Chiziqli
tasavvur
etish
(illyustrasiya

0.6

30

Guruh faoligi 0.3
(talabalar

soni

15

Savolni 0.3

tushunishi

15

Ballar 2
yig’indisi

100

1. Muloqotning shaxslararo munosabatlarda xulg-atvorga ta’sir etuvchi tomoni:
a) interaktiv; b) kommunikativ; v) perseptiv; g) refleksiv.
2. Muloqotning shaxslararo munosabatlarda axborot, ma’lumot, fikr almashinuvi tomoni:
a) interaktiv; b) kommunikativ; v) perseptiv; g) refleksiv.
3. Muloqotning shaxslararo munosabatlarda bir-birlarini idrok etishlari va tushunishlari:
a) interaktiv; b) kommunikativ; v) perseptiv; g) refleksiv.
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4. Odam o’z his-kechinmalarini nutgsiz izhor qilmoqchi bo’lsa, ganday namoyon etadi:

a) mimika, pantomimika;

b) nutq; v) dialog; g) monolog.

5.0’zidagi bilim, tasavvurlar orqali boshqalarning his-kechinmalarini to’g’r1 tushunish qobiliyati:
a) interaksiya; b) identifikasiya; v) refleksiya; g) stereotipizasiya.

Boshqalarning his-kechinmalarini tushunishga moyillik va tayyorlik xolati:

a) egoizm; b) altruizm; v) empatiya; G) simpatiya.

7. Muloqot jarayonining ko’p qirrali ekanligini qaysi jihatlar ifodalaydi:

a) shaxslarning o’zaro ta’siri; b) shaxslar o’rtasida axborot almashinuvi;

v) bir shaxsning boshgasiga munosabati; g) bir kishining boshqasiga ta’sir ko’rsatishi;

d) barcha javoblar to’g’r1.

8. Birinchi marta ko’rishib turgan suhbatdoshlarning taassurotlari ijobiy bo’lishi qaysi omilga
bog’liq:

a) verbal vositalar (nutqi, gapirgan gaplari);

b) noverbal vositalar (mimika, qarash, pantomimika, nutgsiz);

v) paralingvistik vositalar (yo’tal, tovush, artikulyasiya, to’xtash).

O’quyv topshiriq:
Klaster texnikasining qoidasi bilan tanishadi va berilgan vazifani bajaradi.

KJIaCTep TEXHUKACUHHUHI KOHJdAaCH:

e Kuracrep — napuyajaHul, MaiiaJaHUII MABHOCHHHU AHIJIATAJN.

e Magp3yaaH YMKKaH Ba YUKMAaraH XoJ/1a ¢y3 Y3aruHu MabHO Ma3MYHHMHH 1aBOM
srrupamui. Cy3jaap TapMOKJIaHAIU.

e Kuacrep ycayom pgapcHuHr Oup kKucmuaa (Oommaa, ypracuaa, OXHPH/IA)
KYJUTAHWIAH.

e ['ypyxsapra oup xuJj caBoJ Oepusica, TApMOK 0a:KapUJITaHAAaH CYHI OMP XMl
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMIA YYMPHUIMAraH TePMHHJIAP KyN KoJjca, Viia
rpynmna royud xuco0anaau.

e VKuTYBuM §3 BAapHAHTHIra 3ra 6yJIHIIN Kepak.

o Cy3napHuHr kjaaccuukanusacu pyi 6epmMaciuru Kepak.

Klaster uchun vazifa: muomala, verbal vosita, noverbal, vosita. Paralingvistik vosita,
kommunikativ tomon, interaktiv tomon.

5-ilova (9.1)

MycTrakui ypranuil y4yH MaB3yiap
e [lcuxonorusjaa maxciapapo MyHocadbamiap Ba yJapHH bIpraHHUIL METOJIApH.
e [llaxcnapapo MyHocabamiapaa caMmapaii TAbCUP KbIPCATHIL CUPIIApH.

206



9..2. Amaliy mashg’ulotni o’qitish texnologiyasi

Talabalar
soni: 20-30

Vagti: 2 soat.

O’quv mashg 'ulotining shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va mustaxkamlashga qaratilgan
amaliy mashg’ulot

Amaliy mashg 'ulot rejasi

1.Insoniy munosabatlar psixologiyasi.

2. Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o’rni.
3. Insoniy muomala va muloqotning psixologik vositalari.
4. Muloqot va uni o’rganish muammolari.

5. Samarali ta’sir psixologiyasi.

O’quv mashg 'ulotining maqgsadi: Psixologiyada insoniy munosabatlar masalasining qo’yilishi,
insoniy munosabatlar texnikasi, strategiyasi, muomala turlari, vositalari, muloqotni o’rganish
muammolari haqida umumiy tasavvurni berish, mustaxkamlash va chuqurlashtirish.

Pedogogik vazifa:
1.Insoniy munosabatlar
psixologiyasining jtimoiy

mohiyatiga oid bilimlar yoritiladi
va mustaxkamlanadi;
2.Muomalaning shaxs
rivojlanishidagi o’rni, vazifalari,
shakllari, turlarini o’rganishga
doir topshiriq uyushtiradi;
3.Muomalaning vositalariga oid
bilimlarni beradi;

4. Samarali ta’sir psixologiyasini
shakllantiradi.

O’quv faoliyatining natijasi:
Insoniy munosabatlar psixologiyasini tushuntira oladi, uning
mohiyatini isbotlaydi.

Muomalaning vazifalari, shakl va turlarini taxlil qilib beradi.

Muomalaning vositalarini ~ tushuntirib ~ beradi  va

tizimlashtiradi.
Samarali ta’sir psixologiyasini ayta oladi, tahlilni qila oladi.

O qitish usullari va texnika

Amaliy mashg’ulot, bir-biridan o’rganish usuli; klaster, insert,
BBB texnikasi

O ’qitish vositalari

Darslik, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar, grafikli
organayzer

O qitish shakli

«Takdimot», «Loyixa», «guruxlarda juftlik yoki kichik
guruxlarga bo’linib ishlashy.

O ’qitish shart-sharoitlari

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, savol-javobli
so’rov, o’quv topshiriq, test.
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Amaliy mashg’ulotning texnologik kartasi

lozimligini aytadi.

3.2.Guruxlarga o’zaro baxolash natijalarini e’lon
qiladi.

3.4. O’z-0’zini nazorat qilishi uchun savollar
beriladi. Kelgusi mavzu e’lon qilinadi va
seminarga tayyorlanib kelishni aytadi (4-1lova).

Ish jarayonlari Faoliyatning mazmuni
Vagqti o’qituvchi talaba
1 bosqich. 1.1. O’quv mashg’ulotining mavzu-sini, Tinglaydi.
Kirish magsadini, o’tkazish tarti-bini e’lon qiladi.
(10 daqiqa) 1.2. “Shaxs muomalasi, shaklllari, turlari,
vositalari” mavzusi bo’yicha talabalarning Savollarga javob
bilimlarini faollashtirish magsadida blis-so’rov beradi.
o’tkazadi.
(1). Shaxsning asosiy quroli muomala deganda
nimani nazarda tutiladi?
(2). Muomalaning asosiy vazifalarini bilasizmi?
(3). Muomala shakllari, bosqichlari, vositalarini
bilasizmi?
(4). Samarali muloqotni qanday farqlash mumkin?
Javoblarni aniqlashtiradi, xatolarni to’g’rilaydi,
xulosa-laydi.
1.3. Mavzu bo’yicha tayanch iboralar va amaliy
mashg’ulot mavzusi, rejasiga izox beriladi (1-
Ilova).
1.4. Mashg’ulotni o’tkazish shakli va baxolash
mezonlarini e’lon qiladi.

2 bosqich. 2.1 Shaxs muomalasi, vositalari, turlari, shakllarini | Topshiriqni baja-

Asosly jarayon «loyixa» texnologiyasi asosida organayzerlarda | rishda “Loyixa”

(60 daqiqa) ishlab chiqishni tashkil etadi (2-Ilova). ketma-ketligini tuzadi
O’qituvchi talabalarga murojaat qiladi va eng | va organayzerlarni
to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi. to’ldiradi.

2.2 Talabalarni guruxlarga bo’lish orqali amaliy | Kichik guruxga

mashg’ulotn tashkil etadi. (3-1lova). bo’linib birgalikda

O’qituvchi talabalarga murojaat giladi va eng aniq qo’yilgan

to’g’ri javoblar xamda fikrlarni qayd qiladi. masalani, ma’lum
belgilangan vaqt
ichida o’zaro  fikr
almashish, muloqot
qilish orqali
yechishadi

3 bosqich. 3.1. Mavzuda qo’yilgan savollar va ularning

Yakuniy bosqich | yoritilganiga o’qituvchi yakun yasaydi (xulosa

(10 daqiqa) qiladi) aytilmagan tomonlari ustida ishlash

Tinglaydi, yozadi va
mustaqil ishlash uchun
topshiriqqa
tayyorlanadi.

O’UMga garang

1-topshiriq.Guruhni to’rtta guruxchaga bo’lib, klaster tuzish taklif etiladi. Klasterga o’rganilayotgan
“Shaxsning muomalasi” mavzusiga alogador termin va tushunchalar kiritiladi. Kategoriyali obzor

qilinadi.

Muomala turlari
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Muomala shakllari
Muomala vositalari
Muomala bosqichlari

2-topshiriq. Muomalaning shaxsga ta’siri masalasini oydinlashtirib olish taklif etiladi. “Aqliy
xujum’” metodi orqali jadval to’ldiriladi.

Shaxs rivojlanishida muomalaning ijobiy Shaxs rivojlanishi (tomozlanishi)da
ta’siri omillari muomalaning salbiy ta’sir omillari

3-topshiriq. Bilimlarni sinash testi.
4-topshirig. “BBB”, (B — bilardim; B — bilmoqchiman; B — bilib oldim) jadvalini to’ldirish taklif
etiladi.

B — bilardim B — bilmogchiman B — bilib oldim
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10 MAVZU

GURUHLARDA IJTIMOIY FAOLIYaTNI TAShKIL ETISh. GURUHLARNING
TURLARI. GURUHIY O’ZARO MOSLIK, LIDERIK VA KONFORMIZM

HODISALARI

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — yo’q)

10.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1. Shaxs va guruh. Referent guruh.

2. Guruhlarning turlari.

3. Guruh o’lchamlari va uning tizimi.

4. Jamoalarda psixologik o’zaro moslik.

5. Guruhdagi psixologik muhit va uni o’rganish.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Guruhlarda ijtimoiy faoliyatni tashkil etish, guruhlar,
ularning turlari, guruhlardagi o’zaro moslik, liderik,
konformizm hodisalari haqida umumiy tasavvurni berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Referent guruh, agregasiya, rasmiy, norasmiy guruh,
uyushganlik, psixologik moslik, sosiometriya.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

Shaxs va guruh munosabatlarini
o’rganishdan magsad bilan
tanishtiriladi;

Shaxs va guruh munosabatlarini o’rganishdan maqsadni
aytib bera oladilar;

Guruhlarning turlarini sanab o’tiladi
va tasnifi beriladi;

Guruhlarning turlarini va tasnifini aytib bera oladilar;

Guruh o’lchamlari va tizimi
mohiyati yoritiladi

Guruh o’lchami va tizimini aytib bera oladilar;

Guruhlardagi psixologik o’zaro
moslikka oid tushunchalar yoritib
beriladi;

Guruhlardagi psixologik o’zaro moslikka oid
tushunchalarga ta’rif bera oladilar;

Guruhdagi psixologik muhit va uni
o’rganish bilan tanishtiriladi.

Guruhdagi psixologik muhit va uni o’rganishni asoslab
bera oladilar.

o O’qitish usullari

Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, pinbord texnikasi, aqliy
Xujum.

o O’qitish vositalari

Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi («Psixologiya»
fanidan elektron o’quv-uslubiy majmua), slaydlar.

o O’qitish shakllari

Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan 0’quv xona.

o Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, yozma nazorat, o’quv topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni Faoliyatning mazmuni

bosqichlari vaqti o’qituvchi talaba
1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini aytadi. | Tinglaydi va yozadi
Tayanch ibora va tushunchalarni, darsdan

1 bosqich.
Kirish
(15 daqiqa)

kutiladigan natijalarni tushuntiradi.

1.2. Ma’ruza darsining magsadi va o’quv faoliyati
natijalarini aytadi. Talabalarni aqliy xujumga
tortish uchun jonlantiruvchi savollar beradi.

Mavzu nomini yozib
oladilar

Savollarga birlamchi
javob beradilar.

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari bo’yicha
vizual materialni namoyish qiladi. (4- ilova)
Mavzuning asosiy joylarini yozib olishlarini
so’raydi.

Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.

1.Shaxs va guruh deganda nimalarni tushunasiz?

2. Guruhlarning qanday turlari bor, deb o’ylaysiz?
3. Guruhlarning tizimi va psixologik mohiyati
nimadan iborat?

4. Jamoalarda psixologik o’zaro moslikning
ganday omillarini bilasiz?

Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster usulida
o’rganiladi. Mavzuga oid bo’lmagan iboralar olib
tashlanib, kerakli tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-ilova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi
va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Y ozadi, aniqlaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Xar bir tayanch
tushuncha va iboralarni
muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy bosqich
(10 daqiqa)

3.1. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa qiladi.

3.2. Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.

3.3. Navbatdagi mashg’ulotda ko’riladigan
masalani e’lon qiladi, va mustagqil tayyorgarlik
ko’rishlarini so’raydi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:

(1).“Guruh va shaxs” mavzusida esse yozib kelish;
(2). Ma’ruza anjuman darsining dokladlar
mavzusiga tayyorlanib kelish topshiriladi:

(3). Kelgusi mavzu e’lon kili-nadi va seminarga
tayyorlanib kelishni aytadi.

(4). O’zini-o’zi nazorat qilish uchun savollar
beradi. (6- ilova).

(5). Tavsiya etilgan adabiyotlarni o’rganishga
beradi.

tinglaydi

Mustagqil ishlash uchun
topshiriqni yozib oladi

Dokladlar mavzusiga
tayyorlanadi.
O’UMga garang
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1-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

I'ypyx — opamiapHUHr Oupraivkaard (GaoausT Ma3MyHH €EKU MYJIOKOTAA OYiuin
XapakTepH kabu Katop Oenruiapra acocjiaHraH WKTUMOUH Kamoa.

Kamoa — makcamyapu XKaMUAT MakcaJura MC KelaguraH ymMyMui daonust Owiax
Oupramrad ogamiap rypyxHu.

Kamoanune neecusu — ymyuit ¢ukp, Makcajq Ba HIUIA0 YUKapHILAr TaaJTyKIU
KapopJapHU MIAKIJIAHTUPYBUHU KaMoa ab30J1apHu.

Kuuuk 2ypyx — ap3onapu Oupranukaarud Gaonust OWigaH LIyFyJUlaHyBYM Ba OeBocHTa
maxciapapo MyHocabaraa OyIyBUH KUIITUIAp TYPYXH.

Pegpepenm 2ypyx — maxcHUHT Xap TOMOHJIaMa UIIOHTaH, Y3UTa SIKWH TYTTaH T'ypyXH.

3—ilova (10.1)

. l'ypyxra xyiunaauran tanadiap Humasa’?

. Pedepent rypyx ne6 numara atanaau?

. Pedepent rypyx typiapu Kanmaii?

. I'ypyxsiapHuHr KaHaai Typiaapyu MaBxya?

. [lcuxomoruk MOCIHK JIeraHaa HUMa TyITyHHIIA H ?

1
2
3
4
5
6. MOCIMKHMHT KaHIall ME30HIapPU MaBKy.1?
7. VXKTMMOUI ICHXOJOTUK MYXMT JeTaHa HMMa TYUIYHUIa1u?
8. CouuoMeTpHs yCyiu KaHaai KyJulaHumam?

9. DrHOICUXONOrMK HUMaHK Ypranaau?

1

0. T'ypyXHUHT YIOIITaHIMIH HUMA?

MagB3yHH KOHJAHTHPHUII YYyH CaBOJLIap

I-ilova
Talabalar bilimini baholash mezonlari
Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)

Guruh natijalarini baholash kriteriyalari

Kriteriyalar Ballarda Foizda Natijalar
bahosi
1-guruh 2- 3- 4- 5-
guruh | guruh | guruh | guruh
Ma’lumotlar 0.8 40
to’ligligi
Chiziqli 0.6 30
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tasavvur
etish
(illyustrasiya
Guruh 0.3 15
faoligi
(talabalar
soni
Savolni 0.3 15
tushunishi
Ballar 2 100
yig’indisi
1-slayd. Guruh va uning turlari.
I'ypyx - MablyM WXTUMOUM (GaoiausT Makcaajapu acocuaa
TYIUUIAaHTaH, MYJOKOT 3XTUEKIApH KOHAUPHUIATUTaH HWHCOHIIAP
YIOIIMAaCHUTUD.
I'ypyx Typnapu
Pedepent Hopmatus Kuécnam Herarus
TypyX TypyX rypyxjiapu rypyxiap
2-slayd. Kichik guruhlarning turlari
Kuuauk rypyxjmapHUHT Typiapu
[ [HapTnu (HOMuHAT) ] Pean (xakukwii) ]

Pacmuit Ba HOpacmuii;

PHUBOKIIAHT'aH;
Kopnopanus Ba )xamoanap;
Pedepent Ba HOpedepeHT.

Kyucu3s pruBoskiaHras Ba Ky4in

o

P
/\— Tabuwnii;
( Jlaboparopust Turnian
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3-slayd. Guruhdagi psixologik muhit

-

KHD!CI’I’IMMOWZ NCUXON02UK ~ Myxum  Oeeanoa,  yIia

TYPYXHUHT  ab30japud  (UKpIapw,  XUCCHETIIAPH,
JNyHEKapallH, yCTaHOBKAJIap Ba y3apo
MyHOcabatnapugaH ubopaT Oyiran  SMOLMOHAI-

HHTCJUICKTYAJI X0JIaTU TYIHYHUJIAU.

~

)

['ypyXxHMHT 11axcra uxoOui Tabcupu
XOJIMCACUHHU acyurumayus 1ed
atanaau. bynna maxc y3unaru
KOOWIHAT Ba (ha3uiiaTIapuHH,
WIIYaHIIMK XYCYCHSTIApUHU HAMOEH

MTaxc y3ugaru KOOMIIHUSAT,
MMKOHHAT Ba Ja€KaTWHU 03ara 4uKapa
oiMaca, OyHIa TypyX VyHra canouit
TabCHUP Kypcarca, MIaxcaa TOPMO3JIaHHIIT
HaMOEH OYnanu, Oy XOAUCaHU UHUOUYUSL

KHJia OJIMIIHA Ky3aTHUJIaJu. )166 aTajiaau.

7

1. Shaxs uchun taqlid qilish va andoza olish guruhi turi:

a) referent guruh; b) normativ guruh;

v) negativ guruh; G) qiyoslash guruhi.

2.0damlarda bevosita mulogotda bo’lish imkoniyati bo’lmagan guruh:
a) birlamchi guruh; b) ikkilamchi guruh;

v) rasmiy guruh; G) norasmiy guruhi.

=

O’quyv topshiriq:
Klaster texnikasining qoidasi bilan tanishadi va berilgan vazifani bajaradi.

KJIaCTep TEXHUKACUHHUHI KOHJdAaCH:

e Kiuracrep — napuyajaHul, MaiiIaJaHUII MABHOCHHHU AHTJIATAJH.

e Mag3yaaH YMKKaH Ba YUKMAaraH XoJ/1a cy3 Y3aruHu MabHO Ma3MYHMHH 1aBOM
srrupamui. Cy3jaap TapMOKJIAHAIU.

e Kuacrep ycayom papcHuHr Oup kKucmuaa (Oommaa, ypracuaa, OXHPH/IA)
KYJUIAHWIAH.

e ['ypyxsapra oup xuJj caBoJ Oepusica, TApMOK 0a:KapUJITaHAaH CYHI OMP XMl
TEPMHMHJIADP VYUPUJIAAH, KUMIA YYMPHUIMAraH TePMHHJApP KyN KoJjca, Viua
rpynmna royud xuco0Janaau.

e VKuTYBuM §3 BApHAHTHIA 3ra 6YIHIIN Kepak.

o Cy3napHuHr kjaaccupuKanusacu pyil 6epMaciuru Kepak.

Klaster uchun vazifa: guruh, shartli, real, birlamchi, ikkilamchi, referent, olomon, jamoa.
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11 MAVZU

GURUH ShAROITIDA ZAMONAVIY O’QITIShNING PEDAGOGIK VA
PSIXOLOGIK TEXNOLOGIYalLARI

(ma’ruza — 2 soat, amaliy mashg’ulot — yo’q)
11.1. Ma’ruzani olib borish texnologiyasi

Mashg 'ulot shakli

Kirish-mavzu bo’yicha ma’ruza

Ma’ruza rejasi

Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik shartlari.
2. Faol o’qitish metodlari va ularni tashkil etish.
3. Darsda munozara, breynshtorming va treninglarni
o’tkazish.
4. Bahs turlari. Yozma bahsni o’tkazish qoidalari.

O’quv mashg 'ulotining magsadi

Guruh sharoitida o’qitishning zamonaviy pedagogik va
psixologik texnologiyalari haqida umumiy tasavvurni
berish.

Tayanch tushuncha va iboralar

Bahs, breynshtorming, trening, yozma bahs, polilog,
dialog, monolog, munozara.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyati natijalari:

Auditoriya bilan ishlashning
1jtimoiy-psixologik shartlari
tanishtiriladi;

Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik
shartlarini aytib bera oladilar;

Faol o’qitish metodlari va ularni
tashkil etish haqida ma’lumot
beriladi;

Faol o’qitish metodlari va ularni tashkil etishning o’ziga
xo0s xususiyatlarini aytib bera oladilar;

Darsda munozara, breynshtorming
va treninglarni o’tkazish mohiyati
yoritiladi

Darsda munozara, breynshtorming va treninglarni
o’tkazishni yoritib bera oladilar;

Babhs turlari sanab o’tiladi va tasnifi
beriladi;

Babhs turlarini sanab o’tadilar va tasniflariga ta’rif bera
oladilar;

Yozma bahsni o’tkazish qoidalari
bilan tanishtiriladi.

Yozma bahsni o’tkazish qoidalarini aytib bera oladilar;

o O’qitish usullari

Ma’ruza, namoyish, blis-so’rov, aqliy xujum.

o O’qitish vositalari

Ma’ruza matni, komp’yuter texnologiyasi, slaydlar.

o O’qitish shakllari

Frontal, kollektiv ish

o O’qitish sharoiti

Texnik vositalar bilan ta’minlangan, o’qitish usullarini
qo’llash mumkin bo’lgan o’quv xona.

o Monitoring va baxolash

Kuzatish, og’zaki nazorat, o’quv topshiriq
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Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish jarayoni
bosqichlari vaqti

Faoliyatning mazmuni

o’qituvchi

talaba

1 bosqich.
Kirish
(15 daqiqa)

1.1. O’quv darsining mavzusi va rejasini
aytadi. Tayanch ibora va tushunchalarni,
darsdan kutiladigan natijalarni
tushuntiradi.

1.2. Ma’ruza darsining magsadi va o’quv
faoliyati natijalarini aytadi. Talabalarni
aqliy xujumga tortish uchun
jonlantiruvchi savollar beradi.

Tinglaydi va yozadi
Mavzu nomini yozib oladilar

Savollarga birlamchi javob
beradilar.

2 bosqich.
Asosly jarayon
(55 daqiqa)

2.1. Ma’ruza rejasining barcha savollari

bo’yicha vizual materialni namoyish
qiladi. (4- ilova)
Mavzuning  asosiy  joylarini  yozib

olishlarini so’raydi.
Faollashtiruvchi savol-javob o’tkazadi.

1.Auditoriya bilan ishlashda qanday
usullar va turlar mavjud?
2.Qanday usullar talabalarni mustaqil

fikrlshga undaydi, deb o’ylaysiz?

3. Faol o’qitish metodlarining mohiyati
nimadan iborat?

4. Bahs, munozara, treninglarning qanday
amaliy samarasini ayta olasiz?

Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi.

2.2. Mavzuning tayanch iboralarini klaster
usulida o’rganiladi. Mavzuga oid
bo’lmagan iboralar olib tashlanib, kerakli
tushuncha va iboralar qo’shiladi.
Javoblarni to’g’rilaydi va xulosalaydi. (5-
ilova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat
beriladi va ularni rag’batlantiradi.

Tinglaydi, o’rganadi,
Yozadi, aniglaydi,
savollar beradi.

Asosiy joylarini yozadi

Savollarga javob beradi

Xar bir tayanch tushuncha va
iboralarni muxokama kiladi.
Yozadi.

Javob beradi

3 bosqich.
Y akuniy bosqich
(10 daqiqa)

3.1. Mavzu bo’yicha umumiy xulosa
qiladi.

Talabalarning bilim va ko’nikmalarini
baxolaydi.
(1). O’zini-o’zi nazorat qilish uchun
savollar beradi. (6- ilova).
(2). Tavsiya etilgan adabiyotlarni
o’rganishga beradi.

tinglaydi

yozib oladi

Mustaqil ishlash uchun
topshiriqni yozib oladi
O’UMga garang
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1-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual ma’lumotlar

Mononoe — Mabpy3aud TOMOHHWJAH HYTK CY3JIaHUIIHN, Mabpy3adyd aKTWUB, TUHTJIOBUYHU
accuB OYiraH xapaéH.

Juanoe — MyaMMOHH MIKKY KUIIW YpTacuaa MyXoKaMma STHIIUINN jKapaCHu.
Ilonunoe — TypyX wWumMparda MyHo3apa OynuO, Oapua MIITHUpOKYWIAp (haoonamryBu
Ky3aTHJIa H.
Bpetinwopmune — akiira XyXyM — OaxCllapHM TAIIKWI ATHIIA KYJUIAHWJIAJIATaH
uHTEep(DHA0T YCYITUP.
Tpenune — MaIK KWIMOK, TypyxXjapJa MYJOKOTHHHT CaMapalii TAIlKHWJ STHII YCYIH
O0ynu0, MIAXCHUHT MYJIOKOTra YypraTuil Ba oOpynu OYIUIIMHU PHUBOKIAHTUPHIL
MaKcaJuia YTKa3uIaIu.

3—ilova (11.1)

MagB3yHH KOHJAHTHPHUII YYyH CaBOJLIap

[lemaroruk MyJIOKOTIAa MabJIyMOTJIAp aJIMallyBH KaHIAW MIakiga
amaJra ommpuiIaam?

MomoJior, 110JI0T Ba MOJIMJIOTIIAp KaHaal KyJUIaHuIaau?
MyHO3apaHUHT KaHJai TypJiapyu MaBxy/?
BbpelinmropmuHr Kanaai tanabnapra sra?
Tpenunr kannait tanabnapra sra?
E3ma GaxcHM YTKa3UII yCyIiapy KaHaai?
Karanuzatopnap ned Humara atunanu?

['eneparopnap kumtap?

“Tankumumiap” KaHaal Wy TyTaau?
O DOpKHUH UYHAITUPWITAH 0axc MaKiIu KaHaan?

Talabalar bilimini baholash mezonlari

1-ilova

Ma’ruza darsinning reytingi
86-100% - 2 ball (a’lo)
75-85% - 1,7 ball (yaxshi)
55-70% - 1,4 ball (qoniqarli)

Guruh natijalarini baholash kriteriyalari

Kriteriyalar Ballarda Foizda Natijalar bahosi
l-guruh | 2-guruh | 3-guruh | 4-guruh | 5-guruh
Ma’lumotlar 0.8 40
to’liqligi
Chiziqli 0.6 30
tasavvur
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etish
(illyustrasiya

Guruh faoligi

0.3

(talabalar
soni

15

Savolni 0.3

tushunishi

15

Ballar 2
yig’indisi

100

I-slayd. Pedagogik muloqot shakllari

[lemaroruk MynokOT Xapa€HUAArd MabIyMOTIAp AJIMAIIWHYBUHHUHI Y4

IaKJIn:

1. Momnouor; 2. lnanor; 3. ITonuor.

Momnonoz - wmabpy3auu
€Ku YKUTYBUNHHHT
TUHTJIOBYMIIAD €Ku
VKyBuM -  Tamabamap
KapIIMCUra 4uKuO HYTK
cy3nammu, napcHu OaH
STUILATUP

y

JHuanoe - VKyB
MaB3ycu €Kn
MYaMMOHHU TypyX

HIAPOUTHJIA YKUTYBUHU
Owian Oupramukaa Ba
XaMKOPJIUKIA
MyXOKaMa
nynunup

KHJIAIII

y

Honunoe - typyx wuugaru

MYHO3apaaup. v
TajabanapHUHT
(dhaommruan sTHazIa
OLIUPUII, yaapAard WKOIUN
KOOWIHSTIApHU

PUBOKIIAH THPHIIT

MakKcaauJga uiuiaTujiIaau.

y

MOHOJIOTHK HYTK
TaIKWI STyBUHJIAPH:

MaHTUKHANIINK;
Tyrannanranivk;
MycTakummK;
V3nyKCu3nuk;
Ndonanmnmk;

Bbornmuknuk.

Makcaara HyHanraHiuK;

7

Bbaxc

opacuma OHpPOH

KapOpHU KaOys KAJTUIIT

baxc — y3 ¢uxkpuHn udoja ATUIIHKU XOXJIOBUUIAP
Oup MyHO3apau
MyXOKaMa KWJIUII, XaKUKaTHU aHUKJAIl Ba TYFPU

MacajlaHH

7
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baxca nmTupoK 3THIN KOUJANapHU:

baxc MyHocabaTimapHu Xal STHIN YCYJAd 5Mac, OaJlKu MyaMMOHH XaJl STHII
YCYIAUAUP.

Bbomka nmmtupokumnapra xam cy3 OepHuIll Y9yH Y30K BaKT HYTK CY3J1aMaciuK.

Xap 6up cy3uu yinad, Tyrpu udoaa dTHUII, XUCCUETIAPHA HA30pAT KUJTUII, aKJIuH
(buKpIapHUHT MaKca/Jra KapaTHWINIIN Kepak.

OnnoHeHT HyKTau Ha3apuHU TYIIYHUIIra XapakaT KWJIUII KepaK, yHU XypMar
KUJIUII KepakK.

OnnoHeHT (ukpuHU Oy3MacaaH YbTUPO3JIAPHU aHUK OMIITUPHUIL KEpaK.

®axat O0axc MaB3ycu Oyiinya GUKp OMIAMPHIL, KYI YKUTaHIUK Ba YMYMU
OMITUMIOHJIMKHU PYKay KUJIMACITHUK.

Kumrangup €kuinnam Kys3namacaaH, €KUM paHXKUTHIIHU MYyJDKaJulaMacqaH HyTKHH

oW TMpUIII.

=
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Taxkaumot

TakauMoT — YKyB, WIMHMH HII
TYFPUCHJA OF3aKM  paBHINJA
xabap Oepuin

-

TakauMOT maKiapu

e UnTepdaon quanor;
e bapua rypyx HIITHPOKYUIIAPH Cy3ra
YHKAIH;

e ['ypyx capOpH Cy3ra 4uKaJu.

TakauMoT Kougacu TaKCHMJIAII;

® Ypkuil perjiaMeHTHra puos THILL,
e Yukuin HaBOATHTa PUOS KUJIHIII,
e ['ypyx ab3osapu opacuja BazudasapHu aHUK

e Manbiymotnapau rpauk, cxema, skajaBai Tap3uia
TaKJIAM STHIIL;

e Xap KaHJal MabJIyMOTHH LIAPXJIAM OJIMIIL.

A£:;7,
\

e XoJiaTHH TacBUPJIa0, KaiTa cy371a0
Oepuii;

TakauMoTIa MyMKHH SMac: e mTupokunnapHUHT cy3ra

YUKHIJIapyura KapmuJInK KAJIWIII;

Camapanu
TaKIUMOT
CHpJIapu:

e TymyHapcus, HOAHUK, YPUHCH3
nbopanapHu KyJuiarl.

\ /

e [anupranaa JOMMO HILOHYIN OYIHLI;

e AHMK Ba JyHJa ralvupull;

e OUKpHM TyrajulaHTaH XoJIla MYXMM JKUXaTiiapura ypry Oepu0d
udoganarr,

e bup mapomza Ba acta ranupMaciuK, JEKUH KaTTHK XaM TalupMaciiuK;

o XymMyoMasaad Ba 3upaK OYIIuIl, )KaxJjiaop OyIMacIuK;

e JlouMO HYTKHU WJIMainO OolIaml Ba TyraTHIL,

e lHkop Ba MINOHYCH3JIMK ajoMaTiJapuHu Owngupagurad: “MyMKuH
6ynca”, “YHau kum 6unaau?”’ kabu cy3 OupUKManapuHu KyJljamMaciuk;

e Kypuil KOHTaKTUHU cakj1a0 TypHUIlTra XapakaT KWJIUII;

e O6KHM YAIMINTUPMACIUK, KYJIHH OpKaJa VIILJIaMacluK, CTOJI Ba
MUHOapra TasHMAacClIMK, Ky4JId MMO-UIIOpAa KUJIMAC/IUK. eJNUFUY,
pydKa, KOFO3HU OPTUKYA YIHAMACIIHK;

e Xap Oup xaBo0 Ba TaxindHU pardaTIaHTUPUO OopuUIl.
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1.0’qituvchining talabalar oldida darsni bayon etishi, nutq so’zlashi:
a) dialog; b) polilog; v) monolog.
2. O’quvchilarning faolligini yanada oshirish, ularda ijodiy qobiliyatni yanada rivojlantirish
magsadida guruh ichida tashkil etiladigan munozara:
a) dialog; b) polilog; v) monolog.

O’quyv topshiriq:
Klaster texnikasining qoidasi bilan tanishadi va berilgan vazifani bajaradi.

KJIaCTep TEXHUKACUHHUHI KOHJdAaCH:

e Kuiacrep — napuyajaHuil, MaiilaJaHUII MABHOCUHHU AHTJIATAH.

e Magp3yaaH YMKKaH Ba YUKMAaraH XoJ/1a cy3 Y3aruHu MabHO Ma3MYHHMHH 1aBOM
srrupamui. Cy3jaap TapMOKJIAHAIU.

e Kuacrep yciaydm papcHuHr Omp Kucmmuaa (0ommaa, ypracuaa, OXHpPHAA)
KYJUIAHWIAH.

e ['ypyxsapra oup xuJj caBoJ Oepusica, TApMOK 0a:KapUJITaHAaH CYHI OMP XHJI
TEPMHMHJIADP VYUPWJIAAH, KUMJA YYMPHUJIMAraH TePMHHJApP KyN KoJjca, yiia
rpynmna roJiud xuco0JaHaam.

e VKuTYBuH §3 BApHAHTHIa 3ra 6YIHIIN Kepak.

e Cy3iapHUHT KjJIaccupukanmscu pyii 6epMaciiuru Kepak.

Klaster uchun vazifa: dialog, polilog, monolog, baxs, munozara, breynshtorming.

S-ilova (11.1)

MycTrakui ypranuil y4yH MaB3yiap
e “Kagpnap Taii€praltHUHIT MWUIMH JacTypu’ TabiuM OEpUILHUHT SIHTU
TEXHOJIOTHSUIapHU XaKuaa
e  My3zoKapanap YTKa3uII TEXHOJIOTHSCH Ba IIEPUKITUK (XAMKOPIIHK) TICUXOJIOTHSICH.
e [llaxcnaru TamKWJIOTYMIMK KOOMIUATIAPUHUHT PUBOXKIAHUIIUAA MEXHAT
YKaMOACUHUHI YpHU Ba POJIH.
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—
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—
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BARChA NAZORAT TURLARI UChUN TAYYoRLANGAN
TOPShIRIQLAR

Variant Nel
Pedagogika faninini predmeti, maqgsadi va vazifalari.
Pedagogika fanini asosiy tarmogqlari.
Asosiy pedagogik kategoriyalar.
Variant Ne2
Pedagogika fanini boshqga fanlar bilan a’loqasi.
Pedagogikaning ilmiy — tadqiqot metodlari.
Tarbiya jarayoni xaqida tushuncha.
Variant Ne3
Shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar.
Shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar.
Tarbiya usullari haqida tushuncha.
Variant Ne4
Tarbiya turlari.
Bilish - ta’lim jarayonining metodologik asoslari.
Ta’limning mazmuni.

Variant Ne5
Ta’lim tomoyillari.
Ta’lim metodlari.
Darsga bo’lgan talablar.

Variant Ne6

. Sinf - dars shaklidagi dars turlari va ularni tuzilishi.

Sinf - dars shaklidagi mashg’ulotlarni tashkil etish.

Seminar va amaliy — tajriba ishlar shaklidagi mashg’ulot.
Variant Ne7

Ta’lim jarayonini mohiyati, vazifasi.

O’zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ning asosiy yo’nalishlari.

Variant Ne§
Dars — bu pedagogik 1jodkorlik.
Yangi mavzuning maqsadi va rejasi
O’qituvchining darsdagi maxorati

Variant Ne§

O’qituvchining madaniyati

“Avesto” eng qadimgi ma’rifiy yodgorlik sifatida

“Alpomish” dostonining ta’limiy — tarbiyaviy axamiyati
Variant Ne9

. Islom dini g’oyalarini ta’lim — tarbiyaga ta’siri

Xadis ilmini paydo bo’lishi
Al- Buxoriyning xadis ilmini rivojidagi xizmatlari
Variant Nel0
At- Termiziyning xadis ilmiga kushgan xissasi
Davr xaqida umumiy tushuncha
Abu Nasr Farobiyning pedagogik qarashlari
Variant Nel1
Abu Rayxon beruniyning ilmiy- ma’rifiy qarashlari
Abu Ali Ibn Sinoning pedagogikaga qo’shgan xissasi
Yusuf Xos Xojibning “Qutadg’u bilig” asari ta’lim tarbiyaga oid asar sifatida
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Variant Nel2

O’zbek milliy ta’lim-tarbiyasi an’analari tarixidan
2. Amir Temurning ta’lim tarbiyaga qo’shgan xissasi
3. Mirzo Ulug’bekning ilm —ma’rifat sohasidagi xizmatlari

Variant Nel3
1. Alisher Navoi asarlarning tarbiyaviy ahamiyati
2. Qadimgiy Yunonistonda tarbiya, maktab va pedagogika sohasidagi fikrlar
3. Lakoniya (Sparta) davlati va unda ta’lim tarbiya

Variant Nel4
1. Afrikada maktab tizimi va tarbiyaning tarkibiy qisimlarining vujudga kelishi
2. Qadimiy Yunonistonda pedagogika nazariyasining tug’ilishi. Sokrat, Platon va Arastularning
faoliyati
3. Qadimgi Rimda tarbiya va maktab

—

Variant Nel5
AQShda ta’lim tizimining tuzilishi va o’ziga xos xususiyatlari
2. Yaponiyada ta’lim tizimi va xususiyatlari

—

3. Fransiyada ta’lim tizimining o’ziga xos xususiyatlari
Variant Nel6
1. Germaniyada ta’lim tiziminingrivojlanishi

2. Iqtisodiy ong va iqtisodiy taffakur xaqida tushuncha
3. Sharq mutafakirlarining iqtisodiy tarbiya xaqida fikrlari
Variant Nel7
Igtisodiy ong va tafakurning bugungi kundagi axamiyati va dolzarb muammolari
Xozirgi zamon o’zbek oilalardagi tarbiyaning xususiyatlari
3. Oila tarbiyasini takomillashtirish omillari
Variant Ne18
O’zbek mutafakirlari oilaviy tarbiya xaqidagi qarashlari
2. Pedagogik texnalogiya xaqida tushuncha
Pedagogik texnalogiya aspektlari

N —

—

(98]

Variant Ne19

[E—

Pedagogik texnalogiya turlari

2. Ta’limda texnologik yondashish variantlari

3. Pedagogik texnalogiyalarning o’ziga xos xususiyatlari
Variant Ne20

Pedagogik kadrlarga qo’yiladigan zamon talablari

O’z-0’zin1 boshqarishning nazariy asoslari

3. O’z-o0’zini nazorat qilish metodlari

N —

Variant Ne21

[E—

Ta’lim tizimini boshqarish
2. O’zbekiston Respublikasida oliy va o’rta maxsus ta’limini boshqarish tizimi

3. Kasb-xunar ta’limini boshqarish tizimini rivojlantirishning asosiy yo’nalishlari
Variant Ne22
1. Jamiyat va olam rivojida pedagogikaning mohiyati

2. Jamiyat va olamning garmonik muvozanatida inson omili
3. Pedagogikaning obyekti va predmetining takomillashganligi
Variant Ne23
Milliy g’oya va milliy mafkurani shakllantirishda pedagogikaning tutgan o’rni
Milliy g’oyaning manosi va pedagogik mohiyati
3. Milliy mafkuraning manosi va pedagogik mohiyati
Variant Ne24
Insonning nodir va betakrorligi milliy manaviyatimizning asosi
2. Insonning nodir, betakrorligi va mutaxasislik

N —

—

223



[

0

[

(98]

[

[

0

[

(98]

[

N —

[

(98]

[

N —

[

Shaxs rivojlanishi haqida tushuncha
Variant Nel
Psixologiya so’zining ma’nosi ganday?
Psixologiya fani o’rganadigan jarayonlar qanday?
Psixologiya fanining predmeti nima?
Variant Ne2
Psixikaning namoyon bo’lish shakllari ganday ko’rinishga ega?
Psixologiya qaysi fanlar bilan o’zaro bog’liq?
Psixologik holatlar qanday ko’rinishga ega?
Variant Ne3
Shaxsning individual xususiyatlari nima?
Psixologiyaning qanday tarmoqlari mavjud?
Psixologiyaning asosiy metodlari qaysilar?
Variant Ne4
Kuzatish metodiga qo’yiladigan talablar qanday?
So’roq metodi qanday o’tkaziladi?
Test metodining boshqa metodlardan farqi nimada?
Variant Ne5
Psixologiya rivojlanayotgan fanlar tizimida qanday o’ringa ega?
Psixologiyaning asosiy metodlari qaysilar?
Kuzatish metodiga qo’yiladigan talablar qanday?
Variant Ne6
Eksperiment metodining o’tkazilish tartibi ganday?
Modellashtirish metodi gachon qo’llaniladi?
Psixologiyani amaliyotda qaysi sohalarda ko’rish mumkin?
Variant Ne7
Siyosat sohasidagi psixologiya qanday ko’rinishga ega?
Maorif sohasidagi amaliy ishlarda psixologiyaning o’rni ganday?
Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari qanday?
Variant Ne§
“Shaxs” - tushunchasining ta’rifi ganday?

Nativizm yo’nalishining ta’rafdorlari qanday g’oyani ilgari surishgan?

Empirizm tarafdorlarining fikri qanday?

Variant Ne9
[jtimoiy norma nima?
“Men” obrazi deb nimaga ataladi?
Refleksiya - bu qanday jarayon?

Variant Nel0

0’z-0’ziga nisbatan baho ganday ko’rinishlarga ega?
[jtimoiylashuv qanday jarayon?

Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgarishiga sabab bo’luvchi omillar qaysi?

Variant Nel1
Faollik so’zining ma’nosi kanday?
Inson faolligining turlari?
Aqliy harakat ko’rinishlari kanday?

Variant Nel2

Interiorizasiya deb nimaga ataladi?
Eksteriorizasiya qanday jarayon?
Malaka va ko’nikmalar qanday hosil bo’ladi?
Variant Nel3
“Motiv” va “motivasiya” tushunchalari ganday ma’noga ega?
Shaxsiy dispozisiyalar nima?
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Motivlarning qanday turlari mavjud?
Variant Nel4
[jtimoiy ustanovka qanday ahamiyatga ega?
Inson faoliyatining o’ziga xosligi nimada?
Professional malaka va ko’ nikmalarning shakllanishi nimalarga bog’liq?
Variant Nel5
Muvaffaqiyatga erishish motivlarini shaxsda o’rganish nima uchun zarur?
Shaxs va 1jtimoiy muhit masalasini ganday tushuntirasiz?
Xulq normalarini bilasizmi?
Variant Nel6
[jtimoiy sanksiyalar deganda nimani tushunasiz?
Shaxsning 0’z-0’zini anglashi va «Men» obrazini tushuntira olasizmi?
Shaxs va uning ijtimoiylashuvi maskanlariga nimalar kiradi?
Variant Nel7
[jtimoiylashuv maskanlari orasida oilaning ta’siri qanday?
I[jtimoiylashuv maskanlari orasida mahallaning o’rni qanday?

[jtimoiylashuv maskanlari orasida mehnat jamoalarining ta’sirini izohlab bera olasizmi?

Variant Ne18
Shaxs ijtimoiylashuvida ganday bosqichlar mavjud?
Shaxs yo’nalishining psixologik tizimi qanday?
Shaxs dunyoqarashi deganda nimani tushunasiz?

Variant Nel9

Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillarni aytib bera olasizmi?

Inson faoliyati va uning psixologik tuzilishi qanday deb o’ylaysiz?
[jtimoiy xulq motivasiyasi deganda nimani tushunasiz?
Variant Ne20
Malaka deb nimaga aytiladi?
Ko’nikma deb nimani tushunasiz?
Odatlar nima va ular ganday shakllanadi?
Variant Ne21
0’z-0’zini baholash deb nimaga aytiladi?
Shaxs xulqi motivlarini bilasizmi?
Muvaffaqiyatga erishish motivini ganday tushunasiz?
Variant Ne22
Mag’lubiyatdan qochish motivini izohlab beria olasizmi?
[jtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosini bilasizmi?
Professional bilimdonlik nima?
Variant Ne23
Bilish jarayonlariga nimalar kiradi?
Xotiraning mustaxkam bo’lishi ganday omillarga bog’liq?
Xotiraning sakqiz qonuni qanday mazmunga ega?
Diqqgat deb nimaga ataladi?
Variant Ne24
Mantiqiy va mexanik xotiraning bir - biridan farqi nimada?
Tafakkur - ganday bilish jarayoni hisoblanadi?
Tafakkur qilishimizni ta’minlovchi organ qaysi?
Variant Ne25
Fantaziya deb qanday jarayonga ataladi?
Shaxs individual tipologik xususiyatlari klassifikasiyasi?
Temperament turlarini sanab o’ting
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YAKUNIY NAZORAT SAVOLLARI

VARIANT Ne 1
1. Ta’lim tamoyillarining mohiyati.
Tayanch tushunchalar:ta’lim tamoyillari, uzluksizlik, tizimlilik,
2. Ijtimoiylashuv maskanlari orasida mahallaning o’rni ganday?
Tayanch tushunchalar:ljtimoiy maskanlar, mahalla, tarbiya.
3. Psixologiyaning predmeti.
Tayanch tushunchalar: psixika Fan predmeti sifatida
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 2
1. Shaxs ijtimoiylashuvida qanday bosqichlar mavjud?
Tayanch tushunchalar:1jtimoiylashuv, maktab, boshka ta’lim muassasalari,shaxs
2. Ta’lim tamoyillarining o’zaro bog’liqligi.
Tayanch tushunchalar: nazariyaning amaliyot bilan boglikligi, tizimlilik, onglilik va
faol xarakatda bulish, shaxsiy xususiyatlarni xisobga olish.
3. Psixologiyani Fan sifatida shakllanishining kiskacha tarixi.
Tayanch tushunchalar: Vilgelm Vundt, V.Jeyms, E.Torandayk, Zigmund Freyd
psixologiyvadagi xissalari
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 3
1. Ta’lim - shaxs rivojlanishining asosiy omili.
Tayanch tushunchalar:ta’lim jarayoni, tarbiyalanganlik, muxit, jamoa
2. Shaxs yo’nalishining psixologik tizimi qanday?
Tayanch tushunchalar:Psixologik tizim, shaxs, yo’nalganlik.
3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan urni.
Tayanch tushunchalar: falsafa, sosiologiya, pedagogika, tabiy fanlar: biologiya,
fiziologiya. Fizika va b.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 4
1. Ta’lim metodlari va vositalari.
Tayanch tushunchalar:suxbat, kuzatish, test, savol-javob
2. Shaxs dunyogarashi deganda nimani tushunasiz?
Tayanch tushunchalar:dunyoqarash, shaxs, ta’lim — tarbiya
3. Psixologiya tarmoklari.
Tayanch tushunchalar: pedagogik psixologiya, yosh davriar psixologiyasi, ijtimoiy
psixologiya
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
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VARIANT Ne 5
1. Ta’lim va tarbiyaning uzviyligi.
Tayanch tushunchalar:amaliyot, nazariya, rivojlanish
2. Men obrazi va uz — uziga baxo.
Tayanch tushunchalar:uz — uziga nisbatan baxo, uz — uzini tarbiyalash omillari
3. Psixologiya metodlari va ularni amaliyotga tadbik etish.
Tayanch tushunchalar:kuzatish, surok, test, eksperiment va modellashtirish metodlari
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 6
1. Oilada tarbiya asoslari
Tayanch tushunchalar:oila, oila maksadi, oila vazifasi, erkak va ayolning vazifalari
2. Shaxsning jamiyatdagi ijtimoiy mavkei nimadan iborat?
Tayanch tushunchalar:ijtimoiy normalar, sanksiyalar va shaxs
3. Psixologiyaning surok metodi
Tayanch tushunchalar: ogzaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 7
1. Ta’lim — tarbiyaning zamonaviy tashkiliy shakllari.
Tayanch tushunchalar: ta’lim, tarbiya, dars, ukitish shakllari
2. Pedagogik maxorat asoslari
Tayanch tushunchalar: pedagog, kobiliyat, ijodkorlik
3. Psixologiyaning testlar metodi.
Tayanch tushunchalar: test — surov, test — topshirik, proyektiv test
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 8
1. Tarbiyada shaxs rivojlanishining biologik va psixologik asoslari.
Tayanch tushunchalar: muxit, komolot, bola tarbiyasida tajriba.
2. Psixologiyaning metodlari
Tayanch tushunchalar:kuzatish, surov, test, eksperiment, modellashtirish
3. Shaxs ijtimoiy ta’sirlar maxsuli sifatida.
Tayanch tushunchalar: makro va mikro boskichdagi ta’sirlar, nativizm, empirizm,
F.Galtonlar yunalishi
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 9
1. Ta’limning samaradorligini ta’minlovchi boshqa shakllari.
Tayanch tushunchalar:innovasion metodlar,
2. Tafakkur - ganday bilish jarayoni hisoblanadi?
Tayanch tushunchalar: Fikrlash, tafakkur, analiz, sintez
3. Shaxsning jamiyatdagi 1jtimoiy mavkei. [jtimoiy normalar, sanksiyalar va shaxs
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
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VARIANT Ne 10
1. Yoshlarni ma’naviy — intelektual rag’batlantirishning maqgsad va vazifalari.
Tayanch tushunchalar: ma’naviy — intelektual rag’batlantirish, maksad, vazifalar
2. Professional bilimdonlik nima?
Tayanch tushunchalar: Bilish, professionalizm, shaxs
3. “Men” obraz iva uz — uziga baxo.
Tayanch tushunchalar: adekvat, past va yukori baxo
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 11
1. Ta’lim metodlari va vositalari.
Tayanch tushunchalar: dars berish metodlari, tarbiyalash metodlari, vositalari
2. Bilish jarayonlariga nimalar kiradi?
Tayanch tushunchalar: Sezgi, idrok, xotira, tafakkur
3. Shaxs dunyokarashi va e’tikodini uzgartiruvchi omillar.
Tayanch tushunchalar: dunyokarash, ma’naviyat, ma rifat, tarbiya, ma’lumot.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 12
1. Oliy o’quv yurtlarida rag’batlantirishning o’ziga xos usullari.
Tayanch tushunchalar: ragbatlantirish metodlari, oliy ta’lim tizimi
2. Xotiraning mustaxkam bo’lishi ganday omillarga bog’liq?
Tayanch tushunchalar: anglash, kizikish, ilgarigi bilimni eslash, kuchli ta’surot,
assosiasiya
3. Shaxs va uning faolligi
Tayanch tushunchalar: tashki, ichki faollik, perseptiv, mnemik, fikrlash va imadejitiv
faoliyat
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
VARIANT Nel3
1. Pedagogik mahoratning o’rni va zaruriyati.
Tayanch tushunchalar:pedagogik maxorat, kobiliyat, iktidor
2. Tafakkur qilishimizni ta’minlovchi organ qaysi?
Tayanch tushunchalar: sezish, miya, fikrlash, impuls,shaxs
3. [jtimoiy xulk motivlari va shaxs motivasiyasi
Tayanch tushunchalar: motivasiya, motiv, biologik va ijtimoiy extiyoj
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
VARIANT Ne 14
1. Ma’naviy sifatlar.
Tayanch tushunchalar:axlok, yaxshi xulklar, mustakil fikrlashni tarbiyalash
2. Ilmiy pedagogik tadkikot metodlari.
Tayanch tushunchalar: pedagogik jarayon, mutaxassislik.
3. Motivlarning turlari
Tayanch tushunchalar: muvaffakiyvatga erishish va muvaffakiyatsizlikdan kochish
motivi, talabchanlik
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
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VARIANT Ne 15
1. Tarbiyaning turlari.
Tayanch tushunchalar:akliy, axlokiy, mexnat, jismoniy
2. Shaxs individual tipologik xususiyatlari klassifikasiyasi?
Tayanch tushunchalar: temperament, xarakter, gobiliyat
3. Bilish jarayonlari: umumiy xususiyat.
Tayanch tushunchalar: psixologiyada bilish jarayoni, idrok, xotira, tafakkur
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 16
1. Ta’lim — tarbiyaning zamonaviy konsepsiyasi.
Tayanch tushunchalar: zamonaviy metodlar, ta’lim tizimi
2. Odatlar nima va ular ganday shakllanadi?
Tayanch tushunchalar: malaka, ko 'nikma, odat
3. Idrok va idrok kilish konuniyatlari.
Tayanch tushunchalar: figura va fanni ilgarigi xarakatga boglikligi konuni, idrokni
konstantligi konuni, kutishlar va taxminlarni idrokka ta’siri, uzgarmas ma’lumotning
idrok kilinmasligi konuni, anglaganlik konuni
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 17
1. Tarbiya nazariyasi.
Tayanch tushunchalar:tarbiya jarayoni, maksadi, xususiyatlari, vazifalari
2. O’z-0’zini baholash deb nimaga aytiladi?
Tayanch tushunchalar: o’z-o zini yugori baholash, quyi, realistik baho
3. Xotira va shaxs tajribasining boyligi.
Tayanch tushunchalar: xotira, kurgazmali, mantikiy, emosional, fenomenal xotira.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
VARIANT Ne 18
1. Faoliyat — shaxs shakllanishining asosiy omili sifatida.
Tayanch tushunchalar.faoliyat turlari, moxiyati, akliy mexnat
2. Shaxs xulqi motivlarini bilasizmi?
Tayanch tushunchalar: shaxs xulgi, motiv, motivasiya
3. Tafakkur va tafakkur turlari.
Tayanch tushunchalar: tafakkur, fikrlash jarayoni, tafakkur turlari.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
VARIANT Ne 19
1. Xozirgi zamon pedagogikasining maqsad va vazifalari.
Tayanch tushunchalar: pedagogika tarmoklari, maksadi, vazifalari, boskichlari
2. Digqat deb nimaga ataladi?
Tayanch tushunchalar: Ong, yo 'nalish, ixtiyoriylik
3. Individual tipologik xususiyatlar klassifikasiyasi.
Tayanch tushunchalar: kobiliyat, temperament, xarakter, irodaviy sifatlar.
Emosiyalar, ijtimoiy ustanovkalar.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
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VARIANT Ne 20
1. Pedagogikaning boshqga fanlar bilan a’loqasi.
Tayanch tushunchalar:psixologiya, falsafa, metodika, tarix.
2. Psixologiyaning boshqa fanlar bilan a’logasi,
Tayanch tushunchalar: psixologiya, falsafa, sosiologiya, pedagogika
3. Shaxs iktidori va kobiliyatlari diagnostikasi
Tayanch tushunchalar:iktidor, tugma va orttirilgan kobiliyat, layokat.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 21
1. Vijdon tarbiyasi, u kanday amalga oshiriladi?.
Tayanch tushunchalar:vijdon, rux, kalb, iymon
2. Tafakkur - ganday bilish jarayoni hisoblanadi?
Tayanch tushunchalar: Fikrlash, tafakkur, analiz, sintez
3. Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari
Tayanch tushunchalar: sangvinik, xolerik, flegmatik, melanxolik.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 22
1. Axloqiy va estetik tarbiya.
Tayanch tushunchalar: bola tarbichyasida axlok, estetika, etika.
2. Psixologiyada kuzatish metodi
Tayanch tushunchalar:tashki, ichki, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida
kuzatish, gurux tashkarisida kuzatish
3. Xarakter va shaxs
Tayanch tushunchalar: xarakter, mexnat faoliyatida nomoyon buladigan, insonlarga

nisbatan bulgan munosabatda nomoyon buladigan, uz — uziga munosabatiga
alokador, narsa va xodisalarga nisbatan nomoyon buladigan xarakter
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 23

1. Mehnat tarbiyasining o0’ziga xos xususiyatlari.

Tayanch tushunchalar:mexnat tarbiyasi, xususiyat, muxit

2. Psixologiyada surok metodi

Tayanch tushunchalar: ogzaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan.

3. Uspirinlik va yetuklik davri psixologiyasi

Tayanch tushunchalar: akmeologiya, shaxs tarakkiyoti davrlari

Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
VARIANT Ne 24

1. Tarbiya jarayoni nima, u kanday oshiriladi?.

Tayanch tushunchalar:tarbiya turlari, tarbiya jarayoni, maksadi, vazifalari.

2. Shaxs ijtimoiy ta’sirlar maxsuli sifatida

Tayanch tushunchalar: shaxs, jamiyat, muxit

3. “Klaster” usuli yordamida ta’limni izohlab bering?

Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
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VARIANT Ne 25
1. Ijtimoiylashuv maskanlari orasida mahallaning o’rni ganday?
Tayanch tushunchalar: Iljtimoiy maskanlar, mahalla, tarbiya.
2. Bilish jarayonlariga nimalar kiradi?
Tayanch tushunchalar: Sezgi, idrok, xotira, tafakkur
3. Usmirinlik va uspirinlik davrlarida shaxs ijtimoiylashuvining uziga xosligi
Tayanch tushunchalar: usmirlik, uspirinlik, uzligini anglash, uzligini ta’kilash
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 26
1. Shaxs ijtimoiylashuvida qanday bosqichlar mavjud?
Tayanch tushunchalar:1jtimoiylashuv, shaxs, ta’sir
2. Diqqat deb nimaga ataladi?
Tayanch tushunchalar: Ong, yo 'nalish, ixtiyoriylik
3. “Kanday” 1yerarxik diagramaasosida bilish jarayonlarini asoslab bering?
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 27
1. Xotiraning mustaxkam bo’lishi ganday omillarga bog’liq?
Tayanch tushunchalar: kizikish, ilgarigi bilimni eslash, kuchli ta’surot, assosiasiya
2. Tarbiya nazariyasi.
Tayanch tushunchalar:tarbiya jarayoni, maksadi, xususiyatlari, vazifalari
3. “Aqliy hujum” metodining afzalliklari nimalardan iborat.
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov

VARIANT Ne 28
1. Oliy o’quv yurtlarida rag’batlantirishning o’ziga xos usullari.
Tayanch tushunchalar: ragbatlantirish metodlari, oliy ta’lim tizimi
2. Xotiraning mustaxkam bo’lishi ganday omillarga bog’liq?
Tayanch tushunchalar: anglash, kizikish, ilgarigi bilimni eslash, kuchli ta’surot,
assosiasiya
3. “Baliq skeleti” metodidan faydalanish samaradorligi
Kafedra mudiri Yu.A.Axrorov
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TESTLAR TO’PLAMI
1. Pedagog, pedagogika atamasi qaysi so’zdan kelib chiqqan va qganday ma’noni
bildiradi?
A. Pedagogika atamasi qadimgi lotin tilidagi “paydogos” so’zidan kelib chigqan bo’lib,
“bola yetaklovchi” degan ma’noni bildiradi.
V. Qadimgi grek tilidagi paydogos so’zidan kelib chiggan bo’lib, “o’qitaman”,
“o’rgataman” degan ma’noni anglatadi.
S. Ingliz tilidagi “payne” so’zidan olingan bo’lib, bolani rivojlantirish. Yetaklash,
tarbiyalash degan ma’noni bildiradi.
*D. Qadimgi grek tilidagi paydogos so’zidan kelib chiqqan bo’lib, “bola yetaklovchi” degan
ma’noni bildiradi.
2. Pedagogika qanday fan?
A. Pedagogika tarbiyaning nazariy asoslarini tadqiq etuvchi ijtimoiy gumanitar fan.
V. Pdagogika tarbiya tarbiya jarayonining qonuniyatlari, prinsiplari, shakl va metodlari
haqidagi gumanitar fan.
S. Pedagogika ta’lim jarayonining mazmuni, qonuniyatlari, metodlarini o’rganuvchi,
ijtimoiy, umukasbiy fa.
*D. Pedagogika ta’lim — tarbiya jarayonining mohiyati, mazmuni. Qonuniyatlari,
metodlarini o’rganuvchi ijtimoiy, umumkasbiy fan.
3. Demokratik jamiyat qanaqa pedagogikaga tayanadi?
A. Demokratik tarbiya va avtoritar pedagogikaga.
V. Avtoritar pedagogikaga va ilmiy, insonparvar tarbiya tizimiga.
S. Totalitar tarbiya va demokratik pedagogikaga.
*D. Demokratik pedagogika va demokratik tarbiyaga.
4. “Bir so’zni 40 hil ohangda olganimdan so’ng pedagog bo’lganimni sezdim” degan
edi tarbiya nazariyotchilaridan biri. U qaysi shaxs?
A. Yan Yamos Komenskiy.
V. K. Ushinskiy.
S. A.S. Makarenko.
*D. To’g’ri javob yo’q.
5. Pedagogika fanining predmeti nima?
A. Yosh yovlodni o’qitish, tarbiyalash.
V. Ta’lim — tarbiya, ma’lumotning mohiyati, qonunlarini ishlab chiqish.
*S. Ta’lim — tarbiya va shaxsni shakllantirish jarayonining qonuniyatlari, o’rganish
prinsiplarini o’rganish.
D. Inson shaxsini rivojlanish qonuniyatlarini tadqiq qilish asosida tarbiya metodiksini
aniqlash.
6. Pedagogika faniga berilgan qo’yidagi ta’riflardan qaysi biri to’g’ri deb xisoblaysiz?
A. Pedagogika uzluksiz ta’limni amalga oshirish, yosh avlodni tarbiyalash haqidagi fan.
V. Pedagogika inson haqidagi fan.
S. Pedagogika ta’lim — tarbiya va ma’lumot qonuniyatlari haqidagi fan.
*D. Pedagogika uzluksiz ta’lim — tarbiya tizimining nazariy asoslarini va prinsiplarini,
ta’lim — tarbiya jarayonida inson shaxsini rivojlantirish, shakllantirishning mhiyati,
qonuniyatlari haqidagi fan.
7. Ijtimoiy xodisa sifatida tarbiyaning mohiyati nimadan iborat?
A. Inson shaxsini har tomonlam rivojlantirish, o’stirish, parvarish qilish.
V. Yosh avlodga eng yaxshi umuminsoniy sifatlarni singdirish.
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*S. Insoniyat to’plagan ijtimoiy — ma’naviy tajribalarni yosh avlodga o’rgatish orqali ularni
hayotga, mehnatga tayyorlash.

D. Yosh avlodni 1jtimoiy munosabatlarga tayyorlash.

8. Tarbiyaning tarixiy xarakteri deganda nima tushunasiz?

A. Tarbiyaning tarixiy rivojlanish bilan, tarix fani blan bog’ligligini tushunamiz.

V. Inson tarbiyasini u yashagan tarixiy sharoit bilan bog’liq xolda amalga oshirilishi.

S. O’quvchilarni har bir xalgning tarixiy an’analari ruhida tarbiyalashni tushunamiz.

*D. Jamiyatning ijtimoiy — iqtisodiy taraqqiyoti bilan bog’liq holda tarbiya xarakteri,
mazmuni, vazifalari, metodlarining o’zgarib borishi.

9. Umuminsoniy tarbiyaviy qadriyatlarga nimlar kiradi?

A. Butun insoniyatning ta’lim — tarbiya sohasidagi tajribalari.

*V. Barcha xalqglar uchun umumiy bo’lgan ilg’or tarbiyaviy g’oyalar, an’nalar.

S. Tarbiyada archa insonlarning qadr — qimmatini hurmat qilish.

D. Barcha millatlarga xos axloqiy normalar.

10. Pedagogika fanining asosiy tushunchalari qaysilar?

A. Maktab. O’qgituvchi, ta’lim — tarbiya.

V. Ta’lim, didaktika, ma’lumot, metod.

*S. Tarbiya, ta’lim, ma’lumot. Rivojlanish, shakllanish.

D. O’qitish, tarbiyalash,o’qituvchi, ma’lumot.

11. Pedagogik xodisa sifatida tarbiyaning mohiyati nimadan iborat?

A. O’quvchilarga milliy istiqlol g’oyalarini, vatanga muhabbatni singdirish.

V. O’qtuvchi — murabbiylarning ta’lim — tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishi. Yoshlarga
axloqiy sifatlarni, e’tiqodlarni singdirish.

*S. Shaxsni 1jtimoiy tajribani egallash bo’yicha faoliyatini tashkil etishdan iborat va
magqsadga qaratilgan ongli ravishda amalga oshiriladigan pedagogik jarayon.

D. MAktab, oila. Jamoatchilikning hamkorlikda o’quvchilarni tarbiyalashi.

12. Ta’lim deb nimaga aytiladi?

A. Ta’lim bu — o’qituvchining o’quvchi talabalarga ta’lim — tarbiya berish jarayonidir.
V. Bu o’quvchilarga ma’lumot berish magsadida o’qtuvchi va o’quvchilarning o’zaro
xamkorligidir.

*S. Bu o’quvchilarni bilim, ko’nikma malakalarni egallash, ijodiy qobiliyatlarini o’stirish,
axloqiy — ma’naviy fazilatlarini tarkib toptirish maqgsadida o’quv — bilish faoliyatini tashkil
etishdan iborat pedagogik jarayon.

D. Ta’lim bu — o’quvchi — talabalarni bilim, ko’nikma, malakalar bilan qurollantirish, ularni
rivojlantirish. Tarbiyalashdan iborat faoliyat.

13. ta’lim jarayonining mohiyatini nima tashkil etadi?

A. O’qish. bilim, rivojlanish.

V. Bilim, tarbiya, ma’lumot.

*s. Bilim, ko’nikma. Malaka.

14. Ma’lumot nima?

A. Darsda o’qituvchi tomonidan o’quvchilarga beriladigan bilim, axborot.

V. Kishining maktab yoki biror o’quv yurtini bitirib olgan bilmlari.

*S. Ilmiy bilimlar, amaliy ko’nikma malakalarni egallash jarayoni bosqchlari.

D. Biror xodisa, voqyeani yoki shaxsini tasniflashdagi ffaktlarning jami.

15. Rivojlanish deb nimaga aytiladi?

A. rivojlanish bu — inson shaxsining tarkib topish jarayonidir.

V. Kishining aqliy, axloqiy — ma’naviy jihatdan kamol topishi.
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*S. Odamni anatomik — fiziologik jihatdan o’sishida, psixikasida, bilish qobiliyati, xulqi,
ijtimoiy — siyosiy qarashlarida ro’y beradigan miqdor va sifat o’zgarishlar jarayoni.

D. Bolalarning jismoniy va ruxiy jihatdan o’sishi, shakllanishi.

16. Shakllanish deb nimaga aytiladi?

A. Shaxsning irsiyat, muhit, tarbiya ta’sirida rivojlanishiga aytiladi.

V. Tarbiya va muhit ta’sirida kishilar o’rtsida muayyan munosabatlar tarkib topishi.

*S. Rivojlanish natijasi, shaxsning tarkib topishi, insoniy sifat va xususiyatlarning
barqarorlashuvi, muayyan qiyofa kasb etish.

D. Inson tanasining rivojlanishi natijasida muayyan qiyofaga kirish, shakl tugallanganlik
kasb etishi va boshqalar.

17. Insoniyat to’plagan ijtimoiy — tarixiy tajribaning tarkibiy qismlarini aniqlang?
A. insoniyat hayot tajribasi, mehnati jarayonida to’plagan bilimlar.

V. Ta’lim — tarbiya sohasida to’plangan tajribalar, ilg’or g’oyalar.

*S. Tabiat va jamiyat haqidagi bilimlar, ijodiy faoliyat usullari, ma’naviy munosabatlar.
D. Ma’naviy — axloqiy fazilatlar, mehnat qurollari, o’qituvchlarning ijodiy faoliyati.

18. pedagogika fanining asosiy tarmogqlarini aniqlang?

A. Umumiy pedagogika, didaktika, psixologiya, logopediya.

V. Maktab pedagogikasi, maxsus pedagogika, pediatriya, maktabgacha tarbiya
pedagogikasi.

*S. Umumiy pedagogika, maktabgacha tarbiya pedagogikasi, o’rta maktab pedagogikasi,
maxsus pedagogika.

D. Umumiy pedagogika, oila pedagogikasi, filosofiya, metodika. Xarbiy pedagogika.
19. pedagogika fanining metodologik asoslarini belgilang.

A. Ta’lim — tarbiyaning umumiy qoidalari, tarbiya haqidagi g’oyalar, prinsiplari.

V. Ta’lim — tarbiyada qo’llaniladigan metodlar, amal qiladigan fikr — g’oyalar,
qo’llanmalar.

*S. Pedagogik xodisalarni tadqiq qilishda qo’llanma bo’ladigan ilmiy — falsafiy g’oyalar,
ilmiy meros.

D. IImiy meros, ta’lim — tarbiya metodlari, pedagogik hodisalar, o’qituvchilarning
tajribalari.

20. Pedagogik ilmiy — tadqiqot metodlari qaysilar?

A. Kuzatish, anketa, labaratoriya, ekskursiya, illyustrasiya.

V. Kuzatish, xikoya, suhbat, leksiya, anketa.

*S. Kuzatish. Suxbat, anketa, maktab xujjatlarini o’rganish.

D. Kuzatish, ishontirsh, mashq. Suhbat.

21. shaxs rivojlanishi va tarkib topishning asosiy omillari qaysilar?

A. oila, maktab, moddiy turmush sharoiti.

V. Muhit, tarbiyalovchi jamoa, adabiyot, san’at.

*S. Irsiyat, muhit, tarbiya, shaxsning o’z faoliyati.

D. Irsiyat, tabily mubhit, kattalar namunasi.

22. odamning shaxs bo’lib yetishuvida irsiyat, muhit va tarbiyaning roli o’rtacha
necha foizni tashkil etadi?

A. 20% irsiyat. 30 % muhit, 50% tarbiya.

*V. 15% irsiyat, 40% mubhit. 45% tarbiyaga bog’liq.

S. 10% irsiyat, 35% muhit, 40% tarbiya.

D. 20% irsiyat, 32% muhit, 55% tarbiya.

23. Tarbiya jarayoning mohiyati nimadan iborat?

A. Tarbiya — shaxs rivojlanish va shakllanishiga raxbarlik qilishdan iborat.
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V. Tarbiya muayyan xislat va sifatlarni tarbiyalanuvchilarga singdirish uchun ularning
psixikasiga sistemali va izchil ta’sir o’tkazish jarayonidir.

*S. Tarbiya shaxsning ijtimoiy tajribani o’zlashtirish bo’yicha faoliyatini tashkil etishga
qaratilgan va ongli ravishda amalga oshiriladigan jarayondir.

D. Tarbiya — bu tarbiyachi istagan axloqiy — ma’naviy sifatlarni tarbiyalanuvchilarga
singdirish magsadida maxsus tashkil etilgan pedagogik jarayon.

24. Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?

A. Tarbiyaning o’ziga xos xususiyati uning darsdan tashqari vaqtida amalga oshirilishidir.
V. Tarbiyaning 0’ziga xos xususiyati uning ikki tomonlama jarayon ekanligi va bolaga xulq
qoidalarini o’rgatishdir.

*S. Tarbiyaning 0’ziga xos xususiyati uning davomiyligi, uzluksizligi, kompleks (yaxlit)
xarakteri, ikki tomonlama jarayon ekanligi.

D. Tarbiyaning 0’ziga xos xususiyati uning o’quvchilarni tarbiyalashga qaratilganligidir.
25. Tarbiya jarayonining xarakatlantiruvchi kuchlar nima?

A. O’qituvchi, o’quvchi, tarbiyachi.

V. O’quvchilar jamoasi.

*S. Tarbiya jarayonining ichki ziddiyatlari.

D. O’qituvchi tomonidan o’quvchilar oldiga qo’yiladigan maqsadlar.

27. tarbiya jarayoni qanday bosqichlardan iborat?

A. Tarbiyachi avval tarbiyaviy vazifani belgilaydi, uning mazmunini, amalga oshirish shakl,
metodlarini aniqlaydi, natijalarni tahlil giladi.

V. Tarbiyaviy vazifalarni idrok qilish, tushunish, umumlashtirish, amalda qo’llash
bosqichlari.

*S. O’quvchilarni umumiy talab va me’yorlar bilan tanishtirish, garash va e’tiqodlarni
shakllantirish, amaliy ko’nikma va malakalarni tarkib toptirish.

D. Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va amalga oshirish.

28. O’quvchining tarbiyalanganlik darajasini nimalarga qarab bilish mumkin?

A O’quvchining xulqi, xatti — xarakatiga qarab.

V. Amaliy bilim, ko’nikmalariga garab.

S. O’qish, mehnatg munosabatga garab.

*D. O’quvchida tarbiyaga tegishli bilimlar mavjudligiga, bu bilimlar faoliyatida amal
qilishga hatti — harakat mavjudligia garab.

29. Tarbiya prinsiplari deb nimaga aytiladi?

A. Tarbiyaviy ishni tayyorlash va o’tkazish tartibiga aytiladi.

*V. Tarbiyachi tarbiyaviy ishda amal qilishi zarur bo’lgan asosiy qoidalarga aytiladi.

S. Ta’lim — tarbiya sohasida davlat siyosatining asosiy prinsiplariga aytiladi.

D. Tarbiyachining 0’z shaxsiy tajribasidan kelib chiqib tarbiyaviy ishga yondashuviga
aytiladi.

30. Tarbiya prinsiplarini sanab bering.

A. Tarbiyaning insonparvarligi. Onglilik, faollik, puxtalik prinsiplari.

V. Tarbiyaning magsadga qaratilganligi, mustaqillik, tarbiyaga xamma fugarolarning
tengligi prinsipi.

S. Tarbiyada onglilik. tashabbuskorlik. ishbilarmonlik. ilmiylik prinsipi

*D. Tarbiyaning hayot bilan. Mehnat bilan bog’ligligi, bola shaxsini xurmat qilish,
talabchanlik, yosh va 0’ziga xos xususiyatlarni hisobga olish.

31. Pedagogik ta’sir ko’rsatishning asosiy usullari qaysi javobda to’g’ri ko’rsatilgan?
A. Darsni to’g’ritashkil etish, nutq, tashabbuskorlik. Qobiliyat.

*V. Talab, istigbollarbelgilash, rag’batlantirish, jazolash, jamoatchilik fikri.
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S. Mehnatsevarlik, iroda, jazolash, muomala.

D. Suxbat, badiiy adabiyot, muomala.

32. Quyidagi so’zlar kimga tegishli?

“Tarbiyani tashkil etishni, yurishni, xazillashishni. Quvnoq va jahldor bo’lishni bilishi
lozim, u 0’zni shunday tutishi kerakki, uning xar bir xarakati tarbiyalansin.

A. K.D.Ushinskiy.

V. A. Avloniy.

S. Qori Niyoziy.

* D. A.S. Makarenko.

33. Tarbiya uch narsaga extiyoj sezadi: ilmga, ste’dodga va mashqqa. Bu so’zlar qaysi
mashxur faylasufga tegishli?

*A. Arastu

V. Aflotun.

S. A.N. Farobiy.

D. Abu Rayxon Beruniy.

34. Quyidagi so’zlar qaysi mashxur ma’rifatparvar pedagogga tegishli? “Yaxshi
tarbiya millat ichidan buyuk insonlarni ko’paytirishga, qolganlarini esa sog’lom fikr
yurituvchi fuqarolarga aylantirishga, qolganlarini esa sog’lom fikr yurituvchi
fugarolarga aylantirishga qodir”.

A. Ya. A. Komenskiy.

*V. Gelveskiy.

S. K.D. Ushinskiy.

D. M. Bexbudiy.

35. Milliy tarbiya nima?

A. Xar bir mamlakatning 0’z ona tilida ta’lim tarbiya ishlarini olib borish.

V. O’quvchilarni tarbiyalashda har bir xalgning tarbiya to’g’risidagi fikrlaridan foydalanish.
*S. Xar bir xalgning 0’z milliy madaniyati. tili tarixi. urf - odati
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PSIXOLOGIYa

fanidan test savollari
Umumiy psixologiya fani nimani o’rganadi?
Psixik hayotning filogenetik taraqqiyotiii o’rganadi
Xayvonot dunyosida psixikaiing paydo psixologik qonuniyatlarni o’rganadi
Ruhiy jarayonlar, dalillar va mexanizmlarini va uning taraqqiyot qonunlarini o’rganadi:
Ruxiy xodisalar, jarayonlar va ruhiy holatlarning paydo bo’lishi, unga xos xususiyatlar va
gonuniyatlarni o’rganadi
Psixika nima?
Narsa va xodisalarning muhim xususiyati
Dunyoni umumlashtirib aks ettirish
Psixika bizning sezgilarimiz, fikr va mulohaza-larimiz, kechinma-larimizdir
Yuksak darajada tashkil topgan materiya(miya)ning aloxida xossasi obyektiv borlikni aks
ettirish jarayoni
Dunyoni aks ettirish miyaning qaysi qismida sodir bo’ladi?
Oldingi miyada
Miya po’stlog’ida
Uzunchoq miyada
O’rta miyada
Qachon psixologiya fani falsafa fanidan mustaqil fan bo’lib ajralib chikdi?
XX asr o’rtasida
XIX asrda
XVII asr oxirida
XX asr boshida
Ong nima?
Ong psixikaning yuksak darajasi bo’lib, u kishining mehnat faoliyati va o’zaro
munosabatlar jarayoni maxsulidir
Ong ijtimoiy muhit mahsuli
Ong 0’z oldiga magsad ko’yib, faoliyat ko’rsatishdir
Ong mehnat faoliyati jarayoni
Ong va faoliyatning birligi bu
Ong va faoliyat bir-biriga garama-qarshi emas, o’xshash ham emas, ammo ular bir-birini
taqozo qiladi
Ong faoliyatda rivojlanadi va faoliyatning mazmunini belgilaydi
Ong faoliyat jarayoni va faoliyatni nazorat qiladi
Faoliyat jarayonida ong rivojlanadi
Psixika turmush tarzi, u turmush tarzi o’zgarishi bilan o’zgaradi degan tamoyilni
aniklang
Izchillik
Egosentrizm
Determinizm
Sistemalilik
Faoliyat nima?
Bilishga bo’lgan extiyoj va shu asosda shakllana-digan motivlar
Magsadlarimiz mazmuni va uni bajarish usuli
Ko’nikma va malakalar jarayonining sodir bo’lishi
Odamning tashqi (jismoniy) va ichki (psixologik) faolligi
Ko’nikma bu -:
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Faoliyatda faollik ko’rsatish

Faoliyatdagi ish-harakatlarni o’zlashtirish jarayoni
Ish-harakatlar yig’indisi

Avtomatlashgan xarakatlar

Ko’nikma, malakalarning shakllanishi qonunini aniklang?
Plastiklik qonuni

Yuksalish, tormozlanish va pasayish qonuni

Notekislik qonuni

Integrasiya qonuni

Tropizm bu - :

Tashqi dunyoni sezgilar asosida aks ettirish

Biotik omillarga maxsus harakatlar bilan reaksiya qilish
Organizmning qo’zg’ovchilar ta’sirnga moslashuvi
Organizmning ong yordamida boshqarilishi

Instinkt bu - :

Biotik omillarga orgaiizmning javobi

Muxitning ma’lum jarayonlarida reaksiya qilishning murakkab shakli:
Nasldan-naslga o’tadigan hatti-harakatlar

Organizmning ko’zgatuvchilar ta’siriga berilishi

Intellektual harakatlarning asosini iima tashkil kiladi?
Ayrim iarsalar o’rtasdagi murakkab munosabaglarni aks ettirish
Sezish orqali narsalarning ayrim xususiyat-larini aks etgirish
Xotira va tasavvurlarga asoslaiish

[jtimoiy munosabatlarning paydo bo’lishi

Ongning paydo bo’lish shart-sharoitlarini aniqlang?
[jtimoily muhit

[jtimoiy ta’lim-tarbiya jarayoni

O’zaro munosabat va mehnat faoliyati jarayoni

[jtimoly munosabatlarga kirishuvi

Ongning rivojlanishi manbai nimada —

O’zaro munosabat va mehnat jarayoni

[jtimoiy mubhit va ta’lim-tarbiya

Ota-onalarning bolalarga munosabati

[jtimoiy muxit, ta’lim-tarbiya, mehnat, faollik

Motivasiya nima?

Shaxs faolligining manbai

Ehtiyojlarni qondirishga moyillik

Motivlarning qoida, dalil va qonuniyatlar bilan asoslanishi
Odamning xulg-atvoriga qarab xatti-harakatlarni taxlil qilish
Motiv bu-

Ehtiyojlarni qondirish bilan bog’liq bo’lgan faoliyatga moyillik
Ehtiyojlarning hissiy namoyon bo’lishi

Shaxs faoliyatining maxsus turi

Istaklar asosida ifodalangan ehtiyojlar tizimi

Emosiya bu -

Ongimizning ma’lum narsa va hodisalarga yo’nalishi

Ehtiyoj va qiziqishlar bilan bog’liq bo’lgan yoqimli va yoqimsiz kechinmalari
Do’stlik, o’rtoqlik, uyatchanlik, sevgi hissi
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Shaxsning ijtimotiy aks ettiruvchi ichki va tashqi kechinmalari

Emosional holatlarga nimalar kiradi?

Gumanizm, qiziquvchanlik, ranjish, uyalish

Hissiy ton, kayfiyat, ehtiros, ruhlanish, affekt, jiddiylik

Xayron qolish, shubhalanish, ishonch, taajjublanish

Xamkorlik, do’stlik, o’rtoklik, sevgi

Iroda ta’rifini aniklang -

Narsa va xodisalarning ayrim xususiyatlarini ongda aks ettirish

Magsadga erishishda qiyinchiliklarni, to’siqlarni yengish bilan bog’liq bo’lgan ixtiyoriy,
ongli harakat

Narsa va hodisalar o’rtasidagi munosabatlarning umumlashgan holda aks etishi
Kishining ma’lum bir faoliyatni bajara olishga bo’lgan layoqati

Iroda sifatlarini aniqlang -

Hamkorlik, samimiylik, odillik

Insonparvarlik, gumanizm

O’z-0’zini tuta bilish, mustagqillik, matonatlilik

Do’stlik, o’rtoglik, muhabbat va sevgi:

Shaxs ta’rifini aniklang:

Odamning insonlik jinsiga mansubligi

[jtimoiy tajribani o’zlashtsrish

Jamiyat a’zosi sifatida odamlar bilan munosabatda bo’ladigan konkret bir inson
Inson shaxsining xarakterli tomoni, 0’°z-0’zini anglash jarayoni

Individuallik - bu:

Shaxsning hayot davomida orttirgan tajribasi

Chaqalogq, tilni va oddiy malakalarni o’zlashtira olmaydigan odam

Shaxs psixologik xususiyatlarining qaytarilmaydigan birikmasi

Ayrim psixologik jarayonlarning har bir shaxsning o’zigagiia xos bo’lgan xususiyatlari
Muloqot - bu:

Kishilarning til yordamda munosabatda bo’lish, ma’lumotlar almashinish jarayoni
Insonning amaliy va nazariy faoliyatini tashkil qilish usuli

E’tiqod, lunyoqarash va ideallarning shakllanish jarayoni

Bolalarda aqliy, axloqiy hislarning paydo bo’lish jarayoni

Muloqotning muhim tomonlarini ko’rsating: -

Suhbatlashish

Nutq faoliyati

Bir-birini tushunish, hissiy munosabat

Birgalikda xarakat qilish, idrok kilish va ma’lumotlar almashish

Insoniyatning madaniy tajribasini nasldan naslga qoldirish, uni o’zlashtirish va sinash
vositasini aniqlang

Ong

Mehnat faoliyati

Til

O’quv faoliyati

Diqqatning ta’rifi: -

Narsa va xodnsalarni yaxlit aks ettirish

Narsa va hodisalarni umumlashtirib aks etgirish

Har qasday faoliyatning zaruriy sharti

Psixik faaliyatning muayyan obyekt ustiga yo’nalishi va to’planishi
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Diqqat turlari - bu:

Diqqatning ko’chib turishi

Ixtiyoriy, ixtiyorsiz va ixtiyoriydan keyinga

Tilak, istak, orzu, ideal

Bargaror, beqaror, kuchli va kuchsiz

Diqqat xususiyatlari - bu:

Ixtiyoriy, ixtiyorsiz

Tashqi va ichki

Sezgirlik, sensibilizasiya, sinesteziya

Ko’chib gurnshi, bo’linishi, ko’lami, kuchi, barqarorligi

Tashqi diqqat nima? -

Ongimizning bir obyekt ustiga yo’nalishi

Manbai bizning ongimizdan tashqarida bo’lgan digqat

Manbai bizning tasavvurlarimiz, fikrlarimizda bo’lgan digqat
Fikrlarning tashqi obyektlarga yo’nalishi

Sezgi — bu:

Narsalarning muxim belgi va xususiyatlarini yaxlit aks ettirish

Narsa va xodisa-larning ayrim belgi va xususiya-tlarini, ichki a’zolarda ro’y beradigan
ayrim o’zgarishlarini aks ettirish

Dunyoni umumlashtirib aks ettirish

Sezish jarayonida tug’iladigan xush va noxush tuyg’ularni aks etgirish
Sezgilar tasnifini aniklang

Fazo, xarakat va vaqt

Ko’rish, eshitish, hid va maza bilish muskul harakat, kenestik sezgilar
Eksteroreseptor, proprioreseptor, iiteroreseptor

Sezgirlik adabtasiya

Analizator - bu:

Sezgi a’zolarining bir turi

Sezgi hosil bo’lishda zarur bo’lgan anatom-fiziologik apparat
Afferent nerv, reseptor

Bosh miya po’stidagi maxsus markaz

Idrok ta’rifini aniklang: -

Narsa va hodisalarning muxim belgi va xususiyatlarini yaxlit aks ettirish
Butun organizmdagi sezgilar yig’indisi

Analizatorlarga ta’sir etgan narsa va xodisalarni, ularning belg’1 va xususiyatlarini miyada
yaxlit bir butunligicha aks ettirish

Voqyelikni ilgari egallagan tajriba va malakalar asosida aks etgirish
Idrokning mazmuniga ko’ra turlarini aniqlang: —

Kurish, eshitish, hid bilish

Appersepsiya, illyuziya, gallyusinasiya

Vaqt, haraqat va fazoni idrok qilish

Ixtiyoriy va ixtiyorsiz idrok

Xotira jarayonini aniklang:

O’tmish merosini o’rganish va tajriba orttirish

Esda olib qolish, esda saqglash, esga tushirish

Ma’nosiga tushunib, tushunmay eslash

Vogqyelikning bo’lib o’ttan joyi, vaqtini xotirlash

Umumiy psixologiya fani nimani o’rganadi?
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Psixik hayotning filogenetik taraqqiyotiii o’rganadi

Psixologik qonuniyatlarni o’rganadi

Ruhiy jarayonlar, dalillar va mexanizmlarini va uning taraqqiyot qonunlarini o’rganadi:
Ruxiy xodisalar, jarayonlar va ruhiy holatlarning paydo bo’lishi, unga xos xususiyatlar va
gonuniyatlarni o’rganadi

Konformlilik bu-

Individning gurux fikrlariga tashqi tomondan qo’shilib,ichki tomondan esa 0’z fikrida
qolishi

Shaxsning o’z fikrlarini tasdiqlashga harakat qilishi

Insonning haqiqat shartlariga moslashuvi

Guruxlarga qo’shilishni xoxlashi va undan ajralmasligi

Hagqiqatni aks etgirishning muhim shaklini aniqlang?
Narsalarning suvda aks etishi

Oynada o0’z fizionomiyasining aks etishi

Ongda aks ettirish

Kimyoviy aks etgirish

Monologik nutq

Suhbatdoshga nasihat qilish, ta’sir ko’rsatish

Bir necha so’hbatdoshlar o’rasidagi muloqot

Kishilar orasidagi o’zaro munosabat

Bir kishining nutqi, fikr almashish jarayonida birkishi so’zlab, boshqalarning uni idrok
etishi

Predmetlar, rasm, so’z va maxsus asboblar yordamida sharoitni sun’iy vujudga
keltirish orqali psixik hodisalarning kuchi, tezligi va hajmini qaysi usul orqali bilish
mumkin?
Pedagogik-psixologik eksperiment
Laboratoriya eksperimenti

Tabiiy eksperiment

Genetik usul orqali

Psixologik test nima?
Psixik hodisalar va holatlarni o’rganadigan usul

Inson psixikasining sifatlari, taraqqiyot darajasi va qobiliyatlarini aniklab beradigan
standart-lashtirilgan usul

Inson hayotini o’rganadigan, qobiliyatini rivojlantiradigan maxsus usul
Psixik jarayonlarni, xususiyatlarni o’rganadigan usul
Faoliyat quyidagilardan tuzilgan
Faollik ko’rsatish uchun magsadni aniklashdan
Amallar va ish-harakatlardan
Faoliyatni vujudga keltiradigan ehtiyojlardan
Harakatlarni bajarishdan
Faoliyatni o’zlashtirish manbai:
Mehnat va 0’yin jarayoni

[jodiy ish jarayoni

Ta’lim-tarbiya jarayoni

Qiziqish, intilish, faollik ko’rsatish jarayoni
Hayvon va insonning eng muhim farqi nimada?

Sezgi va idroada

Tafakkur va tilda
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Temperamenti, xarakterida

Yuz va tana tuzilishida

Motiv bu-

Ehtiyojlarni qondirish bilan bog’liq bo’lgan faoliyatga moyillik
Ehtiyojlarning hissiy namoyon bo’lishi

Shaxs faoliyatining maxsus turi

Istaklar asosida ifodalangan ehtiyojlar tizimi

Hissiyot bu -

Inson psixikasining 0’ziga xosligi

Narsa va xodisalarga bo’lgan munosabatimiz va ulardan hosil bo’ladigan kechinmalarning
ongda aks etishi

Narsa va xodisalarni, kechirilgan tuyg’u va hislarni esda qoldirish, esga tushirishdan iborat
psixik jarayon

Kishining yashash sharoiti, ta’lim-tarbiyasi va atrofidagilarga bo’lgan munosabatida
namoyon bo’ladigan individual xususiyati

Oliy xislarni aniqlang

Kayfiyat, xayron qolish, ruhlanish

Axloqiy, akliy, estetik, praksik

Extiros, e’tigod, dunyogarash

Xissiy ton, affekt, emosiya

Irodaviy jarayonning eng muhim xususiyatini aniklang —
Tashabbuskor bo’lish

Kuchli irodaga ega bo’lish

O’z-0’zini tuta bilish va mustagqillik

Belgilangan qarorni ijro etish

Axloqiy hislarga nimalar kiradi?

Xayron kolish, ishonch, ikkilanish

Burch, vijdon, vijdoniy burch, mas’uliyatni his qilish

Extiros, affekt, kayfiyat, emosiya

Taajjublanish, ikkilanish, ruxlanish

Individ-bu:

Extiyojlarni qondirishga harakat qiladigan odam

Odamning insonlik jinsiga mansubligi

Inson psixikasi-ning muhim xususiyati

0’z-0’zini anglagan va o’ziga baho beradigan odam

Shaxs tuzilishidagi biologik omillarni aniqlang:

Shaxs shakllanishini harakatga keltiruvchi kuch

Insonning jismoniy rivojlanishiga xos xususiyatlari

Irsiyat, miya va nerv tizimi xususiyatlari

Taraqqiyogaing o’ziga xos konuniyatlari

Shaxs taraqqiyotini harakatga kedtiruvchi kuchlarni aniklang:
[jtimoly munosabat va insonning faoliyatdagi faolligi

[jtimoily mubhit, ta’lim-tarbiya va faoliyatdagi insonning faolligi
O’zaro munosabatlar

[jodiy fasshiyatda faollik ko’rsatish

E’tiqodning ta’riflarini taxlil kiling:

Extiyojlarning namoyon bo’lishi
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Shaxsning 0’z karshilari, tamoyillari, dunyokarash-lariga mos harakat qilishga undovchi
ehtiyojlar tizimi

Anglanmagai faoliyat motivlari

Shaxs dunyoqarashining 0’ziga xos xususiyatlari

Pedagogik muloqot ta’rifini aniglang: -

Pedagogik kuzatuvchanlik, tashabbuskorlik bilan bog’liq bo’lgan jarayon
Pedagog va o’quvchilarning o’zaro birgalikda harakat qilish usuli
Ta’lim-tarbiyani boshqarish jarayoni

O’nuvchilar jamoasi bilan munosabat

Tarixiy shakllangan muloqot vositasi bu: -

Og’zaki nutk

Yozma nutq

Til

Ichki nutq

Kommunikativ munosabatlarda keng foydalaniladigan nutq:
Ichki 1utq

Og’zaki nutq

Yozma nutq

Afaziyalar

Barqaror dikkatni aniqlang: -

Diqqatning b| f narsalan ikkinchisiga o’gnshi

Bir vaqtda diggatning bir necha obyektlarga bo’linishi

Diqqat obyektiga ko’p narsalarni kirita olishi

Uzoq muddatgacha dikkatni muayyan obyektga qaratab tura olishi
Diqqatning nerv-fiziologik asosini tahlil qiling:

Analizatorlar kompleksi

Muvaqqgat bog’lanishlar tnzimi

Optimal qo’zg’alish o’chosh

Shartli reflekslar

Ichki digqat nima? -

Ongimizning bir obyekt ustiga yo’nalishi

Manbai bizning ongimizdan tashqarida bo’lgan digqat

Manbai bizning tasavvurlarimiz, fikrlarimizda bo’lgan digqat
Fikrlarning tashqi obyektlarga bulinishidagi digqat

Sezgi — bu:

Narsalarning muxim belgi va xususiyatlarini yaxlit aks ettirish
Narsa va xodisalarning ayrim belgi va xususiyatlarini, ichki a’zolarda ro’y beradigan ayrim
o’zgarishlarini aks ettirish

Dunyoni umumlashtirib aks ettirish

Sezish jarayonida tug’iladigan xush va noxush tuyg’ularni aks etgirish
Sezgi qanday jarayon: -

Murakkab

Konkret (yaqqol)

Abstrakt

Sodda

Sezgilarning asosiy xususiyatlari - bu:

Sifati, tezligi, davomiyligi, joylashgan o’rni

Sezgirlik, adaptasiya, sensibilizasiya
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Fazo, vaqt va harakat

Obyektiv olamdagi narsa va hodisalarning bosh miya po’stida aks etishi
Adaptasiya - bu:

Qo’zg’ovchi ta’siri ostida sezgilarning o’zgarishi
A’zolarning muhitga moslanishi

Kuchli qo’zg’ovchilar ta’siri ostida sezgilarning zaiflashishi
Sezgi a’zolarining qo’zg’ovchilar ta’siriga moslashishi
Idrokning murakkab turlariga nimalar kiradi?

Vagqt, fazo va xarakatni idrok qilish

Ko’rish, eshitish, hid bilish idroki

Og’rigni, muvozanat o’zgarishini sezish

Teri-harakatni idrok qilish

Illyuziya bu: -

Quzgovchilar ta’siriga moslashish

O’ziga ta’sir etib turgan olamni noto’g’ri idrok qilish
Narsalar obrazining nisbatan turg’unligi

Predmetli yaqqol obrazlarni yaratish

Quyidagi qoidalarning qaysi biri xotiraga berilgan?
Oldin gabul qilingan tasavvurlarni esda saqlash

Insonning bilim va tajribalarini egallash, esda saqlash, esga tushirishdan iborat bilish
jarayoni

O’tmishdagi voqyealarni amaliy faoliyatda qo’llash jarayoni
Dunyoni umumlashtirib miyada aks ettirish jarayoni

Psixik faolligiga ko’ra xotira turini aniklang:

Ixtiyorsiz, ixtiyoriy

Harakat, emosional, obrazli, so’z-mantiq

Qisqa muddatli, uzok muddatli, operativ

Sezgan, idrok qilgan buyumlarni xotirlash

Faoliyat maqsadi tarziga ko’ra xotira turini aniklang.
Ixtiyoriy, ixtiyorsiz

Harakat, emosional, obrazli

Qisqa va uzoq muddatli

Operativ, so’z-mantiq

Esga tushirish jarayonlarini belgilang:

Ixtiyoriy esga tushirish;

Bevosita idrok qilgan va esda saglagan materi-allarni esga tushirish
Eslash, tanish va xotirlash;

Ma’nosiga tushunib esda olib qolish

Tasavvurlar; tabiat va hayot manzaralari, tovush, hid, ta’m bilan bog’liq bo’lgan
xotira turini aniqlang:

Harakat xotirasi

Emosional xotira

Obrazli (eydetik) xotira

So’z-mantiq xotirasi

Xotiraning individual farqglarini ifodalab bering:

Esda uzoq vaqt saqlash darajasi

Ixtiyoriy esda olib qolish darajasi

Esda qoldirish va esdan chiqarish tezligi darajasi
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Esda qoldirish, esda saqlash

Eslash deb nimaga aytiladi?

Bir marta idrok qilgan materialni esga tushirish

Ikki yoki bir necha marta idrok qilgan materialni esga tushirish

Ko’rgan materialni esga tushirish

Tasavvurlarimizdagi materialni esga tushirish

Xayol-bu:

Obyektiv dunyodagi voqyelikning ongimizda umumlashgan holda aks etishi
Sezgan, idrok qilgan obrazlar xususiyatini aks ettirish

Tajribamizda uchramagan narsa va hodisalar obrazini mavjud tasavvurlarimiz asosida
miyamizda yaratish jarayonn

Inson ijodiy faoliyatining zaruriy sharti, borlikni aks ettirish jarayoni

Ijodiy xayol usullari:

Orzu-fantaziya, ideal

Oldindan muayyan maqsadga garatilgan va yangilik yaratadigan xayol
Agglyutinasiya, ta’kidlash, kattalash tirish, kichiklash- tirish

Turkumlashtirish

Xayolnnng nerv-fiziologik mexanizmlarinn ko’rsatmnp

Yarim sharlar po’stida muvaqqat bog’lanishlar-ning tiklannshi va ko’shilishi
Muvaqgat bog’lanish-larning hosil bo’lishi

Kuchli qo’zg’alish o’chog’ining vujudga kelishi

Dinamik streotip

Tush ko’rish kaysi psixik jarayon:

Diqqat, sezgi, idrok

Xotira, tasavvur

Tafakkur, nutq

Xayol

Xayolning muxim xususiyatlarini aniqlang:-

Esda saqlash, ega tushirish, eslash

Tormozlanish va qo’zg’alish

Xotira tasavvurlarini analiz va sintez qilish

Umumlashtirish tipiklashtirish

Orzu kanday xayol ekanini ko’rsating.

Faol, qayta tiklovchi xayol

Ixtiyoriy, shirin xayol

Passiv, ixtiyorsiz xayol

Faol, njodiy xayol

Quyidagi qoidalardan qaysi biri tafakkur jarayoniga tegashli?

Narsa va hodisalarning ayrim sifat va xususiyatlarini aks ettirish

Voqyelikni sezgi va idrok, tasavvurlar orqali aks ettirish

Tevarak atrofdagi narsa va hodisalarni, ularning muxim belgi va xususiyatlarini, ular
o’rtasidagi bog’lanish va munosabatlarni umumlashtirib aks ettirish

Oldin idrok qilishdan xosil bo’lgan tuyg’ular, fikr va muloxazalarni aks ettirish
Tushuncha — bu:

Tushuncha so’zdan tashgari mavjud bo’lib, u so’zda mustahkamlanadi va ifodalanadi
Tushuncha tasavvur singari narsalarning umumiy muhim belgilarini aks ettiradi

Tushuncha so’zlarda mavjud bo’lib, ammo ba’zi tushunchalar so’zdan tashqarida bo’lishi

mumkin
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Tushuncha voqyelikni aks ettirishdir

Borligni bevosita aks ettirish ganday amalga oshiriladi?

Tasavvurlar orqali

Idrok va tasavvurlar orqali

Tushuncha, xukm, xulosa chiqarish

Taqqoslash, analiz va sintez orqali

Obyektlarning ayrim belgilarini o’xshashligiga qarab xulosa chiqarish:
Induktiv xulosa chiqarish;

Analogik xulosa chiqarish

Deduktiv xulosa chiqarish;

Sillogizm

Tafakkur turlarini aniqlang:-

Analiz, sintez, solish-tirish, abstraksiyalash

Tushuncha, hukm, xulosa chiqarish

Konkret, abstrakt, nazariy, amaliy

Mustaqillik, tanqidiylik

Tafakkurning individual xususiyatlari:

Mustaqillik, sertashabbuskorlik, tezligi, mahsuldorligi

[jodiy, ixtiyoriy, konkret va abstrakt

Konkret, abstrakt, juz’iy

Klassifikasiya, sistemaga solish, umumlashtirish

Berilgan ta’riflardan qaysi biri temperamentga taalluqli?

Temperament odamning ijtimoly munosabat-larida namoyon bo’ladigan xususiyat
Hissiyotning sekin, lekin kuchli qo’zg’alganligi;

Nerv sistemasining qo’zg’alish tezligi, tormozlashuvi

Odamning yakka xususiyati

I.P.Pavlov oliy nerv faoliyati tiplarini tushunish asosiga shularni Kiritadi:
Nerv xujayralarining kuchini, uning muvozanatliligi va epchilligini
Ko’zg’alish va tormozlanish jarayonlarining irradiasiya va konsentra-siyasini
Nerv hujayralari induksiyasini;

Nerv jarayonlarining stereotipligini.

Odam oliy faoliyatining maxsus tiplari nimalar bilan xarakterlanadi?
Birinchi va ikkinchi signal sistemasining o’zaro munosabati bilan

Asab jarayonlarining sistemaliligi bilan;

Asab jarayonlarining manfiy induksiyasi bilan

Asab jarayonlarining musbat induksiyasi bilan

Asab tizimining kuchli, muvozanatliligi, epchil tipi qaysi temperamentga mos keladi?
Flegmatik

Xolerik

Melanxolik

Sangvinik

Asab tizimining kuchli, muvozanatli, kam xarakatchan, sustkash tipi qaysi
temperamentga mos keladi?

Xolerik

Sangvinik

Flegmatik

Melanxolik
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Temperamentning muhim psixologik xususiyatlari nimalardan iborat?

Senzitivlik, faollik, reaktivlik, reaksiya tempi, silliklik, frigidlik, ekstra- vertlik, introvertlik,
emosional quzg’aluv-chanlik

Nerv hujayralarining kuchi, muvozanatliligi, epchilligi

Epchillik, xarakat-chanlik, faollik, kuchi, bo’shlik

Faollik, ekstraversiya, introversiya, bo’shlik, xarakatchanlik, kuchi,

muvozanatliligi

Xarakterning qanday xislatlari uning xar tomonlama taraqqiyotida

namoyon bo’ladi?

Xarakterning kuchida

Xarakter xislatlarining to’laligida

Aniqligida

Bir butunligida

Xarakter-bu:

Odamning ayrim paytlarda mardlik, salobatlilik, rostgo’ylik ko’rsa- tishidagi yakka
xususiyat

Kishilarga xos bo’lgan xarakter xislatlar

Kishining xulg-atvorida, uning xatti-harakatlarida namoyon bo’ladigan tug’ma xususiyat
Oliy nerv faoliyati bilan bog’liq bo’lgan va uning hayotida shakl lanib, uning 0’z-0’ziga,
boshqa kishilarga, mehnatga, jamiyat mulki (narsalar, predmetlar) ga bo’lgan munosabatida
ifodalanadigan yakka xususiyat

Temperament va xarakter:

O’zaro bog’liq, ammo aynan bir xil emas

Bir-biriga tobe bo’lmagan xususiyatlarga ega

Mohiyatiga ko’ra aynan bir xil xususiyatlarga ega

O’zaro bog’liq emas, bir xil xususiyatlarga ega emas

Xarakter xislatlariga:

Xarakterning nasl, ijtimoiy muhitga bog’ligligi

Iroda, akl-farosat va hissiyotga bog’ligligi

Qatiyatlik, matonat, o’zini tuta bilishga xos xususiyatlar

O’z-0’ziga, atrofdagilarga bo’lgan munosabat

Xarakterning nerv fiziologik asosi - bu:

Oliy nerv-faoliyati-ning umumiy tipi

Analizatorlar kompleksi (yig’indisi)

Bosh miya po’stida muvaqqat bog’lanishlar tizimi

Nerv hujayralarining induksiyasi

Quyidagilardan gaysi biri xarakter tuzilishini ko’rsatadi:

Xarakterning iroda, hissiyot va aql-farosat tomoni

Xarakterning kuchi va mustagqilligi

Xarakter xususiyat-larining faolligi

Jamoaga, ayrim odamlarga, 0’z-0’ziga, mexnatga, narsalarga bo’lgan munosabat
Qobiliyat — deb:

Kishining mvoqyelikka bo’lgan munosabatida vujudga keladigan va uning xulg-atvori, xati-
xarakatida ta’sir qoldiradigan, muhim barqaror psixik xususiyat majmui

Shaxsning makur faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirish sharti hisoblangan va buning
uchun zarur bilim, ko’nikma va malakalarni egallash dinamikasida yuzaga chiqadigan farq-
larda namoyon bo’ladigan individual psixologik xususiyat

247



Odamning o’zi bilgan va bajarayotgan narsaga o’z munosabatini boshdan kechirish va
muvaffaqiyatini belgilash jarayoni;

His-tuyg’ularning paydo bo’lish tezligi va kuchida, xamda kishining umumiy harakat-
chanligida namoyon bo’ladigan individual psixologik xususiyat majmui

Iste’dod nima?

Kishining muayyan faoliyatga layoqati

Inson qobilyati taraqiyotining eng yuksak darajasini ta’inlovchi tug’ma imkoniyat
Ko’nikma, malaka, bilim

Qobiliyatlarda namoyon bo’ladigan tug’ma xususiyat.

Faoliyat turlarini sanang

O’yin, o’qish, mehnat, ijodiy faoliyat

O’yin, jjodiy faoliyat

O’qish, mehnat

O’qish, mehnat, ijodiy faoliyat
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FAN BO’YICHA IZOHLI LUG’AT (GLOSSARIY):

Adekvatlik — teng, o’xshash, muvofiq kelmogq.

«Axlog», «xulq» va «atvor» so’zlari arabcha so’z bo’lib, ular o’zbek tilida xam o0’z
ma’nosida qo’llaniladi. Axloq kishilarning xar bir jamiyatga xos xulq me’yorlari majmuidir.
Axloq ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, xamma soxalarda kishilarning xatti-xarakatlarini
tartibga solish funksiyalarini bajaradi.

Analogiya — psixik xodisalar va xulg-atvor xususiyatlarining o’xshashligi.

Anketa — metodlardan biri bo’lib, respondent to’g’risida aniq ko’zlangan ma’lumotlarni
yig’ish maqgsadida qo’llaniladi.

Apatiya — kishining tevarak atrofdagi olamga nisbatan befarqlik xolati.

Assosiasiya — psixik xodislar orasidagi o’zaro bog’lanish, u ma’lum qonunlar bo’yicha
tarkib topadi.

Astenik — shaxsning faolligini susaytiruvchi kechinmalar.

Attraksiya — bir kishini boshqa kishi ko’rib qolganda, idrok etishda yuz beradigan tafakkur
turi.

Audivizual idrok — shaxsning bir vaqtning o’zida ham eshitib, ham ko’rib idrok qilishi.
Autogen mashq — shaxsning 0’z-0’zini ishontirish va 0’z-0’zini idora qilishga asoslangan
psixoterapevtik usul.

Affekt — kuchli, jo’shqin va nisbatan gisqa muddatli emosional kechinmalar sifatida ro’y
beradigan psixologik holat.

Bakalavriat- o’rta maxsus, kasb-xunar ta’limi negizida oliy ta’lim yo’nalishlaridan biri
bo’yicha fundamental bilimlar beradigan, o’qish muddati to’rt yildan kam bo’lmagan
tayanch oliy ta’limidir.

Bilish, anglash-dunyo xaqidagi yangi bilimlar xisoblanadigan subyekt va obyektning o’zaro
ta’sirini, voqyelikning ruxiyatda qayta ta’sir etilishi va aks ettirish jarayonidir.

Biografik metod — odamni uning tarjimai holi bilan bog’liq bo’lgan xujjatlar orqali
o’rganish usuli.

Bixeviorizm — psixologiyaning o’rganish predmeti sifatida odam xulg-atvorini olinishi
nazariyasi.

Bosgqichlar — muloqotda mavjud bo’lgan shaxsning o0’zi bilan, boshqgalar bilan va avlodlar
orasida kechadigan jarayoni.

Breynshorming — aqlga xujum — baxslarni tashkil etishda qo’llaniladigan interfaol usuldir.
Vegetativ nerv tizimi — nerv tizimining organizm ichki a’zolari faoliyatini va modda
almashinuvini boshqarib turadigan bir qismi.

Verbal — og’zaki ifodalangan nutq.

Genotip — ota-onadan farzandga o’tadigan irsiy belgilar majmui.

Gerontopsixologiya — psixologiya tarmog’i, qarilik davri psixologiyasini o’rganadi.

Gnostik — butun borligni bilishga yo’naltirilgan faoliyat.

Guruh — odamlarning birgalikdagi faoliyat mazmuni yoki muloqotda bo’lish xarakteri kabi
qator belgilarga asoslangan ijtimoiy jamoa.

Dars- ma’lum maqgsad asosida , belgilangan vaqtda aloxida, bir xil yoshdagi o’quvchilar,
yoshlar bilan o’qituvchi raxbarligida olib boriladigan ta’lim jarayoni.

Darslik- maxsus ravishda ukuvchilar uchun yozilgan kitob darslik deb ataladi.

Depressiya — tushkunlik kayfiyati.

Dialog — ikki va undan ortiq kishilarning o’zaro og’zaki gaplashishi.

Dialogik nutq — nutq turlaridan bo’lib, bunda so’zlovchilar barobar teng, birgalikda faollik
ko’rsatadi.
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Digqatning bargarorligi — diqgatning ma’lum obyektga uzoq vaqtdavomida muttasil
qaratilishi.

Digqatning ko’lami — bir vaqtning o’zida diqgatning bir gancha obyektga garatilishi
imkoniyati.

Digqatning ko’chishi — digqatni ixtiyoriy ravishda bir obyektdan ikkinchisiga ko’chirish.
Digqatning taqsimlanishi — diqqatning bir vaqtda bir necha obyektga taqgsimlanish
xusuiyati.

Dominant shaxs — boshqalar bilan muomala va munosabat o’rnatishda o’z fikrini o’tkazish
xislatining yorqin namoyon bo’lishi.

Dunyoqarash — odamning tevarak-atrofdagi oamga va unda o’zining tutgan o’rniga
qarashlaridan kelibchiqgan tizim. Uning falsafiy, siyosiy, ilmiy, diniy, aqliy va estetik
qarashlari yig’indisi.

Yosh davri nizolari — 0’ziga xos, uncha uzoqqa cho’zilmaydigan ontogenez davrlari bo’lib,
bu vaqtda keskin psixik o’zgarishlar yuz beradi.

Yosh psixologiyasi — turli yoshdagi odamlarning psixologik xususiyatlarini va rivojlanish
gonuniyatlarini o’rganadi.

Jamoa — magqsadlari jamiyat magsadiga ms keladigan umumiy faoliyat bilan birlashgan
odamlar guruhi.

Jamoa-insonparvrlik va javobgarlik ma’suliyatlariga boglikligi bilan xarakterlanadigan
munosabatlar xamda xamkorlikdagi ijtimoiy ijobiy faoliyatiga asoslangan, kishilarning
tashkil etilgan umumiyligi, jamoasidir.

Jamoaning negizi — umuily fikr, maqgsad va ishlab chiqarishag taalluqli qarorlarni
shakllantiruvchi jamoa a’zolari.

Idrok- mazkur muddatda sezgi organlarida ularning bevosita ta’sir etishi davomidagi bir
butun xodisalar yoki narsalarning inson ongida aks etishidir.

Idrok- mazkur muddatda sezgi organlarida ularning bevosita ta’sir etishi davomidagi bir
butun xodisalar yoki narsalarning inson ongida aks etishidir.

Idrokning butunliligi — sezgi a’zlariga bevosita ta’sir etib turgan obyektlarni, ularning belgi
va xususiyatlari bilan birgalikda qo’shib idrok etish.

Idrokning konstantligi — idrok sharoiti o’zgarsa-da, idrok qilishdan hosil bo’lgan narsa
obrazlarning nisbatan o’zgarmasligi.

Idrokning predmetliligi — jamiki olamdan olingan ma’lumotlarni ichki olam obyektiga
kiritish xususiyati.

Ijtimoiy psixologik eksperiment — asosiy metodlardan biri bo’lib, o’zgaruvchan mustaqil
turli xolat va jarayonlarning boshqa nomustaqil xolat va jarayonlarga ta’sir etishdagi aniq
ma’lumotlariga tayanadi.

Ijtimoiy psixologiya — psixologiya fanining 0’ziga xos maxsus tarmog’i bo’lib, unda psixik
va jamiyat taraqqiyoti qonunlari o’rganiladi.

Ijtimoiy tasavvurlar — shaxsga jamiyat orqali ta’sir etgan narsa va xodisalarning yaqqol
obrazi.

Ijtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot - faoliyat jarayonida
uni faol tarzda o’zlashtirish jarayoni.

Ilmiy taxmin — tekshirish va tadqiqot olib borish magsadida ilgaridan kutilishi mumkin
bo’lgan xolatning bashorat qilinishi.

Individuallik — individning boshqalardan farqlanadigan ijtimoiy xususiyatlari va
psixikasining o’ziga xosligi, qaytarilmasligi.

Interaktiv — shaxslararo munosabatlarda bir-biriga xulg-atvor ta’sir ko’rsatish jarayoni.
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Introvert shaxs - shaxsning xar qanday sharoit va xolatlarida o’z ichida kechayotgan
fikrlarini bayon etish ehtiyojining nihoyatda pastligi.

Istedod — shaxsning ma’lum faoliyatda ifodalanadigan qobiliyatining yuqori darajasi.
Yo’nalish — shaxsning xatti-harakati va faoliyatini aniq sharoitlardan qat’i nazar ma’lum
yo’lga yo’naltiruvchi bargaror motivlar yig’indisi.

Kasb — faoliyat shakllari birlashmasi bo’lib, mazmun, vositalar, tashkilotlar, mehnat
natijalari hamda mehnat subyektini tayyorlashga qo’yiladigan talablar majmui.

Qizigish - shaxs xarakatiga sabab bo’ladigan faoliyat yo’nalishining ongli shakli.

Qizigish — shaxsning 0’zi uchun qimmatli va yoqimli narsa yoki xodisalarga munosabati.
Kichik guruh — a’zolari birgalikdagi faoliyat bilan shug’ullanuvchi va bevosita shaxslararo
munosabatda bo’luvchi kishilar guruhi.

Qobiliyat — shaxsning ma’lum faoliyatidagi muvaffaqiyatlarini va osonlik bilan biror
faoliyatni egallay olishini ta’minlaydigan individual psixologik xususiyati.

Qobiliyatlar — shaxsning ma’lum faoliyatdagi muvaffaqiyatlarini va osonlik bilan biron
faoliyatni egallay olishini ta’minlaydigan individual psixologik xususiyati.

Kommunikativ — shaxslararo munosabatlarda ma’lumot, axborot, g’oyalar almashinuvi
jarayoni.

Kontent-analiz — tekshirilayotgan matnda so’z, ibora, abzaslarni ma’no-mohiyatini
takrorlanish darajasiga garab tahlil etish usuli.

Kuzatish — sinaluvchini aniq maqsad, faoliyat, vaqt, guruh bilan bog’liq ravishda tekshirish,
o’rganish, ma’lumotlar to’plash metodi.

Ko’nikma — odamening ma’lum ishni bajarishga tayyorligida ko’rinadigan qobiliyati. K.
mahoratning asosini tashkil etadi.

Longityud tadqiqot — sinaluvchini uzoq muddat va doimiy ravishda o’rgansh.
Maksad-bulgusi natijalar xakida xar doim aklan uylab kurilgan, rivojlantirilgan xayoliy
tasavvurlar, kelgusidagi rejalar.

Magsad-bo’1g’usi natijalar xaqida xar doim aqlan o’ylab qurilgan, rivojlantirilgan xayoliy
tasavvurlar, kelgusidagi rejalar.

Malaka — mashq qilish jarayonida ish harakatlar bajarilishining avtomatlashgan usullari.
Melanxolik - temperament turlaridan biri bo’lib, psixik faollikning sust, tez
ta’sirlanuvchanlik, xatto arzimagan narsalar uchun ham juda chuqur ta’sirotga berilishi bilan
xarakterlanadi.

Metod — bilishning nazariy va amaliy o’zlashtirish usullari yig’indisi.

Metodologiya — tadqiqot, tekshirish usuli bo’lib, bilishning nazariy va amaliy o’zlashtirish
usullari yig’indisidir.

Mehnat — inson ehtiyojini qondirish asosida tashqi olamni o’zgartirishga qaratilgan
magsadli faoliyat.

Mehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, mehnatni ilmiy
asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini o’rganadigan fan.

Mehnat subyekti (egasi) — bu faol harakat qiluvchi, anglash va o’zgartirishga layoqatli, ong
va iroda bilan ish olib boruvchi individ yoki ijtimoiy guruh.

Mehnat faoliyati psixologiyasi — bu psixologiyaning bir sohasi bo’lib, inson shaxsini
mehnat subyekti sifatidagi shakllanishi xususiyatlarini, mehnatning shart-sharoitlari, yo’llari
va usullarini ilmiy jihatdan o’rganadi.

Mobil shaxs - shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o’tish va moslashish
imkoniyatining yuqori darajada kuzatilishi.

Monolog — ma’ruzachi tomonidan nutq so’zlanishi, ma’ruzachi aktiv, tinglovchi passiv
bo’lgan jarayon.
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Monologik nutq — bir odamning o’z fikrlarini og’zaki yoki yozma ravishda ifodalash nutqi.
Motiv — ma’lum ehtiyojlarni qondirish bilan bog’liq faoliyatga undovchi sabab.

Motivasiya — odamni faol faoliyatga undovchi sabablar majmui.

Mulogot — ikki yoki undan ortiq odamlarning o’zaro bir-biriga ta’sir etishi.

Mutaxassislik — faoliyatning aniq shakli bo’lib, mehnat egasining kasbiy tayyorligi, mehnat
vositalari, mehnat jarayoni va magsadining maxsus xususiyatlari bilan belgilanadi.
Negativizm - individning har ganday sharoiitda ham guruh fikriga qarshi turishi va o’zicha
mustagqil fikr, mavqyeni namoyon qilishi.

Nizo bosqichlari — uch bosqichda, ya’ni nizo oldi, nizo va nizodan keyingi bosqichlar.

Nizo turlari — nizolarning kimlar orasida yuzaga kelishiga ko’ra farqlari: shaxslararo,
guruhlararo, shaxsiy, etnik, milliy; namoyon bo’lish xususiyatiga ko’ra: ochiq, yopiq, uzoq
muddatli, qisqa; mavqye yoki darajaga ko’ra: vertikal va gorizontal; yo’nalishiga ko’ra:
destruktiv va konstruktiv.

Nizo hal etish yo’llari — komromiss, ya’ni kelishuv; joyida hal etish; nizodan chekinish;
orgaga surish; qochish.

Nizolar — o’zaro ta’sir ko’rsatayotgan kishilarning qarama-qarshi turishi, bunda fikrlar,
pozisiyalar, qarashlar teskariligi kuzatiladi.

Noverbal - nutgsiz ifodalangan xarakat, mimika, xolatlarning boshqa shaxsga yo’naltirilishi.
Norasmiy — odamlarning birgalikdagi muloqot va faoliyatlarida ular orasidagi
munosabatlarning o’zaro ishonch, bir xil qarash va magsadlarning ko’zda tutilishi.

Oila — turmush qurish, qarindosh-urug’chilik asosidagi kichik guruh.

Operativ xotira — xotira turlaridan biri bo’lib, faoliyat bajarish jarayonida uzoq xotiradan
vaqtincha foydalaniladi.

Pedagog nuktai nazari (pozisivam) - pedagogning dunyoga, pedagogik voqyelikka va
pedagogik jarayon bo’lgan intellektual va xissiy munosabati.

Pedagog nugqtai nazari (pozisiyasi) - pedagogning dunyoga, pedagogik voqyelikka va
pedagogik jarayong’a bo’lgan intellektual va xissiy munosabati.

Pedagogik jarayon - ta’lim masalalari, uning taraqqiyotini xal qi-lishga qaratilgan, maxsus
tashkil etilgan pedagog va tarbiyalanuvchilarning magsadli 0’zaro munosabatlari.
Pedagogik jarayon tamoyillari - pedagogik faoliyatni tashkil etishning asosiy talablari
bo’lib, u pedagogik jarayonning yo’nalishini ko’rsatadi va uning qonuniyatlarini ochib
beradi.

Pedagogik ixtisoslashish - pedagogik ixtisoslik doirasidagi faoli-yatning bir turi.

Pedagogik ixtisoslik - ta’lim natijasi o’laroq bilim, malaka va ko’nikmalar majmuidan
iborat bir kasbiy gurux doirasidagi faoliyat turi.

Pedagogik malaka - muayyan toifadagi vazifalarni xal qilish imkoniyatiga ega bo’lgan
mutaxassisning kasbiy pedagogik tayyorgarligi darajasi va turi.

Pedagogik masala - pedagogik jarayonning asosiy birligi, o’ziga xos tizimidir. U
voqyelikni bilish va gayta yaratish zaruriyati bilan bog’lik tafakkur qilinadigan pedagogik
vaziyatdir. Ta’lim qatnashchilarining ma’lum bir magsadini ko’zlagan ta’lim va tarbiyadagi
moddiylashtirilgan vaziyatdir.

Pedagogik maxorat - pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil eta olish, xarakatga keltira
olish (A.S. Makarenko), pedagogik jarayonning yuqori samaradorligini belgilovchi
shaxsning ish sifati va xususiyatlari sintezi.

Pedagogik mulokot - ta’lim oluvchilarning magsadlari xamda ularning birgalikdagi
faoliyatlari mazmunidan kelib chiqadigan o’zaro aloqalarni o’rnatish va rivojlantirishni, bir-
birini anglash va qo’llab-quvvatlashni tashkil etishning ko’p qirrali jarayoni.
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Pedagogik takt - shaxslar faoliyatinish turli doiralarida ular bilan muloqotda bo’lishning
pedagogik tamoyili, o’Ichovi, talabalar bilan ularning shaxsiy xususiyatlarini xisobga olgan
xolda to’g’r1 muloqotda bo’la olish malakasi.

Pedagogik texnika — 1) xar bir ta’lim oluvchiga va jamoaga pedagogik ta’sir o’tkazishning
samarali qo’llash uchun zarur bo’lgan malaka va kunikmalar majmuasi; 2) xar bir ta’lim
oluvchi va jamoaning faolligini pedagogik jixatdan ta’minlash uchun zarur bo’lgan malaka
va kunikmalar.

Pedagogik tizim - shaxsni rivojlantirish va yaxlit pedagogik jarayon-ni birlashtirgan
ta’limning o’zaro bog’langan tashkiliy tuzilmasi.

Pedagogik uyin - bilim olishga qaratilgan va ma’lum bir pedagogik natijani ko’zlagan
xamda ta’lim jarayonida muayyan maqsadni amalga oshiruvchi faoliyat turi.

Pedagogik faoliyat - ta’lim maqsadlarini amalga oshirishga garatilgan ijtimoiy faoliyatning
aloxida turi.

Pedagogik xaqqoniylik — o’qituvchining obyektivlik mezoni, uning ma’naviy tayyorgarlik
darajasi.

Pedagogika fani - maxsus institutlarda (oila, ta’lim va tarbiya, madaniyat muassasalari)
maqgsadga muvofiq tashkil etiladigan real, yaxlit peda-gogik jarayon.

Pedagogikaning nazariy vazifasi- i1g’or va yangi pedagogik tajribalarni o’rganish.
Pedagogikaning texnologik vazifasi - diagnostik satx - pedagogik xodisalar xolatini
aniqlash; bashorat qilish satxi - pedagogik faoliyatni eksnerimental tadqiq qilish va shu
asosda pedagogik voqyelikni yaratish modellarini o’rnatish; loyixa satxi- pedagogik
faoliyatning nazariy konsepsiyasi, uning mazmuni va xarakteri asosida ularga muvofiq
metodik materiallar (o’quv reja, dastur, darslik va o’quv ko’planmasi, pedagogik
tavsiyanomalar) ishlab chiqish; yaratuvchilik satxi - pedagogik fan yutuqlarini
takomillashtirish va qayta rejalashtirish maqgsadida ta’lim amaliyotiga tatbiq etish; reflsktik
tuzatma (korrektirovka) satxi - ilmiy tadqiqotlar natijalarining ta’lim va tarbiya amaliyotiga
singib ketishini baxolash.

Perseptiv tomon — shaxslararo munosabatlarda tushunish, his etish, idrok etishga qaratilgan
jarayon.

Pilotaj tadqiqot — tadqiqotning muammoli izlovchi turi, asosiy tadqiqotgacha o’tkaziladigan
va soddalashtirilgan shakli.

Polilog — guruh ichidagi munozara bo’lib, barcha ishtirokchilar faoolashuvi kuzatiladi.
Preskreptiv - me’yoriy.

Proyektiv malaka - malakaning maxsus turi bo’lib, kutilgan pedagogik natijalarni aniq
ta’lim va tarbiya rejalarida aks ettiradi.

Professiogramma - kasbning turli obyektiv xarakteristikalarining tasnifi.

Professiografiva - mehnat subyektining faoliyat tarkiblari (uning mazmuni, vositalari,
sharoitlari, tashkilot) bilan o’zaro munosabati va bog’ligligini o’rganish va aniqlashga
qaratilgan kompleks metod.

Psixik jarayonlar — u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, xolatlar,
tushunchalar, xissiyot va x.k.) xosil qiluvchi, shakllantiruvchi va rivojlantiruvchi jarayon.
Psixik holatlar — psixik hayot shakllari, diqqat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytiladi. P.H.
(xushchaqchaqlik, ruhlanish, siqilish, ziyraklik, qat’iylik, tirishoqlik v.b.) shaxslarda
ma’lum darajada barqaror bo’lib, ularning muayyan xususiyatiga ham aylanib qoladi.
Psixika — yuksak darajada tashkil topgan materiya, miyaning funksiyasi bo’lib, uning
mohiyati tuyg’ular, idrok, tasavvur, fikrlar, iroda va boshqalar ko’rinishida aks ettirishdan
iborat.

Psixogramma - faoliyatning psixologik xarakteristikalarining tasnifi.
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Psixodiagnostika — shaxsning individual-psixologik xususiyatlarini aniqlovchi va
o’Ichashni ishlab chiquvchi psixologiya usuli.

Psixokorreksiya — shaxsning psixik rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish usullarini
qo’llash jarayoni.

Psixologik maslahat - shaxsning turli darajadagi 0’z muammolarini yakka tartibda psixolog
bilan tahlil etishiga qaratilgan psixologik xizmat turi.

Psixologik xizmat — psixologiyani amaliyotda qo’llash tizimi. U turli sohalarda diagnostika,
konsultasiya, ekspertiza vazifalarini bajaradi.

Psixologiya - 1) shaxsning obyektiv borlikni faol aks ettirish jarayonini o’rganuvchi fan; 2)
ma’lum bir faoliyat turining o’zaro shartlangan psixik jarayonlar tuplami; 3) psixika,
xarakter xususiyati, ko’ngil xazinasi.

Psixologiya — odamning obyektiv borligni sezgi, idrok, tafakkur, tuyg’u-hissiyot va boshqga
psixik xolatlar orqali aks ettirish jarayonini o’rganadigan fan.

Psixologiya metodlari — psixik xodisalarni va ularning qonuniyatlarini ilmiy tomondan
o’rganishning asosiy yo’l-yo’riq va usullari.

Rasmiy — odamlarning birgalikdagi faoliyatlarida, ijtimoiy rollar tagsimotida mavqye,
martabaning inobatga olinishi

Rasionalizasiya - metodlarni yoki biror ish - xarakatni takomillashtirish.

Real — birgalikdagi faoliyat jarayonida bevosita muloqot amalga oshishi imkoniyati.
Releksasiya - kuchli xayajon va jismoniy zuriqishdan so’ng yengil yurish, tinchlanishning
umumiy xolati.

Retrospektiv - 0’tmishga murojaat etish.

Referent guruh — shaxsning har tomonlama ishongan, o’ziga yaqin tutgan guruhi.

Rigid shaxs — shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o’tish va moslashish imkoniyatining
past darajada kuzatilishi.

Ruxiy pedagogik tayyorgarlik - pedagogikaning metodologik acoclari va kategoriyalarini,
shaxsniig ijtimoiylashuvi va taraqqiyoti qonuniyatlari, ta’lim va tarbiyaning moxiyati,
magsadi va texnologik g’oyalarini bilish.

Sangvinik — temperament turlaridan bo’lib, chaqqon, harakatchan, taassurotlari tez
o’zgaradigan, boshqalarga nisbatan dilkashlik, mehribonlik xislatlari bilan xarakterlanadi.
Sanoat psixologiyasi — sanoat va ishlab chiqarishda turli yuzaga keladigan muammo va
xolatlarni psixologik va ijtimoiy omillarini tahlil qilib olishga qaratilgan xizmatlari turi.
Simpatiya — bir kishida boshqasiga nisbatan kuzatiladigan moyillik va yoqimlilik hislarining
ichki namoyon bo’lishi.

Sosiologiya — jamiyatda yuz beradigan turli-voqyea-xodisalarni va o’zaro munosabatlarni
o’rganishga garatilgan fan.

Suxbat - kuzatuv juda yetarli darajada aniq, bo’lmagan zarur axborotni olish uchun
qo’llanadigai tadqiqot metodi.

So’rov — asosiy metodlardan biri bo’lib, nutq muloqoti yordamida bevosita yoki bavosita
ma’lumot olinadi.

Tadgqiqot obyekti - ziddiyat va muammoli vaziyat tug’diruvchi, bilishga qaratilgan ilmiy
taxlilga muxtoj obyekt.

Tadgqiqot predmeti - bevosita o’rganilishi lozim bo’lgan va amaliy yoki nazariy jixatdan
muxim axamiyat kasb etadigan obyektning moxiyati, ma’lum bir tomoni, xususiyati.

Tayzik o’tkazish - uyatga qo’yish, aybdorlik xissi yoki ko’ngli chukkanlarning fikri,
xissiyoti, intilishi va moyiliggi ularning ongidan xalos qilish.

Takabbur - 0’z manfaatlarini yuqori quyuvchi, manman shaxs.
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Taqqoslash — narsa va xodisalar o’rtasidagi o’xshashlik va tafovutlarni aniqlashga
asoslangan fikrlash operasiyasi.

Takt - misli ko’rilmagan tarzda o’zini tuta bilish.

Talabalarni kasbga yunaltirish - talaba-yoshlarga kelajakda uz kasblarini aniklab olish
uchun yordam kursatishga karatilgan ijtimoiy-iktisodiy, psixologik, pedagogik, tibbiy-
biologik va ishlab chikarish texnik tadbirlarnnng asoslangan tizimi.

Talabalarni kasbga yo’naltirish - talaba-yoshlarga kelajakda o’z kasblarini aniglab olish
uchun yordam ko’rsatishga qaratilgan ijtimoiy-iqtisodiy, psixologik, pedagogik, tibbiy-
biologik va ishlab chiqarish texnik tadbirlarnnng asoslangan tizimi.

Tafakkur inson aqliy faolnyatnning oliy shakli, insonlarni o’rab olgan duyodagi o’zaro
bog’langan narsa va xodisalarni bilish jarayoni, muxim xayotiy jarayonlarni xis qilish va
muammolarni xal qilish, ma’lum bo’lmagan voqyea xodisalarni qidirish, kelajakni ko’ra
olish. Tafakkur, tushuncha, xukm, xulosa shakllarida namoyon bo’ladi.

Taxlil — tafakkur qilish usuli, bunda murakkab obyektlar gismlarga bo’linib o’rganiladi.
Ta’lim - 1) shaxsning jismoniy va ma’naviy shakllanishining yagona jarayoi, ijtimoiy
etalonlarnipg ijtimoiy ong sifatida u yoki bu darajada qayd qilingan, tarixan shartlangan
ideal timsollarga ongli yo’naltirilgan ijtimoiylashish jarayoni; 2) muayyan bilimlarni
egallash g’oyaviy-axloqiy kadr, malaka, ko’nikma, axloq meyerlariga garatilgan jamiyat
a’zolarining ta’lim va tarbiyasi vazifasini bajaradigan nisbiy mustakil tizim Tarbiya - 1)
shaxsning ma’naviy va jismoniy xolatiga muntazam va maqgsadga muvofiq, tasir etish; 2)
pedagogik jarayonda ta’lim magqgsadlarini amalga oshirish uchun pedagog va
tarbiyalanuvchilarning maxsus tashkil etilgan faoliyati.

Ta’lim maskanlari psixodiagnostikasi — shaxsni ta’lim tizimda qobiliyati, iqtidori,
iste’dodini aniqlab olish magsadida olib boriladigan psixologik xizmat turi.

Temperament - 1) shaxsning psixik faoliyati dinamikasining turli jixatlarinn bildiradigan
turg’un individual xususiyatlarining qonuniy munosabatlari; 2) shaxsning dinamik
xususnyatlari: intensivlik, tezlik, temp, psixik jarayonlar va xolatlar ritmi.

Temperament — shaxsning individual-psixologik xususiyatlari majmui bo’lib, u kishida
faoliyat va xulg-atvorning dinamik va emosional tomonlari bilan xarakterlanadi.

Test — sinaluvchini tekshirish jarayonida maxus qo’llaniladigan metodlardan biri bo’lib, bu
metod orqali aniq bir psixologik xususiyat aniqlanadi.

Tobe shaxs — muloqot va boshqa jarayonlarda shaxsda ko’nikuvchanlik, boshqa kishilarga
bog’liglik, fikriga bo’ysunish xususiyatlarining tarkib topishi.

Trening — mashq qilmoq, guruxlarda muloqotning samarali tashkil etish usuli bo’lib,
shaxsning muloqotga o’rgatish va obro’li bo’lishini rivojlantirish maqgsadida o’tkaziladi.
Tushunish — biror narsaning ma’nosi va ahamiyatini anglash qobiliyati, asosiy erishilgan
natijasi.

Tushuncha — narsa va xodisalarning muhim belgi va xususiyatlarini bitta so’z yoki so’zlar
guruhi bilan ifodalashdan iborat tafakkurning mantiqiy shakli.

Uyin faoliyatnini bir turi bo’lib, ijtimoiy tajribalarni o’zlashtirish va bunyod etishga, 0’z
xatti-xarakatlarini takomillashtirishga qaratilgan bo’ladi.

Ukuv faoliyati - shaxsning yangi bilim, malaka va kunikmalarni egallash jarayoni.
Ukuv-bilish faoliyati - insoniyat tomonidan tuplangan madaniy boylikni egallash bilan
boglik faoliyat.

Umumlashtirish — voqyelikdagi narsa va xodislarni umumiy va muhim belgilariga qarab
fikran birlashtirishdan iborat tafakkur jarayoni.
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Ustanovka — yo’nalish, kishining tevarak-atrofdagi odamlarga va obyektlarga nisbatan
ganday munosabatda bo’lish, ularni idrok qilish, ularga baho berish va ularga nisbatan
xarakatining tayyorlik xolati.

Uyushganlik - guruh a’zolarining bir-birlarini yaxshi bilishlari, bir-birlarining
dunyoqarashlari, hayotiy prinsiplari, qadriyatlarini anglashlari.

0’z-0’ziga baho berish — shaxsning 0’z-0’ziga baho berishi.

O’z-0’zini baxolash - shaxsning uz psixologik sifatlari, xulki, yutuklari va
muvaffakiyatsizliklari, kadr-kimmati, kamchiliklarini baxolay olishi.

0’z-0’zini tarbiyalash 1) shaxsga xos bo’lgan madaniyatning shakllani-shi va rivojlanishiga
qaratilgan izchil va ongli faoliyati; 2) shaxsning 0’z jismoniy, ruxiy va axloqiy sifatlarini
tinmay amalga oshirish.

O’yin — faoliyat turlaridan biri bo’lib, bolalarning kattalar faoliyatini, ish xarakatlarini aks
ettirishda ifodalanadigan va atrofni bilishga garatilgan faoliyatdir.

O’yin - faoliyatning bir turi bulib, ijtimoiy tajribalarni uzlashtirish va bunyod etishga, uz
xatti-xarakatlarini takomillashtirishga karatilgan buladi.

O’kitish - 1) ta’limning uziga xos usuli bulib, shaxsga nazariy va amaliy bilimlar berish
jarayonida uning rivojlanishi ta’minlanadi; 2) talaba va ukituvchi, talabaning boshka
talabalar bilan alokasi natijasi ularok atrof-muxit, uning konuniyatlari, tarakkiyot tarixi va
ularning urganilish usullarini bilishning muntazam boshkarilish jarayoni.

O’qitish - ta’lim oluvchining bilish faoliyatini boshqarishga qaratil-gan o’qituvchining
faoliyati.

O’kitish vazifasi - ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlanish vazifalari.

O’kitish turlari - sokratcha suxbat metodi, ta’lim berish, izoxlash-namoyish etish asosida
ukitish, bilimlarni mustakil egallash, dasturlashti-rilgan ta’lim, ukuv jarayonini
algoritmlash, differensiasiyali xamda indnvidual ta’lim va boshkalar.

O’qituvchining innovasion faoliyati - ijtimoly pedagogik fenomen bo’lib, ijobiy
imkoniyatni aks ettirish, kundalik faoliyatdan chetga chiqishdir.

O’qish — o’quvchinnng o’z qobiliyati, bilimi, malaka va ko’nikmalarini rivojlantirishga
qaratilgan xarakat.

O’qish — shaxsning bilim va faoliyat usullarini egallashga hamda uni mustahkam esda
saqlab qolish jarayoni.

O’quy faoliyati shaxsning yangi bilim, malaka va ko’nikmalarni egallash jarayoni.
O’quv-bilish faoliyati - insoniyat tomonidan to’plangan madaniy boylikni egallash bilan
bog’lik faoliyat.

Faoliyat — insongagina xos, ong bilan boshqgariladigan ehtiyojlar tufayli paydo bo’ladigan
va tashqi olam bilan kishining 0’°z-0’zini bilishga, uni qayta qurishga yo’naltirlgan faolligi.
Faollik — tirik materiyaning umumiy xususiyati, tevarak muhit bilan o’zaro ta’sirda
bo’lishida namoyon bo’ladi.

Flegmatik — temperament turlaridan biri bo’lib, harakatlar sekinligi, barqarorligi, emosional
xolatlarning tashqi ko’rinishlari kuchli emasligida namoyon bo’ladi.

Xalollik - shaxsiy va ijtimoiy majburiyatlarni, axloqiy me’yorlarni rostguylik bilan saqlash.
Harakat — magsadga muvofiq yo’naltirilib, ongli ravishda amalga oshiriladigan harakatlar
yig’indisi. H. Ongli faoliyatning tarkibiy qismlari va motivlaridan biridir.

Xarakter — kishidagi barqaror psixik xususiyatlarining individual birligi bo’lib, shaxsning
mehnatga, narsa va xodisalarga, o’ziga va boshqa kishilarga munosabatlarida namoyon
bo’ladi.

Xasad - o’zgalarpiig muvaffaqiyatlarini ko’ra olmaslikdan kelib chigadigan tyyg’u.
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Xolerik — temperament turi bo’lib, xissiyot jo’shqinligi, kayfiyatning tezda o’zgarishi,
hissiyotning muvozanatsizligi va umuman xarakatchanligi bilan ajralib turishi xosdir.
Xulosa chiqarish — tafakkurning mantiqiy shakllaridan bo’lib, bir gancha xukmlar asosida
ma’lum xulosa chiqariladi. X.ch. induktiv, deduktiv va analogik turlarga ajratiladi.
Shakllanganlik - odamlarning nima uchun jamoalarda ishlashi, odamlar ichida bo’lishi
bilan bog’liq psixologik jarayon.

Shakllar — bevosita va bavosita tur bo’lib, yuzma-yuz yoki vosita orqali amalga oshishi
ko’zda tutiladi.

Shartli — odamlarning turli belgi, faoliyat shakllariga ko’ra biror guruhga taallugli deb
qarash.

Shaxs — ijtimoly munosabatlarga kiruvchi va ongli faoliyat bilan shug’ullanuvchi betakror
odam.

Shaxs dinamikasi - kishiipng ontogenetik rivojlanishini uz ichiga olgan xolda subyektning
xususiyatlari va sifatining vaktga nisbatan uzga-rish jarayoni.

Shaxs ijtimoiylashuvi - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot - faoliyat
jarayonida uni faol tarzda o’zlashtirish jarayonidir.

Shaxsiy fazilat - shaxs tomonidan uzining axlokiy, ruxiy va ishchan-lik kobiliyatining
jjtimoiy axamiyatini, jamiyatdagi urnini anglay olish xususiyati.

Shaxslararo munosabat — muloqot jarayonidagi o’zaro ta’sir etish natijasida ro’y beradigan
jjtimoiy-psixologik hodisalar.

Evristika 1lmiy tadqiqotning mantiqiy usullari va metodik ko’rsatmalari.

Egosentrizm — men, markaz ma’nosida individualizm va egoizmning eng tuban turi.
Ekstrovert shaxs — shaxsning xar qanday sharoit va xolatlarida o’z ichida kechayotgan
fikrlarini bayon etish ehtiyojining yuqoriligi.

Emosiya — odam va hayvonlarning subyektiv ifodalangan ichki va tashqi qo’zg’oluvchilar
ta’siriga javob reaksiyasi.

Empatiya — boshga odamlarning psixik holatini tushunish qobiliyati.

Empirik - tajribaga asoslangan.

Empirik boskich tadkikot obyekti tugrisida xar tomonlama tasavvur xosil kilish, ta’lim
amaliyoti, ilmiy bilimlar saviyasi va xodisalar moxiyatiga erishishga bulgan talab urtasidagi
ziddiyat, ilmiy muammoni nomlash.

Empirik bosqich tadqiqot obyekti to’g’risida xar tomonlama tasavvur xosil qilish, ta’lim
amaliyoti, ilmiy bilimlar saviyasi va xodisalar moxiyatiga erishishga bo’lgan talab
o’rtasidagi ziddiyat, ilmiy muammoni nomlash.

Estetik tarbiya - go’zallikni xis qilish, atrof-muxitdan go’zallikni payqay olish va
tushunishga bo’lgan qobiliyatni tarbiyalash.

Extiyoj - individning biror narsa-xodisaga muxtojligi va kishining ruxiy quvvati xamda
faolligi manbai xisoblanadigan asosiy xususiyati.

Extiyoj - individning biror narsa-xodisaga muxtojligi va kishining ruxiy kuvvati xamda
faolligi manbai xisoblanadigan asosiy xususiyati.

Extimollik - tasodifiylik, pedagogik xayotdagi uzgarishlarni anik aytib berish mumkin
bulmagan, extimol kutilgan jarayon.

E’tikod - shaxs amal kiladigan bilim, tamoyil va xodisalarning kalban va asosli ishonch
bilan boglangan, uning atrof-muxitga xamda uzining xatti-xarakatlariga bulgan subyektiv
munosabati.
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